“Amazdénia: Patriménio dos Brasileiros”

LEI 828 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre a reestrutura e reorganizacio do
Plano de Carreira, Cargos e Remunerac¢io dos
Servidores do Departamento Estadual de
Trinsito do Estado de Roraima e di outras

providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA :
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I *~
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES =
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturacao e reorganizagdo do Plano de Carreira, Cargosg
¢ Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito do Estado de Roraima =

DETRAN/RR, que observard os principios constitucionais pertinentes, bem como, a qualiﬂcag@?
ado a assegurar a eficiéncia da acdo administrativaie

profissional e o desempenho funcional, destin
qualidade do servigo prestado pela autarquia. E.%,‘:
=
Paragrafo iinico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o caput deste artigo go
instituido pela Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, observadas as disposicdes desta
Lei. g
Art. 2° O Plano de Carreira é o principal instrumento de gestdo dos recursos humanos:_{io

DETRAN/RR, sendo este organizado em carreira, Cargo e remuneragao.

Art. 3° O Plano de Carreira, Cargos e Remunera¢io dos Servidores do DETRAN ¢

composto pelos seguintes Anexos:

['- quadro dos cargos de provimento efetivo, descrigao dos cargos, das classes, dos cargos
isolados, amplitude vencimental, disciplinas de atuagao e quantitativo - ANEXO 1

IT' - quadro dos cargos de provimento efetivo, respectivas classes, quantitativos e amplitude
vencimental - ANEXO IR

I1I - quadro dos cargos de provimento em comissio, de diregdo e assessoramento superiores,
nomenclatura, quantitativos e niveis de remuneragdo — DAS, ANEXO I11:

IV - quadro das fungoes gratificadas, denominagdes e quantitativos - ANEXO [V:

V - vencimento basico do QCPE, expressa em classes, padrdes e referéncias iniciais -
ANEXO Vv,
VI - remuneracio do QDAS expressa em vencimentos - ANEXO VI,
VII - remuneracio das fungdes gratificadas — FG's - ANEXO VII:
VHI - descri¢do, requisitos para a investidura e atribui¢des dos cargos de provimento
efetivo- ANEXO VIII: e

IX - descrigio das atribuigdes dos cargos comissi ned - ANEXO IX.
/
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SECAO I
Dos objetivos do Plano de Carreira

Art. 4° 530 objetivos do presente Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo, necessarios a
operacionalizagdo das atividades e servigos proprios do DETRAN:

I - qualificacdo profissional do servidor, por meio de programas de capacitacio e
aperfeigoamento;

IT - valorizagdo do servidor, cuja eficiéncia profissional garanta a qualidade dos servigos a
populagdo;

11T - desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressdo horizontal e vertical,

IV - avaliagdo de desempenho funcional, realizada mediante critérios objetivos decorrentes
das metas institucionais;

V - vinculagdo dos instrumentos de politica de pessoal ao planejamento estratégico ¢ ao
desenvolvimento organizacional; e

VI - oportunidade de acesso do servidor as atividades de direciio, assessoramento, chefia e
fungdes gratificadas, respeitadas as normas especificas.

SECAQ I
Dos Conceitos

Art. 5° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I'- servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - plano de carreira, o conjunto de principios, diretrizes ¢ normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneragio do servidor:

[11 - carreira, o0 conjunto de instrumentos de gestao, composta por grupamento de cargos de
conteudo ocupacional, observadas a qualificagdo profissional e demais requisitos exigidos para o
desenvolvimento do servidor;

IV - grupo ocupacional, o conjunto de cargos classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos para o desempenho de suas atribui¢des;

V - classe, nivel de habilitagiio exigida para o desempenho das atribui¢des do servidor,
correspondendo ao posicionamento vertical na carreira;

VI - padrdo, a posigdo distinta do vencimento dentro de cada classe, representado por padrio
“17, padrio “2” e padrdo “3”, na vertical:

VII - referéncia, posigdo distinta na faixa de vencimento basico para a jornada de trabalho de
40 horas semanais, dentro de cada padrdo, identificada por 5 letras, de “A” até “E”, correspondentes ao
posicionamento horizontal de um ocupante de cargo, em conformidade com o Anexo V;

VIII - vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico;

IX - cargo puablico, conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor e
que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, com denominagiio propria e atribuicdes
definidas, pago pelos cofres do Estado:

X - cargo de provimento efetivo, aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

XI - fungao gratificada, aquela cujo provimento ¢ exclusivo de servidores efetivos do quadro
de pessoal do DETRAN, designada por ato do Preside
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XIT - quadro de pessoal, conjunto de cargos efetivos, cargos em comissdo e de funcdes
gratificadas;

XIII - qualificagdo profissional, o aprimoramento do servidor, com vistas a atualizagio
permanente e desenvolvimento na carreira;

XIV - descrigdo das atividades do cargo, identificagio das atribuigdes tipicas de cada cargo
na classe, compreendendo também as fungdes abrangidas pelo exercicio do cargo;

XV - vencimento bésico, retribui¢do pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio e a referéncia da respectiva classe, em
conformidade com o Anexo V;

XVI - tabela financeira, tabela da qual constam os valores de retribuigdo pecunidria pelo
exercicio de cargo, no ambito do DETRAN, compreendendo a:

a) tabela de vencimento basico, tabela de correspondéncia entre os valores
financeiros dos vencimentos basicos e as respectivas classes, padroes e referéncias, que configura a
retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo de provimento efetivo, representada no Anexo V;

b) tabela de remunera¢do dos cargos em comissio de direcdo, coordenagao, chefia e
assessoramento superiores, retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargos de provimento em comissio
de diregdo, coordenagdo, chefia e assessoramento especial, representada no Anexo VI;

c) tabela de fungdes gratificadas, tabela de valores pecunidrios que configura a
retribui¢do pelo exercicio de fungdo gratificada, representada no Anexo VII.

XVII - Sistema de Avaliagio de Desempenho — SAD sistema de gestdo de pessoas
utilizado para a:

a) aferi¢do dos resultados alcangados pela atuacio do servidor efetivo, no exercicio
de suas fungdes, segundo parimetros de qualidade do exercicio funcional, combinados com parimetros
comportamentais; e

b) coleta e disponibiliza¢do de informacdes acerca da qualidade e das deficiéncias
dos instrumentos colocados a disposicio do servidor efetivo para o desempenho das atribuigdes tipicas
de seu cargo, de modo a viabilizar agGes, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servigos
demandados pela sociedade.

XVII - Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho - SAED, instrumento de
aplicacdo e de implementagdo da Avaliacdo Especial de Desempenho — AED, destinada a avaliagio do
desempenho do servidor efetivo, para fins de estagio probatorio e aquisi¢do de estabilidade;

XIX - Subsistema de Avaliacio Periédica de Desempenho — SAPD, instrumento de
aplicagdo e implementagdo da Avaliacio Periddica de Desempenho — APD, destina-se a avaliar o
desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribuigdes, identificando suas qualidades e
deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas de treinamento, melhoria das condi¢des de trabalho e a
habilita-lo a mobilidade funcional;

XX - progressao funcional, avango do servidor para a classe, padrio e referéncia
imediatamente subsequente, instrumentalizada por:

a) progressdo horizontal, passagem do servidor efetivo para referéncia de vencimento
imediatamente seguinte, dentro do mesmo padrdo e desde que atendidos os requisitos previstos nesta
Lei; se alcangada a ultima referéncia do padrdo em que se encontra, o deslocamento dar-se-a para a
primeira referéncia do padrio seguinte;

b) progressio vertical, mudan¢a de uma classe para outra, imediatamente
subsequente, no padrdo e referéncias iniciais da nova class . A qual somente sera concedida se atendidos
0s requisitos desta Lei. ’
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XXI - nivel de escolaridade, formac#o escolar necessaria para posse em cargo de provimento
efetivo, na conformidade da seguinte simbologia:

a) CNS - Cargo de Nivel Superior, para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formagao escolar de nivel superior completo, em instituigio reconhecida pelo MEC;

b) CNM - Cargo de Nivel Médio, para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formagdo escolar de nivel médio completo e/ou curso técnico correspondente, em
institui¢do reconhecida pelo MEC;

¢) CNF - Cargo de Nivel Fundamental, para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formagdo escolar de nivel fundamental completo, em institui¢@o reconhecida pelo MEC.

CAPITULO I _
DA ORGANIZACAO

SECAO 1
Da Estrutura do Plano de Carreira

Art. 6° O Plano de Carreira dos servidores do DETRAN esta estruturado em trés 2rupos
ocupacionais:

I - Grupo 1, nivel fundamental completo, em instituicio reconhecida pelo MEC, integrado
pelo cargo de Auxiliar Técnico;

I1 - Grupo 2, nivel médio completo, em instituicio reconhecida pelo MEC, integrado pelos
cargos de Técnico em Atividade Administrativa, Técnico em Atividade de Transito e Motorista
Operacional, em instituigdo reconhecida pelo MEC:

Il - Grupo 3, nivel superior completo, com certificado reconhecido pelo MEC, integrado
pelo cargo de Analista Técnico.

Paragrafo dnico. Os grupos a que se refere este artigo possuem trés classes cada (I, 11 e 1),
as quais possuem, respectivamente, trés padrdes de vencimento (1, 2, 3), sendo que, em cada padrio, ha
cinco referéncias (A, B, C, D, E), conforme o Anexo V desta Lei.

SECAO U1
Do Quadro de Pessoal

Art. 7° O Quadro de Pessoal do DETRAN/RR ¢ constituido por:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — QCPE, na conformidade do Anexo [ desta
Lei, com a descri¢do dos cargos multidisciplinares, das classes, amplitude dos vencimentos, disciplinas
de atuagdio e quantitativo dos cargos e das respectivas classes;

II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, Diregdo, Coordenagio e
Assessoramento Superiores — QDAS, com os respectivos padrdes, quantitativos e niveis de
remuneragdo, na conformidade do Anexo II1:

II - Quadro das Funcgdes Gratificadas — QEG, na cénformidade do Anexo IV, com as
respectivas fungdes gratificadas, denominacdes e quantitati)f)}/z
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§ 1° Cargo de provimento efetivo é o que detém o atributo da efetividade para o seu
provimento, mediante prévia aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo.

§2° O Anexo I desta Lei estabelece as denominagdes e quantitativos de vagas existentes.

§ 3° Os cargos previstos no Anexo 11l desta Lei, que trata dos cargos de provimento em
comissdo, de diregdo e assessoramento superiores, devem ser providos por, no minimo, 30% (trinta por
cento) de servidores efetivos do DETRAN.

§4° As funcdes gratificadas da Estrutura Organizacional do DETRAN sdo privativas dos
servidores efetivos do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do DETRAN.

CAPITULO 111
DO INGRESSO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

SECAO I
Do Ingresso

Art. 8" O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a na classe, padrao e referéncia
iniciais do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 19 O concurso referido no eaput deste artigo sera realizado de acordo com a natureza e
complexidade de cada cargo, a serem definidas no Edital do concurso.

§ 2° O edital fara constar as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de
escolaridade, a formagdo especializada, os critérios eliminatorios e classificatorios, bem como, eventuais
restrigdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

§ 3° Os candidatos investidos nos cargos de Técnico em Atividade de Transito, Agente de
Fiscalizagdo de Trénsito e Vistoriador de Veiculos deverdo ser submetidos a curso de treinamento inicial
inerente as fungdes dos respectivos cargos, conforme fixado em Edital,

§ 4° Todos os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a investigagio
social, de carater eliminatorio, conforme fixado em Edital;

Art. 9" O concurso puiblico para o cargo de Técnico em Atividade de Transito sera composto
das seguintes fases:
I - Area de atuacdo de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito:
a) prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio:
b) exame médico, de carater eliminatorio;
. ©) prova de capacidade fisica, de carater eliminatério:
Il - Area de atuagdo de Vistoriador de Veiculos:
a) prova escrita objetiva, de carater eliminatogio e classificatorio;
b) exame médico, de carater eliminatorio.
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SECAO II
Das Formas de Desenvolvimento na Carreira: Progressiio Horizontal e Vertical

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga
de classe, padréo e referéncia, mediante progressdo horizontal e vertical, que se dara na forma do Anexo
V.

Art. L. A Progressio horizontal é a mudanga para a referéncia de vencimento
imediatamente subsequente, e sera concedida automaticamente, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

I - ter obtido aprovagdo em avaliagio periodica de desempenho;

II - ter completado, pelo menos, dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra,

[l - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis, em
todos os procedimentos de Avaliagio Periodica de Desempenho;

[V - estar em efetivo exercicio;

V - ndo ter mais de cinco faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da avaliagdo periodica de
desempenho;

VI - ndo ter sofrido punigao disciplinar nos altimos 24 (vinte e quatro) meses,
imediatamente anteriores a data da homologagéo do respectivo resultado da avaliagdo periodica de
desempenho; e

VII - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissio ou de
tuncao gratificada, por motivo disciplinar, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente
anteriores a data da homologag@o do respectivo resultado da avaliagio periodica de desempenho.

§ 1° Observados os requisitos estabelecidos nos incisos deste artigo, em sendo o caso do
servidor que, no exercicio do cargo, chegue a ultima referéncia do padrdo em que se encontre,
transportar-se-a para a referéncia inicial do padrdo imediatamente posterior.

§ 2° Na concessao da progressio horizontal, a lei a ser aplicada ¢ aquela vigente ao tempo da
efetiva concessdo.

Art. 12. A progressdo vertical ¢ a mudanca de uma classe para outra imediatamente
subsequente, e sera concedida automaticamente, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - a cada cinco anos de efetivo exercicio:

11 - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis, em
todos os procedimentos de Avaliagdo Periodica de Desempenho;

[1I - estar em efetivo exercicio;

IV - ndo ter mais do que doze faltas injustificadas nos 60% (sessenta por cento) ultimos
meses, imediatamente anteriores a data da homologacao do respectivo resultado da Avaliagao Periddica
de Desempenho;

V - ndo ter sofrido punigio disciplinar nos 60 (segsenta) Gltimos meses, imediatamente
anterior a data da homologagéo do respectivo resultado da Avalia Periddica de Desempenho;
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VI - ndo ter sido destituido ou exanerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungio
gratificada, por motivo disciplinar, nos 60 (sessenta) ltimos meses, imediatamente anteriores a data da
homologagdo do respectivo resultado da Avaliagdo Periodica de Desempenho.

§ 1° A progressdo vertical estd limitada & existéncia de vaga na classe imediatamente
subsequente, padrdo e referéncia iniciais desta classe, observando-se os seguintes critérios de
desempate:

I - maior tempo de efetivo exercicio;

IT - maior média das Gltimas cinco Avaliagdes Periddicas de Desempenho — APD:

HT - maior idade;

§ 2° Na concessdo da progressao vertical, a lei a ser aplicada ¢ aquela vigente a0 tempo da
efetiva concessdo.

CAMTyLOIV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD

SECAO1
Disposicdes Gerais

Art. 13. E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD, integrado pelo
Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED, e pelo Subsistema de Avaliagio Periodica
de Desempenho — SAPD.

Paragrafo anico. Quando nomeado para cargo de provimento em comissio, o ocupante de
cargo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes
atribuigdes.

Art. 14. Sio elementos de constituigdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho:
I - a interacdo entre servidor, chefes mediatos e imediatos e comissio especial designada
para avaliagdo,
IT - a avaliagdo:
a) individual do servidor;
b) especial de desempenho, a cada seis meses:
¢) periodica de desempenho, a cada doze meses: e
d) comparativa, entre servidores de mesmo cargo ou de mesma disciplina de atuagio
para os cargos multidisciplinares;
III - o reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada; e

IV - a pesquisa de nivel de satisfagdo do usuario com os servigos operacionalizados pelos
servidores do DETRAN.

Art. 15. Séo objetivos do Sistema de Avaliagio de De
Subsistema de Avaliagdio Especial de Desempenho e do Sipséi
Desempenho:

mpenho, alcangados por meio do
ema de Avaliagdo Periddica de

Palacio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico s/n° Centro - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil

Fone - Fax: (95) 2121-7926 / 2121-7930
Lebb - 21/11/2011 11:43:10
DATL/Casa Civil



/ey

Py l\ E "
\P—
X - "/‘ i

GOVERNO DE RORAIMA

“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

I - agregar ganhos de eficiéncia e eficacia & estrutura organizacional do DETRAN, no
desempenho de suas competéncias e na prestagio de servicos publicos;
Il - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribuigdes dos cargos;
[T - vincular a progressio funcional ao resultado do trabalho; e
IV - prestar as informagdes necessarias a formacdo do convencimento quanto:
a) a permanéncia do servidor no servigo publico e no sistema de progressio
funcional;
b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante
aperfeigoamento, a atualizacio e a capacitacdo dos servidores; e
¢) a instituigdo de sistema de mérito no servi¢o pablico.

SECAO 11
Do Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED

Art. 16. O Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho - SAED, sera
operacionalizado por comissdio instituida para essa finalidade, e nele serio avaliados 0s aspectos
funcionais de atuagdo do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de
trabalho, entre eles:

I - a assiduidade;

IT - a disciplina;

I - a responsabilidade;

IV - a eficiéncia;

V - a capacidade de iniciativa;

VI - a produtividade; e

VII - a eficacia.

Paragrafo anico. A comissio de que trata este artigo sera designada por ato do Presidente
do DETRAN.

Art. 17. As avaliagdes dar-se-do em etapas auténomas entre si, que ocorrerdo a cada 6 (seis)
meses, até o fim do estagio probatério.

§ 1° Os resultados serdio apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em 2
(duas) avaliagGes, consecutivas ou niio, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado, em conformidade com o paragrgfo_anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, do qual, apos ser-lhe garantj ampla defesa, sendo confirmada a
reprovagdo, decorrera a sua exoneragao.
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SECAQ I
Do Subsistema de Avaliagiio Periédica de Desempenho — SAPD

Art. 18. O Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho — SAPD, obedecera a
periodicidade de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se em 31
de margo do exercicio seguinte,

Paragrafo inico. Os dados da avaliagio periédica de desempenho seriio apurados em
pontos, entre 1° de abril e 30 de junho de cada exercicio, e noticiados ao servidor, em documento de
carater sigiloso.

Art. 19. Sio instrumentos da Avaliagio Periodica de Desempenho — APD:

I - acompanhamento de desempenho, caracterizado pela troca de informagdes entre a chefia
e o servidor, visando a apontar problemas de execucio dos projetos e atividades ou auséncia de meios
que estejam interferindo na obtengdo dos resultados, identificando, ainda, agdes corretivas a serem
adotadas;

IT - avaliagdo de desempenho Individual, caracterizada pela atribui¢do dos pontos aos fatores
preestabelecidos;

Ul - pesquisa, entre os usuarios, sobre o nivel de satisfagdo com a operacionalizacio das
atividades e dos servigos publicos por parte do servidor: e

IV - plano de aperfeicoamento do servidor, caracterizado pelas recomendagdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do
servidor.

CAPITULO 1V )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art. 20. Os dispéndios financeiros devidos ao servidor publico do DETRAN estio
organizados nos Anexos desta Lei, assim integrados:

I'- Anexo V, Tabela de Vencimento Basico do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
expressa em classes, padrdes e referéncias:

I1 - Anexo VI, Tabela de Remuneragido do Quadro de Direcio e Assessoramento Superior,
expressa em subsidios para os DAS 5, 6 e 7, de acordo com a Lei n° 642, de 04 de abril de 2008; e em
vencimentos para os demais; e

HI - Anexo VII, Tabela das Fungdes Gratificadas, expressa em gratificacdes.

Art. 21. Investido no cargo de provimento o servidor:

I - efetivo percebera o vencimento basico correspondente a sua classe, padrio e referéncia
iniciais, na conformidade do Anexo V desta Lei;

Il - em comissdo percebera a remuneracio de que trata o Anexo VI

Art. 22. Ao servidor efetivo do DETRAN designado\pdra o exercicio de cargo em comissio,
bem como, os cedidos de outros drgdos da Administragio Di t&\»jdireta do Estado de Roraima
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designados para o exercicio de cargo em comissio na Entidade Autarquica de Transito, é assegurada a
percepgdo de 90% (noventa por cento) do valor do vencimento ou subsidio do cargo em comissao.

Art. 23. A remuneragio dos titulares de cargos dos quadros de pessoal, bem assim os
proventos, pensoes ou outras especies remuneratorias, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nio poderdo exceder a remuneragao ou o subsidio
mensal, em espécie, do Governador do Estado.

Art. 24. E vedado:

I - pagar horas extras para servidor nomeado para cargo do Quadro de Dire¢io e
Assessoramento Superior ou designado para o exercicio de Fungdo Gratificada;

I - designar Fun¢do Gratificada para ocupante de cargos do Quadro de Diregio e
Assessoramento Superior;

II - nomear para o exercicio de cargo do Quadro de Dire¢do e Assessoramento Superior
servidor designado para Fungio Gratificada: e
IV - 0 exercicio de mais de um cargo do Quadro de Direcdo e Assessoramento Superior.

Art. 25. O servigo voluntario corresponde 4 retribuicio pecuniaria devida ao servidor
plantonista que, durante o periodo de folga, desempenhe as atribuigdes inerentes ao efetivo exercicio do
cargo, nas atividades fins do DETRAN, ou outras atividades Justificadas pelo interesse publico, de
acordo com regulamentagdo expedida pelo Diretor Presidente do DETRAN.

Art. 26. Terédo direito ao auxilio alimentagio correspondente a 40% (quarenta por cento),
calculados em relacio a Classe “II”, Padrao “2”, Referéncia “C”, do cargo de Auxiliar Técnico,
constante no Anexo V desta Lei, os servidores ativos, efetivos, comissionados e cedidos de outros
orgdos, em peclnia, para custeio de suas despesas com alimentagdo por dia laborado,
independentemente da jornada de trabalho e desde que o servidor esteja efetivamente em exercicio nas
atividades do cargo, mediante os seguintes termos:

I - sera creditado no contracheque e pago por dia trabalhado:

1I - sera custeado com recursos do proprio 6rgéo, em rubrica especifica;

1T~ é vedada a percepg¢do em duplicidade do auxilio alimentacio.

Pardgrafo @nico. O valor do auxilio alimentagdo sera reajustado, automaticamente, todo dia
I* de janeiro do ano subsequente, de acordo com o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
cumulativamente, em relacdo a base de calculo estipulado no caput deste artigo.

Art. 27. O auxilio alimentacio ndo sera:

I - incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensio;

IT - configurado como rendimento tributavel, ndo sofrendo incidéncia de contribui¢ao para o
Plano de Seguridade Social do servidor publico, considerando seu carater indenizatorio;

IIT - caracterizado como salario utilidade ou prestacdo in natura.

Art. 28. O servidor que acumule cargo ou emprego, na fi Constituigdo, fara jus a
percepcdo de um tnico auxilio alimentagio. i
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Parigrafo dnico. Ao servidor cedido de outros orgéios é vedada a percepgdo em duplicidade
do auxilio alimentagdo ou outro beneficio que tenha o mesmo fim, devendo declarar expressamente sua
opgdo para o orgdo pelo qual recebera o beneficio.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos de Técnico em Atividade de Transito, com area de atuacao
em Agente de Fiscalizacdo de Transito, bem como, Motorista Operacional, fario Jus a Gratificagio por
Risco de Vida, sobre o qual incidira a contribuicio previdenciaria.

Art. 30. A Gratificagdo por Risco de Vida é fixada em 40% (quarenta por cento) do
vencimento basico do cargo de Técnico em Atividade de Transito.

§ 1° A gratificagdo a que se refere o art. 29 é devida, mesmo durante o periodo de férias.

§ 2° A Gratificagdo de Risco de Vida propde compensar a potencialidade e o iminente
perigo a vida a que se submete o servidor, diariamente, decorrentes de trabalhos normais, executados em
condigdes anormais de perigo.

Art. 31. Os servidores efetivos, comissionados, bem como, os cedidos ao DETRAN,
inclusive os da Unido, terdo direito ao auxilio fardamento, de natureza juridica indenizatoria, concedido
anualmente, em pecunia, tendo como base o valor da classe, padrio e referéncia inicial do cargo de
Técnico em Atividade de Trinsito, com area de atuagdo em Agente de Fiscalizagio de Transito,
constante no Anexo V, a ser pago no més de janeiro, nas seguintes condigdes:

I'- 100% (cem por cento) para os cargos de Técnico em Atividade de Tréansito, com area de
atuacao em Agente de Fiscalizagdo de Transito; Motorista Operacional, na atividade de Fiscalizagdo de
Trénsito; Vistoriadores e servidores ocupantes da Fungdo Gratificada de Examinador:

11 - 50% (cinquenta por cento) para os demais servidores,

§ 1° O uso do fardamento é obrigatorio em servigo.
§ 2° Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracio do DETRAN.

Art. 32. E facultado aos servidores, efetivos ou comissionados, converter até 1/3 (um terco)
em pecunia das férias a que tem direito, desde que a requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, a critério da administracio do DETRAN.

Paragrafo inico: No cilculo do abono pecuniario, sera considerado o valor do adicional de
férias.

Art. 33. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade de Transito, a ser paga mensalmente, aos
servidores efetivos integrantes do Plano de Carreira do DETRAN, nivel superior, médio e fundamental,
nos percentuais indicados nos incisos deste artigo, calculados sobre o vencimento basico inicial do cargo
do servidor na classe “I”, padrio “1” e referéncia “A”:

I -20% (vinte por cento), para os de nivel superior:

1T - 15% (quinze por cento), para os de nivel médio: e

M - 15% (quinze por cento), para os de nivel 1’undamel;] L
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Art. 34. O servidor efetivo nivel fundamental ou médio que possuir certificagdo de
conclusdo em curso de graduagdo fara jus a um acréscimo de 5% (cinco por cento), calculado sobre o
vencimento basico inicial do cargo do servidor na classe “I1”, padrio 1 e referéncia “A”"

Paragrafo iinico. A concessdo prevista neste artigo limita-se a uma graduagdo de nivel
superior, com certificado reconhecido pelo MEC.

CAPiTUI:O Vv
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O DETRAN desenvolvera programas de qualificagio geral e especifica para os
integrantes do quadro de pessoal.

§ 1° A qualificacdo profissional dos servidores devera resultar de programas regulares de
cursos de treinamento e aperfeicoamento, organizados e implementados pelo DETRAN, objetivando:

I - a formacdo inicial, a preparagdo do servidor para o exercicio das atribuigdes dos cargos,
propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

IT - nos cursos regulares de aperfeigoamento, a habilitacio do servidor para o desempenho
eficiente das atribui¢des inerentes a classe imediatamente superior;

II - nos cursos de natureza gerencial, a preparagio do servidor para o exercicio de fung¢des
de diregdo, coordenagdo e assessoramento:

IV - a capacitagdo, para melhor desempenho das atribuigdes do correspondente cargo;

V - o estabelecimento da possibilidade de progressio funcional.

§ 2° A organizagiio e a implementagio das politicas e das acoes de qualificagdo profissional
de que trata este artigo podero ser terceirizadas.

Art. 36. O servidor efetivo do DETRAN podera afastar-se do exercicio do cargo, com a
respectiva remuneragdo, para participar de programa de pos-graduagdo (especializagio, mestrado,
doutorado) em instituigdo de ensino em outro Estado da Federagdo ou no exterior.

§1° O afastamento para realizacdo de especializagiio e mestrado sera concedido ao servidor
que tenha, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no DETRAN, desde que ndo tenha se afastado
por licenga para tratar de assuntos particulares ou para licenga capacitacio nos 02 {dois) anos anteriores
a data da solicitagio de afastamento.

§2° O afastamento para realiza¢io de doutorado sera concedido ao servidor que tenha, no
minimo, 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no DETRAN, desde que ndo tenha se afastado por licenga

para tratar de assuntos particulares ou para licenga capacitagdo nos 02 (dois) anos anteriores & data da
solicitagdo de afastamento.

§3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragio ou
licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada

a hipotese de ressarcimento ao erario, em valor correspondentgaos vencimentos que auferiu durante o
seu afastamento. ’
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§ 4° A liberagdo do servidor para a realizacdo de cursos de pos-graduacdo esta condicionada
a um resultado favoravel na avaliacio de desempenho, bem como, a aprovacio do Conselho de
Administragdo do DETRAN.

Art. 37. A jornada de trabaltho dos servidores do DETRAN é de:

I - 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, para os titulares dos cargos que
compdem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo:

Il - 08 (oito) horas diarias ¢ 40 (quarenta) horas semanais, permitindo, se necessario, a
convocagdo extraordinaria, para os titulares dos cargos que compdem o Quadro de Diregdo e
Assessoramento Superior e o Quadro de Fung¢des Gratificadas.

§ 1° A conveniéncia administrativa e o interesse publico poderdo determinar jornada de
trabalho:

[ - flexibilizada, no minimo, em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais:

[1 - organizada em regime de plantdes, observada a legislagdo pertinente.

§ 2° Os servidores do DETRAN que possuem a habilitagdo especifica podem exercer a
advocacia privada, em horério em que nio estejam no exercicio do cargo ou fungio e desde que fora das
suas atribuigdes institucionais.

Art. 38. Ficam remanejadas 08 (oito) vagas, das ja existentes, para o cargo de Técnico em
Atividade de Transito, drea de atuagio Agente de Fiscalizagdo de Transito, de provimento efetivo, a
serem lotados nas Circunscrigdes de Transito - CIRETRAN's,

§ 1° O DETRAN devera promover concurso publico, prevendo no Edital a lotagio dos
servidores a que se refere este artigo.

§ 2° O servidor ocupante dos cargos previsto no caput deste artigo deverdo ser lotados nas
Circunscrigdes de Transito - CIRETRAN's, para as quais prestaram concurso, e somente sera admitida a
transferéncia do mesmo, mediante permuta, nio podendo acarretar 6nus para a Administracio Pablica.

§ 3° Os cargos a que se refere este artigo estio dispostos no Anexo I, constando quantidade
de vagas, e os valores de vencimentos sio os constantes no Anexo V:

Art. 39. Ficam criados os seguintes 6rgios do DETRAN:

I - Diretoria Juridica, subordinada a Presidéncia do DETRAN;

I - Divisdo de Multas, subordinada 4 Diretoria de Cadastro de Condutores e de Veiculos do
DETRAN: e

[T - Divisdo de Arrecadagido, subordinada a Diretoria de Administra¢do e Finangas do
DETRAN/RR;

i
Parigrafo winico. A Secio de Multas do DETR?{ faca subordinada a Divisdo de Multas: e
a Secdo de Arrecadagdo, a Divisiio de Arrecadagio.

Art. 40. Ficam criados os cargos em comissio de-
I - Diretor Juridico — DAS — 6
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II - Consultor Juridico — DAS - 3
111 - Chefe da Divisdo de Multas — DAS - 3: e
[V - Chefe da Divisdo de Arrecadacio — DAS - 3.

§ 1° O cargo de Diretor Juridico serd ocupado, exclusivamente, por servidor efetivo do
DETRAN, dentre os escolhidos em lista triplice, para um mandato de 02 (dois) anos,

§ 2° O Diretor-Presidente do DETRAN convocara eleigio para a formagao da lista triplice
para escolha do Diretor Juridico da Entidade, podendo concorrer todos os servidores efetivos ativos do
DETRAN, desde que graduados em Direito ou Ciéncias Juridicas, com certificado reconhecido pelo
MEC e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 3% A eleicao para formagao da lista triplice serd perante uma comissio eleitoral constituida
por 03 (trés) servidores efetivos ativos.

§ 4° A aceitacdo em compor a comissio implica, por parte dos servidores do DETRAN,
rentncia ao direito de concorrer a formagdo da lista.

§ 5° A lista triplice de que trata o § 1° sera formada mediante voto secreto, devendo os
servidores efetivos ativos do DETRAN votar em um dos nomes habilitados.

§ 6° O servidor efetivo ativo do DETRAN que pretender concorrer a lista triplice, devera
apresentar sua candidatura a comissdo, até 05 (cinco) dias corridos apos a publicagdo do respectivo
Edital, afixado na sede do DETRAN.

Y 7° Dentro de 01 (um) dia util, apés o encerramento do prazo para a apresentacio de
candidaturas, a Comissio divulgara, através de comunicagdo afixada na sede do DETRAN, os nomes
dos candidatos habilitados a formacio da Lista Tri plice que preencherem os requisitos legais.

§ 8% A elei¢do para a formagio da Lista Triplice obedecera as seguintes regras:

I - 0 voto € pessoal e intransferivel para os servidores efetivos do DETRAN, ndo sendo
admitido voto por procuragio ou por portador;

II - a votagdo serd em um turno, no horario compreendido entre 08 as 17 horas, na sede do
DETRAN.

IIT - serdio considerados nulos os votos rasurados ou que nao obedegam ao disposto neste
artigo.

IV - encerrada a votagio e feita a apuragdo dos votos, a Comissdo organizara a lista em
ordem decrescente de votagdo, devendo nela constar o namero de votos de cada integrante, o niimero de
votos nulos e brancos, proclamando a composigdo da lista com os trés candidatos mais votados.

V - em caso de empate no niimero de votos para compor a lista, obedecer-se-4, para
desempate, a antiguidade na carreira, sendo que persistindo o empate, preferira o candidato de maior
tempo no servico publico e, em seguida, o mais idoso.

VI - a lista triplice sera entregue ao Governador do E
dias Uteis apos a elei¢io para escolha e nomeagio do Diretor Juridi

VII - os casos omissos serdo resolvidos pela comissio.

Palacio Senador Hélio Campos
Praca do Centro Civico s/n° Centro - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone - Fax: (95) 2121-7926 / 2121-7930

Lebb - 2171172011 11:43:10
DATL/Casa Civil

ado de Roraima, no prazo de cinco
) o DETRAN.



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

§ 9° E permitida a habilitagao do servidor ocupante do cargo de Diretor Juridico para
concorrer novamente a lista triplice.

§ 10. Nao ocorrendo candidaturas suficientes para ocorrer a eleigio da compqsicﬁo da lista
triplice, ou seja, mais de 03 (trés) candidaturas habilitadas, a lista com os nomes dos candidatos aptos a
ocuparem o cargo de Diretor Juridico sera encaminhada ao Governador do Estado, para escolha e
nomeagao.

§ 11. O Diretor Juridico a que se refere o inciso | deste artigo integrara o Conselho de
Administracdo do DETRAN.

§ 12. Nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular da Diretoria Juridica, o
Diretor Presidente do DETRAN nomeara o substituto respeitando a ordem de classificacdo da tltima
composi¢do da lista triplice ou equivalente.

§ 13. O cargo de Consultor Juridico ¢ privativo dos servidores efetivos do DETRAN que
ocupam os cargos de Analista Técnico — Advogado, e, na hipotese de ndo haver preenchimento de vagas
destinadas a Analista Técnico — Advogado, o cargo de Consultor Juridico devera ser ocupado por
servidor efetivo do DETRAN, graduado em Direito ou Ciéncias Juridicas, com certificado reconhecido
pelo MEC e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 41. Fica extinto o 6rgao Procuradoria Juridica e o cargo em comissao de Procurador
Juridico do DETRAN-RR — DAS 4.

Art. 42. O Corregedor-Geral do DETRAN ¢é nomeado pelo Diretor Presidente, dentre os
integrantes da lista triplice, composta por servidores efetivos integrantes do Plano de Carreira do
DETRAN, graduados em direito ou ciéncias juridicas, com certificagio reconhecida pelo MEC,
elaborada com base nos votos dos Membros do Conselho de Administragio do DETRAN.

- 0 mandato do Corregedor-Geral é de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, o qual so podera ser destituido do cargo mediante processo administrativo disciplinar,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, proposto pelo Diretor-Presidente e aprovado pelo voto de
2/3 (dois tergos) do Conselho de Administragdo do DETRAN, em virtude de pratica de infragdo que
enseje punigdo disciplinar;

II - os demais integrantes da lista triplice, com igual mandato, serio suplentes do
Corregedor-Geral, os quais o substituirdo, na ordem que os designar o Diretor-Presidente. nos
impedimentos, nas auséncias e nas férias:

II - em caso de vacéncia, faltando mais da metade do mandato a ser cumprido, assumiri o
1" suplente o exercicio do cargo de Corregedor-Geral, até a nomeagio de um novo titular, a ser
escolhido e nomeado na forma do caput deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias; na impossibilidade de
assuncdo do 1" suplente, assumira o 2" suplente;

1V - na hipétese do inciso anterior, faltando menos da metdd® do mandato a ser cumprido, o
Diretor-Presidente nomeara o 1° suplente e, caso haja impossibilidade ‘dbét umir, serd designado o 2°
suplente para o restante do mandato; ’
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V - em qualquer das hipoteses anteriores, estando vagas as duas supléncias, sera procedida
nova eleigdo para a escolha do Corregedor-Geral;

VI - o Corregedor-Geral indicara ao Diretor Presidente 1 (um) servidor do quadro de cargos
de provimento efetivo do DETRAN para exercer as fungdes de Secretario de Gabinete da Corregedoria-
Geral; e
VII - o cargo de Corregedor-Geral a que se refere este artigo é privativo de bacharel em Direito.

Art. 43. As reunides do Conselho de Administragdo do Departamento Estadual de Transito
de Roraima passam a ser remuneradas, cujos integrantes fazem jus aos jefons, em observancia a Lei n®
390, de 14 de agosto de 2003, alterada pela Lei n°® 526, de 22 de fevereiro de 2006.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagido desta Lei correrio a conta de dotacao
orgamentaria propria do DETRAN, suplementadas, se necessario.

Art. 45. As Fungdes Gratificadas, FG-1, de Agente de Fiscalizagdo de Transito e Vistoriador
de Veiculos extinguir-se-do, com a nomeagdo, posse e exercicio dos servidores efetivos aprovados no
concurso para os cargos de Técnico em Atividade de Trénsito, Agente de Fiscalizagio de Transito e
Vistoriador de Veiculos.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 47. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n ° 696, de 31 de
dezembro de 2008.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 24 de novembro de?2011.

L7

FRANCISCO gﬁ/ASSlS RODRIGUES
Governador do Estado de Rorai ma, em exercicio
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ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DESCRICAO DOS CARGOS MULTIDISCIPLINARES,
DAS CLASSES, DOS CARGOS ISOLADOS, AMPLITUDE VENCIMENTAL, DISCIPLINAS DE ATUACAOE

QUANTITATIVO.
CLASSE AMPLITUDIS
CARGO - Padrioe | Paddoe |00 Area de Atuagio Vaga
Inicial | Final | referéneia | releréneia
Iniciais Finais

Administrador 04
Advogado (3
Contador ()
I'conomista 03
o . Analista de Sistemas 02
Analista ‘T'éenico [ i 1-A 3-I 26 Fngenheiro de Trifego 0
Estatistico 02
Meédico 02
Psicologo ()2
Pedagogo 02
Téenico em Rede de Computador 02
'I'écnéctl) em Alividade i T 1A 3L - Programador de Computador 02
Administrativa ; o T'éenico em Contabilidade 03
‘Téenico Administrativo 70
:I:t::f:]‘lil::() em Atividade de I m 1A LE 70 Visteriador de Veiculos 20
ITinsito s Agente de Fiscalizagio de Trinsito 50

Motorista Operacional 1 {1 1-A 3L, o4 10

Auxiliar Téenico I 111 1-A EX L 45

TOTAL /Y| 228
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ANEXO 11

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, RESPECTIVAS CLASSES, QUANTITATIVOS E
AMPLITUDE VENCIMENTAL.

PADRAO
CARGO CLASSE QUANT. REF. RgﬁnlglﬁgL
INICIAL
I 26
Analista Técnico Il 20 1-A 3-E
1 17
I 77
Técnico em Atividade Administrativa 11 65 I-A 3-E
11 50
I 70
Técnico em Atividade de Trinsito 11 59 1-A 3-E
[1 50
| 45
Auxiliar Técnico I 38 1-A 3-E
111 33
1 10
Motorista Operacional li I\ I-A 3-E
1l , /)(Lf
e
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ANEXO 111

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES, NOMENCLATURA, QUANTITATIVOS E NiVEIS DE REMUNERACAO — DAS

CARGO QUANT. DAS
Diretor-Presidente 0l 7
Dirctor 04 6
Consultor Juridico 03 5
Presidente CPL 0] n
Corregedor-Geral 01
Membro da CPL 02
Ouvidor-Geral 01
Chefe de Gabinete 01
Coordenador de RENAVAM ¢ RENAMO 0l
Coordenador do RENACH 01
Coordenador do RENAINF 01 3
Asscssor Especial 03
Gestor de Contratos 0l
Chele de Divisfio 14
Chefe de CIRETRAN 13
Chele da Asscssoria de Comunicagio 01
Chefe de Controle Interno 01
Assistente Téenico 05 2
Secretdria (o) de Gabinete 06 V7 ]
TOTAL 61'\ |
LX [
ANEXO 1V
QUADRO DAS FUNCOES GRATIF ICADAS, DENOMINACOES E QUANTITATIVOS.
DENOMINACAQ NIVEL QUANT.
Chefe de Seciio FG-3 30
Examinador de Trinsito FG-2 20
Chefe de Equipe de Agente de Fiscalizaciio dc Transito B 05
Vistoriador de Veiculos . 10
Agente de Fiscalizagio de Trinsito Pl 36
TOTAL 100
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GOVERNO DE RORAIMA
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ANEXO V

VENCIMENTO BASICO DO QCPE, EXPRESSA EM CLASSES, PADROES E REFERENC!AS INICIAIS
CARGO CLASSE | PADRAQ REFERENCIA
A B C D I

2.326.95| 2.396,77 | 2.468.66 | 2.542.73| 2.619.00
2.697.57| 2.778.50| 2.861,86| 2.947.71]| 3.036.15
3.127.23| 3.221.05| 3.317,68| 3.417.21] 3.519.73
3.625.32| 3.734,07| 3.846.10 | 3.961.48 | 4.080.33
4.202.73 | 4.328.82| 4.458.,68 | 4.592.45| 4.730.22
4.872,12| 5.018.28| 5.168 84| 5.323.89| 5.483.61
3.648.13 | 5.817.57| 5.992,09( 6.171.86| 6.357.02
6.547.73 | 6.744.16| 6.946,48 | 7.154.87] 7.369.52
7.590.61 | 7.818.32] 8.052.88| 8.294.46]| 8.543.29
LO74.93 [ L107.18| 1.140,40] 1.174.61] 1.209.84
1.246,14 | 1.283.53| 1.322,04| 1.361,70| 1.402.54
144462 | 1.487.96| 1.532.60| 1.578.58] 1.625.94
LO674.72 | 1.724,95| 1.776,70 | 1.830.00| 1.884.90
1.941.46 | 1.999.69| 2.059.69| 2.121.48] 2.185.12
2.250.67| 2.318.19| 2.387,75| 2.459.37| 2.533.16
2.609.15| 2.687.42( 2.768.04| 2.851.09] 2.936.62
3.024.72| 3.115.46| 3.208.93 | 3.305.19] 3.404.34
3.506.48 | 3.611,68| 3.720,03| 3.831.62] 3.946.57
1.210.54 | 1.246.86| 1.284,27| 1.322.79] 1.362.48
140335| 1.44545| 1.488.81| 1.533.48( 1.579.48
1.626.87 | 1.675.67| 1.725.95| 1.777.72] 1.831.05
1.885.98| 1.942,57| 2.000.84 | 2.060.87] 2.122.69
2.186.38| 2.251.96| 2.319.53| 2.389.11] 2.460.78
2.534.61| 2.610.65| 2.688,97| 2.769.64 | 2.852.72
293830 3.026.45| 3.117.25] 3.210.76 | 3.307.09
3.406,30| 3.508.49| 3.613.74| 3.722.16| 3.833.82
3948841 4.067,30 | 4.189.32| 4.314.99] 444944
75176 77431 797.54| 82146 846.11
871.50| 897.64| 924,57 952.31| 980.88
LO10.31| 104061 1.071.83] 1.103.98] 1.137.10
1171221 1.206.36 | 1.242,55| 1.279.82| 1.318.22
1.357.77] 1.398.50| 1.440.45| 1.483.67] 1.528.18
1.574.02] 1.621.24| 1.669,88 | 1.719.97| 1.771.57
|.824.72 | 1.879.46 | 1.93584| 1.993.92| 2.053.74
2.115.55| 2.178.81 | 24418 2311.50| 2.380.84
2.452.27 2.525.34’%\’60};\; 2.679.67| 2.760.05
[

f—
Wi B —

Analista Técnico I

Téenico em Atividade
Administrativa

il 2] —| L | = | o] =] ] o] —

1T

Téenico em Atividade de Trimsito
(Agente de Fiscalizagio de Trénsito
¢ Vistoriador de Veiculosy
Motorista Operacional

=
'.'JM'—"JJN—'-GJN'—u'NJ—‘wI‘J_

Auxiliar Téenico I

I

| ko = L b —
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ANEXO VI

REMUNERACAO DO QDAS EXPRESSA EM VENCIMENTOS.

DAS VENCIMENTO

7 Subsidio — Lei n° 642, de 04.04.2008
6 Subsidio — Lei n® 642, de 04.04.2008
3 8.000.00

+ 3.067,23

3 2.190.88

2 1.104.20

l 932.44

ANEXO VI

REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS — FGS

NIVEL VALOR
FG-3 932 44
FG-2 717.97 )‘//'
FG-1 55284 \/
[ .
)
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patriménio dos Brasileiros”

ANEXO VI
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO - ANALISTA TECNICO — ADMINISTRADOR
PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A. _
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com cerlificado reconhecido pelo ME_C. .
PRE-REQUISITQ ESPECIFICO: Curso Superior Completo em Administrago Piblica ou de Empresas ¢ Registro
Profissional no érgdo de classe.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES: ) . . -

e formular planos. programas e projetos administrativos em geral, pcsqux&mElo ¢ analisando a rcallq"ldc admm;slralfva ¢
operacional do Servigo Plblico no DETRAN. nos niveis macro ¢ microcconomtco_s ¢ p-ropondo lpcdu_kls para corregao de
desvios: realizar estudos sobre organizagio, sistemas ¢ mélodos. objctivando a mcmnahmqﬁo e s;mpl_lﬁf:agao do lmb%llho:
desenvolver ¢ aprimorar cstudos especificos nas dreas de recursos humanos. de material ¢ patrimonio. financcira ¢
orcamentaria ¢ de administragdo geral, formulando estratégias de agiio adequadas a cada drea:

e excreer funges gerenciais ¢ de assessoramento nas sdreas de aluagdo especifica da profissio: -

e supervisionar ¢ controlar a politica de recursos humanos. avaliando planos. programas ¢ normas. propondo politicas,
cstralcgias ¢ base teorica para definigio de legislaciio referente a administragio de recursos humanos;

e coordenar os trabalhos de levaniamento de cargo ¢ remuncragdo da institui¢iio, comparando dados ¢ avaliando resultados.
para propor a claboragdo de planos de classificacio ¢ reclassificagio de cargos:

* claborar planos de classificagiio ¢ reclassificacio de cargos. propondo politicas ¢ diretrizes referentes a avaliagio de
desempenho dos servidores da instituigio:

e avaliar resultados de programas na drea de recursos humanos. identificando os desvios registrados, para eslabelecer ou
propor as corregdes necessdrias:

* cstudar ¢ propor dirctrizes para registro e controle de lotagio. desenvolvimento, métodos ¢ (écnicas de criagio, alteragiio.
fusiio ¢ supressdo de cargos ¢ funcocs:

e propor politicas, estratégias ¢ basc tedrica para claboracio de normas ¢ instrucdes referentes i administragio de material ¢
patriménio. a fim de asscgurar a cficiéncia do Servigo:

e organizar ¢ controlar as atividades de orgdo de material ¢ patriménio. orientando os trabalhos especificos ¢ supervisionando
0 desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho:

e supervisionar os servicos relativos a compra, recebimento. estocagem, distribuiciio. regisiro e inventdrio de materiais.
obscrvando as normas pertinentes, para obter o rendimento ¢ a eficicia necessaria:

e supervisionar ¢ acompanhar o trabalho de recebimento, distribuiio. movimentagio ¢ alicnagio de bens patrimoniais,
coordenando o tombamento e regisiro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o cadastro de patrimonio;

® promover ¢ coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro ¢ orgamentirio, formulando estratégias de agdo adequadas
a cada sistema; colaborar no plancjamento dos servicos relacionados a previsdo orcamentaria, receita e despesa, baseando-
sc¢ na situagio financeira da instituicdo ¢ nos objetivos. visando. para definir prioridades. rotinas ¢ sisteras relacionados a
CSSCS SCrVigos:

e analisar as caracteristicas da institui¢do. colhendo informagdes de pessoas ¢ em documentos. para avaliar, estabelecer ou
alterar priticas administrativas:

e fazer cumprir normas ¢ ordens de scrvico. organizando. distribuindo ¢ oricniando os trabalhos a serem executados. para
asscgurar a regularidade dos servicos:

* estudar ¢ propor métodos ¢ rotinas de simplificagio e racionalizacdo dos servicos, utilizando organogramas, fluxogramas ¢
outros recursos. para operacionalizar ¢ agilizar os referidos servios:

e analisar os resullados da implantagio de novos métodos. cfetuando comparagdes entre as miclas programadas ¢ os
resultados alcancados, para corrigir distorcdes. avaliar desempenhos ¢ plancjar o SerVIgo;

e oricnlar, no desenvolvimento de atividades increnles e operacionalizagio de politicas. estratégias ¢ normas ¢ a aplicacdio da
legislagiio vigente;

e cslabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento de prazos ¢ qualidade dos trabalh,

» claborar relatérios periédicos. fazendo as exposigdcs necessirias, para informar sobre o a l¢

® exccutar outras tarelas correlatas.

desenvolvidos;
mento do servigo:
7

Palacio Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico /n°- Centro - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone - Fax: (95) 2121-7926 / 2121-7930

Lebb - 21/11/2011 11:43:10

DATL/Casa Civil



Ta :
GOVERNO DE RORAIMA
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros”

CARGO - ANALISTA TECNICO - ADVOGADO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com cerlificado reconhecido pelo MEC, _ _

PRE-REQUISITQ ESPECIFICO: Curso superior completo em Dircito ou Ciéncias Juridicas ¢ registro profissional na

Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES: o

e excreer. exclusivamente as funcdes de Consultoria Juridica do DETRAN, zelando pela manutencio do estado de direito e
pela obediéncia aos dilames da Constituigio Federal. Leis Federais, Constituicio Estadual ¢ Leis Estaduais:

¢ preparar as informagdes ¢ pegas processuais a serem prestadas pelo DETRAN, nas medidas Jjudiciais impugnadoras de ato
ou omissdo de dirctores. relativas as fungées do scu cargo, preservando o interesse publico: .

® preparar, privativamente, as pecas processuais de interesse do DETRAN/RR. nas acdes judiciais, tanto no polo passivo
como no polo ativo da relaciio juridico-processual:

e representar, privativamente. judicial ¢ extrajudicialmenic. os dircitos ¢ interesses do DETRAN/RR. promovendo a
exccugdo da divida ativa. excetuadas as hipoteses relacionadas a divida ativa do Estado de Roraima;

e promover, dentre outras, acdes para a protegio do patrimédnio publico ¢ social do DETRAN/RR ¢ de outros interesses
pertinentes: agdes dc improbidade administrativa: habilitacio do DETRAN/RR como litisconsorte. assistente on
interveniente de qualquer agiio de interesse do DETRAN/RR: acoes de reparagdo de danos causados ao patriménio publico
da Entidade: privativamente. a inscrigio ¢ cobranga judicial da divida ativa do DETRAN/RR. excetuadas as hipdtescs
relacionadas a divida ativa do Estado de Roraima: acdes regressivas de ressarcimento do patriméonio do DETRAN/RR:

e analisar, quando solicitado. a legalidade e constitucionalidade dos projctos de leis. decretos. resolugdes ou de quaisquer
outros atos normativos de inicresse do DETRAN/RR:

e analisar. quando solicitado, minutas de contratos. convénios. lermos ou qualquer oulro ato ou negdcio juridico a ser
celebrado em nome do DETRAN/RR:

@ excreer oultras funges compativeis com a natureza e finalidade institucional, bem como, as expressamente delegadas.

CARGO - ANALISTA TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITQ ESPECIFICO: Curso superior completo em Ciéncia da Computagio ou Andlise de Sistema de

Informagiio. Computagdo, Processamento de Dados ou Curso Teendlogo de Andlise e Desenvolvimento em Informética ¢

registro profissional no érgdo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

» plancjar, implementar. documentar e acompanhar projetos de sistema de informagfio. de acordo com a realidade da
instituido. considerando: as necessidades dos diversos setores da organizagiio, o custo operacional, as tecnologias
disponiveis (rede, softwares basicos, banco de dados) ¢ o processo evolulivo dos recursos computacionais;

» claborar, execular e implantar projetos dec novos sistemas de informacdo ou adaptacio de sistemas existentes, de acordo
com o plano diretor de informatica:

e claborar documentacio técnica e operacional dos sistemas desenvolvidos. alterados ou adaptados:;

» plancjar. com todos os sctores envolvidos. 0s recursos para desenvolvimento. implantagio. operagio ¢ modificacio de
sistemas;

e definir ctapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas operacdes e logica dos programas:

e plancjar, coletar, processar. analisar. armazenar ¢ disseminar informagdes de cariter global ¢ sctorial da realidade
ccondmica. social. politica ¢ administrativa do DETRAN:

e plancjar. acompanhar, controlar ¢ executar atividades de programadores no excreicio de suas funcées:

* plancjar, acompanhar, controlar e exccutar atividades de criagdo de rotinas ¢ programas, agilizando os servi¢os do orgiio:

e plangjar, acompanhar. controlar ¢ executar atividades de atualizacio da linguagem dos sistemas. 4 medida quc os anteriores
s¢ lornem obsoletos;

¢ plancjar. acompanhar. controlar ¢ exccutar atividades de gerenciamento de estoques de miiquinas. equipamentos ¢ insumos;
@ plangjar, acompanhar. controlar ¢ executar atividades de implementaciio ¢ gerenciamento de interface computador/usuzrio.
de modo a racionalizar custos. sislemas operacionais ¢ utilizacio de insumos. de sister € processos de aulomacio.

integrando maquinas, cquipamentos ¢ insumos com redes ¢ midias de comunicagiio. de sié\dmas de criagio de piginas ¢
silios em redes intra ¢ inlernet: .
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e plancjar, acompanhar, controlar ¢ exccutar atividades de administragiio de sistemas de armazenamento, intercimbio de
dados e backup; o o o o

e gerar projetos estratégicos ¢ mcetodoldgicos especificos ¢ instrumentos Lécnicos indispensaveis ao aperfeigoamento ¢
cxpansdo dos sistemas de informagdes; . L ‘ ‘ ‘

e claborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos. observando cficiéncia. racionalidade e
seguranga. realizando testes ¢ simulagdes. analisando ¢ solucionando problemas técnicos:

» claborar, coordenar, oricntar. implantar ¢ acompanhar manuais de wtilizaciio ¢ operagio dos sislemas:

® execular outras atividades correlatas,

CARGO - ANALISTA TECNICO - CONTADOR
PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: I-A.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo. com certificado reconhecido pelo MEC,

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso superior completo em Ciéncias Contdbeis ¢ registro profissional no orgio dc

classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

o plancjar. organizar, supervisionar. oricntar ¢ diri gir a exccugiio das atividades contabeis. de acordo com as exi géllqizts lqgais
¢ administrativas, para apurar os elementos necessarios i claboragdio orcamentdria e ao controle da situaciio patrimonial ¢
[inanceira do DETRAN:

e plancjar o sistema de registro ¢ operacdes, atendendo s nceessidades administrativas e as exigéneias legais. para
possibilitar o controle contabil ¢ orcamentéirio:

» plancjar, acompanhar. controlar ¢ executar atividades de supervisdo nos trabalhos de contabilizagio dos documentos.
auxiliando a chefia do sctor;

* plancjar, acompanhar, controlar ¢ exccutar atividades de contatos com estabelecimentos bancdrios, em assuntos de sua
competéncia. ¢ demais setores/orgios que envolvam orgamentos. financas de convénios. contratos ¢/ou acordos;

e supcrvisionar os trabalhos de compatibilizacio dos documentos, analisando-os ¢ orientando scu processamento. para
asscgurar a observacio do plano de conlas adotado:

e inspecionar regularmente a escrituragio dos livros contdbeis. verificando sc os registros cfetuados correspondem aos
documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéneias legais ¢ administrativas:

e controlar ¢ participar dos trabalhos de anilise ¢ conciliagiio de contas. conferindo os saldos apresentados. localizando ¢
climinando os possiveis crros, para asscgurar a corrcgdo das operagdes contibeis:

® proceder e orientar a classificagio ¢ avaliagio de despesas. examinando sua natureza, para apropriar cuslos de bens ¢
SCIVICOS:

e supervisionar os calculos de reavaliacio do ativo ¢ de depreciagio de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes ¢
participar desses trabalhos. adotando os indices apontados cm cada caso, para asscgurar a aplicagiio correta das disposicdes
legais pertinentes:

e organizar ¢ assinar balancetes. balangos ¢ demonstrativos de contas. aplicando as normas contabeis. para aprescintar
resultados parciais ¢ gerais da situagiio patrimonial, ccondmica ¢ financeira da Instituicio:

* claborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdmica ¢ financeira da Instituicdo, apresentando dados estatisticos ¢
parcceres 1écnicos. para fornecer os clementos contibeis necessirios ao relatdrio da Dirctoria:

e assessorar a Dirego da Instituicfio em problemas financeiros, contabeis. administrativos ¢ orcamentéarios. dando pareceres
a luz da ciéncia e das priticas contdbeis, a fim de contribuir para a correla claboragiio de politicas ¢ instrumentos de aciio:

e examinar livros contdbeis. verificando 0s termos de abertura ¢ encerramento. namero o data do registro, cscrituragio,
langamento em real ¢ documentos referentes i receita ¢ despesas:

e verificar os registros de classificacio de materiais adquiridos. orientando Quanto aos procedimentos para baixa e alienaciio
de bens:

e examinar a documentagiio referente i cexecugdo do orgamento, verificando a contabilid:

de despesas ¢ se os gastos com investimenlos ou cusleio se comportam dentro dos
compelente;

© Cxecutar outras tarcfas corrclatas,

dos documentos de comprovacio
liveis autorizados pela autoridade
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CARGO - ANALISTA TECNICO — ECONOMISTA

PADRAQ E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo. com certificado reconhecido pelo MEC. . _

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso superior completo em Economia ou Ciéncias Econdmicas ¢ registro profissional

no orgio de classe. }

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

o plancjar, pesquisar ¢ analisar as previsdes de natureza ccondmica, financeira ¢ administrativa, !'orn.\ul-nudo solli§§cs ¢
diretrizes para os problemas ccondmicos, exccutando tarcfas relativas a orgamentos linanceiros da instituigio. conciliando
programas ¢ promovendo eficiente utilizacio de recursos ¢ contenciio de cuslos: o .

e plancjar. analisar ¢ cstudar as previsées de natureza ccondmica. financeira ¢ administrativa, aplicando os principios e (coria
da cconomia no tratamento de assuntos referentes a produgiio, incremento ¢ distribuicio de bens:

e realizar estudos ¢ pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da produgiio ¢ a forma dec promover uma
distribui¢do satisfatoria dos seus resultados pela coletividade. de acordo com a contribuigiio de cada um:

e pesquisar. analisar ¢ interpretar dados econdmicos ¢ estatisticos. procurando. através do uso de modelos matematicos, uma
representagio do comportamento dos fendmenos econdmicos da realidade:

» claborar estudos destinados ao plancjamento global, regional ¢ sctorial de atividades a serem desempenhadas pelo sisiema
econdnico:

e analisar dados coletados relativos a politica ccondmica. financeira. orcamentaria, comercial. cambial, de crédito ¢ outras.
para lormular estratégias de agio adequadas a cada caso;

© tracar planos ccondmicos. bascando-sc nos cstudos ¢ andlises cletuados ¢ em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais da cconomia:

e examinar o fluxo de caixa duranic o cxercicio considerado, verificando documentos pertinenies, para cerlificar-se da
corregdo dos balangos;

e dirigir as atividades rotineiras ¢ especiais de sua drea, dividindo. ordenando ¢ orientando as tarcfas, para asscgurar a
observincia dos prazos ¢ a qualidade dos Servicos;

e realizar cstudos ¢ analises financeiros a respeito de investimentos de capital. rentabilidade ¢ projetos. instalagdes ¢ obtencio
de recursos financeiros necessarios i consccugiio dos projelos:

e providenciar o levantamento de dados ¢ informacdes indispensiveis as Justilicativas ccondmicas de novos projetos ou a
modificagio dos existentes:

e analisar os dados ccondmicos e estatisticos coletados por diversas fontes ¢ diferentes niveis, interpretando scu significado ¢
os fendmenos retratados. para decidir sobre sua utilizacdo na solugio de problemas ou politicas a screm adotadas:

= claborar projetos de financiamento para captacio de recursos. acompanhando suas negociacdes:

@ executar oulras larcfas correlatas.

CARGO - ANALISTA TECNICO - ENGENHEIRO DE TRAFEGO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso superior completo em Engenharia, com habilitacio em Trifego, ¢ registro

profissional no drgiio de classe.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

o dirigir, orientar ¢ (iscalizar a execugdo de projetos de edificagaes, instalacdes ¢ fundacdes de engenharta, bem como.
implantar projctos de organizagio ¢ controle de circulaciio, por vias piblicas de transito, emitir pareceres ¢ orientacdo sobre
questdes da sua prolissio:

@ plangjar, elaborar, coordenar. fiscalizar. dirigir ¢ executar projetos de engenharia civil, preparacio de planos. métodos de
trabalho ¢ demais dados requeridos, para possibilitar ¢ oricntar a construgiio, manuiengio ¢ reparo de obras ¢ assegurar os
padrdes técnicos exigidos:

e plancjar ¢ claborar projetos de engenharia civil, estudando tracados ¢ cspecificagdes. preparando plantas, orcamentos.
Iécnicas de execugdio ¢ outros dados, para possibilitar ¢ orientar o tragado. a constiugio, conservacio c remodelacdo de
obras, dentro dos padrdes técnicos;

e proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando ¢ projeto ¢ examinando as caracleristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgiio:

¢ preparar o programa de trabalho. claborando plantas, croquis, cronogramas ¢ oulr/ s subsidios que se fizerem necessirios,
para possibilitar a oricntaciio ¢ fiscalizagio do desenvolvimento das abras: - ]
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o dirigir a exccugdo de projetos, acompanhando ¢ orientando as operagdes & medida quc avangain as obras, visando assegurar
o cumprimento dos prazos ¢ dos padrdes de qualidade ¢ seguranca recomendados: . )

e examinar 0s projetos e realizar estudos necessarios para a determinagio do local mais adequado para c?nsi.mcuo.
calculando a natureza ¢ o volumie de circulagio de ar. da terra ¢ da dgua, a fim de determinar as suas conscquéencias cm
relagdio ao projeto;

o calcular os esforgos ¢ deformagdes previstas na obra projelada ou que afetam a mesma, consu!lan_doﬂ lapcla ¢ cletuando
comparagdes, levando em consideragiio fatores. como carga calculada, prcss:é.cs de aguas, rcsnflcncm a0s ventos ¢
mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdio ser utilizados na consml?;m: o

o analisar, plancjar, coordenar ¢ prover condigées satisfatorias para o descmpenho |écnico-cducaf:10nul de transito, bem
como, para o desenvolvimento das alividades que permitam o desencadeamento do processo cducalivo:

o assistir e orienlar profissionais (écnicos de transito, dentro de sua drea de com peténcia ¢ de interesse do orgio;

e propor as metas ¢ programas anuais de trabalho relativos 4 engenharia de {rinsito;

e propor procedimentos a screm adotados em relagiio & engenharia de transito:

e fornecer subsidios em matérias relacionadas 4 exceugiio de programas ¢ prajetos de engenharia de transito;

* estudar os projetos de edificagdes quanto a impactos 4 circulagiio de veiculos ¢ pedestres:

» estudar locais de acidentes de triinsito ¢ propor alternativas dc engenharia para minimizar os acidentes:

e claborar projelos ¢ programas de engenharia relativos aos bens imoveis da Autarquia;

* cstudar, claborar ¢ acompanhar a exccugiio de projetos de engenharia de trinsilo:

e executar outras tarefus correlatas.

CARGO - ANALISTA TECNICO - ESTATISTICO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: I-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Supcrior Completo. com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso superior completo em Estatistica ou Matematica ¢ registro profissional no érgdo

de classe.

DESCRICAOQ DAS ATRIBUICOES:

e realizar pesquisas, levantamentos ¢ estudos cstatisticos. plancjando ¢ orientando a coleta ¢ tratamento dos dados. analisando
¢ interpretando os dados obtidos. para determinar corrclagdes. quadros comparativos, tabelas ¢ padrées constantes do
comportamento de determinados fendmenos:

* planejar. efetuar e/ou dirigir pesquisas. levantamento ¢ outros estudos estalisticos, utilizando instrumentos ¢ coleta ou
orientando pesquisadores. para obter os dados estatisticos pretendidos:

e avaliar os dados coletados, procedendo 4 critica dos formulirios ¢ de outros instrumentos de colela, para constatar se sio
completos e exalos:

® organizar ¢ orientar o tratamento dos dados. calculos de medidas, indices. distribuigdo. cocficiéncia de correlagio ¢ oulros
clementos. oricntando as tarefas de codilicacio ¢ concentracio em quadros. graficos ¢ outras formas adequadas, para
permitir sua analise e interpretagio;

e analisar ¢ interpretar os dados. correlacionando os valores scgundo a naturcza, [requéncia ou grandeza, para cstabelecer
padrdes mais ou menos constantes no comportamento de determinados fenémenos:

° apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, grificos. diagramas. rclatorios ¢ outras formas. para
possibilitar a utilizacdo dos mesmos por usueirios interessados:

¢ claborar instrugdes téenicas quanto ao uso de métodos cstatisticos ¢ a realizaciio dos inquéritos ¢ pesquisas especiais.
redigindo informagées sobre metodologia. planejamento, execucio ¢ resultados. pama orientar a exccugiio de trabalhos ¢
invesligagdes estatisticas:

e redigir questiondrios ¢ instrucdes de trabalho. consultando manuais cstatisticos ¢ bibliografias afins. quando necessirio,
para assegurar a obtengdo correla das informagdcs desejadas;

® participar da claboracio de projetos de sistemas de processamento de dados ¢ tratamento de informagdes, indicando a
forma de emprego de virios métodos estatisticos, orientando quanto 3 coleta. andlise ¢ irdtamento dos dados. para assegurar
a correta aplicaciio e eficicia dos métodos cmpregados: /

e redigir ¢ revisar informes estatisticos. introduzindo as correcdes necessirias, pard tori-los claros ¢ inteligiveis aos
usudrios:

e executar ontras tarcfas correlatas. ' /l

/
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CARGO - ANALISTA TECNICO - MEDICO

PADRAQ E REFERENCIA INICIAIS: |-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso superior completo em Medicina e registro profissional no érefio de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

« aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo, diagndstico ¢ tratamento das doencas do corpo humano;

s cfetuar exames médicos, [azer diagndstico. prescrever ¢ ministrar tratamento para diversas doengas. perturbagoes ¢ lesoes
do organismo humano ¢ aplicar os métodos da medicina preventiva:

e aplicar as leis ¢ regulamentos de satide piblica, para salvaguardar ¢ promover a saide da coletividade:

e realizar pericias, auditorias ¢ sindicincias médicas;

o realizar pesquisas sobre naturcza, causas ¢ desenvolvimento de enfermidades:

e exccutar outras tarcfas de mesma naturcza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO - ANALISTA TECNICO - PSICOLOGO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A,

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Supcrior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITQO ESPECIFICO: Curso superior completo cm Psicologia ¢ registro profissional no éredo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

® desenvolver pesquisa cientifica no campo dos processos psicologicos. psicossociais ¢ psicofisicos, relacionados a0
problema do transito:

e realizar cxames psicologicos de aptidiio profissional em candidatos habilitagio para dirigir veiculos automotores
(“psicotécnicos™);

® assessorar no processo de claboragiio ¢ implantacio de sistemas de sinalizacio de transito, cspecialmente no que concerne a
questoes de transmissdo. recepeiio ¢ retengiio de informacdes:

* participar de equipes multiprofissionais voltadas 4 prevenciio de acidentes de trinsito:

¢ desenvolver. na esfera de sua competéncia. estudos ¢ projctos de educaciio de trinsito;

e contribuir nos estudos ¢ pesquisas relacionados ao comportamento individual e coletive na situagio de trinsito.
cspecialmente nos complexos urbanos:

e cstudar as implicagdes psicologicas do alcoolismo. do uso de drogas ¢ de outros disturbios nas situages de (rinsito:

e avaliar a relagdo causa-cfcito na ocorréncia de acidentes de transito. levantando atitudes-padriio nos envolvidos ncssas
ocorréncias ¢ sugerindo formas de atenuar as suas incidéncias:

@ aplicar ¢ avaliar novas téenicas de mensuragio da capacidade psicolégica dos motoristas:

@ colaborar com a justica ¢ apresentar, quando solicitado. laudos. pareceres, depoimentos, elc;

® scrvir como instrumentos comprobatérios para melhor aplicagdio da lei ¢ justiga:

® aluar como perito em exames para molorista. objetivando sua readaplagdo ou reabililagio profissional:

» diagnosticar a estrulura dindmica dos individuos ¢ 8rupos nos aspecios afelivos. cognitivos ¢ comportamentais:

* desenvolver agGes sociocducativas com diretores ¢ instrutores do centro de formagio dc condutores, cxaminadores de
transito ¢ professores dos diferentes niveis de ensino:

» analisar os acidenles de trinsito. considerando os diferentes fatores envolvidos. para sugerir [ormas de evilar ¢/ou atenuar
is suas incidéncias;

e claborar laudos, parccercs psicolégicos. relatdrios técnicos e cientificos:

e dialogar com os profissionais da sdirca médica ¢ da educagdo (instrutores/ professores/ examinadores), por meio de estudos
de caso de candidatos a carteira nacional de habilitagdo (cnh):

e executar outras atividades correlatas.

CARGO - ANALISTA TECNICO -~ PEDAGOGO
PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Supcrior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.
PRE-REQUISITO ESPEC]F]CQ: Curso supcrior completo em Pedagogia.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: !
e plancjar, organizar ¢ executar atividades relacionadas com campanhas para educaciio dé tpdnsito:
® prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socio-cducacional na aree
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e claborar metodologia ¢ técnicas especificas de procedimentos educacionais de intercsse do Orgdo e cmitir laudos ¢
parcceres sobre assuntos de sua drea de competéncia:

e plancjar, coordenar, orientar. supervisionar. controlar. executar ¢ avaliar qualquer atividade que impligue na aplicacio dos
conhccimentos da drea pedagogica;

e prestar assessoria ¢ consultoria técnica em assuntos de natureza socioeducacional: _

» claborar estudos ¢ parcceres técnicos, para oricntar a tomada de decisdes. em processos de planejamento ou organizacio:

® participar. dentro de sua especialidade. de equipes multiprofissionais. na claboracio. andlise ¢ implantagdo de programas ¢
projetos:

¢ claborar metodologias ¢ (¢enicas especificas de procedimentos cducacionais, para melhoria da qualidade dos trabalhos:

e claborar ¢/ou parlicipar de projetos de pesquisa visando 4 implantagio ¢ ampliacdo de servigos cspecializados na drea
pedagogica;

» fornccer dados estatisticos ¢ apresentar relatorios de suas atividades:

e executar outras atividades compativeis com a fungio.

CARGO - TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA — TECNICO ADMINISTRATIVO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Complcto.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

¢ colaborar na claboragio de planos, programas ¢ projetos, objetivando o desenvolvimento do DETRAN:

® colaborar em agdes que objetivem alingir os niveis de exceléncia de alendimento a que sc propde a autarquia, visando i
satisfacio do usudrio com os servigos prestados:

e colaborar em agdes que tenham por linalidade a ampliagdo da responsabilidade social da autarquia;

* participar das acdes de modernizagiio administrativa, objetivando o desenvolvimento institucional do DETRAN:

e participar das atividades que visem 4 valorizacio profissional dos servidores do DETRAN:

e participar, de acordo com as normas estabelecidas, das atividades de avaliagio de desempenho dos servidores:

e manter atualizados e organizados, de acordo com a orientagdo recebida. arquivos ¢ bancos de dados:

® exccular ou supervisionar as atividades referentes a0 registro. distribuicdo. remessa ¢ arquivamento do expedicnte
administrativo. de acordo com as normas cstabelecidas,

e colaborar nas atividades administrativas de apoio ¢ controle referentes 4 sua arca de atuacio: redigir correspondéncia
oficial, atas de reunides ¢ ouiros documentos oficiais. submetendo-os i apreciaciio superior;

* operar microcomputador, digitando documentos, utilizando programas basicos ¢ aplicativos;

e manler registro das atividades desenvolvidas. colaborando na preparagio ¢ claboragio de relatérios parciais e anuais:

e participar de estudos para a racionalizaciio de rotinas técnicas ou administrativas. bem como, para a elaboracio de manuais
de servigo ¢ de normas de procedimentos:

e realizar. quando solicitado. cstudos. pesquisas ¢ levantamento de dados. apresentando-os em forma de mapas
demonstratives. graficos ¢ textos:

* atender usudrios dos servigos do DETRAN ¢ seus servidores, prestando informagdes, anotando recados ¢ indicando locais
de atendimento;

¢ zclar pela manutengfio ¢ conservacio do material, dos cquipamentos ¢ do espaco fisico onde exerce suas atividades:;

e realizar outras atribuigdes de nivel de complexidade compativeis com sua qualificagfio:

® supervisionar os trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos;

e orientar ¢ proceder A tramitacio de Processos. or¢amentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos. consultando
documentos em arquivos ¢ ficharios. levantando dados. cletuando calculos ¢ prestando informagdes. quando nccessirio;

e claborar, redigir, revisar, cacaminhar ¢ digitar cartas, oficios. circulares, abelas, grificos. instrugdes, nonnas, memorandos
¢ outros:

e claborar, analisar ¢ atualizar quadros demonstrativos, labelas, gralicos, efetuando cilculos. converso de medidas,
ajustamento, porcentagens ¢ outros para efcitos comparativos;

* parlicipar de estudos ¢ projetos a serem elaborados ¢ desenvolvidos por téenicos na drea administrativa:

= claborar relatdrios de atividades. com base em informagéics de arquivos, ficharios ¢ outros: ;

e aplicar sob supervisio ¢ orientacio, leis. regulamentos ¢ as referentes a administragiio geh
pequena complexidade:

c /i(';ca‘ em assuntos de
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e cstudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de cardter geral ou cspecificos da repartigio,
preparando expedientes que sc fizerem necessarios. sob aricntagio superior:

e acompanhar a legislagio geral ou especifica ¢ a Jurisprudéncia administrativa ou judicidria que se relacionam com o
desempenho das atividades:

e cletuar servigos de controle de pessoal. tais como: preparo de documentago para administragdo ¢ demissdo, registro de
cmpregados, registro de progressies, transferéncia, férias, acidenies de trabalho. ete.:

@ preparar os informes para a confecciio da folha de pagamento. procedendo os calculos de desconto:

® supcrvisionar, sctorialmente, uso ¢ estado do material permanente:

= examinar ¢ providenciar o atendimento dos pedidos de material ¢ respectiva documentagiio;

e determinar ¢ aprovar a previsio do estoque de material permanente ¢ de consumo ¢ promover, quando autorizado, a cessiio,
a troca ou a venda de material em desuso, atendidas as exigéncias legais;

e oricnlar ¢ prestar informacdes sobre especificagdes e padronizacio de material:

e realizar quaisquer outras atividades que Ihe scjam solicitadas ¢ devidamente autorizadas pelo chefe imediato. desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos:

e executar outras tarcfas correlatas.

CARGO - TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

PADRAQ E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

PRE-REQUISITQ ESPECIFICO: Curso Téenico ou Prolissionalizante em Programagciio dec Computadores.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

o desenvolver ¢ executar programas ¢ sistemas de informatica, estabelecendo difcrentes processos operacionais. de modo a
permitir o tratamento automatico de dados:

e instalar ¢ aplicar programas especificos do DETRAN:

e oricnlar ¢ controlar projetos de sistema de programagciio, envolvendo conversiio de planos de traballio cm fluxogramas ¢
comando de instrugdes para operagdes de computadores:

e auxiliar em estudos de novos métodos de trabalho, descnvolvendo conhecimentos ¢ aplicagdes dos concecitos mais
avancados em programagio;

e cstudar os objetivos de programas, analisando as especificagdes c instrugdes recebidas. para verificar a natureza ¢ a fonte
dos dados de entrada a serem tratados;

e claborar diagrama de bloco dos programas ¢ cfetuar codificagdes em linguagem para computador:

e converier os fluxogramas em linguagem de miquina, utilizando formulirio de codificacio, para possibilitar sua
compilagio;

o dirigir ¢ efetuar a transcrigio do programa em forma codificada. utilizando simbologia ¢ simplificando rotinas, para obter
instrugées de processamento apropriadas a0 tipo de computador empregado;

@ operar computadores, claborando e digitando textos, planilhas. designers, plantas ¢ outros. nos diversos ambicntes ¢
sislemas computacionais:

e operar redes intranel ¢ internet;

e desempenhar atividades corrclatas.

CARGO - TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA — TECNICO EM REDE DE COMPUTADOR

n

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso Técnico ou Profissionalizante e Gerenciamento de Rede de Computador.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e realizar atividades que envolvam criagiio, exccugio ¢ avaliagio de projeto de redes de compjuadores:

= realizar atividades que exijam conhecimentos especificos ¢ aprofundados de informatica c L(lras € mcsma naturcza ¢ grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior:;

¢ instalar ¢ montar as redes logicas. dentro do 6rgiio:

* realizar monitoramento de rede entre as maquinas:

e realizar larefas (éenicas referentes ao funcionamento de equipamentos:

e auxiliar 0 acesso 4 internet ¢ intranct:

o desempenhar outras atividades correlatas,
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CARGOQ - TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAQ E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso Técnico em Contabilidade ¢ registro profissional.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES: o ‘

e atividades de nivel médio. de relativa complexidade. envolvendo a execngdo de trabalhos relativos aos registros inerentes 4
drca de contabilidade da instituiciio:

e claborar empenhos de despesas ¢ ordem banciria. observando a classificaclio ¢ a existéncia de saldo das dotagdes:

® instruir processos de prestagdes de contas:

e excreer larefas, sob orientagiio, relativas a execugiio orgamentiria:

e auxiliar no desenvolvimento dos trabalthos de tomadas de contas:

» auxiliar no levantamento de dados para a elaboragio de relatorios patrimoniais;

® claborar cilculos em processos de despesa;

o cmilir guias de recolhimento de tributos Federais, Estaduais ¢ Municipais;

s executar outras tarclas correlatas.

CARGO - TECNICO EM ATIVIDADE DE TRANSITO — AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Aprovagio no Curso de Formagio de Agente de Fiscalizagio de Trinsito ¢ Cartcira

Nacional de Habilitagiio, no minimo calcgoria “AB”.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

® exceutar a fiscalizagio de trinsito, quando ¢ conforme convénio firmado, como agente do érgiio ou entidade exccutiva de
transito ou rodoviaria (Unidio. Estado ou Municipios). concomilantemente com 0s demais agentes credenciados:

e exccutar a fiscalizagiio de transito nas vias urbanas. lavrando autos de infracio relativos ds compeléncias dos orgios ou
cntidades executivos de transito dos Estados ¢ do Distrito Federal, ¢ outros casos previstos na legislagiio de transito,
aplicando as medidas administrativas cabiveis. no exercicio regular do poder de policia de trinsito:

s fiscalizar veiculos utilizados na aprendizagem e nos exames de pratica de direcio:

e cfetuar a fiscalizaciio dos cstabelecimentos que vendam, comprem, desmontem c/ou recuperem veiculos:

e reter, remover ou apreender veiculos. na forma da legislacio;

e inlerferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como: controlar. desviar. limitar ou interromper o
fluxo de veiculos sempre que, em fungdo de acidente automobilistico, sc fizer necessario, ou quando o interesse pablico
assim o determinar;

e realizar a seguranga de trinsito de autoridades. além de sua escolta, quando solicitado:

* controlar o trinsito em cventos priblicos que alterem o fluxo de transito de veiculos ¢ pedestres;

e realizar diligéncias administrativas ¢ judiciais:

o fiscalizar e inspecionar as instalagGes fisicas. a documentagdo ¢ os equipamentos utilizados na fabricaciio das placas e
larjctas:

e fiscalizar o desenvolvimento das atividades dos instrutores niio vinculados:

e fiscalizar as aulas priticas ¢ tedricas referentes a obtengio da caricira nacional de habilitagdo, além de outros cursos c/ou
aulas previstos na legislagio pertinente:

® tratar com respeilo ¢ urbanidade os ususdrios das vias puiblicas. procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos:

¢ cooperar ¢ manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho:

@ proceder, publica e particulanmente, de forma que dignifique a fungiio publica:

» levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irrcgulargs na execucdo das atribuigdes
do cargo: /]

® participar de campanhas educativas dc trinsito: ,‘,{

= elaborar relatorio, quando solicitado pelo scu chefe imediato, sobre dados de operagdcs ¢ fiscalizagoes de trinsilo;

¢ apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico: /

¢ Cxccutar prontamente as ordens legais cmanadas pelo scu chefe imediato;
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e manipular materiais, equipamenios ¢ outros dispositivos. lais como barrciras. cavaletes ¢ cones. utilizados para o
desempenho de suas atividades:

e operar cquipamentos de comunicaciio, obedecendo rigorosamentc s nonmas sobre o assunto:

» orientar a comunidade na interpretaciio da legislacio de trinsito:

e participar da realizagio de agdes conjuntas c/ou integradas, relativas a policiamento ¢ fiscalizagiio de trfinsito:

* utilizar-se de todos os mcios legais. inclusive veiculos especiais ¢ vigilancia velada. para coibir infragdes previstas na
legislagdo de trinsito;

* dirigir motocicletas ¢/ou outros veiculos automotores utilizados no exercicio de suas atribuicdes:

» desenvolver outras atividades afins, especialmente as contidas no Codi go de Trinsito Brasilciro pertinentes A fiscalizacio.

CARGO - TECNICO EM ATIVIDADE DE TRANSITO - VISTORIADOR DE VEICULOS

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Mcdio Completo.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Aprovagio no Curso de Inspegdo Veicular ¢ Carteira Nacional de Habilitagiio, no

minimo categoria “B”.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

o consultar dados de veiculos. base local ¢ nacional, roubo ¢ furto:

o realizar atividades de vistoria ¢ inspeciio veicular. para fins de licenciamento ¢ registro:

e vistoriar veiculos quanto as condicdes de conforto. higienc, seguranca, estrutura, equipamentos obrigatdrios ¢ outros:

e vistoriar veiculos, objetivando a transferéncia de UF. de municipio ¢ de propriedade, mudanga de caracleristica ¢ de
categoria e demais servigos previstos em lei:

» verificar as condi¢oes de trafego do veiculo, de acordo com as normas do Codigo Brasileiro de Trinsito - CTB:

e decalcar o niimero do chassi ¢ do motor, nos respectivos espagos reservados para este fim. no laudo de inspegio veicular;

e conferir o laudo de inspegdo téenica veicular com os dados do certificado de registro de veiculo — CRV:

o realizar a inspego (écnica veicular do veiculo em (ransito. visto este pertencer a outro estado/pais; verificar a regravacio
do chassi ou nimero do motor, quando necessirio:

e cadastrar o lacre no registro nacional de veiculos automotores - RENAVAM:

® execular atividades relativas i fixagdo das placas ¢ dos lacres;

& CXecutar outras tarcfas da mesma naturcza ou nivel de complexidade, associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGQ ~ AUXILIAR TECNICO

PADRAQ E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e realizar tarefas auxiliarcs, sob supervisio da chefia imediata. classificando, arquivando ¢ registrando documentos ¢ fichas.
recebendo, eslocando ¢ fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugio de documentos em geral. digitando
oficios. memorandos ¢ oulros textos;

o cxercer atribuigdes especificas de recepedo. atendimento ¢ prestacio de informagdes ao pablico:

o auxiliar na claboragiio ¢ conferéncia de folhas de pagamento;

* [ornecer material de consumo. quando requisitado:

e receber ¢ arrumar maierial em prateleiras ou anmdrios apropriados, de acordo com as normas e os procedimentos
cstabelecidos:

e registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro, a natureza ¢ a quantidade do material entreguc.
bem como, a data e a assinatura dos responsiveis:

e clctuar levantamentos periodicos para atualizacdo das fichas de controle do material em estoque. no almoxarifado:

o classificar, organizar ¢ preparar expedientes. protocolando, distribuindo, Mzendo anolacdes ¢ controle;

e manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em paslas proprias:

® protocolar documentos, mediante registro em livros proprios, ¢ encaminhi-los aos sctores compelenles;

¢ recepeionar pessoas em antessalas de gabinete. fornccendo-lhes informacdcs. orientando-as ¢ 7(:11ninlfzmdo-as 40s selores

competentes c/ou as pessoas indicadas:
@ exccutar ¢ receber ligagdces telefonicas, registrando os telelonemas atendidos ¢ anotando recadds? quando for o caso:
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» coletar dados diversos. consultando documentos. arquivos ¢ fichdrios. cfetuando cilculos. para obler informacdes
necessirias ao cumprimento da rotina administrativa:

o [azer a entrega de correspondéncia aos devidos selores ou servidores:

e reecber e emitir fax, quando solicitado:

e manlcr em ordem as fungdes burocriticas do setor:

CARGO - MOTORISTA OPERACIONAL

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Carteira Nacional de Habilitacdo. no minimo calegoria “AE”,

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e dirigir veiculos leves e pesados (automéveis, dnibus. caminhdes, carrelas ¢ outros correlatos). em servicos urbanos. via gens
interestaduais ¢/ou intermunicipais, transportando pessoas cfou materiais;

e examinar, diariamente, as condicdes de funcionamento do veiculo. abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
manutengio, vistoriando pncumaticos, dircgio, freios, nivel de dgua c oleo, bateria, radiador, combustivel, sistema clétrico
¢ outros itens de manutencdo. para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

e recolher passageiros em lugares ¢ horas predelerminados. conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos, conforme
instrugdcs especilicas:

o realizar viagens para outras localidades. segundo ordens superiores ¢ atendendo ds necessidades dos servicos, de acordo
com o cronograma estabelecido;

e recolher o veiculo & garagem. quando concluido o scrvigo. comunicando, por escrito, qualquer defeito. observando ¢
solicitando os reparos necessirios, para asscgurar scu bom estado;

o responsabilizar-se pela scguranca de passageiros, mediante observincia do limite de velocidade ¢ cuidados a0 abrir ¢ fechar
as portas. nas paradas do veiculo:

e zelar pela guarda, conservacio ¢ limpeza de veiculo, para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento:

® execuldr ou auxiliar a excengo de tarefas relacionadas com as atividades meio ¢ fim do érgio de lotagdo, bem conio.
conduzir veiculos automotores operacionais (viatura, guincho ¢ micro-6nibus) ¢ veiculos apreendidos nas operacées. dc
transito de acordo com a legislagio. as normas 1écnicas ¢ os regulamentios do Servigo:;

® participar de operagiio de tréinsito. conforme disposto na legislagio vigente;
¢ operar cquipamentos especiais de remogiio. tais como munck. plataformas espeeidis ¢ oultros;
@ Ccxecular outras atividades correlatas. ¥ el
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ANEXO IX

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

CARGUO - DIRETOR JURIDICO N . .
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo em Direito. com certificado reconhecido pelo MEC e registro

profissional na Ordem dos Advogados do Brasil. ocupante do cargo efetivo de Procurador do Estado de Roraima -

PROGE/RR,

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

e dirigir o Departamento Juridico do DETRAN/RR. superintender ¢ coordenar suas atividades ¢ orientar-lhe a atuagiio:

» despachar com o presidente da Autarquia ¢ demais dirctores:

e representar, judicial e extrajudicialmente. o DETRAN/RR Junto ao Poder Judicidrio Federal. Estadual, de qualquer
instancia, Tribunais de Contas ¢ quaisquer 6rgios governamentais que analisem, discutam ou julguem os intercsses da
Aularquia:

e claborar. analisar ¢ emitir parecer refercnte a anteprojetos de leis ¢ outros atos normativos, de iniciativa do Poder
Exccutivo. pertinentes ao Departamento Estadual de Trinsito — DETRAN/RR:

e apresentar as informagdes a screm prestadas pelo dirctor-presidente. relativas as medidas impugnadoras dc scus atos ou
O1Missoes;

* desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acdes de interesse da Autarquia. de acordo com a autorizagio da
Presidéncia do DETRAN/RR:

° promover a inscrigio ¢ execugio judicial da divida ativa do DETRAN. excetuadas 4s hipoteses relacionadas a divida ativa
do Estado de Roraima;

® asscssorar o diretor-presidente do DETRAN ¢ demais dirctorias em assuntos de naturcza juridica, claborando parcceres ¢
estudos ou propondo normas. medidas ¢ dirctrizes:

© sugerir a0 DETRAN/RR medidas de cardter juridico reclamadas pelo interesse publico;

e propor ao dirctor-presidente alterages de leis de inleresse da autarquia;

e cxecular outras atribuigdes correlatas.

CARGO - CONSULTOR JURIDICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo em Direcito. com certificado reconhecido pelo MEC ¢ registro

profissional na Ordem dos Advogados do Brasil. ocupante do cargo efetivo de Analista Técnico - Advogado do DETRAN-

RR.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e exercer as fungdes de Consultoria Juridica do DETRAN/RR: zelando pela manutengiio do cstado de dircito ¢ pela
obediéncia aos ditames da Constituiciio Federal. Leis Federais. Constituiciio Estadual ¢ Leis Estaduais:

@ preparar as informagdes ¢ pegas processuais a serem prestadas pelo DETRAN/RR, nas medidas judiciais impugnadoras de
alo ou omissio de dirctores. relativas as funcées do scu cargo. prescrvando o interesse ptiblico:

e preparar. privalivamente. as pegas processuais de interesse do DETRAN/RR. nas acdes judiciais. tanto no polo passivo
como no polo ativo da relagdo juridico-processual:

e representar, judicial ¢ extrajudicialmente, os direitos ¢ interesses do DETRAN/RR. promovendo a exccuciio da divida ativa.
excetuadas as hipdteses relacionadas i divida ativa do Estado de Roraima;

® promover, dentre outras, acdes para a protecio do patriménio piblico ¢ social do DETRAN/RR ¢ de oulros intercsses
pertinentes; acdes de improbidade administrativa; habilitagio do DETRAN/RR como litisconsorie, assistente ou
interveniente de qualquer acfio de interesse do DETRAN/RR: agdes de reparacio de danos causados ao patrimdnio ptiblico
da Entidade: privativamente. a inscrigio ¢ cobranga judicial da divida ativa do DETRAN/RR. excctuadas as hipoteses
relacionadas 4 divida ativa do Estado de Roraima: agoes regressivas de ressarcimento do patriménio do DETRAN/RR:

= analisar. quando solicitado. a legalidade ¢ constitucionalidade dos projetos de leis. decretos. resolugdes ou de quaisquer
oulros atos normativos de interesse do DETRAN/RR:

° analisar. quando solicitade. minutas de contratos. convénios, termos ou qualquc/p@lro ato ou negocio juridico a ser

/

celebrado em nome do DETRAN/RR:
s gxpfessamente delegadas,
2}(

exercer outras fungdes compativeis com a natureza ¢ finalidade institucional, bem comg)
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CARGO-PRESIDENTE DA CPL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo. com certificado reconhecido pelo MEC,

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e asscssorar a Diretoria em assuntos de competéncia de seu drgio:

e representar a CPL junto a pessoas ou instituigdes piblicas ou privadas;

e cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio aplicavel, cste regulamento ¢ as normas complementares cmanadas da CPL;
e convocar ¢ presidir as reunides dos membros da CPL. com direito a voz ¢ voto. inclusive o de qualidade;

e coordenar ¢ supcrvisionar as atividades executivas da CPL, podendo delegar competéncias;

e representar a CPL interna. externa, ativa e passivamente, no imbito de suas atribuicdes;

e executar 0 argamento aprovado ¢ submeter aos orgdos compelentes a prestagio de contas anual:

e comunicar a Direloria os fatos ¢ as ocorréncias que escaparem a rotina da CPL:

e aulorizar previamenie as publicages de intercsse da CPL:

e zelar pela manutengiio da ordem ¢ da disciplina na CPL, aplicando penalidades. no Ambito de sua compeléncia;
= responsabilizar-se pelo encaminhamento ¢ exccugiio das decisdes da CPL:

® Organizar oulros servicos que visem atender as necessidades gerais da CPL.

CARGO - CORREGEDOR GERAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Supcrior Completo em Dircito ou Ciéncias Juridicas, com certificado reconhecido pelo
MEC.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES

® coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades de disciplina, recebendo ¢ apurando dentincias ou representagoces sobre
atos ilicitos cometidos por servidores. despachantes ou empregados de empresas terceirizadas. concessionarias. clinicas.
centros de formacio de condutores:

e coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades de correigio. corrigindo ou prevenindo a ocorréncia de irregularidade ou
de procedimentos administrativos em desacordo com as normas vigentes no DETRAN:

» claborar normas orientadoras das atividades de correigio ¢ de disciplina:

= claborar planos de correigdes periodicas:

e promover a correigdo nas unidades do DETRAN e fiscalizagiio de terceiros credenciados:

e propor & Presidéncia a instauracdio ou 0 arquivamento de processos administrativo-disciplinares:

e coordenar. orientar e controlar o andamento dos processos. prazos ¢ trabalhos exccutados pelas Comissdes de Sindicancia.
de Processo Administrativo Disciplinar ¢ de Correigio:

e cxaminar ¢ encaminhar a Presidéncia, para julgamento, os relatérios conclusivos elaborados por cssas comissdes, propondo
as providéncias cabiveis. nos casos de penalidades disciplinarcs:

» analisar ¢ propor providéncias. nos casos de violagio dec principios ¢ticos por servidor do DETRAN ou por prestador de
servigo a este vinculado;

o dirimir davidas quanto & adogiio de principios doutrindrios ¢ 2 interpretacdo de normas téenicas processuais apliciveis @
atunacio do DETRAN, relativos ds sindicincias ¢ inquéritos administrativos:

o fornecer aos demais orgdos. quando solicilada, informagdes ¢ clementos necessarios a0 desempenho das suas fungdes:

e cxpedir certiddes:

e dirigir. coordenar e supervisionar o exercicio das atividades cspecificas ¢ genéricas das unidades que lhes sdo diretamente
subordinadas;

° execular outras atividades que Ihe forem incumbidas no interesse da Autarquia.

CARGO - MEMBRO DA CPL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo. com certificado reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e executar atividades de suportes necessarios aos processos de licitagio, contrataciig de obras ¢ servigos, aquisicio de
materiais. veiculos. maquinas ¢ cquipamentos do DETRAN:

e processar ¢ julgar a habilitagiio preliminar. a inscrigio em registro cadastral, a sua alCr\cio ?u cancelamento. ¢ as
propostas. conforme disposto na legislagio: L

e claborar minutas de cditais e contratos;

= estipular o preco dos editais de licitagdo ¢ seus Anexos:
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¢ promover a divulgagio dos atos convocatdrios das licitacoes:

¢ manler-se em permanente articulagio com as demais unidades do DETRAN, visando obter critérios de avaliagio de
desempenho das pessoas fisicas ¢ juridicas contratadas para estudos. projctos. obras ¢ servicos de fornecimentos;

* autorizar a restituigio das garantias prestadas pelos licitantes niio classificados nas licitagdes promovidas pelo DETRAN:

= publicar o resultado da licilagdio;

e manter atualizado o cadastro de fornecedores ¢ empresas de prestaciio de servicos:

e rcalizar das pesquisas ¢ acompanhamento dos pregos cadastrados:

s fazer cotagdes dos pregos relativos aos objetos a serem licitados, objetivando a definigio da modalidade licitatoria;

e realizar acdes de controle, acompanhamento ¢ arquivamento da documentagiio exigida para elaboragiio do Cadastro de
Fornecedores ¢ suas diversificacdes;

e receber pedidos de inscrigdo cadastral; fazer a analise preliminar. coleta ¢ prestacio de subsidios para cfeito de julgamenio,
assessor na elaboragio do registro cadastral; ¢ controlar quanto ao aspecto formal, coleta ¢ prestacdo das informagdes. para
Julgamento ¢ claboragio do Registro Cadastral ¢ o respeclivo conirole:

e exccutar as atividades de pesquisa ¢ a claboragdio do registro de prego ¢ o respectivo acompanhamento;

e desempenhar outras tarefas inerenles a Lei de Licitagdes, bem como. oulras correlatas.

CARGO - OUVIDOR GERAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Meédio Completo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e aluar na defesa dos direitos ¢ interesses individuais ¢ coletivos:

¢ lomar iniciativas para corre¢iio de atos ¢ omissdes. ilegais ou injustos, cometidos no dmbito do DETRAN:

o receber reclamagoes ou denincias que Ihe forem dirigidas ¢ ecncaminhi-las para a solugfio aos 6rgdos competentes, para 4s
providéncias cabiveis;

e recomendar medidas para a corregiio de atos contririos 4 lei ou as regras da boa administracio. representando, quando
necessirio, aos orgios ¢ entidades competenies;

e garanlir a todos quantos procurarem a Quvidoria o retomo das providéncias adotadas. a partir de sua intervengio ¢ dos
resultados alcangados:

e garantir a todos os demandantes um cariter de discrigio ¢ de fidelidade a0 que lhe for transmitido;

e sugerir medidas de aprimoramento da prestagio de servigos administrativos. com base nas reclamacdes, denimcias ¢
sugestocs recebidas, visande garantir que os problemas detectados nilo se tornem objetos de repetigdes continuas;

e divulgar, permanentemente. os servigos da Ouvidoria-Geral do DETRAN Junto ao publico, para conhecimento. utilizagio
continuada ¢ ciéncia dos resultados alcangados:

e promover a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos dircitos e deveres do
cidaddo, perante a administragiio piblica:

e organizar ¢ manter atualizado arquivo da documentaciio relativa is dendncias. qucixas, reclamag@es e sugestdes recebidas:

e desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO - CHEFE DE GABINETE

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

* apoiar ¢ assistir a Diregdio no desenvolvimento de suas compeléncias:

e analisar expedientes ¢ preparar encaminhamentos:

e receber, distribuir ¢ controlar todo o expedicnte ¢ correspondéncia destinada a Direciio;

® manter a agenda atualizada dos compromissos:

e atender ds pessoas que procuram a Diregio:

e transmitir ordens emitidas pela Diregdo:

e cnviar para os sctores interessados toda informacio pertinenie: \z

= cxecular outras atividades que lhe forem incumbidas, no interesse da Autarquia. pclﬁ?_ pzcﬁ? -
74
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CARGO -~ COORDENADOR DO RENAVAM ¢ RENAMO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e coordenar ¢ centralizar todas as informacdes ¢ solicitages emanadas dos diversos Estados da Federagdo, relativas ao
sistema RENAVAM:

e solicitar a0 Departamento Nacional de Trinsito - DENATRAN. os documentos de seguranca e realizar o seu controle:

e acompanhar ¢ cadastrar no sislema a marca ¢ o modelo dos novos veiculos:

® receber. cadastrar ¢ controlar as informagées relativas a Tabela de Cadigo Financeiro:

e informar is diversas unidades do DETRAN as oricntagdes do DENATRAN;

e manter intercambio com os Coordenadores do RENAVAM dos demais Estados:

e prestar informagdes. quando solicitadas. na sua drea de compeléncia;

e exceular outras atividades que lhes sejam inerentes.

CARGO- COORDENADOR DO RENACH

NIVEL DE ESCOLARIDADE:M¢édio Completo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e organizagio ¢ manutengio do registro nacional de carleiras de habilitagdo:

e cadastramento das informacdes do candidato a habilitagido do sistema RENACH:

® o registro no RENACH e a identificacio da carteira nacional de habilitagio expedida ¢ da autoridade expedidora;

* & agregacao de todas as informagdes de cada condutor em um tnico registro no RENACH:

® & promogdo do cadastro no RENACH das penalidades aplicadas ao condutor, nos termos do Cédigo de Transito Brasilciro.
apos csgolados todos os recursos interpostos pelo condutor:

® a promogio do registro no RENACH do resultado dos exames do candidato habilitagdo realizada pelo érgdo exceutivo de
transito, bem como, a identificaciio dos respectivos examinadores:

° outras atividades correlatas.

CARGO -~ COORDENADOR DO RENAINF

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Mddio.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e receber ¢ consistir as informacaes relativas :is infragdes de trinsito autuadas:

e fornecer aos orgdos autuadores os dados consistidos ¢ atualizados de veiculos ¢ de proprictérios, bem como. dos condutores
cadastrados em sua base de dados:

® registrar as infragdes. as multas delas decorrentes ¢ a respectiva pontuagio em sua base de dados:

= bloquear o licenciamento ¢ a transferéncia dos veiculos registrados em sua basc de dados que tenham a eles vinculados
dcbitos de multa de trnsito exigivel no sistema RENAINF;

» arrecadar as multas de trinsito vinculadas a veiculos registrados em sua base de dados, por meio da rede bancdria;

e registrar € fornecer informacdes quanto a0 pagamento de cada multa vinculada a veiculo registrado em sua base de dados:

s cletuar, o repasse dos valores arrecadados de mulas, mediante o pagamento dos boletos c/ou GRU emitidos pelos érgdos
autuadores. ou entidades por esies designadas. ¢ manter o controle dos valores devidos aos orgdos ¢ entidades de trinsito
integrantes do RENAINF:

e reeeber ¢ transmitir os arquivos de solicitagio de rateio dos orgdos autuadores, relativo as multas pagas nos drgios ¢
cntidade exccutivos de (ransito. para consisténcia dos valores junto ao sistema RENAINF:

e Tegistrar na sua base de dados 1odus as informagdes recebidas ¢ enviadas através do sistema RENAINF:

e cxccutar outras atividades correlatas,

CARGO ~ COORDENADOR DA EXECUCAO FISCAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo em Dircito ou Ciéncias Juridicas, com-
MEC.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

= articular com as dreas afins ¢ organizar a cobranga judicial da divida ativa:
® proceder ao acompanhamento sistematico das certiddes da divida ativa:

® cmitir informagdes ou parecercs sobre matéria fiscal ¢ da divida ativa:

// r
eriificado reconhecido pelo

Palacio Senador Hélio Campos

Praca do Centro Civico s/n°- Centro - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone - Fax: (95) 2121-7926 / 2121-7930

Lebb - 21/11/2011 11:43:10

DATL/Casa Civil



¥ 3
A
GOVERNO DE RORAIMA
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros”

o claborar minutas de decretos. atos normativos. resolugdes, instrugdes normativas, portarias, para orientar ¢ coordenar os
procedimentos administrativos a serem observados. de modo a propiciar a uniformizagio ¢ a agilizagio dos processos cm
tramitagdo afetos a sua drea de atuacio;

® exercer ouiras atribuigbes previstas em lei ou regulamento, bem como. as delerminadas pelo Procurador Juridico.

CARGO - ASSESSOR

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em qualquer direa, com certificado reconhecido pelo MEC,

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

® assessorar tecnicamente o dirctor-presidente. sob forma de cstudos, pesquisas, parccerces, exposicdo de motivos, andliscs,
interpretacdo de atos normativos;

® exccular outras atividades determinadas pelo Diretor Presidente.

CARGO - GESTOR DI CONTRATOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e manler registro documental da execuciio do contrato ou do convénio;

e cxigir da empresa contratada a claboracio de fatura compreensivel, transparcnic ¢ discriminada. indicando todos os
servigos prestados ¢ todos os encargos fiscais. trabalhistas ¢ previdencidrios porventura incidentes:

® anolar na fatura. caso dela ja ndo conste. o nimero do contrato principal ¢, se for o caso. do Gltimo (crmo aditivo a que se
relere a cobranga;

e exigir da empresa contratada, més a més. no caso de contratos quc envolvam prestagio de mio-de-obra: relagfio nominal de
cmpregados. indicando atribuices. saldrio ¢ situagio funcional: cépia reprogrifica legivel das folhas de controle de
frequéncia, em correspondéncia a0 més faturado. vistadas pela chefia imediata ¢ devidamente atestadas: relagio dos
empregados faltosos no més. quantificando o total. em nimero de dias. por cada empregado, ¢ informando. ainda. quais
faltaram antes ¢ depois do fechamento da folha de pagamento; e relagio dos empregados em [Grias ¢ dos que s¢ enconlram
licenciados pelo INSS:

* claborar e apresentar prestagio de contas em 120 (cento ¢ vinte) dias, conlados do término do prazo contratual;

= adotar providéncias tendentes 3 realizacdo de nova licitagiio ou. se for o caso. a prorrogagio do contrato. com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias 4 data de seu (érmino;

e dispor de todo o material normativo interno €. sempre que possivel. frequentar os cursos de aperfeicoamento oferccidos
pelo DETRAN:

* coordenar a exccugio fisico-financeira do Contralo ou Convénio, mediante a consulta do objeto. prazo de execucio.
responsabilidades do contratante ¢ do contratado. valor contratado, Notas de Empenho — NE, Notas de Lancamento - NL.
Programaciio de Desembolso — PD. Ordem Banciria ¢ demais condigdes:

e adotar as providéncias necessirias a corregdo de rumo. durante a execucdio. comunicando. em tempo habil, ao superior
imedialo;

» medir ¢ atestar a entrega e a qualidade dos produtos. obras ¢ servicos, em conformidade com as especificacdes do
respectivo instrumento contratual:

e informar, mensalmente. por rclatorio, ao superior imediato o grau de execugio fisico-financeira. informando também. de
imediato, qualquer paralisacdo:

e solicitar encerramento do Contrato ¢ elaborar prestagiio de contas. quando aplicivel:

e acompanhar, fiscalizando ¢ orientando o cumprimento dos contralos ¢ convénios. controlando os scus prazos de vigéncia ¢
de cxecugdo. requerendo formalmente a0 sclor competente, as prorrogacdes ¢ aditivos necessirios. devidamente
Jjustificados:

e notificar, formalmente, a contratada ou o convenente. nos casos de descumprimentos de cliusulas contratuais, para
apresentar justificativa, sob pena de aplicagiio das penalidades legais: )

e diligenciar ¢ zelar pela ficl execucdo do objeto contratado, com visias a salvaguardar os if
como, observar o estrito cumprimento da legislacdo que regulamenta a matéria: /

& exceutar outras atividades correlatas.

cresses do DETRAN, bem
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CARGO ~ CHEFE DE DIVISAQ

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e supervisionar, coordenar, controlar, avaliar ¢ aprovar as atividades de recursos humanos. financeira. contibil. orgamentaria
¢ de receitas, de atendimento ao piblico, de transporics, de scrvigos gerais, protocolo, limpeza, conservaciio. poriaria,
vigildncia. bem como, aquisigio de bens ¢ materiais de consumo;

e supervisionar, coordenar, controlar, avaliar ¢ aprovar as atividades de controle patrimonial;

e supervisionar. coordenar, controlar, avaliar e aprovar as atividades de apoio as atividades meio das CIRETRANS:

= plancjar. controlar. coordenar. avaliar ¢ liscalizar as atividades de registro ¢ licenciamento de veiculos, de habilitagiio de
condutores, de apreensiio de veiculos ¢ documentos. de infragdes de transito. de registro de centros de formagio de
condutores ¢ instrutores autdonomos;

e controlar a atuagiio dos despachantes:

e plancjar. controlar. coordenar, avaliar as atividades de projetos ¢ eventos. visando A educagio para o transito ¢ (ransporte
escolar. de engenharia de transito, de estatistica. de obras ¢ servigos de transito. de construciio ¢ reformas prediais, bem
como as atividades de processamento de dados:

@ exccutar outras atividades correlatas.

CARGO - CHEFE DE CIRETRAN

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

® organizar, controlar ¢ avaliar a execugdo das atividades de registro e licenciamento de veiculos:

° organizar, controlar ¢ avaliar a exccugiio das atividades de registro de habilitagio de condutores:

» realizar atividades administrativas internas:

e supervisionar as atividades que funcionam sob sua jurisdi¢io. sendo suas atividades desenvolvidas em conjunto com a
Diretoria;

@ exccular outras atividades correlatas,

CARGO - CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Complcto em Comunicagdo Social, com certificado reconhecido pelo MEC.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e plancjar. promover. coordenar ¢ exceutar as atividades dc comunicacio social. no ambito do DETRAN. obscrvada a
politica pertinente adotada pelo Governo do Estado;

e acompanhar o noticizirio das principais publicacges da imprensa ¢ identificar. selecionar ¢ dilundir as matdrias de interesse
do DETRAN:

° apurar ¢ selecionar maltérias ¢ noticiosos gerados no ambito do DETRAN. com vistas a sua redacdo, edicio ¢ difusio:

e definir e encaminhar & Geréncia de Teenologia da Informagiio dados da Autarquia que serfio inseridos na rede mundial de
compuladores:

= identificar ¢ analisar as tendéncias da opinido publica sobre a atuagdo da Autarquia:

e realizar contatos da Autarquia com os veiculos de comunicagio:

® manier arquivo de matéria jornalistica de interesse da Autarquia:

® manier cadastro atualizado de autoridades de orgios do Governo Estadual, de outras entidades puablicas ou privadas ¢ de
orgdos ligados & imprensa:

e realizar. acompanhar e controlar a divulgaciio de informacdes ¢ (cmas relativos & Autarquia;

e interagir com a dircloria para definir a publicidade a ser utilizada na programacdo da Autarquia;

® receber sugestdes, questionamentos, criticas. clogios. denincias de usuirios. ¢ providenciar as medidas ¢ respostas:

® claborar. ouvindo os diversos setores da Autarquia, ¢ promover a divulgacio dos boletins internos:

© Opinar nos processos de contralagio e/ou despesas referentes o publicagdes:

e dirigir, coordenar ¢ supervisionar o excrcicio das atividades especificas ¢ genéricas das unidides que lhes sio dirctamente
subordinadas; s

® executar outras atividades que Ihe forem incumbidas no interesse da Autarquia. -
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CARGO ~ CHEFE DO CONTROLE INTERNO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo em Ciéncias Econdmicas. Ciéncins Contdbeis. Administracio de

Empresas ou Dircito.com certificado reconhecido pelo MEC,

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e realizar a fiscalizagio orgamentdria, financeira patrimonial e operacional do DETRAN quanto & legalidade, legitimidade.
cconomicidade. moralidade ¢ publicidade. exercida em todos os niveis, inclusive pelo acompanhamento da exccugio de
projetos e atividades ¢ da movimentagio de recursos:

e prestar informagdes solicitadas sobre fiscalizacdo contabil. financeira, orcamentaria, operacional ¢ patrimonial resultante de
auditorias ¢ inspegdes realizadas nos exercicios financeiros de sua gestdo ou de gestdes anteriores, com a finalidade de
atender diligéncia do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — TCE/RR:

= cstabelecer prazo para que o sctor auditado on inspecionado adote as providéncias necessarias a0 exato cumprimento da lei,

sc verificada a ilegalidade, propondo a suslagiio da execugdo da despesa, s nio atendido o relatado pelo Controle Interno:

e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual. a execucio dos programas de trabalho ¢ do orcamento do
DETRAN:

° comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto A cficicia ¢ cficiéncia. da gestdo orcamentiria, financeira ¢
patrimonial da administragio. bem como. da aplicagdo de recursos piiblicos:

e realizar a fiscalizagio da aplicagiio de quaisquer recursos repassados ao Estado ou repassado pcla Unido. mediante
convénio, acordo, ajusic ou ouiros instrumentos congéncres;

e emitir parceeres ¢ relatorios:

e controlar o cumprimento dos prazos constitucionis para apresentaciio ao TCE das prestagdes de contas anuais ¢ mensais
do ordenador de despesa do DETRAN. arquivando. para controle, os protocolos de entrega ¢ nimero de autuagiio
processual do TCE;

e acompanhar ¢ controlar o cumprimento das determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas. nos acordios das prestacdes
de conlas anuais:

e alertar, formalmente. a Dirctoria para que instaure tomadas de contas especiais, sempre que houver conhecimento de
qualquer das ocorréncias: de desfalque, pagamento indevido ou desvio de dinheiro. bens ou valores puiblicos, da pritica de
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou anticcondmico de que resulte dano ao erdrio ¢ omissdo no dever de prestar contas. da nio
comprovagio da aplicagio dos recursos repassados pela Unifio ou repassado ao Estado. mediante convénio, acordo, ajuste
Ou oulros instrumentos congéneres;

e examinar as contas dos administradores ¢ demais responsiveis por dinheiro. bens ¢ valores publicos ¢ as contas daqueles
que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulle prejuizo ao eririo publico:

© comunicar. tempestivamente, a Dirctoria sobre toda ¢ qualquer irregularidade ou ilegalidade que vier ao conhecimento
desse controle para que, junto ao TCE, tome as providéncias que julgar necessirias:

e analisar a prestagiio de contas. mensal ¢ anualmente. do DETRAN e remeté-la. no prazo constitucional. ao TCE ¢ 3
Controladoria Geral do Estado - CGE:

® coordenar ¢ controlar o atendimento, no imbito das diligéncias do TCE, CGE ¢ demais orgios de controle externo ¢
intcrno:

e obscrvar as normas de conduta estabelecidas no seu cédigo de ética, conjunto de principios ¢ preceitos minimos que
noriciam os servigos de controladoria:

® examinar os atos de admissio de pessoal. a qualquer titulo, inclusive as nomeagaes para cargo de provimento em comissio:

° examinar as concessdes de aposentadorias ¢ pensoces;

e avaliar a adequagdo ¢ cficiéncia dos controles ¢ dos meios utilizados para a protecio dos ativos, comprovando, se
necessirio. a sua existéncia real:

e avaliar os sistemas estabelecidos. normas. procedimentos, cstruturas organizacionais quanto a aspeclos de eficiéneia.
cletividade. qualidade ¢ Seguranga, para asscgurar a observincia das politicas. metas. planos, leis ¢ regulamentos e sua
efetiva utilizagdo. inclusive, prevenindo ou revelando erros on fraudes:

© claborar relatorios. estatisticas ¢ estudos referentes ds atividades da Unidade: /

e desempenhar outras atribuicdes lipicas da Unidade. delegadas pela autoridadc superior ou idas em norinas.
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GOVERNO DE RORAIMA
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CARGO- ASSISTENTE TECNICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e prestar apoio téenico-administrativo, dentro da sua drea de atuagao;

» claborar, emitir. conferir e arquivar formulirios. documentos. oficios. planilhas ¢ relatérios administrativos ou técnicos:
® operar equipamentos de fotocopias. fax ¢ impressoras;

¢ manter o sctor abastecido de materiais de expediente necessarios ao andamento das tarclas;

e atender ¢ fazer as ligac@es telefonicas do selor:

» receber ¢ distribuir a correspondéncia do setor:

® preparar ¢ enviar a correspondéncia do setor:

 manier os arquivos do sctor atualizados ¢ organizados:

o preparar, conferir ¢ enviar documentos diversos:

» rcalizar atividades cspecificas do setor em que esta alocado:

» realizar outras atividades correlatas i fungdo. de acordo com as determinagdces de seu superior.

CARGO ~SECRETARIA (O) DE GABINETE

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e receber ligagdes teleldnicas destinadas a scu departamento. filtrando os assuntos ¢ encaminhando a ligagdo. conforme a
disponibilidade da pessoa procurada, dando a solugdio mais apropriada em cada caso:

» [azer ligaces externas ¢ internas. transferindo a ligagdo para o solicitanic ou transmitindo o recado. quando nccessario;

® preparar correspondéncias. tabelas, comunicados ¢ outros documentos. bem como. providenciar a reprodugiio ¢ circulacio
dos mesmios;

® organizar ¢ manier registros da agenda, dispondo horirios de reunides ¢ avisando as pessoas participantes previamenie
sobre datas ¢ hordrios;

» atender ao publico interno ¢ externo, identificando os visitantes e 05 assuntos a serem (ratados. para 0 encaminhamento aos
respectivos setores do DETRAN:

° abrir correspondéncias internas ¢ externas. verificando os desfinatirios ¢ providenciando 2 entrega aos respectivos
destinatarios, em tempo hdbil; '

e organizar ¢ manter o arquivo do Departamento, para a guarda de\documentos ¢ facilidade de consulta:

cxccutar outras atividades correlatas p
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GOVERNO DE RORAIMA
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LEI 828 DE 24 DE  NOVEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre a reestrutura e reorganizagio do
Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio dos
Servidores do Departamento Estadual de
Transito do Estado de Roraima e di outras
providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES =
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagio e reorganizac¢ao do Plano de Carreira, Cargos§
¢ Remuneragdo do Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito do Estado de Roraima =
DETRAN/RR, que observara os principios constitucionais pertinentes, bem como, a qualificacdd
profissional e o desempenho funcional, destinado a assegurar a eficiéncia da agdo administrativagé
qualidade do servigo prestado pela autarquia. &=

£,

RTT7 s
(o]

Pardgrafo tnico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o caput deste artigo &
instituido pela Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, observadas as disposicdes desta
Lei. &

n

rd g

Art. 2° O Plano de Carreira € o principal instrumento de gestao dos recursos humanos:jg:lo
DETRAN/RR, sendo este organizado em carreira, cargo e remuneragio. =

Art. 3° O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores do DETRAN ¢é
composto pelos seguintes Anexos:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo, descri¢@io dos cargos, das classes, dos cargos
isolados, amplitude vencimental, disciplinas de atuagdo e quantitativo - ANEXO I;

II - quadro dos cargos de provimento efetivo, respectivas classes, quantitativos e amplitude
vencimental - ANEXO II;

IIT - quadro dos cargos de provimento em comissio, de diregdo e assessoramento superiores,
nomenclatura, quantitativos e niveis de remuneragdo — DAS, ANEXO III;

IV - quadro das fungdes gratificadas, denominacdes e quantitativos - ANEXO IV;

V - vencimento basico do QCPE, expressa em classes, padroes e referéncias iniciais -
ANEXO V;

VI - remuneragdo do QDAS expressa em vencimentos - ANEXO VI;

VII - remuneragdo das fungdes gratificadas — FG's - ANEXO VII;

VIII - descri¢do, requisitos para a investidura e atribui¢des dos cargos de provimento
efetivo- ANEXO VIII: e

IX - descrigdo das atribuigdes dos cargos comissi ned
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

SECAO I
Dos objetivos do Plano de Carreira

Art. 4° Sdo objetivos do presente Plano de Carreira, Cargos e Remuneraco, necessarios a
operacionaliza¢do das atividades e servigos proprios do DETRAN:

I - qualificacdo profissional do servidor, por meio de programas de capacitacio e
aperfeigoamento;

II - valorizagdo do servidor, cuja eficiéncia profissional garanta a qualidade dos servigos 4
populacao;,

I1I - desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressdo horizontal e vertical:

IV - avaliagdo de desempenho funcional, realizada mediante critérios objetivos decorrentes
das metas institucionais:

V - vincula¢do dos instrumentos de politica de pessoal ao planejamento estratégico e ao
desenvolvimento organizacional; e

V1 - oportunidade de acesso do servidor as atividades de direcéo, assessoramento, chefia e
fungdes gratificadas, respeitadas as normas especificas.

SECAO II
Dos Conceitos

Art. 5° Para efeitos desta Lei, considera-se:

[ - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II' - plano de carreira, o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneragdo do servidor;

[IT - carreira, o conjunto de instrumentos de gestdo, composta por grupamento de cargos de
conteudo ocupacional, observadas a qualificagdo profissional e demais requisitos exigidos para o
desenvolvimento do servidor;

IV - grupo ocupacional, o conjunto de cargos classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos para o desempenho de suas atribuicdes:

V - classe, nivel de habilitagdo exigida para o desempenho das atribui¢des do servidor,
correspondendo ao posicionamento vertical na carreira;

VI - padr@o, a posigdo distinta do vencimento dentro de cada classe, representado por padrédo
“17”, padrido “2” e padrdo “3”, na vertical;

VII - referéncia, posi¢do distinta na faixa de vencimento bésico para a jornada de trabalho de
40 horas semanais, dentro de cada padrdo, identificada por S letras, de “A” até “E”, correspondentes ao
posicionamento horizontal de um ocupante de cargo, em conformidade com o Anexo V:

VIII - vencimento, a retribuigao pecuniaria pelo exercicio do cargo publico;

IX - cargo publico, conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor e
que tem como caracteristicas essenciais a criagdo por lei, com denominagdo propria e atribuicdes
definidas, pago pelos cofres do Estado;

X - cargo de provimento efetivo, aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos:

X1 - fungdo gratificada, aquela cujo provimento é exclusivo de servidores efetivos do quadro
de pessoal do DETRAN, designada por ato do Preside
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XII - quadro de pessoal, conjunto de cargos efetivos, cargos em comissio e de fungoes
gratificadas;

XIIT - qualificagdo profissional, o aprimoramento do servidor, com vistas a atualizagdo
permanente e desenvolvimento na carreira;

XIV - descrigdo das atividades do cargo, identificagdo das atribuicdes tipicas de cada cargo
na classe, compreendendo também as fungdes abrangidas pelo exercicio do cargo;

XV - vencimento basico, retribuigdo pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor piiblico
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio e a referéncia da respectiva classe, em
conformidade com o Anexo V;

XVI - tabela financeira, tabela da qual constam os valores de retribuigdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo, no ambito do DETRAN, compreendendo a:

a) tabela de vencimento basico, tabela de correspondéncia entre os valores
financeiros dos vencimentos basicos e as respectivas classes, padroes e referéncias, que configura a
retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo de provimento efetivo, representada no Anexo V:

b) tabela de remuneragdo dos cargos em comissdo de direcdio, coordenacdo, chefia e
assessoramento superiores, retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargos de provimento em comissio
de diregdo, coordenagio, chefia e assessoramento especial, representada no Anexo VI:

c) tabela de fungdes gratificadas, tabela de valores pecuniarios que configura a
retribuigdo pelo exercicio de fungdo gratificada, representada no Anexo VII.

XVII - Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD sistema de gestio de pessoas
utilizado para a:

a) aferigdo dos resultados alcangados pela atuagio do servidor efetivo, no exercicio
de suas fungdes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional, combinados com parametros
comportamentais; e

b) coleta e disponibilizagio de informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias
dos instrumentos colocados & disposi¢ao do servidor efetivo para o desempenho das atribuicdes tipicas
de seu cargo, de modo a viabilizar a¢des, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servigos
demandados pela sociedade.

XVIIL - Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED, instrumento de
aplicagdo e de implementagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho — AED, destinada & avaliagdo do
desempenho do servidor efetivo, para fins de estagio probatério e aquisi¢io de estabilidade:

XIX - Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho — SAPD, instrumento de
aplicagdo e implementagio da Avaliagdo Periodica de Desempenho — APD, destina-se a avaliar o
desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribuicdes, identificando suas qualidades e
deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas de treinamento, melhoria das condi¢des de trabalho e a
habilita-lo a mobilidade funcional;

XX - progressdo funcional, avango do servidor para a classe, padrio e referéncia
imediatamente subsequente, instrumentalizada por:

a) progressdo horizontal, passagem do servidor efetivo para referéncia de vencimento
imediatamente seguinte, dentro do mesmo padrio e desde que atendidos os requisitos previstos nesta
Lei; se alcangada a tltima referéncia do padrdo em que se encontra, o deslocamento dar-se-a para a
primeira referéncia do padrdo seguinte;

b) progressdo vertical, mudanga de uma classe para outra, imediatamente
subsequente, no padréo e referéncias iniciais da nova classg/ 2 qual somente sera concedida se atendidos
os requisitos desta Lei.
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XXI - nivel de escolaridade, formagao escolar necessaria para posse em cargo de provimento
efetivo, na conformidade da seguinte simbologia:

a) CNS - Cargo de Nivel Superior, para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formagao escolar de nivel superior completo, em institui¢ao reconhecida pelo MEC:

b) CNM - Cargo de Nivel Médio, para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formagdo escolar de nivel médio completo e/ou curso técnico correspondente, em
instituigdo reconhecida pelo MEC;

¢) CNF - Cargo de Nivel Fundamental, para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formagao escolar de nivel fundamental completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC.

CAPITULO IT _
DA ORGANIZACAO

SECAO I
Da Estrutura do Plano de Carreira

Art. 6" O Plano de Carreira dos servidores do DETRAN esta estruturado em trés grupos
ocupacionais:

I - Grupo 1, nivel fundamental completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC, integrado
pelo cargo de Auxiliar Técnico;

I1 - Grupo 2, nivel médio completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC, integrado pelos
cargos de Técnico em Atividade Administrativa, Técnico em Atividade de Transito e Motorista
Operacional, em institui¢do reconhecida pelo MEC:;

II - Grupo 3, nivel superior completo, com certificado reconhecido pelo MEC, integrado
pelo cargo de Analista Técnico.

Paragrafo wnico. Os grupos a que se refere este artigo possuem trés classes cada (1, I e I1I),
as quais possuem, respectivamente, trés padrdes de vencimento (1, 2, 3), sendo que, em cada padrao, ha
cinco referéncias (A, B, C, D, E), conforme o Anexo V desta Lei.

SECAO II
Do Quadro de Pessoal

Art. 7° O Quadro de Pessoal do DETRAN/RR ¢ constituido por:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — QCPE, na conformidade do Anexo I desta
Lei, com a descrigdo dos cargos multidisciplinares, das classes, amplitude dos vencimentos, disciplinas
de atuacdo e quantitativo dos cargos e das respectivas classes:

II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissio, Diregdo, Coordenagido e
Assessoramento Superiores — QDAS, com os respectivos padres, quantitativos e niveis de
remuneracgdo, na conformidade do Anexo I11;

IIT - Quadro das Fungdes Gratificadas — QEG, na cénformidade do Anexo IV, com as

respectivas fungdes gratificadas, denominacdes e quantitatixw)
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§ 1° Cargo de provimento efetivo é o que detém o atributo da efetividade para o seu
provimento, mediante prévia aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo.

§ 2° O Anexo I desta Lei estabelece as denominagdes e quantitativos de vagas existentes.

§ 3° Os cargos previstos no Anexo III desta Lei, que trata dos cargos de provimento em
comissdo, de diregdo e assessoramento superiores, devem ser providos por, no minimo, 30% (trinta por
cento) de servidores efetivos do DETRAN.

§4° As fungdes gratificadas da Estrutura Organizacional do DETRAN séo privativas dos
servidores efetivos do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do DETRAN.

CAPITULO 111
DO INGRESSO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

SECAO I
Do Ingresso

Art. 8° O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-4 na classe, padrdo e referéncia
iniciais do respectivo cargo, mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo sera realizado de acordo com a natureza e
complexidade de cada cargo, a serem definidas no Edital do concurso.

§ 2° O edital fara constar as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de
escolaridade, a formagao especializada, os critérios eliminatérios e classificatorios, bem como, eventuais
restricdes e condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serfio destinadas as vagas.

§ 3° Os candidatos investidos nos cargos de Técnico em Atividade de Transito, Agente de
Fiscalizagdo de Transito e Vistoriador de Veiculos deverdo ser submetidos a curso de treinamento inicial
inerente as fungdes dos respectivos cargos, conforme fixado em Edital.

§ 4° Todos os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a investigagao
social, de carater eliminatorio, conforme fixado em Edital;

Art. 9° O concurso publico para o cargo de Técnico em Atividade de Transito sera composto
das seguintes fases:
I- Area de atuacao de Agente de Fiscalizacio de Transito:
a) prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) exame médico, de carater eliminatorio;
c) prova de capacidade fisica, de carater eliminatoério;
11 - Area de atuagdo de Vistoriador de Veiculos:
a) prova escrita objetiva, de carater eliminatogio e classificatorio;
b) exame médico, de carater eliminatorio.
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SECAO II
Das Formas de Desenvolvimento na Carreira: Progressio Horizontal e Vertical

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanca
de classe, padrdo e referéncia, mediante progressao horizontal e vertical, que se dard na forma do Anexo
V.

Art. 11. A Progressdo horizontal é a mudanga para a referéncia de vencimento
imediatamente subsequente, e sera concedida automaticamente, desde que atendidos os seguintes
requisitos:

I - ter obtido aprovagdo em avaliagdo periodica de desempenho;

I - ter completado, pelo menos, dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

III - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis, em
todos os procedimentos de Avaliagdo Periodica de Desempenho;

IV - estar em efetivo exercicio;

V - ndo ter mais de cinco faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da avaliagdo periodica de
desempenho;

VI - n3o ter sofrido punigdo disciplinar nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses,
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da avaliagdo periddica de
desempenho; e

VII - n@o ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de
fun¢do gratificada, por motivo disciplinar, nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente
anteriores a data da homologac&o do respectivo resultado da avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° Observados os requisitos estabelecidos nos incisos deste artigo, em sendo o caso do
servidor que, no exercicio do cargo, chegue a ultima referéncia do padrio em que se encontre,
transportar-se-a para a referéncia inicial do padrdo imediatamente posterior.

§ 2° Na concessao da progressao horizontal, a lei a ser aplicada ¢ aquela vigente ao tempo da
efetiva concessao.

Art. 12. A progressdo vertical ¢ a mudanga de uma classe para outra imediatamente
subsequente, e sera concedida automaticamente, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - a cada cinco anos de efetivo exercicio;

I - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis, em
todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica de Desempenho;

III - estar em efetivo exercicio;

IV - ndo ter mais do que doze faltas injustificadas nos 60% (sessenta por cento) tltimos
meses, imediatamente anteriores & data da homologagio do respectivo resultado da Avaliagio Periodica
de Desempenho;

V' - ndo ter sofrido punig¢do disciplinar nos 60 (sesseata) ultimos meses, imediatamente
anterior a data da homologagdo do respectivo resultado da Avaliacio/Periodica de Desempenho;
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VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissio ou de fungio
gratificada, por motivo disciplinar, nos 60 (sessenta) ultimos meses, imediatamente anteriores a data da
homologagdo do respectivo resultado da Avaliagio Periédica de Desempenho.

§ 1° A progressdo vertical estd limitada a existéncia de vaga na classe imediatamente
subsequente, padrdo e referéncia iniciais desta classe, observando-se os seguintes critérios de
desempate:

I - maior tempo de efetivo exercicio;

II - maior média das Gltimas cinco Avaliagdes Periédicas de Desempenho — APD;

I1I - maior idade;

§ 2° Na concess@o da progressdo vertical, a lei a ser aplicada é aquela vigente ao tempo da
efetiva concessao.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD

SECAO 1
Disposicdes Gerais

Art. 13. E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho — SAD, integrado pelo
Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED, e pelo Subsistema de Avaliagio Periodica
de Desempenho — SAPD.

Paragrafo tinico. Quando nomeado para cargo de provimento em comissio, o ocupante de
cargo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes
atribuigdes.

Art. 14. Séo elementos de constitui¢io do Sistema de Avaliagio de Desempenho:
I - a interagdo entre servidor, chefes mediatos e imediatos e comissio especial designada
para avaliagdo;
IT - a avaliagdo:
a) individual do servidor;
b) especial de desempenho, a cada seis meses;
c) periddica de desempenho, a cada doze meses; e
d) comparativa, entre servidores de mesmo cargo ou de mesma disciplina de atuagdo
para os cargos multidisciplinares;
IIT - o reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada; e
IV - a pesquisa de nivel de satisfagdo do usuario com os servigos operacionalizados pelos
servidores do DETRAN.

Art. 15. S@o objetivos do Sistema de Avaliagio de Desempenho, alcancados por meio do
Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho e do SipSistema de Avaliagd@o Periodica de
Desempenho:
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I - agregar ganhos de eficiéncia e eficicia a estrutura organizacional do DETRAN, no
desempenho de suas competéncias e na prestagio de servigos publicos;
IT - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribuigdes dos cargos;
IIT - vincular a progressao funcional ao resultado do trabalho: e
IV - prestar as informagdes necessarias a formagdo do convencimento quanto:
a) a permanéncia do servidor no servigo publico e no sistema de progressao
funcional;
b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante
aperfeicoamento, & atualizagdo e a capacitagio dos servidores; e
¢) a instituigdo de sistema de mérito no servigo publico.

SECAO II
Do Subsistema de Avaliacio Especial de Desempenho — SAED

Art. 16. O Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED, sera
operacionalizado por comissdo instituida para essa finalidade, e nele serio avaliados os aspectos
funcionais de atuagdo do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de
trabalho, entre eles:

I - a assiduidade;

I - a disciplina;

III - a responsabilidade;

IV - a eficiéncia;

V - a capacidade de iniciativa;

VI - a produtividade; e

VII - a eficacia.

Parigrafo inico. A comissio de que trata este artigo sera designada por ato do Presidente
do DETRAN.

Art. 17. As avaliagdes dar-se-30 em etapas auténomas entre si, que ocorrerdo a cada 6 (seis)
meses, até o fim do estagio probatdrio.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em 2
(duas) avaliagdes, consecutivas ou ndo, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado, em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, do qual, apés ser-lhe garant] ampla defesa, sendo confirmada a
reprovac¢do, decorrera a sua exoneragao.
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SECAO III
Do Subsistema de Avaliacio Periédica de Desempenho — SAPD

Art. 18. O Subsistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho — SAPD, obedeceri &
periodicidade de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se em 31
de margo do exercicio seguinte.

Paragrafo unico. Os dados da avaliagdo periodica de desempenho serdio apurados em
pontos, entre 1° de abril e 30 de junho de cada exercicio, e noticiados ao servidor, em documento de
carater sigiloso.

Art. 19. Sao instrumentos da Avaliagdo Periodica de Desempenho — APD:

I - acompanhamento de desempenho, caracterizado pela troca de informagdes entre a chefia
e o servidor, visando a apontar problemas de execugio dos projetos e atividades ou auséncia de meios
que estejam interferindo na obtengfio dos resultados, identificando, ainda, agdes corretivas a serem
adotadas:

II - avaliagdo de desempenho Individual, caracterizada pela atribuigdo dos pontos aos fatores
preestabelecidos;

IIT - pesquisa, entre os usuarios, sobre o nivel de satisfacio com a operacionalizacdo das
atividades e dos servigos publicos por parte do servidor; e

IV - plano de aperfeioamento do servidor, caracterizado pelas recomendacdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do
servidor.

CAPITULO 1V i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQO

Art. 20. Os dispéndios financeiros devidos ao servidor publico do DETRAN estio
organizados nos Anexos desta Lei, assim integrados:

I - Anexo V, Tabela de Vencimento Basico do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
expressa em classes, padrdes e referéncias;

IT - Anexo VI, Tabela de Remuneragdo do Quadro de Diregdo e Assessoramento Superior,
expressa em subsidios para os DAS 5, 6 e 7, de acordo com a Lei n° 642, de 04 de abril de 2008: e em
vencimentos para os demais; e

III - Anexo VII, Tabela das Fungdes Gratificadas, expressa em gratificagdes.

Art. 21. Investido no cargo de provimento o servidor:

I - efetivo percebera o vencimento basico correspondente a sua classe, padrio e referéncia
iniciais, na conformidade do Anexo V desta Lei:

II - em comissdo percebera a remuneragao de que trata 0 Anexo VL

Art. 22. Ao servidor efetivo do DETRAN designado\pdra o exercicio de cargo em comissao,
bem como, os cedidos de outros érgdos da Administragio Diréts’ outndireta do Estado de Roraima
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designados para o exercicio de cargo em comissdo na Entidade Autarquica de Transito, é assegurada a
percepgao de 90% (noventa por cento) do valor do vencimento ou subsidio do cargo em comissdo.

Art. 23. A remunera¢do dos titulares de cargos dos quadros de pessoal, bem assim os
proventos, pensdes ou outras espécies remuneratorias, percebidas cumulativamente ou nfio, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder a remuneracdo ou o subsidio
mensal, em espécie, do Governador do Estado.

Art. 24. E vedado:

I - pagar horas extras para servidor nomeado para cargo do Quadro de Direcio e
Assessoramento Superior ou designado para o exercicio de Fungdo Gratificada;

II - designar Fungdo Gratificada para ocupante de cargos do Quadro de Direcio e
Assessoramento Superior;

IIT - nomear para o exercicio de cargo do Quadro de Diregdo e Assessoramento Superior
servidor designado para Fungdo Gratificada; e
IV - o exercicio de mais de um cargo do Quadro de Diregdo e Assessoramento Superior.

Art. 25. O servigo voluntario corresponde a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor
plantonista que, durante o periodo de folga, desempenhe as atribuigdes inerentes ao efetivo exercicio do
cargo, nas atividades fins do DETRAN, ou outras atividades justificadas pelo interesse publico, de
acordo com regulamentagdo expedida pelo Diretor Presidente do DETRAN.

Art. 26. Terdo direito ao auxilio alimentagdo correspondente a 40% (quarenta por cento),
calculados em relagdo a Classe “II”, Padrio “2”, Referéncia “C”, do cargo de Auxiliar Técnico,
constante no Anexo V desta Lei, os servidores ativos, efetivos, comissionados e cedidos de outros
orgdos, em peclinia, para custeio de suas despesas com alimentagio por dia laborado,
independentemente da jornada de trabalho e desde que o servidor esteja efetivamente em exercicio nas
atividades do cargo, mediante os seguintes termos:

I - sera creditado no contracheque e pago por dia trabalhado;

II - sera custeado com recursos do proprio 6rgdo, em rubrica especifica;

III - € vedada a percepg@o em duplicidade do auxilio alimentacio.

Paragrafo unico. O valor do auxilio alimentagdo sera reajustado, automaticamente, todo dia
1° de janeiro do ano subsequente, de acordo com o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,
cumulativamente, em relagdo a base de calculo estipulado no caput deste artigo.

Art. 27. O auxilio alimentag@o ndo sera:

I - incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensio;

II - configurado como rendimento tributavel, ndo sofrendo incidéncia de contribuigdo para o
Plano de Seguridade Social do servidor piblico, considerando seu carater indenizatorio;

III - caracterizado como salario utilidade ou prestagdo in natura.

Art. 28. O servidor que acumule cargo ou emprego, na fi Constituigdo, fara jus a
percep¢ao de um Unico auxilio alimentagao. ’
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Paragrafo iinico. Ao servidor cedido de outros 6rgdos é vedada a percepgio em duplicidade
do auxilio alimentagdo ou outro beneficio que tenha o mesmo fim, devendo declarar expressamente sua
ope¢do para o orgdo pelo qual recebera o beneficio.

Art. 29. Os ocupantes dos cargos de Técnico em Atividade de Transito, com 4rea de atuaco
em Agente de Fiscalizagdo de Transito, bem como, Motorista Operacional, fardo jus 4 Gratificagio por
Risco de Vida, sobre o qual incidira a contribuig¢do previdenciaria.

Art. 30. A Gratificagdo por Risco de Vida é fixada em 40% (quarenta por cento) do
vencimento basico do cargo de Técnico em Atividade de Transito.

§ 1° A gratificagdo a que se refere o art. 29 € devida, mesmo durante o periodo de férias.

§ 2° A Gratificagdo de Risco de Vida propde compensar a potencialidade e o iminente
perigo a vida a que se submete o servidor, diariamente, decorrentes de trabalhos normais, executados em
condigdes anormais de perigo.

Art. 31. Os servidores efetivos, comissionados, bem como, os cedidos ao DETRAN.,
inclusive os da Unido, terdo direito ao auxilio fardamento, de natureza juridica indenizatoria, concedido
anualmente, em pectinia, tendo como base o valor da classe, padrdo e referéncia inicial do cargo de
Tecnico em Atividade de Transito, com area de atuagdo em Agente de Fiscalizagdo de Transito,
constante no Anexo V, a ser pago no més de janeiro, nas seguintes condicdes:

[ - 100% (cem por cento) para os cargos de Técnico em Atividade de Tréinsito, com area de
atuagao em Agente de Fiscalizagdo de Trénsito; Motorista Operacional, na atividade de Fiscalizacdo de
Transito; Vistoriadores e servidores ocupantes da Fungio Gratificada de Examinador;

I - 50% (cinquenta por cento) para os demais servidores.

§ 1° O uso do fardamento € obrigatério em servigo.
§ 2° Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragio do DETRAN.

Art. 32. E facultado aos servidores, efetivos ou comissionados, converter até 1/3 (um tergo)
em pectnia das férias a que tem direito, desde que a requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, a critério da administragdo do DETRAN.

Paragrafo tnico: No calculo do abono pecuniério, sera considerado o valor do adicional de
férias.

Art. 33. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade de Transito, a ser paga mensalmente, aos
servidores efetivos integrantes do Plano de Carreira do DETRAN, nivel superior, médio e fundamental,
nos percentuais indicados nos incisos deste artigo, calculados sobre o vencimento basico inicial do cargo
do servidor na classe “I”, padrdo “1” e referéncia “A™:

- 20% (vinte por cento), para os de nivel superior;

IT - 15% (quinze por cento), para os de nivel médio; e

III - 15% (quinze por cento), para os de nivel fundamentil.
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Art. 34. O servidor efetivo nivel fundamental ou médio que possuir certificacio de
conclusdo em curso de graduagdo fara jus a um acréscimo de 5% (cinco por cento), calculado sobre o
vencimento basico inicial do cargo do servidor na classe “I”, padrio “1” e referéncia “A”:

Paragrafo tinico. A concessio prevista neste artigo limita-se a uma graduagio de nivel
superior, com certificado reconhecido pelo MEC.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. O DETRAN desenvolvera programas de qualificagio geral e especifica para os
integrantes do quadro de pessoal.

§ 1° A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas regulares de
cursos de treinamento e aperfeigoamento, organizados e implementados pelo DETRAN, objetivando:

[ - a formag@o inicial, a preparagdo do servidor para o exercicio das atribuicdes dos cargos,
propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

IT - nos cursos regulares de aperfeicoamento, a habilitagdo do servidor para o desempenho
eficiente das atribui¢des inerentes a classe imediatamente superior;

IIT - nos cursos de natureza gerencial, a prepara¢do do servidor para o exercicio de funcdes
de dire¢do, coordenacio e assessoramento;

IV - a capacitagdo, para melhor desempenho das atribui¢des do correspondente cargo;

V - o estabelecimento da possibilidade de progressao funcional.

§ 2° A organizagio e a implementagdo das politicas e das agdes de qualificagdo profissional
de que trata este artigo poderdo ser terceirizadas.

Art. 36. O servidor efetivo do DETRAN podera afastar-se do exercicio do cargo, com a
respectiva remuneragdo, para participar de programa de pos-graduagdo (especializagdo, mestrado,
doutorado) em institui¢do de ensino em outro Estado da Federacdo ou no exterior.

§1° O afastamento para realizagdo de especializagido e mestrado sera concedido ao servidor
que tenha, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no DETRAN, desde que nio tenha se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares ou para licenga capacitagdo nos 02 (dois) anos anteriores
a data da solicitagao de afastamento.

§2° O afastamento para realizagdo de doutorado sera concedido ao servidor que tenha, no
minimo, 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no DETRAN, desde que ndo tenha se afastado por licenga
para tratar de assuntos particulares ou para licenga capacitagio nos 02 (dois) anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento.

§3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragio ou
licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada
a hipotese de ressarcimento ao erario, em valor correspondentgyads vencimentos que auferiu durante o
seu afastamento. y
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§ 4° A liberagéo do servidor para a realizagdo de cursos de pos-graduacdo esta condicionada
a um resultado favoravel na avaliagio de desempenho, bem como, a aprovacio do Conselho de
Administragio do DETRAN.

Art. 37. A jornada de trabalho dos servidores do DETRAN é de:

I - 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, para os titulares dos cargos que
compdem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, permitindo, se necessario, a
convocagdo extraordinaria, para os titulares dos cargos que compdem o Quadro de Dire¢io e
Assessoramento Superior e o Quadro de Fungdes Gratificadas.

§ 1° A conveniéncia administrativa e o interesse publico poderdo determinar jornada de
trabalho:

I - flexibilizada, no minimo, em 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais:

IT — organizada em regime de plantdes, observada a legislagio pertinente.

§ 2° Os servidores do DETRAN que possuem a habilitagio especifica podem exercer a
advocacia privada, em horario em que no estejam no exercicio do cargo ou funcéo e desde que fora das
suas atribui¢des institucionais.

Art. 38. Ficam remanejadas 08 (oito) vagas, das ja existentes, para o cargo de Técnico em
Atividade de Transito, area de atuagfo Agente de Fiscalizacio de Transito, de provimento efetivo, a
serem lotados nas Circunscrigdes de Transito - CIRETRAN's.

§ 1° O DETRAN devera promover concurso publico, prevendo no Edital a lotagdo dos
servidores a que se refere este artigo.

§ 2° O servidor ocupante dos cargos previsto no caput deste artigo deverdo ser lotados nas
Circunscri¢des de Transito - CIRETRAN's, para as quais prestaram concurso, e somente sera admitida a
transferéncia do mesmo, mediante permuta, ndo podendo acarretar 6nus para a Administragio Ptblica.

§ 3° Os cargos a que se refere este artigo estdo dispostos no Anexo I, constando quantidade
de vagas, e os valores de vencimentos sdo os constantes no Anexo V;

Art. 39. Ficam criados os seguintes 6rgaos do DETRAN:

[ - Diretoria Juridica, subordinada a Presidéncia do DETRAN:

I - Divisdo de Multas, subordinada a Diretoria de Cadastro de Condutores e de Veiculos do
DETRAN; e

III - Divisdo de Arrecadagdo, subordinada a Diretoria de Administragio e Finangas do
DETRAN/RR;

Paragrafo unico. A Se¢io de Multas do DETR ica subordinada a Divisdo de Multas; e
a Segdo de Arrecadagdo, a Divisdo de Arrecadagio.

Art. 40. Ficam criados os cargos em comissio de:
I - Diretor Juridico — DAS - 6;

Palacio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n° Centro - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone - Fax: (95) 2121-7926 [/ 2121-7930

Lebb - 21/11/2011 11:43:10
DATL/Casa Civil



¥

GOVERNO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

[T - Consultor Juridico — DAS — 5:
III - Chefe da Divisdo de Multas — DAS —3: e
IV - Chefe da Divisdo de Arrecadagio — DAS — 3.

§ 1° O cargo de Diretor Juridico sera ocupado, exclusivamente, por servidor efetivo do
DETRAN, dentre os escolhidos em lista triplice, para um mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° O Diretor-Presidente do DETRAN convocara elei¢io para a formagdo da lista triplice
para escolha do Diretor Juridico da Entidade, podendo concorrer todos os servidores efetivos ativos do
DETRAN, desde que graduados em Direito ou Ciéncias Juridicas, com certificado reconhecido pelo
MEC e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 3° A eleiglo para formagdo da lista triplice sera perante uma comissao eleitoral constituida
por 03 (trés) servidores efetivos ativos.

§ 4° A aceitagdo em compor a comissdo implica, por parte dos servidores do DETRAN,
renuncia ao direito de concorrer a formagdo da lista.

§ 5° A lista triplice de que trata o § 1° sera formada mediante voto secreto, devendo os
servidores efetivos ativos do DETRAN votar em um dos nomes habilitados.

§ 6° O servidor efetivo ativo do DETRAN que pretender concorrer 4 lista triplice, devera
apresentar sua candidatura a comissdo, até 05 (cinco) dias corridos apés a publicagdo do respectivo
Edital, afixado na sede do DETRAN.

§ 7° Dentro de 01 (um) dia atil, apds o encerramento do prazo para a apresentacio de
candidaturas, a Comissao divulgara, através de comunicagio afixada na sede do DETRAN, os nomes
dos candidatos habilitados a formagdo da Lista Triplice que preencherem os requisitos legais.

§ 8° A eleigdo para a formagéo da Lista Triplice obedecera as seguintes regras:

I - o voto € pessoal e intransferivel para os servidores efetivos do DETRAN, nio sendo
admitido voto por procurag¢@o ou por portador;

IT - a votagdo sera em um turno, no horario compreendido entre 08 as 17 horas, na sede do
DETRAN.

III - serdo considerados nulos os votos rasurados ou que ndo obedegcam ao disposto neste
artigo.

IV - encerrada a votagdo e feita a apuragdo dos votos, a Comissdo organizara a lista em
ordem decrescente de votagdo, devendo nela constar o niimero de votos de cada integrante, o nimero de
votos nulos e brancos, proclamando a composi¢io da lista com os trés candidatos mais votados.

V - em caso de empate no nimero de votos para compor a lista, obedecer-se-a, para
desempate, a antiguidade na carreira, sendo que persistindo o empate, preferira o candidato de maior
tempo no servigo publico e, em seguida, o mais idoso.

VI - a lista triplice sera entregue ao Governador do do de Roraima, no prazo de cinco
dias uteis apos a elei¢@o para escolha e nomeagdo do Diretor Juridi ETRAN.

VII - os casos omissos serdo resolvidos pela comissio.
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§ 9° E permitida a habilitacdo do servidor ocupante do cargo de Diretor Juridico para
concorrer novamente a lista triplice.

§ 10. Nao ocorrendo candidaturas suficientes para ocorrer a eleigdo da composicdo da lista
triplice, ou seja, mais de 03 (trés) candidaturas habilitadas, a lista com os nomes dos candidatos aptos a
ocuparem o cargo de Diretor Juridico serd encaminhada ao Governador do Estado, para escolha e
nomeacao.

§ 11. O Diretor Juridico a que se refere o inciso I deste artigo integrara o Conselho de
Administragdo do DETRAN.

§ 12. Nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular da Diretoria Juridica, o
Diretor Presidente do DETRAN nomeara o substituto respeitando a ordem de classificacdo da ultima
composicao da lista triplice ou equivalente.

§ 13. O cargo de Consultor Juridico é privativo dos servidores efetivos do DETRAN que
ocupam os cargos de Analista Técnico — Advogado, e, na hipotese de ndo haver preenchimento de vagas
destinadas a Analista Técnico — Advogado, o cargo de Consultor Juridico devera ser ocupado por
servidor efetivo do DETRAN, graduado em Direito ou Ciéncias Juridicas, com certificado reconhecido
pelo MEC e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 41. Fica extinto o 6rgio Procuradoria Juridica e o cargo em comissio de Procurador
Juridico do DETRAN-RR — DAS 4.

Art. 42. O Corregedor-Geral do DETRAN ¢é nomeado pelo Diretor Presidente, dentre os
integrantes da lista triplice, composta por servidores efetivos integrantes do Plano de Carreira do
DETRAN, graduados em direito ou ciéncias juridicas, com certificagio reconhecida pelo MEC,
elaborada com base nos votos dos Membros do Conselho de Administracdo do DETRAN.

I'- o mandato do Corregedor-Geral € de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, o qual so podera ser destituido do cargo mediante processo administrativo disciplinar,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, proposto pelo Diretor-Presidente e aprovado pelo voto de
2/3 (dois tergos) do Conselho de Administragio do DETRAN, em virtude de pratica de infragdo que
enseje punigdo disciplinar;

IT - os demais integrantes da lista triplice, com igual mandato, serdo suplentes do
Corregedor-Geral, os quais o substituirdio, na ordem que os designar o Diretor-Presidente, nos
impedimentos, nas auséncias e nas férias;

II1 - em caso de vacdncia, faltando mais da metade do mandato a ser cumprido, assumira o
1° suplente o exercicio do cargo de Corregedor-Geral, até a nomeagdo de um novo titular, a ser
escolhido e nomeado na forma do caput deste artigo, no prazo de 30 (trinta) dias; na impossibilidade de
assuncdo do 1° suplente, assumira o 2° suplente;

IV - na hipotese do inciso anterior, faltando menos da metdg@é do mandato a ser cumprido, o
Diretor-Presidente nomeara o 1° suplente e, caso haja impossibilidade/desét umir, sera designado o 2°
suplente para o restante do mandato; :
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V - em qualquer das hipoteses anteriores, estando vagas as duas supléncias, sera procedida
nova eleigdo para a escolha do Corregedor-Geral;

VI - o Corregedor-Geral indicara ao Diretor Presidente 1 (um) servidor do quadro de cargos
de provimento efetivo do DETRAN para exercer as funcdes de Secretario de Gabinete da Corregedoria-
Geral; e
VII - o cargo de Corregedor-Geral a que se refere este artigo € privativo de bacharel em Direito.

Art. 43. As reunides do Conselho de Administragdo do Departamento Estadual de Transito
de Roraima passam a ser remuneradas, cujos integrantes fazem jus aos jefons, em observancia a Lei n°
390, de 14 de agosto de 2003, alterada pela Lei n® 526, de 22 de fevereiro de 2006.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo
or¢amentaria propria do DETRAN, suplementadas, se necessario.

Art. 45. As Fungdes Gratificadas, FG-1, de Agente de Fiscalizagio de Transito e Vistoriador
de Veiculos extinguir-se-d0, com a nomeagdo, posse € exercicio dos servidores efetivos aprovados no
concurso para os cargos de Técnico em Atividade de Transito, Agente de Fiscalizacdo de Transito e
Vistoriador de Veiculos.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 47. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei n ° 696, de 31 de

dezembro de 2008.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 24 de novembro de?2011.

&7
FRANCISCO ASSIS RODRIGUES
Governador do Estado de Roraima, em exercicio
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ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DESCRICAO DOS CARGOS MULTIDISCIPLINARES,
DAS CLASSES, DOS CARGOS ISOLADOS, AMPLITUDE VENCIMENTAL, DISCIPLINAS DE ATUACAO E

QUANTITATIVO.
CLASSE AMPLITUDE
\ Padriio e Padrio e L ~
CARCO Inicial | Final | referéncia | referéncia | 2220t farea de Jiiags Vaga
Iniciais Finais
Administrador 04
Advogado 03
Contador 04
Fconomista 03
. o . Analista de Sistemas 02
Analista Técnico l it 1-A 3-E 26 Engenheiro de Trifego 02
Estatistico 02
Meédico 02
Psicologo 02
Pedagogo 02
Técnico em Rede de Computador 02
"[‘ému’c(—) en .Atividadc I I 1A 3E 77 'I"rrogr‘amador de CO%n_pulador 02
Administrativa I'écnico em Contabilidade 03
Técnico Administrativo 70
Técnico em Atividade de o Vistoriador de Veiculos 20
Transito . i I-A e 3 Agente de Fiscalizacdo de Transilo 50
Motorista Operacional 1 111 1-A 3-E, 4 10
Auxiliar Técnico 1 11 1-A EX | 45
TOTAL AR A T
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ANEXO II

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, RESPECTIVAS CLASSES, QUANTITATIVOS E
AMPLITUDE VENCIMENTAL.

PADRAQO
CARGO CLASSE | QUANT. REF. i vl
INICIAL )
[ 26
Analista Técnico 11 20 1-A 3-E
[1 17
I 77
Téenico em Atividade Administrativa 11 635 1-A 3-E
11 36
I 70
Técnico em Atividade de Tréinsito i 59 1-A 3-E
11 50
1 45
Auxiliar Técnico II 38 1-A 3-E
111 33
| 10
Motorista Operacional I 9\ 1-A 3-E
111 7Y
/
A
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ANEXO 111

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES, NOMENCLATURA, QUANTITATIVOS E NIVEIS DE REMUNERACAOQO — DAS

CARGO QUANT. DAS
Diretor-Presidente 01 7
Diretor 04 6
Consultor Juridico 03 5
Presidente CPL 01 4
Corregedor-Geral 01
Membro da CPL 02
Ouvidor-Geral 01
Chefe de Gabinete 01
Coordenador de RENAVAM ¢ RENAMO 01
Coordenador do RENACH 01
Coordenador do RENAINF 01 3
Assessor Especial 03
Gestor de Contratos 01
Chefe de Divisdo 14
Chefe de CIRETRAN 13
Chefe da Assessoria de Comunicaciio 01
Chefe de Controle Interno 01
Assistentc Técnico 05 2
Secretaria (0) de Gabinete 06 Y/ 1
TOTAL 61'A |
l/ i
ANEXO IV
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS, DENOMINACOES E QUANTITATIVOS,
DENOMINACAO NIVEL QUANT.
Chefe de Secio FG-3 30
Examinador de Transito FG-2 20
Chefe de Equipe de Agente de Fiscalizagiio de Trinsito 05
Vistoriador de Veiculos FG-1 10
Agente de Fiscalizagiio de Transito 36
TOTAL 100
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ANEXO V

VENCIMENTO BASICO DO QCPE, EXPRESSA EM CLASSES, PADROES E REFERENCIAS INICIAIS
CARGO CLASSE | PADRAO REFERENCIA

A B ¢ D E
2.326,95| 2.396,77| 2.468.66 | 2.542.73 | 2.619.00
2.697,57] 2.778.50| 2.861.86| 2.947.71] 3.036.15
3.127.23] 3.221,05| 3.317.68| 3.417.21] 3.519.73
3.625,32( 3.734,07| 3.846.10| 3.961.48 | 4.080.33
4.202,73| 4.328.82 | 4.458.68| 4.592.45| 4.730.22
4.872,12( 501828 5.168.84 | 5.323.89| 5.483.61
5.648,13 | 5.817.57| 5.992.09| 6.171.86| 6.357.02
6.547,73| 6.744.16 | 6.946,48 | 7.154.87| 7.369.52
7.590.61| 7.818.32| 8.052.88] 8.294.46 | 8.543.29
1.074.93| 1.107.18 | 1.140.40| 1.174.61| 1.209.84
1.246,14 | 1.283.53 | 1.322.04| 1.361.70] 1.402.54
1.444.62 | 1.487.96| 1.532.60| 1.578,58| 1.625.94
1.674.72| 1.724.95] 1.776.70 | 1.830,00| 1.884.90
1.941.46 | 1.999.69] 2.059.69| 2.121.48 | 2.185.12
2.250,67| 2.318,19] 2.387.75| 2.459.37| 2.533.16
2.609.15| 2.687.42 | 2.768.04| 2.851,09 | 2.936.62
3.024.72| 3.115.46 | 3.208.93 [ 3.305.19 3.404.34
3.506,48 | 3.611,68| 3.720,03 | 3.831,62] 3.946.57
1.210.54 | 1.246,86| 1.284.27| 1.322.79] 1.362.48
1.403.35] 1.44545| 1.488.81| 1.533.48] 1.579.48
1.626.87 | 1.675.67| 1.725.95] 1.777.72| 1.831.05
1.885.98 | 1.942.57 | 2.000.84 | 2.060.87| 2.122.69
2.186,38| 2.251.96] 2.319,53 | 2.389.11] 2.460.78
2.534,61| 2.610.65] 2.688.97| 2.769.64 | 2.852.72
2.938,30| 3.026,45| 3.117.25| 3.210.76 | 3.307.09
3.406,30| 3.508,49| 3.613.74| 3.722.16| 3.833.82
3.948,84| 4.067.30 | 4.189.32| 4314.99 4.444.44
751,76 77431 797.54| 821.46| 846.11
871,50 897.64| 92457 95231 980.88
1.010,31| 1.040.61| 1.071.83] 1.103,98 1.137.10
1.171.22 | 1.206,36 | 1.242,55| 1.279.82] 1.318.22
1.357,77| 1.398,50 | 1.440,45] 1.483,67| 1.528.18
1.574,02| 1.621,24| 1.669.88] 1.719.97| 1.771.57
1.824.72| 1.879.46 | 1.935.84 1.993,92[ 2.053.74
2.115.35| 2.178.81 | ¥744.18| 2.311,50| 2.380.84
245227 2.525,34’2)(60;5; 2.679.67 | 2.760,05
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ANEXO VI

REMUNERACAO DO QDAS EXPRESSA EM VENCIMENTOS.

DAS VENCIMENTO

7 Subsidio — Lei n° 642, de 04.04.2008
6 Subsidio - Lei n° 642, de 04.04.2008
5 8.000,00

4 3.067.23

3 2.190.88

2 1.104.20

I 932.44

ANEXO VII

REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS — FGS

NIVEL VALOR
FG-3 932,44
FG-2 717.97 ﬂ
FG-1 ss2.8d \/

L~

L/
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ANEXO VIII

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO - ANALISTA TECNICO — ADMINISTRADOR

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso Superior Completo em Administragio Publica ou de Empresas ¢ Registro

Profissional no 6rgdo de classe.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES:

e formular planos. programas e projetos administrativos em geral, pesquisando ¢ analisando a realidade administrativa ¢
operacional do Servigo Piiblico no DETRAN, nos niveis macro ¢ microecondmicos ¢ propondo medidas para correciio de
desvios; realizar estudos sobre organizagfio, sistemas e métodos, objetivando a racionalizacdo e simplificagiio do trabalho;
desenvolver e aprimorar estudos especificos nas areas de recursos humanos. de material e patriménio. financeira e
orcamentdria ¢ de administragdo geral, formulando estratégias de acio adequadas a cada area:

e exercer fungdes gerenciais ¢ de assessoramento nas areas de atuagio especifica da profissio:

* supervisionar ¢ controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos. programas e normas, propondo politicas,
estratégias ¢ base tedrica para definigdo de legislagiio referente a administragio de recursos humanos:

» coordenar os trabalhos de levantamento de cargo e remuneragio da instituigio, comparando dados e avaliando resultados,
para propor a elaboragdio de planos de classificacio ¢ reclassificagio de cargos:

e claborar planos de classificagiio e reclassificagio de cargos, propondo politicas ¢ diretrizes referentes a avaliacdo de
desempenho dos servidores da instituigio;

e avaliar resultados de programas na drea de recursos humanos, identificando os desvios registrados, para estabelecer ou
propor as corregdes necessarias;

e estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotagiio, desenvolvimento, métodos ¢ técnicas de criacio, alteragio.
fusdio e supressio de cargos e fungdes;

* propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragio de normas ¢ instrucdes referentes a administragdo de material ¢
patriménio, a fim de assegurar a eficiéncia do servico:

e organizar ¢ controlar as atividades de 6rgio de material ¢ patrimdnio, orientando os trabalhos especificos e supervisionando
0 desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho:

e supervisionar os servigos relativos 4 compra, recebimento, estocagem, distribuigio. registro e inventirio de materiais,
observando as normas pertinentes, para obter o rendimento ¢ a eficicia necessaria:

e supervisionar ¢ acompanhar o trabalho de recebimento, distribui¢do, movimentagdo ¢ alienagio de bens patrimoniais,
coordenando o tombamento e registro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o cadastro de patrimonio;

e promover ¢ coordenar estudos referentes aos sistemas financeiro e orcamentario, formulando estratégias de acio adequadas
a cada sistema; colaborar no planejamento dos servigos relacionados a previsdio orgamentaria, receita ¢ despesa, baseando-
se na situagdo financeira da institui¢fio e nos objetivos. visando, para definir prioridades, rotinas ¢ sistemas relacionados a
€SSES Servicos:

» analisar as caracteristicas da instituigdo, colhendo informagdes de pessoas ¢ em documentos. para avaliar, estabelecer ou
alterar praticas administrativas;

» fazer cumprir normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados, para
asscgurar a regularidade dos servigos;

e estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagio dos servicos, utilizando organogramas. fluxogramas ¢
outros recursos, para operacionalizar ¢ agilizar os referidos servicos:

e analisar os resultados da implantagio de novos métodos. efetuando comparagdes entre as metas programadas ¢ os
resultados alcancados. para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos ¢ planejar o servigo;

e orientar, no desenvolvimento de atividades inerentes e operacionalizagdo de politicas, estratégias e normas ¢ a aplicagio da
legislacio vigente;

e estabelecer padroes de desempenho para o cumprimento de prazos ¢ qualidade dos trabalh.

e claborar relatorios periddicos. fazendo as exposigdes necessarias, para informar sobre o

e executar outras tarefas correlatas.

desenvolvidos:
nento do servigo:
¥ 4
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CARGO - ANALISTA TECNICO - ADVOGADO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e registro profissional na

Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES:

» cexereer. exclusivamente as fungdes de Consultoria Juridica do DETRAN, zelando pela manutenciio do estado de direito e
pela obediéncia aos ditames da Constitui¢do Federal, Leis Federais, Constituigiio Estadual e Leis Estaduais:

e preparar as informagdes e pegas processuais a serem prestadas pelo DETRAN, nas medidas Jjudiciais impugnadoras de ato
ou omissdo de dirctores, relativas as fungdes do seu cargo, preservando o interesse piblico:

e preparar, privativamente, as pecas processuais de interesse do DETRAN/RR. nas agoes judiciais, tanto no polo passivo
como no polo ativo da relagio juridico-processual:

e representar. privativamente, judicial ¢ extrajudicialmente, os dircitos ¢ interesses do DETRAN/RR. promovendo a
exccucdo da divida ativa, excetuadas as hipoteses relacionadas a divida ativa do Estado de Roraima;

* promover, dentre outras, acdes para a protegio do patriménio piiblico e social do DETRAN/RR e de outros interesses
pertinentes; agdes de improbidade administrativa; habilitagio do DETRAN/RR como litisconsorte, assistente ou
interveniente de qualquer agdo de interesse do DETRAN/RR; agdes de reparagio de danos causados a0 patriménio publico
da Entidade; privativamente, a inscri¢do ¢ cobranga judicial da divida ativa do DETRAN/RR, excetuadas as hipoteses
relacionadas a divida ativa do Estado de Roraima; agdes regressivas de ressarcimento do patriménio do DETRAN/RR:

e analisar, quando solicitado, a legalidade e constitucionalidade dos projetos de leis, decretos. resolugdes ou de quaisquer
outros atos normativos de interesse do DETRAN/RR;

e analisar. quando solicitado. minutas de contratos, convénios, termos ou qualquer outro ato ou negocio juridico a ser
celebrado em nome do DETRAN/RR;

® exercer outras fungdes compativeis com a natureza ¢ finalidade institucional, bem como, as expressamente delegadas.

CARGO - ANALISTA TECNICO — ANALISTA DE SISTEMAS

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo. com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso superior completo em Ciéncia da Computacdo ou Anailise de Sistema de

Informagdo, Computagdo, Processamento de Dados ou Curso Tecnélogo de Analise ¢ Desenvolvimento em Informética e

registro profissional no 6rgdo de classe.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e plangjar, implementar, documentar ¢ acompanhar projetos de sistema de informacdio, de acordo com a realidade da
instituicdo, considerando: as necessidades dos diversos setores da organizagdo, o custo operacional, as tecnologias
disponiveis (rede, sofiwares basicos, banco de dados) e o processo evolutivo dos recursos computacionais;

o claborar, exccutar ¢ implantar projetos de novos sistemas de informagio ou adaptagio de sistemas existentes, de acordo
com o plano diretor de informatica;

* claborar documentagdo técnica e operacional dos sistemas desenvolvidos, alterados ou adaptados:

e planejar, com todos os setores envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantacdio, operagio e modificacio de
sistemas:

e definir etapas de sistemas ¢ programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas operagdes ¢ logica dos programas;

e plangjar, coletar, processar, analisar, armazenar ¢ disseminar informacdes de carater global e setorial da realidade
econdmica, social, politica ¢ administrativa do DETRAN:

e plangjar, acompanhar, controlar e executar atividades de programadores no exercicio de suas funcées;

* plangjar, acompanhar, controlar e executar atividades de criagdo de rotinas ¢ programas, agilizando os servigos do érgdo;

* planejar, acompanhar, controlar ¢ executar atividades de atualizagdo da linguagem dos sistemas. a medida que 0s anteriores
se tornem obsoletos;

e plancjar, acompanhar, controlar ¢ executar atividades de gerenciamento de estoques de mAquinas, equipamentos e insumos:

e plangjar, acompanhar, controlar ¢ executar atividades de implementagio e gerenciamento de interface computador/usudrio,
de modo a racionalizar custos, sistemas operacionais ¢ utilizagio de insumos, de sistendps7e processos de automacio,
integrando maquinas, equipamentos ¢ insumos com redes e midias de comunicacio, de sié\¢mas de criacdo de paginas e
sitios em redes intra ¢ internet; g
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e plancjar, acompanhar, controlar ¢ executar atividades de administracio de sistemas de armazenamento. intercimbio de
dados e backup:;

e gerar projetos estratégicos ¢ metodoldgicos especificos e instrumentos técnicos indispensaveis ao aperfeicoamento ¢
expansdo dos sistemas de informagdes:;

e claborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando eficiéncia, racionalidade ¢
seguranga, realizando testes ¢ simulagdes, analisando e solucionando problemas técnicos:

o claborar. coordenar, orientar, implantar ¢ acompanhar manuais de utilizagdo e operagdo dos sistemas;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO - ANALISTA TECNICO — CONTADOR
PADRAOQ E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.
Ni\{EL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITQ ESPECIFICO: Curso superior completo em Ciéncias Contébeis e registro profissional no érgio de

classe.

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

e planejar. organizar, supervisionar, orientar ¢ dirigir a execugiio das atividades contdbeis. de acordo com as exigéncias legais
¢ administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragiio orcamentaria e ao controle da situagio patrimonial e
financeira do DETRAN:

e plangjar o sistema de registro ¢ operagdes, atendendo as necessidades administrativas ¢ as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil ¢ orgamentario:

» plangjar, acompanhar. controlar ¢ executar atividades de supervisio nos trabalhos de contabilizagdo dos documentos.
auxiliando a chefia do setor:

e planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de contatos com estabelecimentos bancdrios, em assuntos de sua
competéncia, ¢ demais setores/drgdos que envolvam orgamentos, finangas de convénios, contratos e/ou acordos:

e supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para
assegurar a observacio do plano de contas adotado:

e inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contdbeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais ¢ administrativas:

e controlar e participar dos trabalhos de andlise ¢ conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando ¢
climinando os possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis:

e proceder ¢ orientar a classificagdo ¢ avaliagdo de despesas. examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
Servicos:

® supervisionar os cdlculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagio de veiculos, mdiquinas, moveis, utensilios ¢ instalacdes ¢
participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicdes
legais pertinentes:

e organizar ¢ assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacio patrimonial, econdmica e financeira da Instituicio:

e claborar relatorio sobre a situagfio patrimonial, econdmica e financeira da Instituigdo, apresentando dados estatisticos e
pareceres técnicos. para fornecer os elementos contdbeis necessarios ao relatério da Diretoria:

e assessorar a Diregio da Instituigiio em problemas financeiros, contibeis, administrativos e orcamentdrios, dando pareceres
a luz da ciéncia e das praticas contdbeis, a fim de contribuir para a correta claboracdo de politicas ¢ instrumentos de agio:

e examinar livros contdbeis, verificando os termos de abertura ¢ encerramento. nimero ¢ data do registro, escrituragio.
lancamento em real e documentos referentes a receita ¢ despesas:

e verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alicnagio
de bens;

e examinar a documentagdo referente a execucio do orcamento, verificando a contabili
de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro do
competente;

e executar outras tarefas correlatas.

dos documentos de comprovagio
fveis autorizados pela autoridade
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CARGO - ANALISTA TECNICO — ECONOMISTA

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso superior completo em Economia ou Ciéncias Econdmicas ¢ registro profissional

no orgdo de classe.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e plancjar, pesquisar ¢ analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira ¢ administrativa, formulando solucées e
diretrizes para os problemas econdmicos. executando tarefas relativas a orcamentos financeiros da instituicdo, conciliando
programas ¢ promovendo eficiente utilizagio de recursos ¢ contencio de custos:

e plangjar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira ¢ administrativa. aplicando os principios ¢ teoria
da economia no tratamento de assuntos referentes a produgfio, incremento ¢ distribuicdo de bens;

e realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da produgio ¢ a forma de promover uma
distribuigo satisfatoria dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a contribuigdo de cada um;

e pesquisar, analisar ¢ interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de modelos mateméaticos. uma
representagdo do comportamento dos fendmenos econdmicos da realidade:

* claborar estudos destinados ao planejamento global. regional ¢ setorial de atividades a serem desempenhadas pelo sistema
econdmico:

e analisar dados coletados relativos & politica econdmica, financeira, orcamentiria, comercial, cambial. de crédito e outras.
para formular estratégias de agio adequadas a cada caso:

e tragar planos economicos. basecando-se nos estudos e andlises efetuados ¢ em informes coletados sobre os aspeclos
conjunturais da economia;

e examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes, para certificar-se da
correcdo dos balancos:

e dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando ¢ orientando as tarefas. para assegurar a
observancia dos prazos ¢ a qualidade dos servicos;

e realizar estudos e andlises financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e projetos, instalagdes ¢ obtengio
de recursos financeiros necessarios a consecugio dos projetos;

e providenciar o levantamento de dados ¢ informacdes indispensdveis as justificativas econdmicas de novos projetos ou A
modificagdo dos existentes;

* analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes ¢ diferentes niveis, interpretando seu significado ¢
0s fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagfio na solugio de problemas ou politicas a serem adotadas:

» claborar projetos de financiamento para captaco de recursos. acompanhando suas negociagdes:

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO - ANALISTA TECNICO - ENGENHEIRO DE TRAFEGO

PADRAQ E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDA DE: Superior Completo. com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso superior completo em Engenharia, com habilitagio em Trafego. ¢ registro

profissional no érgio de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e dirigir, orientar ¢ fiscalizar a execucdo de projetos de edificagdes, instalagdes e fundacdes de engenharia, bem como.
implantar projetos de organizacio e controle de circulagfio, por vias piiblicas de trinsito, emitir pareceres ¢ orientagio sobre
questdes da sua profissio;

* planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir ¢ executar projetos de engenharia civil, preparagio de planos, métodos de
trabalho ¢ demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgio, manutengio ¢ reparo de obras e assegurar os
padrdes técnicos exigidos:

* plancjar ¢ claborar projetos de engenharia civil, estudando tragados ¢ especificacdes, preparando plantas. orgamentos.
(écnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgdo, conservacgio ¢ remodelagio de
obras, dentro dos padrdes técnicos;

e proceder a uma avaliagio geral das condigBes requeridas para a obra, estudando o projeto ¢ examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgio:

e preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croguis. cronogramas e ou ubsidjos que se fizerem necessirios,
para possibilitar a orientagio e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras: ]
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e dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes 4 medida que avangam as obras, visando assegurar
o cumprimento dos prazos ¢ dos padrdes de qualidade ¢ seguranca recomendados:

° examinar 0s projetos e realizar estudos necessdrios para a determinagiio do local mais adequado para construcio,
calculando a natureza ¢ o volume de circulagdo de ar. da terra e da 4gua, a fim de determinar as suas consequéncias em
relagiio ao projeto:

e calcular os esforgos ¢ deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabela ¢ efetuando
comparagoes, levando em consideragdo fatores, como carga calculada, pressdes de dguas. resisténcia aos ventos e
mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construcio:

o analisar, plangjar, coordenar ¢ prover condigdes satisfatorias para o desempenho técnico-educacional de trinsito. bem
como, para o desenvolvimento das atividades que permitam o desencadeamento do processo educativo;

= assistir ¢ orientar profissionais técnicos de trinsito, dentro de sua drea de competéncia e de interesse do 6rgio:

e propor as metas ¢ programas anuais de trabalho relativos a engenharia de trinsito;

* propor procedimentos a serem adotados em relagiio a engenharia de trinsito:

» fornecer subsidios em matérias relacionadas a execugiio de programas ¢ projetos de engenharia de transito;

» estudar os projetos de edificagdes quanto a impactos a circulagio de veiculos e pedestres;

o estudar locais de acidentes de transito e propor alternativas de engenharia para minimizar os acidentes:

e claborar projetos e programas de engenharia relativos aos bens iméveis da Autarquia;

e estudar, elaborar ¢ acompanhar a execugiio de projetos de engenharia de trinsito:

e executar outras larefas correlatas.

CARGO - ANALISTA TECNICO — ESTATISTICO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITQ ESPECIFICO: Curso superior completo em Estatistica ou Matemdtica e registro profissional no 6rgio

de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta ¢ tratamento dos dados, analisando
¢ interpretando os dados obtidos, para determinar correlagdes, quadros comparativos, tabelas ¢ padroes constantes do
comportamento de determinados fendmenos:

o plangjar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento e outros estudos estatisticos. utilizando instrumentos e coleta ou
orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos;

e avaliar os dados coletados, procedendo a critica dos formuldrios e de outros instrumentos de coleta. para constatar se sio
completos e exatos:

® organizar ¢ orientar o tratamento dos dados, cilculos de medidas, indices, distribuicio, coeficiéncia de correlacdo e outros
clementos, orientando as tarefas de codificagio ¢ concentragio em quadros, graficos e outras formas adequadas, para
permitir sua analise ¢ interpretacio;

e analisar ¢ interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou grandeza, para estabelecer
padrdes mais ou menos constantes no comportamento de determinados fendmenos:

e apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, grificos. diagramas, relatérios ¢ outras formas. para
possibilitar a utilizagdo dos mesmos por usudrios interessados:

» claborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos ¢ a realizacio dos inquéritos e pesquisas especiais,
redigindo informagdes sobre metodologia, planejamento, execugdo ¢ resultados. para orientar a execugdo de trabalhos e
mvestigagdes estatisticas:

e redigir questiondrios ¢ instrugdes de trabalho, consultando manuais estatisticos ¢ bibliografias afins, quando necessario.
para assegurar a obtengdo correta das informacgdes descjadas;

* participar da claboragdo de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de informagdes, indicando a
forma de emprego de vérios métodos estatisticos, orientando quanto i coleta, andlisc ¢ ‘atamento dos dados, para assegurar
a correta aplicagio e cficicia dos métodos empregados;

e redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as corregdes necessarias. pard torna-los claros e inteligiveis aos
USuArios;

e exccutar outras tarcfas correlatas.
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CARGO - ANALISTA TECNICO — MEDICO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC,

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso superior completo em Medicina ¢ registro profissional no 6rgio de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

o aplicar os conhecimentos de medicina na prevengio, diagnéstico e tratamento das doengas do corpo humano:

e cfetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever ¢ ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes ¢ lesdes
do organismo humano ¢ aplicar os métodos da medicina preventiva:

e aplicar as leis ¢ regulamentos de saiide publica, para salvaguardar e promover a satide da coletividade:

e realizar pericias, auditorias ¢ sindicincias médicas:

e realizar pesquisas sobre natureza, causas ¢ desenvolvimento de enfermidades:

e cxecutar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO - ANALISTA TECNICO - PSICOLOGO

PADRAQ E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso superior completo em Psicologia e registro profissional no érgio de classe.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e desenvolver pesquisa cientifica no campo dos processos psicologicos. psicossociais ¢ psicofisicos, relacionados ao
problema do trinsito;

e realizar exames psicologicos de aptiddo profissional em candidatos a habilitagdo para dirigir veiculos automotores
(“psicotécnicos™);

® assessorar no processo de elaboragdo e implantagdo de sistemas de sinalizagdo de trinsito, especialmente no que concerne a
questoes de transmissio, recepcdo e retencgio de informagdes;

e participar de equipes multiprofissionais voltadas a prevengio de acidentes de trinsito:

* desenvolver, na esfera de sua competéncia, estudos ¢ projetos de educacio de transito:

e contribuir nos estudos e pesquisas relacionados ao comportamento individual ¢ coletivo na situagdo de trinsito,
especialmente nos complexos urbanos;

* estudar as implicagdes psicologicas do alcoolismo, do uso de drogas e de outros distirbios nas situagdes de transito:

e avaliar a relagiio causa-cfeito na ocorréncia de acidentes de transito. levantando atitudes-padrdo nos envolvidos nessas
ocorréncias e sugerindo formas de atenuar as suas incidéncias;

* aplicar ¢ avaliar novas técnicas de mensuragio da capacidade psicologica dos motoristas;

® colaborar com a justi¢a ¢ apresentar, quando solicitado, laudos. pareceres, depoimentos, elc;

® servir como instrumentos comprobatdrios para melhor aplicagio da lei e justica:

e atuar como perito em exames para motorista, objetivando sua readaptaciio ou reabilitagio profissional:

* diagnosticar a estrutura dindmica dos individuos e grupos nos aspectos afetivos. cognitivos ¢ comportamentais;

e desenvolver agdes socioeducativas com diretores ¢ instrutores do centro de formacio de condutores. examinadores dec
transito ¢ professores dos diferentes niveis de ensino;

e analisar os acidentes de trinsito. considerando os diferentes fatores envolvidos, para sugerir formas de evitar e/ou atenuar
as suas incidéncias;

e claborar laudos, pareceres psicoldgicos, relatorios técnicos e cientificos:

e dialogar com os profissionais da drea médica ¢ da educaciio (instrutores/ professores/ examinadores). por meio de estudos
de caso de candidatos a carteira nacional de habilitagiio (cnh):

e exccutar outras atividades correlatas.

CARGO - ANALISTA TECNICO - PEDAGOGO

PADRAQ E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

Ni\{EL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.
PRE-REQUISITO ESPECIFICQ: Curso superior completo em Pedagogia.
DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

* planejar, organizar e executar atividades relacionadas com campanhas para educagio ito; ’

e prestar assessoria ¢ consultoria técnica em assuntos de natureza socio-educacional na ar€a d¢ transito;

Palécio Senador Hélio Campos
Praca do Centro Civico s/n° Centro - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
Fone - Fax: (95) 2121-7926 / 2121-7930

Lebb - 21/11/2011 11:43:10
DATL/Casa Civil



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patriménio dos Brasileiros”

o claborar metodologia ¢ técnicas especificas de procedimentos educacionais de interesse do Orgﬁo ¢ emitir laudos ¢
pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

e plangjar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, exccutar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicaciio dos
conhecimentos da drea pedagogica;

e prestar assessoria ¢ consultoria técnica em assuntos de natureza socioeducacional:

* claborar estudos ¢ pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes, em processos de planejamento ou organizagio:

e participar. dentro de sua especialidade. de equipes multiprofissionais. na elaboracdo. anilise e implantacio de programas ¢
projetos:

o claborar metodologias ¢ técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade dos trabalhos;

e claborar c/ou participar de projetos de pesquisa visando a implantagio ¢ ampliagio de servigos especializados na drea
pedagogica:

e fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades:

e cxecular outras atividades compativeis com a fungio.

CARGO - TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA — TECNICO ADMINISTRATIVO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e colaborar na elaboragdo de planos, programas ¢ projetos, objetivando o desenvolvimento do DETRAN:

© colaborar em agdes que objetivem atingir os niveis de exceléncia de atendimento a que se propde a autarquia, visando a
satisfaciio do usudrio com os servigos prestados;

e colaborar em agdes que tenham por finalidade a ampliagio da responsabilidade social da autarquia;

e participar das agdes de modernizagio administrativa, objetivando o desenvolvimento institucional do DETRAN:

e participar das atividades que visem a valorizagio profissional dos servidores do DETRAN:

* participar, de acordo com as normas estabelecidas, das atividades de avaliagio de desempenho dos servidores:

e manter atualizados e organizados. de acordo com a orientagiio recebida, arquivos ¢ bancos de dados:

® executar ou supervisionar as atividades referentes ao registro, distribui¢io, remessa e arquivamento do expediente
administrativo, de acordo com as normas cstabelecidas.

e colaborar nas atividades administrativas de apoio ¢ controle referentes a sua drea de atuacio; redigir correspondéncia
oficial, atas de reunides ¢ outros documentos oficiais, submetendo-os 4 apreciacio superior;

e operar microcomputador, digitando documentos, utilizando programas bésicos e aplicativos;

e manter registro das atividades desenvolvidas, colaborando na preparacdo e elaboracio de relatérios parciais e anuais:

e participar de estudos para a racionalizaciio de rotinas técnicas ou administrativas. bem como, para a claboraciio de manuais
de servigo ¢ de normas de procedimentos:

e realizar, quando solicitado, estudos, pesquisas e levantamento de dados, apresentando-os em forma de mapas
demonstrativos, graficos e textos:

o atender usuarios dos servigos do DETRAN e seus servidores, prestando informagdes, anotando recados ¢ indicando locais
de atendimento;

» zelar pela manutengdo e conservagdo do material, dos equipamentos e do espaco fisico onde exerce suas atividades:

e realizar outras atribuigdes de nivel de complexidade compativeis com sua qualificagiio:

* supervisionar os trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos;

e orientar ¢ proceder & tramitagdo de processos, orcamentos. contratos ¢ demais assuntos administrativos. consultando
documentos em arquivos ¢ fichdrios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes, quando necessario;

e claborar, redigir, revisar, encaminhar ¢ digitar cartas, oficios. circulares, tabelas, grificos, instrugdes, normas. memorandos
€ outros;

e claborar, analisar ¢ atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, cfetuando calculos, conversio de medidas.
ajustamento, porcentagens e outros para efeitos comparativos:

» participar de estudos ¢ projetos a serem elaborados ¢ desenvolvidos por técnicos na drea a

» claborar relatérios de atividades. com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros:

o aplicar sob supervisdo ¢ orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracio gere
pequena complexidade:
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e estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de cardter geral ou especificos da reparticio.
preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagio superior;

¢ acompanhar a legislagio geral ou especifica ¢ a jurisprudéncia administrativa ou judicidria que se relacionam com o
desempenho das atividades;

o cfetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para administragio e demissio, registro de
empregados, registro de progressdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho. etc.:

® preparar os informes para a confecgdo da folha de pagamento, procedendo os cilculos de desconto:

e supervisionar, setorialmente, uso ¢ estado do material permanente;

e examinar ¢ providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagiio:

e determinar e aprovar a previsio do estoque de material permanente ¢ de consumo ¢ promover, quando autorizado, a cessio.
a troca ou a venda de material em desuso, atendidas as exigéncias legais;

e orientar ¢ prestar informagdes sobre especificagdes ¢ padronizagio de material:

e realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas ¢ devidamente autorizadas pelo chefe imediato. desde que
compativeis com suas habilidades ¢ conhecimentos:

e cxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO - TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

PADRAOQ E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

PRE-REQ UISITO ESPECIFICO: Curso Técnico ou Profissionalizante em Programacio de Computadores.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e desenvolver e executar programas ¢ sistemas de informatica. estabelecendo diferentes processos operacionais. de modo a
permitir o tralamento automatico de dados:

e instalar ¢ aplicar programas especificos do DETRAN:

e orientar ¢ controlar projetos de sistema de programacio, envolvendo conversio de planos de trabalho em fluxogramas ¢
comando de instrugdes para operagdes de computadores:;

e auxiliar em estudos de novos métodos de trabalho, desenvolvendo conhecimentos e aplicagdes dos conceitos mais
avangados em programacio;

* cstudar os objetivos de programas, analisando as especificagdes ¢ instrugdes recebidas, para verificar a natureza e a fonte
dos dados de entrada a serem tratados:;

e elaborar diagrama de bloco dos programas e efetuar codificagdes em linguagem para computador:

e converter os fluxogramas em linguagem de mdquina, utilizando formulirio de codificagdo. para possibilitar sua
compilacdo:

e dirigir ¢ efetuar a transcrigiio do programa em forma codificada. utilizando simbologia e simplificando rotinas, para obter
instrugdes de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado;

e operar computadores, claborando e digitando textos. planilhas, designers, plantas ¢ outros. nos diversos ambientes ¢
sistemas computacionais;

e operar redes intranet ¢ internet:

e desempenhar atividades correlatas.

CARGO - TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA — TECNICO EM REDE DE COMPUTADOR

PADRAOQO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso Técnico ou Profissionalizante em Gerenciamento de Rede de Computador.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e realizar atividades que envolvam criagio, execugio e avaliagio de projeto de redes de compjuadores;

e realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informatica e/Qutras de mesma natureza e grau
de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade Superior; 2

» instalar ¢ montar as redes logicas. dentro do érgfio;

e realizar monitoramento de rede entre as maquinas;

e realizar tarefas técnicas referentes ao funcionamento de equipamentos;

e auxiliar o acesso 4 internet e intranct;

e desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO - TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA ~ TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso Técnico em Contabilidade e registro profissional.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relativos aos registros inerentes i
area de contabilidade da instituicio;

e claborar empenhos de despesas e ordem bancaria. observando a classificaciio e a existéncia de saldo das dotacoes;

e instruir processos de prestacdes de contas;

e exercer tarefas, sob orientagiio, relativas d exccugio orcamentaria;

e auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas:

e auxiliar no levantamento de dados para a elaboragdo de relatorios patrimoniais:

e claborar cdlculos em processos de despesa;

e emitir guias de recolhimento de tributos Federais, Estaduais ¢ Municipais;

e cxecutar outras tarefas correlatas.

CARGO - TECNICO EM ATIVIDADE DE TRANSITO — AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A,

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Aprovagio no Curso de Formagio de Agente de Fiscalizagiio de Trénsito e Carteira

Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “AB”.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e exccutar a fiscalizagdo de trinsito, quando ¢ conforme convénio firmado, como agente do orgdo ou entidade executiva de
transito ou rodovidria (Unido. Estado ou Municipios), concomitantemente com os demais agenles credenciados;

e exccutar a fiscalizacdo de trinsito nas vias urbanas, lavrando autos de infracio relativos as competéncias dos orgdos ou
entidades executivos de trinsito dos Estados e do Distrito Federal. e outros casos previstos na legislagdo de transito,
aplicando as medidas administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder de policia de transito:

e fiscalizar veiculos utilizados na aprendizagem e nos exames de pratica de direcio;

e cletuar a fiscalizacfio dos estabelecimentos que vendam, comprem, desmontem e/ou recuperem veiculos;

e reter, remover ou apreender veiculos, na forma da legislagio:

e interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como: controlar, desviar. limitar ou interromper o
fluxo de veiculos sempre que. em funcdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico
assim o determinar;

e realizar a seguranca de tréinsito de autoridades, além de sua escolta, quando solicitado:

* controlar o trinsito em eventos piiblicos que alterem o fluxo de transito de veiculos e pedestres:

e realizar diligéncias administrativas e judiciais:

e fiscalizar ¢ inspecionar as instalages fisicas, a documentagio ¢ os equipamentos utilizados na fabricacdo das placas ¢
larjetas:

e liscalizar o desenvolvimento das atividades dos instrutores nio vinculados:

o fiscalizar as aulas priticas e teoricas referentes 3 obtencdo da carteira nacional de habilitagiio, além de outros cursos e/ou
aulas previstos na legislacdo pertinente;

e tratar com respeito ¢ urbanidade os usudrios das vias publicas. procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos:

e cooperar ¢ manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho:

* proceder, publica ¢ particularmente, de forma que dignifique a fungio piiblica;

e levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulargs na execugiio das atribuicdcs
do cargo;

e participar de campanhas educativas de trinsito; )

* claborar relatério, quando solicitado pelo seu chefe imediato, sobre dados de operacades ¢ fiscalizagdes de transito;

e apresentar-se ao servico trajando uniforme especifico:

¢ executar prontamente as ordens legais emanadas pelo seu chefe imediato:
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e manipular materiais, equipamentos ¢ outros dispositivos. tais como barreiras. cavaletes e cones, utilizados para o
desempenho de suas atividades;

e operar equipamentos de comunicagio, obedecendo rigorosamente ds normas sobre o assunto;

e orientar a comunidade na interpretagdo da legislacio de transito:

* participar da realizagdo de agdes conjuntas e/ou integradas, relativas a policiamento ¢ fiscaliza¢do de transito:

e utilizar-sc de todos os meios legais, inclusive veiculos especiais e vigilancia velada, para coibir infragdes previstas na
legislacio de transito;

e dirigir motocicletas ¢/ou outros veiculos automotores utilizados no exercicio de suas atribuigdes;

e desenvolver outras atividades afins, especialmente as contidas no Codigo de Transito Brasileiro pertinentes 4 fiscalizacio.

CARGO - TECNICO EM ATIVIDADE DE TRANSITO - VISTORIADOR DE VEICULOS

PADRAQO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Aprovagio no Curso de Inspegiio Veicular e Carteira Nacional de Habilitagdo, no

minimo categoria “B”.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

» consultar dados de veiculos, base local e nacional, roubo ¢ furto:

e realizar atividades de vistoria ¢ inspeciio veicular, para fins de licenciamento e registro;

e vistoriar veiculos quanto as condigdes de conforto, higiene, seguranca, estrutura, cquipamentos obrigatdrios € outros;

e vistoriar veiculos, objetivando a transferéncia de UF, de municipio ¢ de propriedade, mudanca de caracleristica e de
categoria ¢ demais servigos previstos em lei:

e verificar as condigdes de trifego do veiculo, de acordo com as normas do Codigo Brasileiro de Transito — CTB;

e decalcar o nimero do chassi ¢ do motor, nos respectivos espacos reservados para este fim, no laudo de inspegio veicular:

e conferir o laudo de inspegdo técnica veicular com os dados do certificado de registro de veiculo — CRV:

e realizar a inspecdo técnica veicular do veiculo em transito, visto este pertencer a outro estado/pais; verificar a regravacio
do chassi ou numero do motor. quando necessdrio:

e cadastrar o lacre no registro nacional de veiculos automotores — RENAVAM:

* executar atividades relativas a fixagdo das placas e dos lacres;

e exccutar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associado a sua especialidade ou ambiente.

CARGO - AUXILIAR TECNICO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Fundamental Completo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata. classificando. arquivando e registrando documentos ¢ fichas.
recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugdio de documentos em geral, digitando
oficios, memorandos e outros textos;

* exercer atribui¢des especificas de recepgdo, atendimento e prestagio de informacGes ao publico:

e auxiliar na elaboragfio e conferéncia de folhas de pagamento:

e fornecer material de consumo, quando requisitado:

e receber e arrumar material em prateleiras ou armarios apropriados, de acordo com as normas e¢ os procedimentos
estabelecidos;

* registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro. a natureza ¢ a quantidade do material entregue.
bem como. a data ¢ a assinatura dos responsaveis;

e efetuar levantamentos periodicos para atualizagio das fichas de controle do material em estoque. no almoxarifado:

» classificar, organizar ¢ preparar expedientes. protocolando. distribuindo. fazendo anotagdes e controle:

e manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias;

* protocolar documentos, mediante registro em livros proprios, ¢ encaminha-los aos setores competentes;

e recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as eleficaminhando-as aos sctores
competentes efou as pessoas indicadas:;

e executar e receber ligacdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recad

do for o caso:
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e coletar dados diversos. consultando documentos, arquivos ¢ fichdrios. efetuando calculos. para obter informagdes
necessdrias a0 cumprimento da rotina administrativa:

* [azer a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores:

e rcceber e emitir fax. quando solicitado:

e manter em ordem as fungdes burocrdticas do setor:

CARGO - MOTORISTA OPERACIONAL

PADRAOQ E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

PRE—REQUISITO ESPECIFICO: Carteira Nacional de Habilitagdo. no minimo categoria “AE™.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e dirigir veiculos leves e pesados (automéveis, 6nibus, caminhdes, carretas ¢ outros correlatos), em servicos urbanos. viagens
interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais:

e examinar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo. abastecendo-o regularmente ¢ providenciando a sua
manutengdo, vistoriando pneumaticos, diregdo. freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador. combustivel. sistema elétrico
¢ outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento:

e recolher passageiros em lugares e horas predeterminados. conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos, conforme
instrugdes especificas:

o realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores ¢ atendendo s necessidades dos servigos, de acordo
com o cronograma estabelecido:

e recolher o veiculo & garagem. quando concluido o servico. comunicando, por escrito. qualquer defeito, observando e
solicitando os reparos necessarios. para assegurar seu bom estado:

* responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observéncia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar
as portas. nas paradas do veiculo;

e zelar pela guarda, conservagio e limpeza de veiculo, para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento:

e executar ou auxiliar a execucio de tarefas relacionadas com as atividades meio e fim do orgdo de lotagiio, bem como,
conduzir veiculos automotores operacionais (viatura, guincho e micro-6nibus) ¢ veiculos apreendidos nas operacdes. de
transito de acordo com a legislagiio, as normas técnicas ¢ 0s regulamentos do servigo;

* participar de operacio de trinsito, conforme disposto na legislagio vigenie;

* operar equipamentos especiais de remogdo, tais como munck, plataformas es ise outros;

e cxecutar outras atividades correlatas. )
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ANEXO IX

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

CARGO - DIRETOR JURIDICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo em Direito, com certificado reconhecido pelo MEC e registro

profissional na Ordem dos Advogados do Brasil. ocupante do cargo efetivo de Procurador do Estado de Roraima -

PROGE/RR.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e dirigir o Departamento Juridico do DETRAN/RR, superintender ¢ coordenar suas atividades ¢ orientar-lhe a atuacio:

e despachar com o presidente da Autarquia ¢ demais diretores:

e representar. judicial ¢ extrajudicialmente, o DETRAN/RR junto ao Poder Judicidrio Federal. Estadual. de qualquer
instincia, Tribunais de Contas e quaisquer érgdos governamentais que analisem. discutam ou julguem os interesses da
Autarquia;

e claborar. analisar ¢ emitir parecer referente a anteprojetos de leis ¢ outros atos normativos, de iniciativa do Poder
Executivo, pertinentes ao Departamento Estadual de Transito - DETRAN/RR:

e apresentar as informagdes a serem prestadas pelo diretor-presidente, relativas is medidas impugnadoras de seus atos ou
omissdes:

o desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas acdes de interesse da Autarquia, de acordo com a autorizacio da
Presidéncia do DETRAN/RR:

* promover a inscrigio e execugdo judicial da divida ativa do DETRAN. excetuadas as hipdteses relacionadas a divida ativa
do Estado de Roraima:

e assessorar o diretor-presidente do DETRAN e demais dirctorias em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes:

* sugerir a0 DETRAN/RR medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse piiblico:

e propor ao diretor-presidente alteracdes de leis de interesse da autarquia;

e exccutar outras atribuigdes correlatas.

CARGO - CONSULTOR JURIDICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo em Direito, com certificado reconhecido pelo MEC e registro

profissional na Ordem dos Advogados do Brasil, ocupante do cargo efetivo de Analista Técnico — Advogado do DETRAN-

RR.

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES:

e exercer as fungdes de Consultoria Juridica do DETRAN/RR: zelando pela manutencdo do estado de direito ¢ pela
obediéncia aos ditames da Constituigiio Federal, Leis Federais, Constituicdo Estadual e Leis Estaduais;

® preparar as informagdes ¢ pegas processuais a serem prestadas pelo DETRAN/RR, nas medidas judiciais impugnadoras de
ato ou omissdo de diretores. relativas as fungdes do seu cargo. preservando o interesse publico:

e preparar, privativamente, as pecas processuais de interesse do DETRAN/RR. nas agdes judiciais, tanto no polo passivo
como 1o polo ativo da relagdo juridico-processual;

e representar, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do DETRAN/RR. promovendo a execucdo da divida ativa,
excetuadas as hipoteses relacionadas a divida ativa do Estado de Roraima:

* promover, dentre outras, acdes para a prote¢io do patriménio piblico e social do DETRAN/RR e de outros interesses
pertinentes; agdes de improbidade administrativa; habilitagio do DETRAN/RR como litisconsorte, assistente ou
interveniente de qualquer acio de interesse do DETRAN/RR; agdes de reparacio de danos causados a0 patrimonio publico
da Entidade; privativamente, a inscri¢io ¢ cobranga judicial da divida ativa do DETRAN/RR. excetuadas as hipoteses
relacionadas a divida ativa do Estado de Roraima; acdes regressivas de ressarcimento do patriménio do DETRAN/RR:

e analisar, quando solicitado, a legalidade e constitucionalidade dos projetos de leis, decretos, resolucdes ou de quaisquer
outros atos normativos de interesse do DETRAN/RR;

e analisar, quando solicitado, minutas de contratos, convénios. termos ou qualque tro ato ou negocio juridico a ser
celebrado em nome do DETRAN/RR;

exercer outras fungdes compativeis com a natureza ¢ finalidade institucional, bem comglas ?fessameme delegadas.
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CARGO - PRESIDENTE DA CPL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e assessorar a Diretoria em assuntos de competéncia de seu 6rgio;

e representar a CPL junto a pessoas ou instituigdes piiblicas ou privadas:

e cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel, este regulamento e as normas complementares emanadas da CPL:
* convocar ¢ presidir as reunides dos membros da CPL, com direito a voz e voto. inclusive o de qualidade:

e coordenar e supervisionar as atividades executivas da CPL. podendo delegar competéncias;

e representar a CPL interna, externa, ativa e passivamente, no imbito de suas atribuicoes;

® executar o orgamento aprovado ¢ submeter aos 6rgfios competentes a prestagio de contas anual:

e comunicar a Diretoria os fatos e as ocorréncias que escaparem a rotina da CPL:

e aulorizar previamente as publicagdes de interesse da CPL:

e zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina na CPL, aplicando penalidades. no dmbito de sua competéncia;
e responsabilizar-se pelo encaminhamento e execucdo das decisdes da CPL:

® Organizar outros servigos que visem atender ds necessidades gerais da CPL.

CARGO - CORREGEDOR GERAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo em Direito ou Ciéncias Juridicas. com certificado reconhecido pelo
MEC.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

e coordenar, orientar e supervisionar as atividades de disciplina, recebendo ¢ apurando dentincias ou representacdes sobre
atos ilicitos cometidos por servidores, despachantes ou empregados de empresas terceirizadas, concessiondrias, clinicas,
centros de formagdo de condutores:

* coordenar, orientar € supervisionar as atividades de correigdo, corrigindo ou prevenindo a ocorréncia de irregularidade ou
de procedimentos administrativos em desacordo com as normas vigentes no DETRAN;

e claborar normas orientadoras das atividades de correicio e de disciplina;

e claborar planos de correigdes periddicas;

e promover a correigdo nas unidades do DETRAN e fiscalizagio de terceiros credenciados:

e propor a Presidéncia a instauragdo ou o arquivamento de processos administrativo-disciplinares;

e coordenar, orientar ¢ controlar o andamento dos processos. prazos ¢ trabalhos exccutados pelas Comissdes de Sindicincia.
de Processo Administrativo Disciplinar ¢ de Correigio:

e examinar e encaminhar i Presidéncia, para julgamento, os relatérios conclusivos elaborados por essas comissdes. propondo
as providéncias cabiveis. nos casos de penalidades disciplinares:

e analisar e propor providéncias, nos casos de violagio de principios éticos por servidor do DETRAN ou por prestador de
servico a este vinculado:

e dirimir duvidas quanto & adogdo de principios doutrindrios e a interpretagdo de normas técnicas processuais apliciveis a
atuacido do DETRAN, relativos as sindicAncias e inquéritos administrativos:

» fornecer aos demais 6rgdos, quando solicitada, informacdes ¢ elementos necessarios 40 desempenho das suas fungdes;

e expedir certiddes;

e dirigir, coordenar e supervisionar o exercicio das atividades especificas e genéricas das unidades que Ihes sdo diretamente
subordinadas;

® exccutar outras atividades que Ihe forem incumbidas no interesse da Autarquia.

CARGO -MEMBRO DA CPL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e exccutar atividades de suportes necessarios aos processos de licitagfio. contratacig de obras e servigos, aquisi¢io de
materiais, veiculos, maquinas e equipamentos do DETRAN:

® processar ¢ julgar a habilitagio preliminar, a inscrigio em registro cadastral, a ¢ €rj¢do on cancelamento. ¢ as
propostas, conforme disposto na legislacio; /;

e claborar minutas de editais e contratos:

» estipular o preco dos editais de licitacio e seus Anexos:
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* promover a divulgagio dos atos convocatorios das licitagdes;

® manter-s¢ em permanente articulagio com as demais unidades do DETRAN, visando obter critérios de avaliagio de
desempenho das pessoas fisicas e juridicas contratadas para estudos, projetos, obras e servicos de fornecimentos;

* autorizar a restituicio das garantias prestadas pelos licitantes nio classificados nas licitagdes promovidas pelo DETRAN:

e publicar o resultado da licitacio:

» manter atualizado o cadastro de fornecedores ¢ empresas de prestagio de servicos:

e realizar das pesquisas e acompanhamento dos precos cadastrados:

» fazer cotagBes dos pregos relativos aos objetos a serem licitados, objetivando a definigio da modalidade licitatoria;

o realizar acdes de controle, acompanhamento e arquivamento da documentagio exigida para elaboragiio do Cadastro de
Fornecedores ¢ suas diversificagges;

e receber pedidos de inscrigdo cadastral; fazer a analise preliminar, coleta e prestagio de subsidios para efeito de Jjulgamento.
assessor na elaboragdo do registro cadastral; ¢ controlar quanto ao aspecto formal, coleta e prestagio das informagges, para
Julgamento ¢ elaboragdo do Registro Cadastral ¢ o respectivo controle:

e executar as atividades de pesquisa ¢ a claborago do registro de prego ¢ o respectivo acompanhamento;

» desempenhar outras tarefas inerentes a Lei de Licitagoes, bem como. outras correlatas.

CARGO - OUVIDOR GERAL
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e atuar na defesa dos direitos ¢ interesses individuais e coletivos:

e tomar iniciativas para corre¢o de atos ¢ omissdes, ilegais ou injustos, cometidos no ambito do DETRAN:

» receber reclamagdes ou dentincias que lhe forem dirigidas e encaminha-las para a solugdo aos 6rgdos competentes, para as
providéncias cabiveis:

e recomendar medidas para a corre¢iio de atos contrarios a lei ou as regras da boa administracio, representando, quando
necessdrio, aos 6rgdos ¢ entidades competentes:

e garantir a todos quantos procurarem a Ouvidoria o retorno das providéncias adotadas. a partir de sua intervengio e dos
resultados alcancados;

e garantir a todos os demandantes um cardter de discricdo ¢ de fidelidade ao que lhe for transmitido:

e sugerir medidas de aprimoramento da prestagdo de servicos administrativos, com base nas reclamagdes, dentncias e
sugestoes recebidas, visando garantir que os problemas detectados nio se tornem objetos de repeticdes continuas;

e divulgar, permanentemente, os servigos da Ouvidoria-Geral do DETRAN junto ao publico, para conhecimento, utilizacio
continuada e ciéncia dos resultados alcangados:

e promover a realizagio de pesquisas, semindrios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos ¢ deveres do
cidaddo. perante a administragio publica;

* organizar ¢ manter atualizado arquivo da documentagio relativa as deniincias. queixas, reclamagdes e sugestdes recebidas:

e desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO - CHEFE DE GABINETE

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e apoiar e assistir a Direcdio no desenvolvimento de suas competéncias;

e analisar expedientes e preparar encaminhamentos:

e receber, distribuir e controlar todo o expediente e correspondéncia destinada a Diregdo;
e manter a agenda atualizada dos compromissos:;

e atender as pessoas que procuram a Diregdo;

e (ransmitir ordens emitidas pela Diregiio;

e cnviar para os setores interessados toda informagio pertinente;

® cxecutar outras atividades que lhe forem incumbidas, no interesse da Autarquia, peld Direcio) -
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CARGO - COORDENADOR DO RENAVAM ¢ RENAMO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e coordenar e centralizar todas as informagdes ¢ solicitagdes emanadas dos diversos Estados da Federacdo. relativas ao
sistema RENAVAM;

e solicitar ao Departamento Nacional de Trénsito - DENATRAN, os documentos de seguranga e realizar o seu controle:

» acompanhar ¢ cadastrar no sistema a marca ¢ o modelo dos novos veiculos;

e receber., cadastrar ¢ controlar as informacdes relativas 4 Tabela de Cédigo Financeiro:

e informar as diversas unidades do DETRAN as orientacdes do DENATRAN:

e manter intercimbio com os Coordenadores do RENAVAM dos demais Estados:

e prestar informagdes, quando solicitadas, na sua drea de competéncia;

e execular outras atividades que lhes sejam inerentes.

CARGO - COORDENADOR DO RENACH

NIVEL DE ESCOLARIDADE:Médio Completo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e organizagio ¢ manutengio do registro nacional de carteiras de habilitacio;

e cadastramento das informacoes do candidato a habilitaciio do sistema RENACH:

® o registro no RENACH e a identificagio da carteira nacional de habilitagdo expedida e da autoridade expedidora;

* a agregacdo de todas as informagdes de cada condutor em um tnico registro no RENACH:

* a promogdo do cadastro no RENACH das penalidades aplicadas ao condutor, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro.
apos esgotados todos os recursos interpostos pelo condutor;

* a promogao do registro no RENACH do resultado dos exames do candidato 4 habilitagdo realizada pelo orgdo executivo de
transito, bem como, a identificaciio dos respectivos examinadores;

e outras atividades correlatas.

CARGO - COORDENADOR DO RENAINF

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e receber e consistir as informagdes relativas as infragdes de transito autuadas;

e fornecer aos Orgdos autuadores os dados consistidos ¢ atualizados de veiculos e de proprietarios, bem como, dos condutores
cadastrados em sua base de dados;

e registrar as infragdes, as multas delas decorrentes ¢ a respectiva pontuagio em sua base de dados:

» bloquear o licenciamento ¢ a transferéncia dos veiculos registrados em sua base de dados que tenham a eles vinculados
débitos de multa de trinsito exigivel no sistema RENAINF:

e arrecadar as multas de trinsito vinculadas a veiculos registrados em sua base de dados, por meio da rede banciria:

e registrar ¢ fornecer informagdes quanto ao pagamento de cada multa vinculada a veiculo registrado em sua base de dados:

e cfetuar, o repasse dos valores arrecadados de mullas, mediante o pagamento dos boletos e/ou GRU emitidos pelos orgdos
autuadores, ou entidades por estes designadas, ¢ manter o controle dos valores devidos aos orgios e entidades de transito
integrantes do RENAINF;

e receber e transmitir os arquivos de solicitagdo de rateio dos érgdos autuadores, relativo s multas pagas nos orgios e
entidade executivos de tréinsito, para consisténcia dos valores junto ao sistema RENAINF:

e registrar na sua base de dados todas as informagdes recebidas e enviadas através do sistema RENAINF:

e cxecutar outras atividades correlatas.

CARGO - COORDENADOR DA EXECUCAO FISCAL ,

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo em Direito ou Ciéncias Juridicas. comCertificado reconhecido pelo
MEC.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e articular com as dreas afins e organizar a cobranca judicial da divida ativa:

e proceder ao acompanhamento sistemdtico das certiddes da divida ativa;

e cmilir informagdes ou pareceres sobre matéria fiscal e da divida ativa:
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e claborar minutas de decretos. atos normativos, resolucdes, instrugdes normativas, portarias, para orientar ¢ coordenar os
procedimentos administrativos a serem observados, de modo a propiciar a uniformizagdo ¢ a agilizagio dos processos em
tramitagdo afetos a sua area de atuaciio:

e exercer outras atribuigdes previstas em lei ou regulamento. bem como, as determinadas pelo Procurador Juridico,

CARGO - ASSESSOR

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em qualquer drca, com certificado reconhecido pelo MEC.

DESCRICAOQ DAS ATRIBUICOES:

® assessorar tecnicamente o diretor-presidente, sob forma de estudos. pesquisas, pareceres. exposi¢do de motivos, andlises,
interpretagdo de atos normativos;

= execular outras atividades determinadas pelo Diretor Presidente.

CARGO - GESTOR DE CONTRATOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Médio.

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOQES:

e manter registro documental da execucdo do contrato ou do convénio;

e cxigir da empresa contratada a elaboragio de fatura compreensivel, transparente ¢ discriminada, indicando todos os
servigos prestados e todos os encargos fiscais, trabalhistas ¢ previdencigrios porventura incidentes;

e anotar na fatura, caso dela ja nio conste, o nimero do contrato principal e, se for o caso. do tiltimo termo aditivo a que se
refere a cobranca;

e exigir da empresa contratada, més a més, no caso de contratos que envolvam prestagdo de mao-de-obra: relagio nominal de
empregados, indicando atribuigdes, salario e situagdo funcional; copia reprografica legivel das folhas de controle de
frequéncia. em correspondéncia ao més faturado, vistadas pela chefia imediata e devidamente atestadas: relacdo dos
empregados faltosos no més, quantificando o total, em niimero de dias. por cada empregado, e informando, ainda, quais
faltaram antes e depois do fechamento da folha de pagamento; ¢ relagiio dos empregados em [€rias ¢ dos que se encontram
licenciados pelo INSS:

» claborar e apresentar prestagdo de contas em 120 (cento ¢ vinte) dias, contados do término do prazo contratual;

» adotar providéncias tendentes a realizagiio de nova licitagio ou, se for o caso. a prorrogagdo do contrato, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias a data de seu término:

e dispor de todo o material normativo interno ¢, sempre que possivel, frequentar os cursos de aperfeicoamento oferecidos
pelo DETRAN:

» coordenar a execugdo fisico-financeira do Contrato ou Convénio. mediante a consulta do objeto, prazo de execucio,
responsabilidades do contratante ¢ do contratado, valor contratado, Notas de Empenho — NE. Notas de Lancamento — NL,
Programacdo de Desembolso — PD, Ordem Banciria ¢ demais condigdes;

e adotar as providéncias necessirias 4 correcio de rumo. durante a execugdo, comunicando, em tempo habil. ao superior
imediato;

e medir ¢ atestar a entrega e a qualidade dos produtos, obras e servigcos, em conformidade com as especificacdes do
respeclivo instrumento contratual:

e informar, mensalmente, por relatério. ao superior imediato o grau de execugio fisico-financeira. informando também. de
imediato, qualquer paralisa¢iio;

e solicitar encerramento do Contrato e elaborar prestagio de contas, quando aplicavel;

e acompanbhar, fiscalizando ¢ orientando o cumprimento dos contratos e convénios. controlando o0s seus prazos de vigéncia e
de exccugdo, requerendo formalmente ao setor competente, as prorrogacdes e aditivos necessarios, devidamente
justificados:;

e notificar, formalmente, a contratada ou o convenente, nos casos de descumprimentos dg cldusulas contratuais, para
apresentar justificativa, sob pena de aplicacio das penalidades legais: f

e diligenciar e zelar pela ficl execugdo do objeto contratado, com vistas a salvaguardar os ififeresses do DETRAN. bem
como, observar o estrito cumprimento da legislagiio que regulamenta a matéria: 3

e cxecular outras atividades correlatas.
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GOVERNO DE RORA]MA
“Amazdénia: Patriménio dos Brasileiros”

CARGO - CHEFE DE DIVISAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e supervisionar, coordenar, controlar, avaliar ¢ aprovar as atividades de recursos humanos, financeira, contabil, orcamentiria
¢ de receitas, de atendimento ao piblico. de transportes, de servigos gerais, protocolo. limpeza, conservagdo, portaria.
vigilincia, bem como, aquisi¢io de bens ¢ materiais de consumo;

e supervisionar, coordenar. controlar, avaliar ¢ aprovar as atividades de controle patrimonial;

e supcrvisionar. coordenar, controlar, avaliar e aprovar as atividades de apoio as atividades meio das CIRETRANS:

o plangjar. controlar, coordenar, avaliar ¢ fiscalizar as atividades de registro ¢ licenciamento de veiculos, de habilitacio de
condutores, de apreensdo de veiculos ¢ documentos, de infragdes de transito, de registro de centros de formacio de
condutores ¢ instrutores autdnomos:

e controlar a atuagio dos despachantes;

e plancjar. controlar, coordenar, avaliar as atividades de projetos ¢ eventos. visando a educagio para o trinsito ¢ transporte
escolar, de engenharia de trénsito, de estatistica, de obras ¢ servigos de trinsito, de construgio e reformas prediais, bem
como as atividades de processamento de dados;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO - CHEFE DE CIRETRAN

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

DESCRICAOQ DAS ATRIBUICOES:

e organizar, controlar ¢ avaliar a execugdo das atividades de registro e licenciamento de veiculos;

e organizar, controlar ¢ avaliar a execugdo das atividades de registro de habilitagiio de condutores:

 realizar atividades administrativas internas:

e supervisionar as atividades que funcionam sob sua jurisdi¢iio. sendo suas atividades desenvolvidas em conjunto com a
Diretoria;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO - CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAOQ
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo em Comunicagdo Social, com certificado reconhecido pelo MEC.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e plangjar, promover, coordenar ¢ executar as atividades de comunicagio social. no Ambito do DETRAN. observada a
politica pertinente adotada pelo Governo do Estado;

» acompanhar o noticidrio das principais publicagdes da imprensa e identificar, selecionar e difundir as matérias de interesse
do DETRAN:

* apurar ¢ selecionar matérias ¢ noticiosos gerados no ambito do DETRAN, com vistas a sua redacio, edicdo ¢ difusio:

e definir ¢ encaminhar 4 Geréncia de Tecnologia da Informagdo dados da Autarquia que serfio inseridos na rede mundial de
computadores:

e identificar ¢ analisar as tendéncias da opinido publica sobre a atuagdo da Autarquia;

e realizar contatos da Autarquia com os veiculos de comunicaciio:
e manter arquivo de matéria jornalistica de interesse da Autarquia;

e manter cadastro atualizado de autoridades de drgdos do Governo Estadual, de outras entidades publicas ou privadas e de
orgdos ligados a imprensa;

e realizar, acompanhar ¢ controlar a divulga¢do de informacdes e temas relativos 4 Autarquia;

e interagir com a diretoria para definir a publicidade a ser utilizada na programacio da Autarquia;

e receber sugestdes, questionamentos, criticas, elogios, deniincias de usudrios. e providenciar as medidas e respostas;

e claborar, ouvindo os diversos setores da Autarquia, e promover a divulgagio dos boletins internos:

* opinar nos processos de contratagio e/ou despesas referentes a publicages;

» dirigir, coordenar ¢ supervisionar o exercicio das atividades especificas e genéricas das unidgdes que lhes sdo dirctamente
subordinadas; /

» executar outras atividades que lhe forem incumbidas no interesse da Autarquia.
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GOVERNO DE RORAIMA

“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

CARGO - CHEFE DO CONTROLE INTERNO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo em Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contdbeis, Administracio de

Empresas ou Dircito.com certificado reconhecido pelo MEC.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e realizar a fiscalizacio orgamentdria, financeira, patrimonial e operacional do DETRAN quanto a legalidade, legitimidade.
cconomicidade, moralidade ¢ publicidade, exercida em todos os niveis, inclusive pelo acompanhamento da execugio de
projetos ¢ atividades ¢ da movimentagdo de recursos;

e prestar informagdes solicitadas sobre fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentzria, operacional e patrimonial resultante de
auditorias ¢ inspegdes realizadas nos exercicios financeiros de sua gestio ou de gestdes anteriores, com a finalidade de
atender diligéncia do Tribunal de Contas do Estado de Roraima — TCE/RR:

e cstabelecer prazo para que o setor auditado ou inspecionado adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei.
se verificada a ilegalidade, propondo a sustagio da execugiio da despesa, se nio atendido o relatado pelo Controle Interno:

e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a exccucdo dos programas de trabalho e do orcamento do
DETRAN:

e comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira ¢
patrimonial da administragdo, bem como. da aplicacdo de recursos piblicos;

e realizar a fiscalizacdo da aplicagdo de quaisquer recursos repassados ao Estado ou repassado pela Unido. mediante
convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;

e emilir pareceres e relatorios:

e controlar 0 cumprimento dos prazos constitucionais para apresentagio ao TCE das prestagdes de contas anuais ¢ mensais
do ordenador de despesa do DETRAN, arquivando, para controle, os protocolos de entrega € nimero de autuacio
processual do TCE:

» acompanhar ¢ controlar o cumprimento das determinagdes expedidas pelo Tribunal de Contas. nos acérdios das prestacoes
de contas anuais;

e alertar, formalmente, a Dirctoria para que instaure tomadas de contas especiais, sempre que houver conhecimento de
qualquer das ocorréncias: de desfalque, pagamento indevido ou desvio de dinheiro. bens ou valores publicos, da pratica de
qualquer ato ilegal. ilegitimo ou antieconémico de que resulte dano ao erdrio ¢ omissio no dever de prestar contas, da nio
comprovagdo da aplicacdo dos recursos repassados pela Unidio ou repassado ao Estado. mediante convénio. acordo. ajuste
ou outros instrumentos congéneres;

e examinar as contas dos administradores ¢ demais responsdveis por dinheiro, bens ¢ valores publicos ¢ as contas daqueles
que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte prejuizo ao erdrio piblico:

e comunicar, tempestivamente, a Diretoria sobre toda e qualquer irregularidade ou ilegalidade que vier ao conhecimento
desse controle para que, junto ao TCE, tome as providéncias que julgar necessarias:

e analisar a prestagdo de contas, mensal ¢ anualmente. do DETRAN e remeté-la. no prazo constitucional, ao TCE ¢ a
Controladoria Geral do Estado - CGE;

* coordenar ¢ controlar o atendimento, no dmbito das diligéncias do TCE, CGE e demais orgdos de controle externo ¢
interno;

° observar as normas de conduta estabelecidas no seu codigo de ética, conjunto de principios e preceitos minimos que
norieiam os servi¢os de controladoria;

e examinar os atos de admissio de pessoal. a qualquer titulo, inclusive as nomeagdes para cargo de provimento em comissao:

e examinar as concessoes de aposentadorias ¢ pensdes:

e avaliar a adequagdo ¢ eficiéncia dos controles ¢ dos meios utilizados para a protecdo dos ativos, comprovando, se
necessario, a sua existéncia real;

e avaliar os sistemas estabelecidos. normas, procedimentos, estruturas organizacionais quanio a aspectos de eficiéncia,
efetividade, qualidade e seguranca, para assegurar a observincia das politicas, metas. planos, leis ¢ regulamentos ¢ sua
efetiva utilizagdo, inclusive, prevenindo ou revelando erros ou fraudes:

» claborar relatérios, estatisticas ¢ estudos referentes as atividades da Unidade:

¢ descmpenhar outras atribuigdes tipicas da Unidade, delegadas pela autoridade superior ou idas em normas.
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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

CARGO - ASSISTENTE TECNICO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo.

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

e prestar apoio técnico-administrativo. dentro da sua drea de atuagio:

e claborar, emitir, conferir e arquivar formularios, documentos, oficios, planilhas e relatorios administrativos ou (écnicos:
e operar equipamentos de fotocdpias, fax e impressoras;

e manter o sctor abastecido de materiais de expediente necessarios ao andamento das tarefas;

e alender e fazer as ligacdes telefonicas do setor;

e receber e distribuir a correspondéncia do setor;

e preparar ¢ enviar a correspondéncia do sctor:

e manter os arquivos do setor atualizados e organizados.

e preparar, conferir ¢ enviar documentos diversos:

e realizar atividades especificas do setor em que esta alocado;

e rcalizar outras atividades correlatas 4 funcio, de acordo com as determinagdes de seu superior,

CARGO - SECRETARIA (0) DE GABINETE
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Médio Completo

DESCRICAQ DAS ATRIBUICQES:

e receber ligagdes telefonicas destinadas a seu departamento, filtrando os assuntos € encaminhando a ligagdo, conforme a

disponibilidade da pessoa procurada, dando a solugfio mais apropriada em cada caso;
e fazer ligagdes externas e internas, transferindo a ligacio para o solicitante ou transmitindo o recado, quando necessario;

e preparar correspondéncias, tabelas, comunicados e outros documentos, bem como, providenciar a reprodugio e circulagio

dos mesmos;

e organizar ¢ manier registros da agenda. dispondo hordrios de reunides ¢ avisando as pessoas participantes previamente

sobre datas e horarios;

e atender ao publico interno ¢ externo, identificando os visitantes ¢ os assuntos a serem tratados, para o encaminhamento aos

respectivos setores do DETRAN;

e abrir correspondéncias internas e externas. verificando os desfinatdrios ¢ providenciando a entrega aos respectivos

destinatdrios, em tempo habil;
e organizar ¢ manter o arquivo do Departamento, para a guarda de\documentos ¢ facilidade de consulta:
executar outras atividades correlatas /
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