GOVERNO DE RORAIMA
“Amazbénia: Patrimbnio dos Brasileiros”

LEIN®609 DE 06 DE acosTo DE 2007.

“Dispée sobre a carreira do Magistério Publico do
Estado de Roraima e d4 outras providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA: o
Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DA CARREIRA

Art. 1° A Carreira do Magistério Publico do Estado de Roraima fica reestruturada na forma

desta Lei.
Paragrafo inico O quantitativo de cargos da Carreira € distribuido conforme estabelece os

quadros constantes nos Anexos Il e III a desta Lei.

CAPITULOT _
DA ORGANIZACAO

Secio I
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo de Professor I, o titular do cargo de provimento efetivo com fungio de docéncia
de suporte pedagogico no ensino fundamental, ensino médio, educagdo especial, educagio indigena e
educacido de jovens e adultos;

II — Cargo de Professor II, o titular do cargo de provimento efetivo com fungdes de
docéncia e de suporte pedagégico no ensino fundamental, ensino médio, educagio profissional e educagio
de jovens e adultos;

II- Classes, os niveis de habilitagio exigidos para o desempenho das atribuigdes do cargo
efetivo, que constituem os degraus de progressdo vertical na Carreira;

IV — Nivel de vencimento: a posi¢do distinta na faixa de vencimento dentro de cada Classe,
identificado por 5 (cinco) letras maitsculas, de A até E, exceto para a Classe Especial, que é identificado
pelo termo UNICO, em maitsculo;

V-FungGes de Magistério, as atividades desenvolvidas por servidor da Carreira em
docéncia ou em suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administracio e diregio escolar,
planejamento educacional, inspegdo de ensino, supervisio e orientagio educacional, coordenagio e

assessoramento pedagogico;
VI - Sistema de Avalia¢io de Desempenho — SAD, sistema de gestdo de pessoas utilizado

para a:

a) aferi¢do dos resultados alcan¢ados pela atyagio do servidor efetivo, no exercicio
de suas fungdes de magistério, segundo pardmetros de quali funcional;

b) coleta e disponibiliza¢do de info acerca da qualidade e das deficiéncias
dos instrumentos colocados 4 disposigéo do servidor efetivg

Rara o desempenho das atribuig3es tipicas de
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seu cargo, de modo a viabilizar agdes, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servigos
demandados pela sociedade.

VII — Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED, instrumento de
aplicagio e de implementagio da Avaliagio Especial de Desempenho — AED, destinada a avaliagdo do
desempenho do servidor efetivo, para fins de estagio probatorio e aquisi¢do de estabilidade;

VIII — Subsistema de Avaliagio Periddica de Desempenho — SAPD, instrumento de
avaliagdo e implementagio da Avaliagdo Periodica de Desempenho — APD, destinada a avaliagio do
desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribui¢des, identificando suas qualidades e
deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas de formagio continuada e melhoria das condi¢Ges de trabalho,
sem como, habilita-lo 4 mobilidade funcional;

IX — Area de Educagiio, para fins de progressio funcional, compreende a educagdo, o
ensino e os ramos do conhecimento integrantes do nicleo comum e da parte diversificada do curriculo.

Secio II
Da Estrutura

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico do Estado de Roraima fica reestruturada, com os
seguintes cargos, areas de atuagio, classes e niveis de vencimento:

I — Cargo de Professor I, Area de Atuagio 1:
a) Classe Junior;
b) Classe Pleno;
¢) Classe Titular;
d) Classe Sénior;
e) Classe Especial.
I1 - Cargo de Professor II, Area de Atuagdo 2:
a) Classe Pleno;
b) Classe Titular;
¢) Classe Sénior;
d) Classe Especial.

Secao Il
Do Ingresso e da Habilitacio

Art. 4° O concurso publico para ingresso na Carreira do Magistério Ptblico do Estado de
Roraima sera realizado por area geografica e tera carater eliminatorio e classificatorio, observadas as
condi¢des estabelecidas em Lei e a necessidade do sistema estadual de ensino.

§ 1° O concurso publico para provimento de cargo dg¢
area de atuag@io 1, no nivel de vencimento A, constante do Ang
escolas indigenas, obedecendo s necessidades proprias de ca
especifico, a ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 2° O concurso publico para provimento de caf¥6 de Professor II dar-se-a na Classe
Pleno, area de atuagdo 2, no nivel de vencimento A, constante db Alexo V desta Lei.

essor I dar-se-a na Classe Junior,
desta Lei, para atendimento as
afla /etnia, nos termos de regulamento
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Art. 5° Para o exercicio dos cargos s3o exigidas as seguintes formagdes:

I - Cargo de Professor I, Area de Atuagio 1:

a) Classe Junior formagdo de nivel médio, representada por curso Normal;

b) Classe Pleno formagio de nivel superior, complementada por Licenciatura Plena nas
areas especificas do curriculo da Educagio Basica;

c) Classe Titular, formag3o de nivel superior, Licenciatura Plena, complementada por

"Po6s-Graduagio Lato Sensu, Especializagio na area de Educagao Basica;

d) Classe Sénior, formagdo de nivel superior, Licenciatura Plena, complementada por
P6s-Graduacio Stricto Sensu, Mestrado na area de Educagio;

e) Classe Especial, formacdo de nivel superior, Licenciatura Plena, complementada por
Po6s-Graduagdo Stricto Sensu, Doutorado na area de Educacdo.

IT — Cargo de Professor II, Area de Atuagéo 2:

a) Classe Pleno, formag@o de nivel superior, representada por Licenciatura Plena;

b) Classe Titular, formagdo de nivel superior, Licenciatura Plena, complementada por
Pos-Graduagio Lato Sensu, Especializagio na area de Educago;

c) Classe Sénior, formagdo de nivel superior, Licenciatura Plena, complementada por
Po6s-Graduagido Stricto Sensu, Mestrado na area de Educagéo;

d) Classe Especial, formagio de nivel superior, Licenciatura Plena, complementada por
P6s-Graduag@o Stricto Sensu, Doutorado na area de Educagao.

Pardgrafo unico. Os certificados de graduagio e de pos-graduagdo, para os fins desta
Lei, deverdo atender as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Educago.

_ Segdo IV
Da Area de Atuacdo

Art. 6° A Carreira do Magistério Publico do Estado de Roraima abrange a Educagio
Basica.

Art. 7° Ficam definidas como areas de atuagio dos integrantes da Carreira, observado o
disposto no artigo 5° desta Lei:

I — Area de Atuagio 1, ensino fundamental, ensino médio, educagdo especial, educacio
indigena e educagio de jovens e adultos, para o cargo de Professor I;

I — Area de Atuacdo 2, ensino fundamental, ensino médio, educagio profissional e
educacdo de jovens e adultos, para o cargo de Professor II.

Art. 8° Os titulares dos cargos de Professor I e de Professor II poderdo exercer, de forma
alternada ou concomitante com a fun¢fo de docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

I - formagéo de nivel superior, Licenciatura Plena, com pos
fungdo de suporte pedagogico;

II - formagdo de nivel superior em Pedagogia, com
de fungdo de suporte pedagogico;

IIT — formac&o de nivel superior, Normal Superior ou Lligénciatura Plena, com experiéncia
de, no minimo, trés anos na fungio de docéncia.
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Secao V
Da Extin¢iio e do Enquadramento na Carreira

Art. 9° Ficam extintos do quadro de pessoal da Carreira do Magistério Publico do Estado
de Roraima os niveis PM-I e PLP-I do cargo de Professor 1.

Art. 10 Ficam extintos do quadro de pessoal da Carreira do Magistério Publico do Estado
de Roraima os niveis PLP-II e PLP-III do cargo de Professor II.

Art. 11 Fica extinto do quadro de pessoal da Carreira do Magistério Publico do Estado de
Roraima o nivel PES do cargo de Professor Licenciatura Curta.

Art. 12 O enquadramento dos servidores na Carreira do Magistério Pablico do Estado de
Roraima dar-se-4 conforme estabelece o quadro constante no Anexo I desta Lei, na forma como segue:

I — integrardo o nivel de vencimento A da Classe Junior do cargo de Professor I, area de
atuagdo 1, os atuais ocupantes do cargo de Professor I, PM-], classe A, area de atuacio 1;

II — integrardo o nivel de vencimento B da Classe Junior do cargo de Professor I, area de
atuagdo 1, os atuais ocupantes do cargo de Professor I, PM-I, classe B, area de atuagdo 1;

III - integrardo o nivel de vencimento A da Classe Pleno do cargo de Professor I, area de
atuacdo 1, os atuais ocupantes do cargo de Professor I, PLP-I, classe A, area de atuagdo 1;

IV — integrardo o nivel de vencimento B da Classe Pleno do cargo de Professor I, area de
atuagdo 1, os atuais ocupantes do cargo de Professor I, PLP-L classe B, area de atuagdo 1;

V - integrardo o nivel de vencimento A da Classe Pleno do cargo de Professor II, area de
atuacio 2, os atuais ocupantes do cargo de Professor II, PLP-II, classe A, area de atuagdo 2;

VI — integrardo o nivel de vencimento B da Classe Pleno do cargo de Professor II, area de
atuag@o 2, os atuais ocupantes do cargo de Professor II, PLP-II, classe B, area de atuagdo 2;

VII - integrardo o nivel de vencimento A da Classe Titular do cargo de Professor II, area
de atuagdo 2, os atuais ocupantes do cargo de Professor II, PLP-III, classe A, area de atuacio 2;

VIII - integrardo o nivel de vencimento B da Classe Titular do cargo de Professor I, 4rea
de atuagdo 2, os atuais ocupantes do cargo de Professor IL, PLP-III, classe B, area de atuagio 2.

§ 1° Os atuais ocupantes do cargo de Professor Licenciatura Curta, PES, classe unica,
constante do Anexo V da Lei n® 321, de 31 de dezembro de 2001, ai permanecerdo até completarem a
carga horaria minima para formagdo em Licenciatura Plena.

§ 2° Complementada a Licenciatura Plena, os atuais ocupantes do cargo de Professor
Licenciatura Curta, PES, classe tnica, serio enquadrados no nivel de vencimento A da Classe Pleno do
cargo de Professor 1, area de atuagdo 1.

§ 3° O enquadramento de que trata o caput deste artigo fera efe

. ivado mediante ato do
titular da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos, hofnolgdado pelo Governador do
Estado.

§ 4° Apos o enquadramento, sera considerado, para efeito déy

' pfogressdo funcional, o tempo
de servigo acumulado e no computado, anterior a esta Lei.
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Secdo VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 13 O servidor da Carreira do Magistério Piblico do Estado de Roraima no exercicio
da funcido de docéncia cumprira:

I — jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas-
aula, das quais 2 (duas) horas-aula sdo de reforgo de aprendizagem, e 3 (trés) horas de atividades
pedagodgicas, que serdo cumpridas conforme a proposta pedagogica da unidade escolar; e

II - jornada de trabalho suplementar, na forma da Lei.

Art. 14 O servidor da Carreira do Magistério Publico do Estado de Roraima no exercicio
das fungdes de suporte pedagogico cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao 1
Da Qualificacdo Profissional

Art. 15 A qualificagdo visa aprimorar o desempenho profissional, bem como, a progressio
funcional do servidor na Carreira do Magistério Publico do Estado de Roraima, e ocorrera por meio de
participagdo em cursos de formagdo continuada, especializagdo, mestrado ¢ doutorado, observados os
programas prioritarios e segundo normas a serem definidas, mediante decreto governamental, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias.

Secéio 11
Da Progressio Funcional

Art. 16 O crescimento ¢ o desenvolvimento funcional do servidor da Carreira do
Magistério Publico do Estado de Roraima dar-se-a por modalidades de progressdo funcional:

I — Progressdo Vertical; e
IT — Progressdo Horizontal.

Pardgrafo anico Os certificados de cursos de pos-graduacio, para efeitos de progressdo na
Carreira, sio aqueles obtidos em cursos ou programas vinculados a area especifica do curriculo da
Educacdo Basica ou 4 area de Educagio, observado o disposto no artigo 5*esta Lei.

Art. 17 Nio tera direito a qualquer das modalidades Me prbgressio o servidor da Carreira

que:

I — estiver em periodo de estagio probatério;
IT — estiver em gozo de licenga sem remuneragdo, nos\térmos da Lei Complementar n° 053,
de 31 de dezembro de 2001, na data da progressio ou quando o perig o de licenga corresponder, de forma
parcial ou integral, ao periodo aquisitivo de cada progressdo;
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TII — estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposigdo de
qualquer outro 6rgdo, instituigdo ou entidade, exceto para exercicio de cargo em comissdo no sistema dp
educagio ou para exercicio de desempenho de mandato em entidades representativas da categoria
constante no artigo 37 desta Lei;

IV — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada progressdo;

V — possuir falta injustificada superior a 5 (cinco) dias no periodo aquisitivo de cada
progress3o,

VI - estiver afastado para exercicio de mandato eletivo no Poder Executivo ou Poder
Legislativo;

VII - estiver em atividades alheias ao exercicio das fun¢Ges de magistério;

VIII - estiver em gozo de licenga para a atividade politica ou tratamento de saude, superior
a 120 (cento e vinte) dias, corridos ou alternados;

IX - tiver sofrido prisdo decorrente de decis@o judicial transitada em julgado;

X — ndo obtiver resultado satisfatério nas avaliagdes do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho — SAD.

Sub-Secio I
Da Progressio Vertical

Art. 18 A progressido vertical consiste na elevagdo do servidor, que tenha cumprido o
estagio probatorio, de uma classe para a imediatamente superior do mesmo cargo, da mesma area de
atuacdo, mediante apresentagdo da documentagéo exigida para atender o disposto no artigo 5° desta Lei.

Paragrafo uinico O servidor com direito a progressdo vertical devera requeré-la, a qual,
sendo concedida, integrara a remunerag@o no exercicio financeiro subseqiiente, com efeitos contados a
data do requerimento, apos publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato emitido pela Comissdo de
Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual — CGM.

Sub-Secio II
Da Progressiio Horizontal

Art. 19 A progressdo horizontal consiste na passagem do servidor de um nivel de
vencimento para o imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante avaliagio periddica de
desempenho e cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos no nivel em que se encontra.

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO, ATRIBUICOES, E LI

Secdo I
Da Remuneracio

Art. 20 A remuneragio do servidor da Carreira do
Roraima n3o podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Gove
Constituigio Federal.

ério Publico do Estado de
do Estado, nos termos da
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Sub-Secio I
Do Vencimento

Art. 21 Os valores dos vencimentos da Carreira passam a ser os das tabelas constantes nos
Anexos IV e V desta Lei, com efeito a partir do més subsegiiente a sua publica¢do no Diario Oficial do
Estado.

Sub-Sec¢io 11
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 22 Além do vencimento, o profissional da Carreira do Magistério Publico Estadual
fara jus as seguintes vantagens:

I — retribuigdo pelo exercicio de fun¢do de dire¢do, chefia ou assessoramento, nos termos
da Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001,

II - gratificagGes pelo exercicio, em escola de dificil acesso, de dire¢do e coordenagio
pedagogica, e de docéncia com alunos portadores de necessidades educacionais especiais, instituidas pela
Lei n° 321, de 31 de dezembro de 2001; e

III - Gratificagdo de Incentivo a Docéncia - GID, instituida pela Lei n® 413, de 8 de janeiro
de 2004.

Art. 23 A Gratificagdo de Docéncia com Alunos Portadores de Necessidades Educacionais
Especiais, instituida pela Lei n° 321, de 31 de dezembro de 2001, passa a corresponder a 30% (trinta por
cento) do vencimento basico do cargo.

Art. 24 A Gratificagdo de Incentivo a Docéncia - GID, instituida pela Lei n°® 413, de 8 de
janeiro de 2004, sera igual para todos, independentemente da titulagiio ou éarea de atuagdo, sendo de 50%
(cingiienta por cento) do vencimento inicial do titular do cargo de Professor I, Classe Junior.

§1° A GID € uma vantagem exclusiva dos servidores dos cargos de provimento efetivo da
Carreira do Magistério Publico do Estado de Roraima, desde que estejam em pleno exercicio da fungio de
docéncia nas modalidades presencial, semi-presencial e i distancia, na Educagdo Basica.

§2° A GID ¢ uma gratificagio de servigo relativa a atribui¢des exclusivas da fun¢do de
docéncia, destinada a remunerar o trabalho extra-classe de planejamento das aulas, de preparagdo do
material didatico e de acompanhamento pedagogico dos discentes.

§3° O servidor em pleno exercicio da fung¢do de docéncia cy:

duas) horas-aula, em ambientes de processo de ensino-aprendizagem, obsg
art. 13 desta Lei.

prira jornada de 22 (vinte e
ado o disposto no inciso I do

Art. 25 O servidor da Carreira fara jus a outras vantagen§ pgcuniarias devidas aos demais
servidores do Poder Executivo, quando n3o conflitantes com o disposto nests

Paragrafo unico As vantagens serdo mantidas nos casogye afastamentos compulsdrios
previstos em Lei. . \
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Secio II
Das Atribuicdes do Servidor do Magistério Piblico

Art. 26 Compete ao servidor da Carreira do Magistério Publico do Estado de Roraima,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

I — ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legisla¢do vigente;

II — participar da proposta pedagogica da escola;

III — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;

IV — zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo e implementando estratégias de
recuperagdo paralela para os alunos de menor rendimento; e

V - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo
pedagogica e a formagédo continuada.

Seciio NI
Do Afastamento

Art. 27 Além dos afastamentos previstos na legislagdo vigente aos demais servidores do
Poder Executivo, o servidor da Carreira do Magistério Publico do Estado de Roraima fard jus ao
Afastamento para Qualificagdo Profissional, a ser regulamentado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 28 O Afastamento para a Qualificagio Profissional somente sera concedido quando
ndo houver prejuizo para o funcionamento do sistema estadual de ensino.

Pardgrafo énico O servidor, quando afastado no termos do caput deste artigo, ficara
desvinculado de seu érgdo de origem de lotagdo, sendo vinculado ao 6rgdo de formagdo continuada do
sistema estadual de ensino.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO — SAD

SECAO I
Disposicdes Gerais

Art. 29 E instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho — SAD, integrado pelo
Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED, e pelo Subsistema de Avaliagdo Periédica de
Desempenho — SAPD.

§1° Quando nomeado para o cargo de provimento em comissdo, o ocupante de cargo
efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes atribuigdes.

§2° Quando designado para o exercicio das fun¢des grati
efetivo sera avaliado no desempenho das correspondentes atribuigoes.

§3° O servidor nio sera submetido ao SAD quando cedidqg
entidade ndo integrante do sistema estadual de ensino.

Parigrafo anico Compete 8 Comiss3o de Gestdo do Plano ¢ Carreira Magistério Piblico
Estadual — CGM, a operacionalizag@o do Sistema de Avaliagdo de Desempe — SAD.

adas, o ocupante de cargo

ara outro Orgdo, instituigdo ou
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Parigrafo unico Caracteriza-se como desvio de fungdo do magistério a situagdo em que o
servidor € colocado a disposi¢do de qualquer 6rgdo, institui¢do ou entidade, ndo podendo ser remunerado
com os recursos vinculados & Educaggo, exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 38 A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Estadual — CGM, de
carater permanente, com exercicio de 3 (trés) anos e com renovagao de 1/3 (um tergo) dos membros, em
igual periodo, é constituida por representantes da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos -
SECD; da Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragio - SEGAD); da Secretaria de Estado
da Fazenda - SEFAZ; e do Conselho Estadual de Educagio — CEE/RR, sendo 1 (um) representante de
cada um dos 6rgaos ou entidades, 3 (trés) representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo de
Roraima - SINTER, e 1 (um) representante da Organizagdo dos Professores Indigenas de Roraima —
OPIR, presidida pelo Secretario de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 Nenhuma redug3o de remuneragio podera resultar de aplicagdo do disposto nesta
Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela
correspondente & diferenga eventualmente obtida.

Parigrafo unico O vencimento do cargo de Professor Licenciatura Curta, PES, classe
unica, sera de R$ 1.209,53 (um mil, duzentos e nove reais, cinqiienta e trés centavos), para atender o
disposto no §1° do art. 12 desta Lei.

Art. 40 Ao servidor afastado para Qualificagdo Profissional, antes da vigéncia desta Lei,
aplica-se o disposto na Lei n° 321, de 31 de dezembro de 2001, enquanto perdurar o periodo do
afastamento.

Art. 41 A Secretaria de Estado da Educacgdo, Cultura e Desportos formalizara os atos
necessarios a serem baixados pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da publicagdo desta Lei.

Art. 42 As disposi¢Ges desta Lei aplicam-se aos servidores aposentados e aos beneficiarios
de pensdo de servidores da Carreira do Magistério Piblico do Estado de Roraima, observada a legislagio
previdenciaria em vigor.

Paragrafo inico A Gratificagdo de Incentivo 4 Docéncia — GID, instituida pela Lei n°
413, de 8 de janeiro de 2004, integrara os proventos de aposentadoria e pensoes, sendo proporcional ao
tempo de contribuigio previdenciaria.

Art. 43 Os servidores membros de Conselhos e Comissdes terdo direito § adequagdo de
horario de trabalho nas unidades escolares, para cumprimento das atividades perfi i
orgaos.

Art. 44 O nimero de horas-aula disposto no art. 13, inciso 1, d
ano letivo de 2008.

Lei entrara em vigor

Patécio Senador Hélio Campos
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Art. 45 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados em orgamento da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos de Roraima.

Art. 46 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 06 de agosto  de 2007.

Governador do Estado de/Roraima

Palacio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR - Brasil
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LEIN°609

“"Amazoénia: Patriménio dos Brasileiros”

DE 06

ANEXO 1

DE AGOSTO DE 2007

QUADRO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

LC n° 004, de 22.03.1994
Lei n° 068, de 18.04.1994 Lei n° 321, de 31.12.2001 Lein° ,de . .2007
Lein® 110, de 21.12.1995
Lein® 111, de 27.12,1995
R
- . NIVEL DE
CARGO | CLASSE REFERENCIA | CARGO [NIVEL CLASSE CARGO | CLASSE VENCIMENTO
UNICA ESPECIAL | UNICO
E Ialv
D 1 alVv
i’ROE SENIOR AaE
PM
(25h) T AaF
A delX :’ROF.
c Iailv Atuagiio 1 TITULAR  |A 2 E
@5h)
Area de
atuacio
PLENO AaE
PROF. 1 a
B IalV 1 PLP
@25h) T AaF
PROF. A de I
GM 400 Atuagiio 1 JUNIOR AakE
PROF.LC
40 h) (40 b) PES UNICA
E?C)IAL UNICO
PROF. SENIDR AaE
I PLP
40 h) o AaF ROF
A I alv Area de|= fl .
Atuacio 2 AakE
@25h)
Area
Atuacio
2
PROF. o AaE
1
don |ELE AaF
Area de|= |
Atuagiio 2 :
N
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“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

LEIN° 609 DE 06 DE AGOSTO DE 2007

ANEXO II
QUADRO DE CARGO DE PROFESSOR I
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS
AREA DE ATUACAO 1 CARQJ“) QUANTITATIVO
ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO
EDUCACAO ESPECIAL PROFESSOR I 4.000
EDUCACAO INDiGENA
EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS
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LEIN°609 DE 06 DE AGOSTO DE 2007

ANEXO I

QUADRO DE CARGO DE PROFESSOR II
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS

AREA DE ATUACAO 2 CARGO QUAN'I}K{ATIVO

ENSINO FUNDAMENTAL
JENSINO MEDIO |

EDUCACAO PROFESSOR 1I 2/000
PROFISSIONAL

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS
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DE 06 DE AGOSTO DE 2007

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR 1
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS

AREA DE ATUACAO 1

CARGO

CLASSE

NIVEIS

DE

VENCIMENTO

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO
EDUCACAO ESPECIAL
EDUCACAO INDIGENA

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

PROFESSOR 1

ESPECIAL

UNICO

3.661

»94

SENIOR

3.380

26

3.239,41

3.098

57

2.957,72

2.816

o

TITULAR

2.600

,19

2.491

,85

2.383

1

2275

17

2.166,83

PLENO

1.857

28

1.779

,90

1.702

1

/85

,12

1.54y

»74

JUNIOR
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GOVERNO DE RORAIMA

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR I
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS

. - NiVEIS DE
AREA DE ATUACAO 2 CARGO CLASSE VENCIMENTO
ESPECIAL | UNICO 3.661,94
E 3.380,26
D 3.239,41
SENIOR C 3.098,S7|
ENSINO FUNDAMENTAL B 2.957,72
A 2.816,88
ENSINO MEDIO E 2.600,19
EDUCACAO PROFESSOR II D 2.491,85|
PROFISSIONAL TITULAR C 2.383,51
i B 2.275,17
EDUCACAO DE JOVENS E A 2.(56,83'
ADULTOS
E 1.85]
1)) 1.
PLENO C 1.
B 1§62%.12
A s4\74
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LEI N° 609, DE 06 DE AGOSTO DE 2007

ANEXO

QUADRO DE ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

LC n° 004, de 22.03.1994

Lei n° 068, de 18.04.1994 Lei n° 321, de 31.12.2001 Lei n°® , de . 2007
Lei n° 110, de 21.12.1995
Lei n°® 111, de 27.12.1995
CARGO | CLASSE | REFERENCIA | CARGO NIVEL CLASSE |CARGO| CLASSE NIVEL DE
VENCIMENTO
TITULAR UNICA ]
ESPECIAL UNICO
E I a IV
D I a IV
PROF. SENIOR AacE
I
PM
(25 h) = AaF
Area de 1 PRIOF' AaE
C I a IV Atuagéo 1 TITULAR a
(25 h)
Area de
atuigao PLENO AaE
B L a v PR:)F.
PLP
(25 h) = AaF
PROF. Area de 1 )
GM 400 Atuacéo 1 JUNIOR A aE
PROF.LC .
(40 h) (40 h) PES UNICA
ESPECIAL UNICO
PR’I?F- SENIOR AaE
(40 h) P—IP AaF
A 1 a IV Area de - PROF.
Atuagao 2 I TITULAR AaE
(25 h)
Area de
Atuacéo
2
PRI?F- PLENO AaE
(40 h) % AaF
Area de —
Atuacéo 2




PROJETO DE LEI N° 035/07

ANEXO I

QUADRO DE CARGO DE PROFESSOR |
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS

AREA DE ATUACAO 1 CARGO QUANTITATIVO

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO
EDUCAGAO ESPECIAL PROFESSOR | 4.000
EDUCACAO INDIGENA

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS




PROJETO DE LEI N° 035/07

ANEXO Il

QUADRO DE CARGO DE PROFESSOR 11
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS

AREA DE ATUACAO 2 CARGO QUANTITATIVO

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO

EDUCACAO PROFESSOR 11 2.000
PROFISSIONAL

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS




PROJETO DE LEI N° 035/07

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR |
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS

AREA DE ATUACAO 1 CARGO CLASSE

NiVEIS DE
VENCIMENTO

ESPECIAL

UNICO [3.661,94

SENIOR

3.380,26

3.239,41

3.098,57

2.957,72

2.816,88

ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO TITULAR

EDUCACAO ESPECIAL PROFESSOR |

2.600,19

2.491,85

2.383,51

2.275,17

2.166,83

EDUCAGCAO INDIGENA

EDUCAGCAO DE JOVENS E
ADULTOS PLENO

1.857,28

1.779,90

1.702,51

1.625,12

1.547,74

JUNIOR

1.337,41

1.281,69

1.225,96

1.170,24
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1.114,51




PROJETO DE LEI N° 035/07

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR I
JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS

AREA DE ATUAGAO 2 CARGO CLASSE

NIVEIS DE
VENCIMENTO

ESPECIAL

UNICO 3.661,94

SENIOR

ENSINO FUNDAMENTAL

3.380,26

3.239,41

3.098,57

2.957,72

2.816,88

ENSINO MEDIO

EDUCACAO PROFISSIONAL PROFESSOR I TITULAR

EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS

2.600,19

2.491,85

2.383,51

2.275,17

2.166,83

PLENO

1.857,28

1.779,90

1.702,51

1.625,12

>lm|ojo|m>|m|Oo|]o|mM>|@m|O]lO]|m

1.547,74




