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RESOLUCAO N° 048/05

DispSe sobre a Estrutura Administrativa da Assembléia
Legislativa do Estado de Roraima e da outras
providéncias.

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA faz saber que o Plenadrio
aprovou, e ela promulga a seguinte Resolugdo:

TITULO I
DA ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS

Art. 1° A Resolugdo n® 004/96, que “Instituiu a Estrutura Administrativa da Assembléia Legislativa do Estado de
Roraima”, passa a vigorar conforme os dispositivos constantes deste instrumento normativo, com a seguinte organizagdo.
1 - Org3o Diretivo Colegiado:
a) Mesa Diretora;
b) Presidente;
¢) Vice-Presidente;
d) 2° Vice-Presidente;
e) 10 Secretédrio;
f) 2° Secretério; e
. g) 3° Secretdrio.
II - Orgdos de Assessoramento a Mesa Diretora:
a) Diregdo-Geral;
b) Gabinete Militar;
¢) Secretaria de Comunicagdo Social;
d) Coordenadoria de Informatica;
e) Coordenadoria Legislativa;
f) Consultoria Juridica.
g) Controle Interno e Externo;
h) Comissdo Permanente de Licitagdo; e
1) Assessoria Legislativa.
I1I - Orgdos de Assessoramento da Presidéncia:
a) Gabinete da Presidéncia;
b) Chefia de Gabinete da Presidéncia;
c) Secretaria de Gabinete;
d) Geréncia de Cerimonial;
e) Assessoria Especial; e
. F) Assisténcia Especial.
1V - Orgdos de Assessoramento da 13, Secretaria:
a) Gabinete da 12 Secretaria;
b) Chefia de Gabinete da 12 Secretaria;
) Secretaria de Gabinete;
d) Assessoria Especial; e
. ) Assisténcia Especial.
V - Orgdos de Apoio Direto & Acdo Parlamentar:
a) Secretaria Legislativa;
1. Geréncia de Apoio as Comissdes e de Assessoramento Parlamentar:
1.1. Setor de Apoio as Comissdes Permanentes;
1.2. Setor de Apoio as Comissdes Especiais; e
1.3. Setor de Apoic as Comissbes Parlamentares de Inquérito;
2, Geréncia de Expediente, Anais e Divulgagdo e de Técnica Legislativa:
2.1. Setor de Técnica Legislativa;
2.2. Setor de Taquigrafia;
2.3. Setor de Revisdo;
2.4, Setor de Publicagdo e Anais;
2.5. Setor de Apoio ao Plendrio; e
) 2.6. Setor de Expediente.
VI - Orgdos de Apoio Indireto & Agdc Parlamentar:
1. Secretaria Administrativa:
1.1 Geréncia de Recursos Humanos:
a) Setor de Recursos Humanos;
1.2 Geréncia de Material, Patriménio e Servigos Gerais; ‘

/./ a) Setor de Protocolo;
4 W b) Setor de Biblioteca e Arquivo.
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1.3. Geréncia de Administragio e Transportes.
2. Secretaria Financeira:
a) Geréncia de Plansjamento e Orgamento;
b) Geréncia de Contabilidade e Finangas. .

Art. 2° A Mesa Diretora da Assembiéia Legislativa do Estado de Roraima, na qualidade de Org&o Diretor Colegiado,
incumbe a dire¢do dos trabalhos legisiativos e a supervisdo dos servigos administrativos, em conformidade com o Regimento
Interno.

Paragrafo (nico. A Supervisdo Geral dos trabalhos e de sua ordem & realizada por seu Presidente em consondncia
com os arts. 22 e 23 do Regimento Interno.

TiTULO II
DOS CARGOS

Art. 3° Os cargos do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa sdo classificados em provimento efetivo e
provimento em comissdo e agueles declarados estdveis, nos termos dos arts, 20 B 3 20 D da Constituicdo do Estado,
enquadrando-se em conformidade com os anexos desta Resolucdo.

Paragrafo dnico. Aos servidores reconhecidos estdveis, sdo assegurades todos os direitos e vantagens e ainda
quadro préprio com o devido enquadramento.

Art. 4° O ingresso nos cargos de provimento efetivo, constituidos de carreiras, dar-se-a através de concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecida a natureza do trabalho, o tipo e o grau de conhecimento e a experiéncia exigida
para o desempenho de suas respectivas atividades.

Paragrafo dnico. O enquadramento nos cargos do quadro de pessoal da Assembléia Legislativa, de provimento
efetivo dar-se-3 através das carreiras, privativo de servidor efetivo & os declarados estdveis por disposigdo constitucional,
dar-se-a no Regime Juridico Unico do Estado de Roraima, apés satisfeitas as exigéncias de qualificagio, experiéncia na
atividade legislativa, escolaridade, habilitacdo profissional serfo discriminados para cada carreira.

Art. 5° Com a aprovagdo da Mesa Diretora, o Presidente poderd conceder gratificagdo de produtividade até o limite
de 30% (trinta por cento) da remuneracdo.

Art. 6° Os cargos de provimento em comissdo, cuja nomeagdo & regida por critério de confianga, serdo exercidos
segundo a natureza e o grau de responsabilidade das funcdes executadas.

Art. 7° Os servidores pertencentes aos Quadros de funcionarios originarios da Unido, dos Estados ou dos Municipios,
requisitados ou colocados & disposigio deste Poder, poderdo perceber gratificagdo nos valores correspondentes aos cargos
AP-1 A 13 E ALE-FG-1 A 17, constante do Anexo V desta Resolugdo, conforme critérios a serem adotados pela Mesa
Diretora, quanda ndo ocupantes de cargos comissianados.

Paragrafo Unico. Os servidores declarados estaveis, observados o dispostos nos Art. 20 B a 20 F da Constituicdo do
Estado, tem os mesmos direitos e vantagens previstos para os servidores efetivos

Art. 8° A Consultoria Juridica é formada pelo Consultor Geral e Assistentes Juridicos e estd subordinada
administrativamente & Mesa Diretora.

Art. 9°Aos ocupantes dos cargos de Assessor Especial e Assistente Especial compete assessorar os trabalhos
administrativos e politicos da Casa, a partir de determinacdo do Presidente,

Art. 10, E vedado as chefias manterem sob suas ordens cdnjuges e parentes até segundo grau, salvo quando se
tratar de fungdo de imediata confianca e livre escolha, ndo podendo, porém, exceder de dois o nimero de auxiliares nessas
condigdes.

TiTULOIT _
DAS ATRIBUIGOES

3 CAPITULO I .
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A MESA

Art. 11. A Diretoria-Geral compete a direcdo coordenagdo, supervisdo e orientacdo dos trabalhos da Assembléia
Legislativa.

Paragrafo nico. Ao Diretor-Geral compete:
I - assessorar a Mesa Diretora;
IT - supervisionar os trabalhos das Secretarias e demais érgdos do Poder Legislativo;
III — promover reunifes com os Secretdrios desta Casa em areas de interesse do Legislativo;
IV — determinar, sob orientagdo da Presidéncia as prioridades na execugdo dos servigos na Assembléia; e
V - executar outras tarefas quando determinado pelo Presidente; § . g

T & -
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Art. 12. A Assessoria Miiitar do Poder Legislativo € atribuido o exercicio das atividades de Seguranca Fisica do
Paldcio Anténio Augusto Martins, sede da Assembléia Legisiativa do Estado de Roraima, em consondncia com art. 276 do
Regimento Interno, cabendo, ainda:
I - controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, quando determinado;
1I - desincumbir-se da seguranga pessoal do Presidente e de parlamentares em casos excepcionais, quando
justificado risco eminente a sua integridade fisica;
III - manter a vigilancia diuturna das dependéncias da Assembléia Legislativa; e
IV - investigar as anormalidades ocorridas nas dependéncias da Assembléia Legislativa, quando determinado
pela Mesa Diretora.
§ 19 Ao Chefe da Assessoria Militar compete:
I - planejar e organizar o esquema de Seguranca Fisica das instalacdes da Assembléia Legislativa, bem
como, proporcionar Seguranga Pessoal ao Presidente;
IT - estabelecer relagBes do Presidente da ALE com as autoridades militares e policiais;
III - receber e encaminhar ao Presidente da ALE toda documentacdo oriunda da Policia Militar, Forgas
Armadas, Superintendéncia da Policia Federal e outros drgios vinculados;
IV - estabelecer diretrizes de procedimentos policiais, no dmbito da ALE;
V - acompanhar e informar ao Comando da Policia Militar a tramitagdo de projetos de lei de interesse
institucional da Corporacéo;
VI - participar da realizacdo de sindicdncias e inquéritos administrativos, no &mbito da sua competéncia;

N VII - desincumbir-se da representagdo militar do Presidente da ALE;

VIII - cooperar com o cerimonial no preparo de solenidades civico-militares e na sua divulgacdo; e
IX - executar outras atividades correlatas.
§ 2° A Subchefia da Assessoria Militar serd exercida por Oficial Superior da ativa da Policia Militar ou do Corpo de
Bombeiros Militar, competinde-lhe:
I - implementar e controlar o esquema de Seguranga Fisica das instalacdes da ALE, bem como, da
Seguranga Pessoal do Presidente;
IT - cumprir e fazer cumprir diretrizes, planos e ordens do Chefe da Assessoria Militar;
III - fiscalizar as atividades de policiamento, no &mbito da ALE;
IV - assessorar a Chefia na elaboragdo de estudos, planos e politicas de Seguranga Predial e Pessoal da ALE;
V - planejar e executar instrucdes de caréter profissional ao pessoal da Assessoria Militar;
VI - acompanhar o Presidente em missdes oficiais e, eventualmente, outros parlamentares, por sua
determinagdo ou atos da Mesa;
VII - substituir o Chefe nos seus impedimentos legais, cumprindo as suas atribuigdes funcionais;
VIII - organizar programas de competicdes esportivas e a pratica de esportes recreativos; e
IX - efetuar o controle do armamento e da munigdo, bem como, do uso e manutengdo das viaturas da
Assessoria Militar.
§ 30 O Chefe da Secdo de Apoio Administrativo poderd ser um Oficial Intermediario ou Subalterno ou um Subtenente
da policia militar da ativa ou do Corpo de Bombeiros Militar da ativa, competindo-lhe:
I - receber e encaminhar toda documentagdo da Assessoria Militar;
IT - organizar a escala de servigo mensal dos integrantes da Assessoria Militar;
III - responsabilizar-se pela carga do material da Assessoria Militar;
IV - organizar, elaborar e atualizar mapas, relagbes, fichas de alteracdes & outros documentos relativos ao
pessoal;
\ V - organizar e arquivar toda documentacdo de interesse da Assessoria Militar;
- VI - elaborar e controlar o plano de férias da Assessoria Militar;
VII - elaborar documentagdo pertinente & disciplina do pessoal da Assessoria Militar; e
VIII - elaborar Plano de Chamada da Assessoria Militar.
§ 49 O Chefe do Grupo de Seguranca podera ser um Oficial Intermedidrio ou subalterno, ou um subtenente da Policia
Militar da ativa ou do Corpo de Bombeiros Militar da ativa, competinde-lhe:
I - coordenar as atividades de policiamento do Paldcio Anténio Augusto Martins, bem como, a Seguranga
pessoal das autoridades do legislativo;
II - supervisionar as atividades de prevencdo e combate a sinistros das instalacbes prediais do Paldcio
Anténio Augusto Martins;
III - propor medidas de aperfeigopamento do Esquema de Seguranga;
IV - receber a passagem de servigo didria do Comandante da Guarda da ALE;
V - coordenar e controlar os acessos as instalacdes do Paldcio Antdnio Augusto Martins;
VI - controlar a execugdo da escala de servigo, buscando atender com eficiéncia o servico de policiamento;
VII - vedar o acesso de pessoas estranhas as dependéncias da ALE, especialmente as areas privativas; e
VIII - vedar o acesso de pessoas armadas, com atitudes ameagadoras ou inconvenientes, as dependéncias

da ALE.
§ 50 Aos agentes de seguranga compete:
I - policiar o Edificio-Sede do Poder Legislativo;
II - vedar o acesso de pessoas estranhas as dependéncias da Assembléia privativas dos Deputados e
funcionérios; i

111 - por determinacdo superior: Al
a) revistar e, se for o caso, desarmar nas dependéncias da Assembléia ;

N\
N W s
4“/ W b) advertir ou retirar do recinto da Assembléia pessoas em atitude inconveniente; \\\ﬂj\j
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£} manter e oheervar o siléncin nas dependénciac de acesso piblico;
d) prover a seguranga extemna dos parlamentares & dos servidores, guando determinado; e

e) executar outras tarefas correlatas 3 atividade.

§ §° Os integrantes da Segfo de Apoio Administrative o Grupso de Seguranga da Assessoria Militar serde requisitados
pele Presidente do Poder Legislativo, de acordo com o art, 276 do Regimento Interno e legislag3o aplicdvel 3 matéria, dentre
integrantes da Policia Militar do Estado, Corpo de Bombeiros Militar e da Policia Civil em némers necessdrio ac atendimento
das atividades.

Art. 13, A Assessoria Legislativa compete elaborar, pesquisar, realizar estudos sobre preposicées legislativas desde a
sua adequacdo técnica, as condigbes de legalidade e constitucionalidade.
Paragrafo Unico. Ao Assessor Legislativo compete:
T - elaborar Proposicies Legislativas para a Mesa Diretara;
II - realizar estudos técnicos destinados a subsidiar 35 Comissées Tempordrias efou Permanentes;
III - realizar estudos para subsidiar a Mesa Diretora em suas agfes administrativas ou de representacdo do
Poder Legisiativo;
IV - realizar outras tarefas correlatas determinadas pela Mesa Diretora,
Art. 14. A Geréncia de Cerimonial compete tomar as providencias necessdrias para realizagSc das solenidades e
recepcdes realizadas pelo poder Legislativo.
e Paragrafo Unico. Ao Gerante de Cerimonial compete:
T - tomar as providéncias cabiveis junto 3 Mesa Diretora quando da recepgdo de autoridades pelo Poder
Legislativo;
II - tomar as providéncias junto & Presidéncia referentes 3 representagdo do Poder Legislative em eventos
oficiais;
II - preparar e participar das SessGes Preparatdrias e Solenes;
IV - tomar as providéncias necessarias, quando o Poder Legislativo prestar homenagens;
V - programar atividades relativas aos eventos educativos culturais promovidas pelo Poder Legisiativo;
VI - realizar outras tarefas correlatas determinadas pela Masa Diretora.

Art. 15. A Secretaria de Comunicagdo Social compete a divulgacio dos trabalhos, relagBes ptblicas e contatos com a
imprensa, desenvolvimento de agdes voltadas 3 informagdo das atividades, produgSo, circulagdo e instrumentos de
comunicagdo e divulgagdo das noticias, acompanhamento, selegdo, classificagdo, articulagdo do acesso e organizagio de
noticiario e entrevistas com a imprensa, objetivando a preservagdo da imagem institucional dos Parlamentares e do Poder
Legislativo, e ainda:

Paragrafo Ginico. Ao Secretdrio de Comunicacdo Social compete:

I - submeter & apreciagdo da Mesa Diretora programas de divulgacio e relagdes publicas;

II - gerir as atividades de divulgagéo e relagdes ptiblicas.

III - divulgar as informacBes com relagdo & atuagdo da Assembléia;

IV - divulgar as solenidades, comemoragdes, recepgdes oficiais e normas, organizadas pelo cerimonial; e
\/ - executar outras tarefas correlatas.

Art. 16. A Coordenadoria de Informdtica é atribuido propor diretrizes e implementar: modernizacdo, orientacdo,
manutencgdo, execugdo de programas, projetos quanto & definicdo de equipamentos e softwares, adequagdo do espaco fisico,
1 procedimentos e aplicag3o de recursos de informdtica, e executar as tarefas de consulta junto ao terminal do PRODASEN.
Paragrafo Gnico. Ao coordenador de informatica compete:
I - gerir o processo de desenvolvimento de sistemas;
II - coordenar a execugdo de programas, projetos e softwares;
III - coordenar o processo de informatizacdo da Casa s
IV - orientar na condugdo de técnicas e métodos de trabalho, de racionalizacdo e simplificagio de
procedimentos;
V - elaborar manuais, normas e rotinas;
VI - especificar configuragdo e equipamentos de softwares a serem adquiridos;
VII - administrar o parque de equipamentos de informatica;
VIII - coordenar a prestacgdo de assisténcia acs usudrios na utilizagdo dos aplicativos;
IX - coordenar a disseminacdo da cultura de informatica;
X - supervisionar a manutengdo de equipamentos e o suprimento de material de informatica;
XI - coordenar as consultas junto ao terminal do PRODASEN ;e
XII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 17. A Coordenacdo Legislativa compete gerir e assessorar o processo legislativo.

Paragrafo anico. Ao Coordenador Legislativo compete:
I - prestar assessoramento técnico-legislative & Mesa Diretora e aos Deputados; f ™
II - orientar as atividades desenvolvidas pelos Gabinete Parlamentares; e N
IIT - executar outras tarefas correlatas atribuidas pela Mesa Diretora. LN
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Art. 18. A Consuitoria Juridica, nos termos do Art. 45 da Constituigdo do Estado, e em consondncia com os Arts., 81,
82 e 83 do Regimento Interna, compete:

I - representar o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, por expressa delegacdo de poderes, onde este
constar como Réu, Autor, Assistente ou Oponente, bem como patrocinar os interesses de seus funciondrios quando
processados em virtude de atos praticados no exercicio de suas fungdes;

II - prestar assessoramento juridico & Mesa, Presidéncia, Secretarias, ComissGes Permanentes e

Tempordarias;

III - responder a consultas formuladas pelos érgdos mencionados no inciso anterior e pelos Parlamentares;

IV - emitir pareceres sobre expedientes que lhes forem encaminhados pelos mesmos 6rgdos;

V - estabelecer uniformidade de interpretagdo das leis em questdes juridicas que digam respeito ao Poder
Legislativo;

VI - emitir parecer sobre as contratos, convénios e instrumentos de igual natureza, em que a Assembléia for
parte;

VII - manifestar-se, quando solicitada, sobre os editais de licitagdo de concursos para provimento de cargos
€ outros que devam ser expadidos pela Assembiéia;
VIII - emitir parecer sobre a constitucionalidade dos projetos de lei oferecidos a consideragédo da Assembléia,
quando solicitada;
IX - manifestar-se, quando solicitada, sobre os projetos de lei, decretos legislativos ou resolugbes que sejam
de iniciativa da Mesa;
X - opinar, quando solicitada, em todos os expedientes que digam respeito a vantagens, nomeagoes,
contratos, substituiches e outros relativos ao pessoal da Assembléia; e )
XI - emitir pareceres, quando solicitada, sobre assuntos relatives is Cémaras Municipais.
§ 1° Ao Consultor-Geral compete:
a) dirigir, orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos da Consultoria Juridica;
b) expedir ordens e instrucies para a execucao dos servicos;
¢) distribuir os processos, expedientes, tarefas e demais encargos aos Assistentes Juridicos;
d) examinar os pareceres emitidos pelos Assistentes Juridicos, procedendo em conformidade com as Normas
Internas;
) avocar processos e expedientes ainda que ja distribuidos;
f) convocar e presidir o Plendria da Consultoria Juridica ;
g) designar, quando solicitado, Assistentes Juridicos para presidir sindicdncia ou comissdo de inquérito;
h) orientar a Biblioteca da Assembléia na aquisigdo de obras e revistas juridicas;
i) determinar a organizagdo de fichario de legisiagdo, doutrina e jurisprudéncia;
i) requisitar os processos, expedientes e documentos necessdrios ao bom desempenho da Consultoria
Juridica;
) prestar assessoramento ao Plenario durante as Sessdes;
m) apresentar, anualmente, & Mesa o relatério dos trabalhos, propondo as providéncias necessirias a
melhoria dos servigos em geral; e
n) designar Assistente Juridico para patrocinar, em juizo ou fora dele, causas em gue a Assembléia
Legislativa for Autera, Ré, Assistente ou Oponente.
§ 2° Ao Setor de Assisténcia Juridica compete;:
a) elaboragdo de anteprojetos, projetos de lei, emendas, pareceres, indicagbes, mensagens, mogdes,
requerimentos e demais proposigdes de natureza técnico-legislativa;
. b) erganizacdo de dossiés especiais a partir de estudos de cardter técnico;
€) assessoramento para andlise de matérias em tramitacdo nas Comissdes Técnicas;
d) acompanhamento nos trabalhos das Comissées Técnicas;
e) auxilio aos Relatores no preparo de pareceres;
f) assessoramento juridico aos Parlamentares; e
g) outras atribuigfes correlatas.
§ 30 Aos Assistentes Juridicos compete:
a) cumprir as incumbéncias determinadas pelo Consultor-Geral;
b) representar o Poder Legislativa em juizo ou fora dele, por expressa delegagdo de poderes, atendendo
designacdo do Consuitor-Geral;
) emitir pareceres técnicos;
d) efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos, emitindo parecer, quando determinado;
e) participar do Plenédrio da Consultoria Juridica, relatando, discutindo e votando matéria sob exame;
f) cumprir as ordens de servigos e instrugdes baixadas pelo Consuitor-Geral;
g) sugerir ao Consultor-Geral medidas & providéncias tendentes ao aperfeicoamento dos servigos;
h) substituir o Consultor-Geral na forma das Normas Internas da Consultoria Juridica; e
. 1) executar outras tarefas correlatas.
§ 4° A Secretaria da Consultoria Juridica compete:
a) protocolar a entrada e saida dos processos;
b) datilografar os pareceres e os demais trabalhos da Consultoria Juridica;
¢) organizar, sob a orientagio do Consultor-Geral ou Assistente Juridico por esterdesignado, fichdrios de
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; \ \
d) elaborar a correspondéncia da Consultoria Juridica; (\ R -

{ Z@/ €) manter organizado e atualizado o arquive de pareceres;
N
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f) auxiliar o Consultor-Geral na distribuicio dos processos;
g) elaborar certiddes , quando deferidas pelo Consultor-Geral; e
h) executar outras tarefas correlatas.

Art. 19. Ao Orgdo de Controle Interno e Externo é atribuido emitir parecer sobre as contas do Poder Legislativo,
orientar e elaborar manuais, normas e rotinas sobre procedimentos técnicos, bem como realizar pericias, inspegdes e
auditoria por expressa determinagdo da Mesa Diretora, a fim de atender o sistema de controle interne e externo na execugao
financeira e orcamentdria.

Paragrafo anico. Ao Chefe do Controle Interno e Externo compete:

I - coordenar a realizagdo de inspegdes e auditoria, por expressa determinacio da Mesa Diretora;

II - analisar documentos que envolvam assuntos contdbeis, financeiros e orcamentarios, emitindo parecer
sobre sua adequagdo a legislagdo vigente, quando solicitado;

Il - elaborar manuais, normas e rotinas;

IV - orientar os dirigentes dos 6rgdos na adogdo de procedimentos técnicos e no cumprimente de
determinagbes legais e regulamentares, aplicdveis & administragdo financeira e contébil;

V - realizar pericias contdbeis que tenham o objetivo de salvaguardar os interesses financeiros e
patrimoniais;

VI - fiscalizar, quando solicitado, entidades e organizactes de direito privado que recebam auxilio financeiro
da Casa;

- VII - apresentar & Mesa Diretora parecer conclusivo sobre as contas do Poder Legislativo;
VIII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 20. A Comissdo Permanente de Licitacdo € atribuido realizar todo o processo e procedimentos necessarios a
aquisicdo de bens e servigos para o atendimento &s necessidades da Assembléia Legislativa, através da Legislagdo aplicdvel.
Paragrafo dnico. Ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio compete:
I - definir, de acordo com as determinagdes legais, o processo de compras a ser utilizado;
II - demandar a abertura de licitagdes para aquisigdo ou locagio de bens e Servigos;
III - controlar o cadastro de pessoas fisicas ou juridicas fornecedoras de bens e servigos; e
IV - executar outras tarefas correlatas determinadas pela Mesa Diretora,

L capfTuLoIr X
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA

Art. 21. S3o atribuicdes do Gahinete da Presidéncia:
§ 19 Através da Chefia de Gabinete:
a) direcdo do Gabinete da Presidéncia;
b) representacdo protocolar da Presidéncia quando por designagdo;
c) redagdo da correspondéncia da Presidéncia;
d) Secretariar a Mesa Diretora durante as reunides;
) transmissac de ordens amanadas da Presidéncia;
f) organizagado anual do relatdrio dos trabalhos da Presidéncia; e
g) execucda de outras tarefas que lhe forem determinadas pela Presidéncia.
§ 20 Através da Secretaria de Gabinete:
a) auxiliar no assessoramento & Presidéncia;
b) auxiliar o Chefe de Gabinete sobre assuntos relativos 3 pauta de reunides da Mesa Diretora;
¢) auxiliar na organizagéo da agenda de trabalho da Presidéncia;
d) promover a elaboragdo e expedicdo das correspondéncias oficiais da Presidéncia da Assembldia :
e) elaborar os trabalhos administrativos da Secretaria; e
f) executar outras tarefas correlatas.
§ 39 Através da Geréncia de Cerimonial:
a) zelar pela observéncia das normas do Cerimonial publico nas solenidades a que comparacer o Presidente
da Assembléia Legislativa do Estado;
b) estabelecer as normas protocolares a serem observadas em ceriménias e visitas oficiais;
c) informar ao Presidente e demais Parlamentares sobre a programacao das solenidades e recepgbes oficiais
a que tenham de comparecer;
d) expedir e controlar os convites para solenidades oficiais;
€) organizar e coordenar, com a colaboracdo do Gabinete Militar e da Secretaria de Comunicagdo Social, a
preparagaoc de eventos, programas, solenidades e recepcées, bem como, das viagens e visitas protocolares;
f) articular-se com o Cerimonial do Ministério das Relagdes Exteriores, dos Governos Estaduais e das
Assembléias Legislativas;
g) planejar, organizar e executar programas e visitas de Chefes de Estado e personalidades a sede do Poder
Legislativo, audiéncias com agentes diplomdticos, consulares, e outras personalidades; e
h) apresentar aos visitantes as dependéncias do Poder Legislativo, quando det
§ 49 Através da Assessoria Legislativa e Assisténcia Especial \
a) realizar estudos e pesquisas de interesse da Mesa Diretora )

/ b) subsidiar a Presidéncia com as informagdes solicitadas; e \
’ @[ €) executar as tarefas de cunho politico e administrativo, quando determinadas.
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CAPITULO III
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO A SECRETARIA

Art. 22. S3o atribuicdes do Gabinete da 12 Secretaria:
§ 10 Através da Chefia de Gabinete:
a) prestar assessoramento direto ap 19 Secretario;
b) auxiliar na organizagdo da agenda de trabalho da 12 Secretaria;
c) assessorar os trabalhos administrativos relacionados com as atividades da 12 Secretaria;
d) elaborar, por delegagdo do Secretdrio, a expedicdo das correspondéncias oficiais e expediente das
Sessdes;
) supervisionar os trabalhos administrativos relacionados com as atividades do Gabinete; e
f) executar outras tarefas correlatas por delegacdo do Secretdrio, concernantes aos Arts. 25, 26 e 27 do
Regimento Interno,
§ 20 Através da Secretaria de Gabinete:
a) auxiliar o Chefe de Gabinete sobre assuntos relativos & 1@ Secretaria;
b) auxiliar na organizagdo dos trabalhos da 12 Secretaria;
¢) auxiliar os trabalhes administrativos da Secretaria; e
d) executar outras tarefas correlatas,
§ 3° Através da Assessoria e Assisténcia Especial
a) realizar estudos e pesquisas de interesse da Mesa Diretora
b} subsidiar a 12 Secretaria com as informagoes solicitadas; e
) executar as tarefas de cunho politico e administrativo, quando determinadas.

B CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO A AGAO PARLAMENTAR

Art. 23. A Secretaria Legislativa & atribuido planejar, coordenar e orientar as atividades legislativas, bem como
assessorar o Plenario, as Comisstes e a Mesa Diretora, e ainda:

I - prestar apoio na formulag8o e elaboracio de proposigoes; e

II - prestar apoio na formulagdo e elaboracdo de estudos e pesquisas.

§ 19 Ao Secretério Legislativo compete:

a) promover o apoio técnico legislativo;

b) supervisionar os processos de identificacdo, captagdo, producdo e distribuicdo de informacdes do
interesse legisliativo;

¢) supervisionar o controle da tramitacdo legislativa, informagdo e publicacdo dos atos legislativos;

d) promover apoio ao funcionamento do Plenario, as Comissdes e o assessoramento 3 Mesa Diretora;

) supervisionar o processo de gerenciamento do acervo bibliografico e de documentos da area legislativa;

f) articular-se com outros érgdos da Casa no apoio a estudos temdticos e pesquisa em drea de interesse
legislativo;

a) controlar os prazos regimentais da tramitagao legislativa e os concernentes aos autégrafos expedidos
para sangdo, vetos, promulgacgdo de [eis, resolucdes, decretos & demais, previstas na Constituicdo do Estado e no Regimento
Interno;

h) determinar, sob a orientacdo da Presidéncia, prioridades de execucdo dos servigos de apoio ao processo
legislativo;

i) supervisionar os processos instaurados por decisao do Plendrio, das Comisstes, da Mesa Diretora e da
Presidéncia;

j) supervisionar os trabalhos das Comissdes;

I) determinar e supervisionar os trabalhos das Geréncias;

m) despachar com a Presidéncia pauta da Ordem do Dia ;e

. N) executar outras tarefas correlatas.

§ 2% A Geréncia de Expediente, Anais e Divulgagao e Técnica Legislativa é atribuido controlar, coordenar e dirigir as
atividades de registro e controle da tramitacdo de proposigles e pesquisas, coordenar e dirigir as atividades de pesquisa,
andlise e disseminagdo de informagdes legislativas, e ainda:

I - Através do Setor de Expediente:

a) registrar o inicio do encaminhamento de proposigdes, assim como sua tramitacdo e
arquivamento;

b) manter atualizado um sistema de informagoes sobre trabalhos legislativos;

c) definir padries de arquivamento, tabelas de temporalidade, disciplinar destinacdo dos
documentos para efeito de preservacdo; e

d) organizar documentagdo a ser remetida ao arquivo;

e) manter sistema de informacdes legislativas captadas ou produzidas pelos diversos setores da
Casa; e

f) executar outras tarefas correlatas,

I - Através do Setor de Publicagdo e Anajs:

a) promover a publicacdo, quarda e catalogacdo das agbes do Poder Légi
/ b) realizar a publicacdo de todo o material produzido e permitido; '\ ]

ﬁ/ ¢) remeter documentos & publicacdo; e
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d) executar outras tarefas correlatas.
III - Através do Setor de Apoio ao Plenério:
a) manter arquivos de gravaces de Sessdes Plendrias e, quando for o caso, reunifes de

Comissées;

b) acompanhar as Sessdes Plendrias, registrando e informando 3 Mesa sobre a cronometragem dos
pronunciamentos, e providenciando as informacges gue se fizerem necessdrias;
c) registrar a presenca dos Parlamentares nas sessdes plendrias;
d} fornecer o apoio necessdrio ao funcionamento do Plenario, inclusive quanto & busca e entrega de
documentos e a preparagdo de fotocopias; e
e) executar outras tarefas correlatas.
IV - Através do Setor de Técnica Legislativa:
a) prestar apoio na formulagdo e elaboragdo de estudos e pesquisas de proposigoes, quando
determinados;
b) produzir e distribuir avulsos das proposicdes em tramitacdo nos termos regimentais;
) fornecer informagBes aocs interessados sobre técnica de elaboragdo legislativa, tramitagdo de
proposigdes, assim como informagdes sobre atividade de elaboragio legislativa;
d) elaboracdo e expedicdo das correspondéncias, bem como atos e documentos;
e) elaboragdo de autégrafos;
f) preparagdo de leis, decretos e resolugdes sujeitos 3 promulgacdo legislativa; e
g) executar outras tarefas correlatas.
V - Através do Setor de Taquigrafia:
a) realizar o registro taquigréfico de pronunciamentos, depoimentos e debates em Plenario e, em
caso de necessidade, nas Comissdes;
b) decodificar as anotac@es relativas aos registros efetuados;
€) promover a revisdo prévia dos assentamentos taquigraficos e articular, quando for o caso, a sua
revisdo pelos oradores;
d) manter arquivo de originais e organizar o indice de oradores;
e) viabilizar o esclarecimento imediato sobre os debates ocorridos nas sessdes plendrias; e
f) executar outras tarefas correlatas.
VI - Através do Setor de Revisdo:
a) revisar as atas das Sessbes Plenérias, reunies de Comissdes e outros documentos; e
. b) realizar outras tarefas correlatas determinadas.

§ 30 A Geréncia de Apoio 3s Comissbes e Assessoramento aos Parlamentares & atribuido planejar, coordenar e
orientar as atividades de apoio & funcionamento das Comissfes, realizar estudos e minutar Projetos de Lei, Resolugdo e
Decreto Legislativo, além de outras atividades determinadas pelo Secretario Legislativo e ainda:

I - Através do Setor de Apoio 3s Comissdes:
a) premover, por determinagdo de seus Presidentes, a divulgacdo das atividades das Comissdes;
b) acompanhar e controlar os prazos de tramitacdo de proposices, quando em exame nas
Comissdes;
c) encaminhar, por determinacdo, as solicitagdes de assessoramento;
d) atender determinacdo da Geréncia de Apoio as Comissbes; e
e) executar outras tarefas correlatas.

§ 49 Ao Gerente de Expediente, Anais, Divulgagdo e de Técnica Legislativa é atribuido determinar e supervisionar os

trabalhos da Geréncia e dos Setores, e ainda:

a) supervisionar a divulgagio interna em tramitagdo na Casa periodicamente;

b) promover sistemas de informacgdes legislativas e divulga-las junto aos Parlamentares;

€) propor normas sobre guarda e utilizacdo dos documentos produzidos ou recebidos pela Casa;

d) fornecer certidfes, quando determinado pela Presidéncia ou Mesa Diretora;

e) atualizar as informagdes constantes no banco de dados, em funcionamento na Casa;

f) gerir o processo de administragéo de banco de dados e sistemas de informagdes de interesse para a
atividade legislativa;

g) supervisionar e manter acesso a fontes de informagdes relevantes para a acdo parlamentar;

h) propor normas e instruglies que disciplinem as atividades relativas 3 programacao, ao trafego de
documentos e acervo bibliografico;

i) promover o registro e o controle da tramitacdo legislativa e a disseminacdo das informacdes;

j) supervisionar a divulgagdo interna da tramitagéo legislativa;

1) assegurar a informagdo aos interessados e a divulgagdo interna da atividade legislativa;

m) promover sistemas de informacdes legislativas;

n) promover o registro e controle da tramitacdo de proposigdes;

0) elaborar relatério sobre a atividade legislativa;

P) propor e observar as normas sobre a guarda e utilizagdo de documentos reservados, confidenciais e
secretos;

q) fornecer certiddes, quando determinado pela Presidéncia; e

r) executar outras tarefas correlatas. ~

§ 5° Ao Gerente de Apoio 3s Comissdes e de Assessoramento aos Parlamentares| co
a) prestar apoio ao funcionamento das Comissges; \
2: g b) promover o acompanhamento das atividades das Comissdes; )

._\
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¢) controlar os prazos de tramitagdo das proposicdes;

d) encaminhar as proposigdes a serem examinadas pelas Comissdes;

e) comunicar a pauta das reunidies;

f) convocar, por determinagdo, 0s membros das Comissdes para reunides regimentais;
g) controlar os prazos ragimentais para recebimento de emendas, por determinagdo;
h) determinar e supervisionar os trabalhos das Comissdes;

i} determinar, definir @ supervisionar o apoio s Comissées Tempordrias; e

j) executar outras tarefas correlatas.

1) prestar assessoramentao técnico legisiativo aos Parlamentares;

m) elaborar minutas de projetos destinados aos Parlamentares;

n) realizar estudos, pesquisas, quando solicitado pelos Partamentares, Mesa Diretora e pela Secretaria

Legislativa;

o) fornecer dados referentes aos estudos realizados & Secretéria Legislativa mediante relatério mensal; e
p) executar outras tarefas correlatas.

B CAPITULOV
DOS ORGAOS DE APOIO INDIRETO A AGAO PARLAMENTAR

Art. 24. A Secretaria Administrativa & atribuido orientar, coordenar e supervisionar o acompanhamento das obras da
Casa, bem como o processo de comnpras, controle de material, patriménio e servigos gerais, efetuando junto s Geréncias da
Secretaria estudos, visando a racionalizacdo e informatizacdo do trabalho.
§ 19 Ao Secretdrio Administrativo compete:
a) assessorar @ Mesa Diretora em assuntos relativos a Recursos Humanos;
b) administrar as agfes voltadas & Seguridade Social, desenvolvimento e gestdo de Recursos Humanaos;
C) prestar assisténcia aos 6rgdos da Assembléia na realizacio de estudos e pesquisa para a capacitacdo de
pessoal;
d) responsabilizar-se pela supervisdo de concursos publicos realizados pela Assembléia Legislativa ou por
instituicbes conveniadas;
e} instruir os subordinados na organizacio dos dados cadastrais de pessoal, objetivando o cumprimento de
aspectos legais e qualidade no controle administrativo deste acervo;
f) orientar e fiscalizar a execugdo de normas aplicdveis ao pessoal no que se refere a provimento, vacancia,
cadastro, pagamentao, direitos e deveres, vantagens e beneficios; e
g) realizar outras tarefas correlatas determinadas pela Mesa Diretora.
§ 20 Ap Gerente de Recursos Humanos compete:
I - através do Setor de Recursos Humanos:

a) planejar, dirigir e controlar as atividades dos processos de recrutamento, selegdo e admissdo,
desenvolvimento e gestdo de Recursos Humanos, agdes relativas & Seguridade Social, beneficios, assisténcia & saude e social,
bem como elaborar a politica de Recursos Humanos da Casa;

b) elaborar levantamento das necessidades de treinamento e consolidar propostas apresentadas
pelos diversos drgdos;

€) acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do plano de treinamento e desenvolvimento de
Recursos Humanos;

d) promover, anualmente, a avaliagdo de desempenho dos servidores;

e) realizar estudos sobre criagdo, classificagdo, alteracdo e extingdo de cargos nas carreiras
existentes, adequando-os as novas necessidades da Casa 5

f) programar e realizar atividades relativas a recrutamento e selecdo de pessoal;

g) manter intercdmbio com instituicdes atuantes na irea de recrutamento e selecdo;

h) pesquisar jurisprudéncia dos Tribunais e a Legislagdo de Pessoal, inclusive Normas Internas da
Casa, orientandao as diversas dreas sobre os procedimentos relativos as relages de trabalho;

i) analisar assuntos que, por sua natureza, exijam a instauracdo de procedimentos administrativos
disciplinares;

j) preparar a Folha de Pagamento do pessoal ativo, inativo e dos pensionistas, bem como proceder
os descontos previstos em Legislagio especifica, exercenda efetivo controle sobre os pagamentos efetuados;

1) manter registros das averbagdes e classificagSes dos descontos e consignagdes;

m) constituir processos de expediantes relatives & concessdo de direitos, vantagens e beneficios;

n) instruir processos de ressarcimento e despesas com servidores requisitados;

0) cadastrar e manter atualizados registros e assentamentos funcionais dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas;

p) controlar e registrar a freqiiéncia e a concesséo de férias aos servidores;

q) preparar termos de posse e fornecer certiddes, atestados, declaragfes, resumo de tempo de
servigo, bem como expedir identidades funcionais; e

r) praticar outros atos correlatos a funcdo, determinados pela Secretaria Administrativa.

§ 39 Ao Gerente de Material, Patriménio e Servigos Gerais compete:

I - gerir e fiscalizar as atividades de compras;
II - providenciar o cadastramento dos bens mdveis e iméveis da Casa; \

o~ III - sugerir a alienagdo de materiais antiecondmicos, inserviveis e ociosos/existentes na Casa;

ﬂ% IV - sugerir normas que disciplinem o funcionamento das atividades de Pat:n‘r_néql NV
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V - examinar os pedidos de material, emitindo Parecer sobre a necessidade de aquisigao;
VI - providenciar a elaboragdo do catdlogo de material permanente da Casa; e
VII - executar outras tarefas carrelatas, determinadas pelo Secretario Administrativo.
§ 4° Ao Gerente de Administracdo e Transportes compete:
I - gerir e fiscalizar as atividades de comunicagdo administrativa e servigos auxiliares;
II - propor a adequagéo, ampliagdo ou substituigdo dos equipamentos de comunicagio;
III - definir prioridades de atendimentaos para as questdes relativas aos servicos auxiliares;
IV - promover a elaboracdo de normas e rotinas scbre protocolo administrativo e sistema de comunicagdo

da Casa;
V' - supervisionar os servigos de manutencdo dos bens méveis e imaveis;
VI - exercer outros atos da Administracio necessarios a implementacdo das atividades afins da Assembléia;
VII - executar as tarefas de natureza administrativa que forem necessdrias ao perfeito funcionamento da
Casa; e

VIII - protocolar os documentos administrativos, acompanhar e prestar informagdes sobre sua tramitacio;

IX - receber e transmitir mensagens através dos sistemas disponiveis na Casa, considerando a relagdo entre
custo, qualidade e velocidade de cada um deles;

X - manter em seguranga os documentos e Processos Administratives, dando-ihes o destino de acordo com
0s prazos e os sigilos necessarios;

XI - guardar, conservar, operar e fiscalizar o funcionamento de todos 0s equipamentos de comunicagdo
instalados na Casa;

XII - propor a expansdo, substituicdo, aquisicdo ou remanejamento do sistema de comunicacao;

XIII - receber, conferir, numerar, classificar, registrar, distribuir e expedir a documentagdo de cariter
administrativo da Casa, guardando o devido sigilo; e

X1V - executar outras tarefas correlatas.

XV - organizar o arquivo e a documentagao;

XVI - guardar e conservar os documentos recebidos;

XVII - elaborar catdlogo e classificacio dos documentos sob sua guarda;

XVIII - sclicitar aquisigdo de publicagfes, catalogar, indexar e classificar o material bibliografico e as
publicacdes adquiridas.

XIX - coordenar, orientar e executar as atividades de transporte e servigos;

XX - propor normas, acompanhar, controlar, conservar, realizar os servicos, manter o controle de operacdo,
opinar guando solicitado e praticar os atos que se fizerem necessarios a manutencdo e conservacio dos veiculos.

XXI - zelar pela manutengdo das viaturas e opinar sobre renovagio da frota; e

XXII - executar outras tarefas correlatas.

Art. 25. A Secretaria Financeira é atribuido planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de execugdo
orgamentaria, acompanhamento financeiro e registros contdbeis da Casa.

Art. 26. Ao Secretdrio Financeiro da Casa compete:
I - supervisionar os assuntos relacionados 3 elaboragdo e execugdo do orgamento, movimentagdo financeira
e servigos contabeis;
II - supervisionar a elaboracdo dos balancetes e dos balancos;
IIT - solicitar, quanda necessdrio, ao Orgdo de Controle Interno e Externa a realizagdo de pericias contdbeis
que tenham por objetivo salvaguardar os interesses financeiros e patrimoniais da Casa;
IV - controlar a relacdo de responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos de acordo com a legislacdo
pertinente;
V - assessorar a Mesa Diretora nos assuntos contdbeis e financeiros de interesse da Casa; e
VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pela Mesa Diretora.
§ 19 Ao Gerente de Contabilidade e Finangas compete:
a) promover narmas & rotinas de acompanhamenta orgamentario e financeiro;
b) visar as autorizagdes de pagamento;
¢) providenciar a prestacdc de contas da Casa .
d) proceder inventério de todos os valores disponiveis na Casa;
e) manter controle de saldo financeiro por exercicio;
f) providenciar emissdo de ordens bancirias e pagamentos de créditos ou guias de recebimento;
g) encaminhar a documentacio necessaria a contabilizagdo analitica;
h) efetuar conferéncia prévia de processos ou outros documentos de pagamento;
i) coordenar a elaboragdo da gestdo contdbil da Casa .
Jj) zelar pela exatid3o das contas, apresentando balangos e demonstragées contabeis;
I) assinar balangos e balancetes da Casa. e
m) executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Secretdrio Financeiro.
n) proceder o registro contabil das atos e fatos da gestdo administrativa da Casa;

o) elaborar os balancetes, balangos, demonstrativos contdbeis, orgamentdrios e financeiros, bem
como as prestacdes de contas da Assembléia;

p) analisar os demonstrativos e registros contdbeis/ p enciando o saneamento de proposigdes

irregulares;

Palacio Anténio Martins - Praga do Centro Civico, 202 - PABX: (95) 621-4000 - Telefax: (95) 623-0033 / 623-9409
CEP:69301-380 - BoaVista - Roraima - Brasil - ALE-RR na Internet: www.al.rr.gov.br



4
i
!

=y ,
i%x : ‘““'“?f ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA

Wil 4 “Amazodnia: Patrimoénio dos Brasileiros”

q) manter arquivos de documentos contdbeis, facilitando a sua verificacso pelos érgdos de controle
interno e externo;

r) emitir notas de movimentagdo de crédito, destinadas as diversas Unidades da Assembléia ;e

s) realizar outras tarefas correlatas.

§ 20 Ao Gerente de Planejamento e Orcamento compete:

a) planejar as atividades orcamentdrias do Poder Legislativo Estadual;

b) acompanhar a execugdo orgamentdria do Poder Legislativa;

¢) assessorar a Comissdo de Finangas na elaboragio da Proposta Orgamentdria Estadual,
anualmente;

d) elaborar a Proposta Orgamentdria do Poder Legislativo, conjuntamente com a Secretaria
Financeira e Administrativa.

e) planejar, coordenar e supervisionar o processo de acompanhamento da execugdo orgamentdria e
financeira, bem cemo os balancetes e balangos contabeis da Casa, e ainda;

f) acompanhar e controlar a movimentagdo dos recursos financeiros;

g) elaborar o cronograma de desembolso financeiro da Casa;

h) acompanhar a evolugdo do fluxo de caixa e pagamentos;

i) controlar o saldo da conta dnica ou outras contas existentes;

) acompanhar os processos de créditos suplementares com vista 3 disponibilidade financeira 3

1) acompanhar as modificagbes ocorridas na programacao financeira :

m) elaborar demonstrativos sobre desembolso financeiro dos diversos érgdos da Assembléia;

n) propiciar dados para formulagdo, pelos drgdos da Casa, de pedidos de créditos adicionais;

o) propor a movimentagdo de recursos orgamentarios adicionais; e

p) executar outras tarefas carrelatas junto & Secretaria Financeira da Assembléia Legislativa.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacio desta Resolugdo correrdo a conta da dotacdo orgamentdria do Poder
Legislativo.

Art. 28. S3o partes integrantes desta Resolugio 0s anexos I a V.

Paragrafo dnico. Os vencimentos dos cargos de natureza efetiva bem coma aqueles reconhecidos pela Constituicdo
do Estado sdo aqueles previstos no Plano de Cargos e Quadro de Pessoal do Poder Legislativo.

Art. 29. Ficam convalidados os atos praticados pela Mesa Diretora desta Casa Legislativa até a presente data.

Art. 30. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2006,

Art. 31. Revogam-se as disposigBes em contrario, em especial as Resolucdes n°® 001/96, 004/96, 007/97, 005/99,
042/99, 015/02, 020/05.

Paldcio Antdnio Martins, 19 de dezembro de 2005.

Deputado FRANCISCO DE SALES GUERRA NETO
President exebcicio

Deputédo CE RIGUES WANDERLEY
retario
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ANEXO I
TABELA DE REHUNERACKO DOS CARGOS COMISSIONADOS DE CHEFIAS
_ CARGO _| QUANT. | = REMUNERACAO TOTAL
Diretor Geral 01 8.500,00 8.500,00
Consultor Geral 01 7.000,00 7.000,00
Secretario Legisiativo 01 7.000,00 7.000,00
Secretdrio Administrativo 01 7.000,00 7.000,00
Secretdrio Financeira 01 7.000,00 7.000,00
Secretdrio de Comunicacdo 01 7.000,00 7.000,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 4.100,00 4,100,00
Chefe de Gabinete da 12 Secretaria 01 3.600,00 3.600,00
Assistente Juridico 10 4.000,00 40.000,00
Assessor Legislative 30 4.000,00 120.000,00
Chefe do Gabinete Militar 01 3.300,00 3.300,00
Coordenador Legislativo 65 2.857,00 185.750,00
Presidente da C.P.L. 01 5.000,00 5.000,00
.Coardenador do Controle Interno & Externo 01 5.000,00 5.000,00
rdenador de Informéatica 01 3.457,00 3.457,00
weréncia de Recursos Humanos 01 3.457,00 3.457,00
Geréncia de Material, Patrimdnio e Servigos Gerais Q1 3.457,00 3.457,00
Geréncia de Administragdo e Transportes 01 3.457,00 3.457,00
Geréncia de Planejamento e Orcamento 01 3.457,00 3.457,00
Geréncia de Contabilidade e Financas 01 3.457,00 3.457,00
Geréncia de Expediante, Anais e Técnica Legisiativa 01 3.457,00 3.457,00
Geréncia de Apoio &s Comissdes & Assessoramento Parlamentar 01 3.457,00 3.457,00
Geréncia de Cerimonial 01 3.457,00 3.457,00
Assessor Especial 28 53.338,60
Assistente Especial 78.579,00
ANEXO II
CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
= Eiml ASSESSOR PARLAMENTAR HaE
ESPECIFICACAD « QUANTIDADE VENCIMENTO “TOTAL

AP-1 75 363,79 2.7284,25

AP-2 30 415,11 12.453,30

AP-3 10 476,71 4.767,10

AP-4 50 539,44 26.972,00

R AP-5 35 604,28 21.149,80

AP-6 i7 787,88 13.393,96

AP-7 22 893,37 19.654,14

AP-8 60 1.046,27 62.776,20

AP-9 70 1.226,86 85.880,20

AP-10 12 1.395,73 16.748,76

AP-11 17 1.617,18 27.492,06

AP-12 65 2.000,00 130.000,00

AP-13 25 3.000,00 75.000,00

TOTAL 523.571,77

3
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ANEXO I1I
FUNCOES GRATIFICADAS DE CHEFIA
= NIVEL DE VENCIMENTO
ESPECIFICACAD QUANTIDADE VENCIMENTO
ALE-FG-17 08 5.000,50
ALE-FG-16 22 3.401,35
ALE-FG-15 50 1.861,92
ALE-FG-14 06 1.796,87
ALE-FG-13 15 1.550,82
ALE-FG-12 18 1.363,18
ALE-FG-11 60 1.162,53
ALE-FG-10 17 992,64
ALE-FG-09 15 990,64
ALE-FG-08 34 725,73
ALE-FG-07 20 671,41
ALE-FG-06 07 599,37
ALE-FG-05 o5 531,59
ALE-FG-04 10 529,67
ALE-FG-03 22 461,23
ALE-FG-02 25 404,22
ALE-FG-01 30 367,50
TOTAL 342
ANEXO IV

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DOS GABINETES PARLAMENTARES

#

: ASSESSOR PARLAMENTAR
ESPECIFICACAO VALOR
FS-1 1.000,00
FS-2 1.160,00
FS-3 1.300,00
FS-4 2.000,00
FS-5 2.300,00
FS-6 3.000,00
FS-7 4.000,00
FS-8(Chefe de Gabinete) 4.500,00
5 o TECNICO LEGISLATIVO
ESPECIFICACAQ VALOR
FS-1 1.000,00
. SECRETARIO {A) PARLAMENTAR
ESPECIFICACAD VALOR
FS-1 500,00
FS-2 550,00
FS-3 600,00
FS-4 700,00
FS-5 800,00
Seboan AUXILIAR PARLAMENTAR
ESPECIFICACAQ VALOR
FS5-1 310,00
FS-2 330,00
FS-3 350,00
FS-4 404,00
FS-5 450,00
Valores a serem adotados, culo guantitativo de Servidores limitar-se-a ao jaontante da Verba de
Gabinete e adequar-se-a ao saldrio minimo gquando este for sSuperior ao pgao na.funcio.

ol
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ANEXO V
ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO
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Plenario

Mesa Diretora

Presidéncia
PRES

Y

G.P.S

Gabinete da 12 Secretaria

Assessores e
Assistentes
Especiais

Coordenador Legislativo
C.L.

+

'

1

Gabinete da Comissdo
Presidéncia Permanente de
G.P. Licitagao

C.P.L.

Assessores e
Assistentes
especiais

Y

Gabinete Militar
GMIL

Y

Controle Interno e Externo
CIEX

]

I

Coordenadoria de Informatica

CINF

Geréncia de Cerimonial

DIRETOR GERAL

Y

!

v

'

~“=retaria Legislativa

Secretaria de Comunicag¢do

Secretaria Financeira

Secretaria Administrativa

Consultoria Juridica

S.L. C. S.F. S.A. C.J
Geréncia de
T Recursos Humanos
Geréncia de Apoio as Geréncia de GRHU

o=

Comissdes e de

Assessoramento Parlamentar

GEACAP

Geréncia de Expediente,
Anais, Divulgagdo e de
Técnica Legislativa
GEADTLE

Contabilidade e
Finangas
GCF

Geréncia de
Planejamento e

Orgamento
GPO

Geréncia de Material,
Patriménio, de Servigos
Gerais
GMPSEG

Geréncia de Administragdo
e Transportes
GAT
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