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Estado de Roraima
"Amaz6nia: patrim6nio dos brasileiros

MENSAGEM GOVERNAMENTAL Ne 89, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2021

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
0ESTAD0 0E RORA MA E EXCEL.ENTiSSIMOS SENHORES 0EPUTA00S E SENHORAS

]enho a honra de submeter a elevada apreciaQao de Vossa Exce16ncia
e dos demais Membros dessa Augusta Casa Legislativa, substitutivo ao Projeto de Lei
ne 307/2021, que "Disp6e sobre a transformagao da Secretaria de Estado da
Agricultura, Pecu6ria e Abastecimento - SEAPA em Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao - SEADI, a alterag3o da Secretaria de
Estado do Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN e da Secretaria de Estado da
Cultura - SECULI, a criaQ6o do Instituto de Assist6ncia 16cnica e Extens3o Rural do
Estado de Roraima - IA:T'ER, a extinQao do Instituto de Amparo a Ci6ncia, lecnologia e
Inovag3o do Estado de Roraima - CACTI, e d6 outras provid6ncias"

Visando a ampliag3o e o aprimoramento da oferta de assist6ncia
t6cnica e extensio rural a que se propos o projeto previamente encaminhado, bem
como a necessidade de reestruturagao de alguns 6rg3os e entidades do Poder
Executivo do Estado de Roraima, encaminho projeto substitutivo contendo
adequag6es que conferem maior efici6ncia a nossa estrutura administrativa.

Com essas considerag6es, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores
Parlamentares Estaduais, submeto este substitutivo ao Projeto de Lei ne 307/2021 a
elevada apreciagao de Vossas Exce16ncias, solicitando ' que sua tramitag5o e
aprovagao realizem-se em regime de urg6ncia, de acordo com o disposto no art. 42
da Constituig3o do Estado de Roraima.

Pa16cio Senador H61io Campos, 17 de dezembro de 2021

I.assinatura eletr6nica}
ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima

Documento assinado eletronicamente por Antonio
Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 17/12/2021
19:00, conforme Art. 5e, Xlll, ''b '', do Decreto NQ 27.971-E/2019.
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Estado de Roraima
"Amaz6nia: patrim6nio dos brasileiros"

j3UWSnn'u'nlMPROJETO DE LEI NQ '30)", DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Disp6e sobre a transformag5o da Secretaria de Estado da
Agricultura, Pecu6ria e Abastecimento SEAPA em
Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagao - SEADI, a alteragao da Secretaria de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento - S EPLAN e da Secretaria
de Estado da Cultura - SECUll, a criaQao do Instituto de
Assist6ncia lbcnica e Extensio Rural do Estado de Roraima

IAI'ER, a extin€6o do Instituto de Amparo a Ci6ncia.
necnologia e InovaQao do Estado de Roraima - IAC'TI, e d6
outras provid6ncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA
Faso saber que a Assembleia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

CAPnU LO I
DA TRANSFORMACAO DA SECRETARY DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARA E

ABASTECIM ENTO - S EAPA

Art. le A Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuiria e
Abastecimento - SEAPA ffca transformada em Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovagao SEADI, 6rgio integrante da administraQao direta do
coder Executive, observadas as demais disposig6es desta Lei.

Par6grafo 6nico. As atividades referentes a atraQao de investimentos,
com6rcio exterior, agroneg6cio, zoneamento eco16gico econ6mico e indOstria,
com6rcio e servigos de compet6ncia da Secretaria de Estado do Planejamento e
Desenvolvimento - SEPLAN, servo absorvidas pda Secretaria de Estado da
Agricukura, Desenvolvimento e Inovagao - SEADI.

Art. 2g A Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagao - SEADI tem por finalidade planejar, executar, monitorar e avaliar as
polhicas p6blicas estaduais relativas aos setores produtivos, especialmente aquelas
relativas a promogao e ao fomento da inovagao, da indOstria, da agropecu6ria, do
agroneg6cio, do com6rcio e dos servigos, com 6nfase na geragao de emprego e
renda e no desenvolvimento sustent6vel, bem como apoiar os assuntos
internacionais referentes a estes setores e is demais atividades relacionadas is suas
areas de abrang6ncia.

Art. 3Q A estrutura organizacional bisica da Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e InovaQao SEADI observari ao disposto no art. 3e da
LeinQ 499, de 19 de julho de 2005, e demais dispositivos correlatos.

$ 19 Integrarao a estrutura b6sica da Secretaria de Estado da
Agricuhura, Desenvolvimento e Inovagao SEADI, no navel de Execugao
Program6tica, 9 (nove) Coordenadorias, e no navel de Execug8o Instrumental, I
(uma) Unidade Gestora de Atividades keio, encarregada da administragao da
Secretaria.
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dente artigo
Ex ec utivo .

$ 2Q As denominaQ6es e compet6ncias das unidades referidas no $ 1g
servo estabelecidas em regulamento editado peso Chefe do Poder

CAPnU LO ll
DA CKnCAO DO INSTTUTO DE ASSiSTENCn TECNiCA E E>aENSAO RURAL DO ESTADO DE

RO RAIMA ITER

Art. 4e Fica criado o Instituto de Assist6ncia 16cnica e Extens3o Rural
do Estado de Roraima - LATER, autarquia vinculada a Secretaria de Estado da
Agricukura, Desenvolvimento e InovaQao - SEADI.

Art. 5e O Instituto de Assist6ncia 16cnica e Extens5o Rural do Estado
de Roraima - LATER tem por flnalidade planejar, coordenar e executar programas de
Assist6ncia Vecnica e Extensio Rural. visando a difusio de conhecimentos de
natureza t6cnica, econ6mica e social para o aumento da produtividade agrtola e para
a melhoria das condig6es de vida no memo rural, competindo-the:

1 - promover estudos e pesquisas
preceitua o conceito da seguranga alimentar;

com objetivo de atender o que

11 - apoiar iniciativas econ6micas que promovam as potencialidades e
vocag6es regionais e locais;

111- aumentar a produgao, a qualidade e a produtividade das atividades
e servigos agropecuarios, inclusive os agroextrativistas, florestais e artesanais;

IV - promover o uso sustent6vel dos recursos naturais
geraQao e adaptaQao de tecnologias que evitem a degradagao ambiental

por memo da

V - assessorar as diversas fases das atividades econ6micas, a gestao
de neg6cios, sua organiza€3o, a produg3o e inserg3o no mercado interns e externo,
observando as particularidades das diferentes cadeias produtivas;

Vl- incrementar a produgao e eflci6ncia dos processor, harmonizando
as ag6es de atividades de pesquisas com as caracteristicas de ecossistemas;

Vll - construir sistemas de produgao sustentivel a partir do
conhecimento cientrico, empirico e tradicional;

produGao
VI I I aumentar a renda do pOblico beneflci6rio e agregar valor a sua

IX - apoiar o associativismo e o cooperativismo
de agentes de Assist6ncia T6cnica e Extensio Rural;

bem como a formagao

X - promover
tecno16gicas e organizativas
produtivo internacional;

o desenvolvimento e a apropriagao de inovag6es
adequadas ao pOblico beneflci6rio e ao mercado

XI - promover a integrag3o da Assist6ncia 16cnica e Extens6o Rural
com a pesquisa, aproximando a produg5o agrtola e o memo rural do conhecimento
cientr ic o ;



Xll- contribuir para a formulagao, orientagao e coordenagao da politica
agricola do Estado, bem como programar e desenvolver estudos e pesquisas
diretamente ou em parceria com instituig6es afins;

Xlll - adotar indicadores que sirvam para apresentar e medir os
servi€os oferecidos aos seus benefici6rios;

XIV - colaborar com os 6rgaos competentes da Secretaria de Estado
da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao - SEADI na formagao das pollticas de
Assist6ncia T6cnica e Extens6o Rural.

Art. 6Q Integrarao a estrutura funcionale organizacionaldo Instituto de
Assist6ncia 16cnica e Extens6o Rural do Estado de Roraima - LATER, o total de 4
jquatro) Diretorias, la computadas nesse n6mero as absorg6es de estruturas
promovidas nos termos do art. 9e, inciso 111, desta Lei.

$ 1Q Das Diretorias previstas no caput dente artigo, uma se dedicar6 a
administragao do Instituto, cabendo a ato do Chefe do Poder Executivo dispor sobre
a denominaQao, as compet6ncias e a estrutura de cada Diretoria.

$ 2P Para fins de estruturagao de suas Diretorias, o Instituto de
Assist6ncia T6cnica e Extens6o Rural do Estado de Roraima - LATER absorveri:

1 - as atividades, contratos, compet6ncias, bens patrimoniais e
dotag6es orgamentirias inerentes a Diretoria de Assist6ncia 16cnica e Extensio
Rural, da Secretaria de Estado de Agricultura e Abastecimento - SEAPA, ficando
extintos os respectivos cargos comissionados, nos termos do art. 18, inciso IV,
desta Lei; e

11 - Casas do Produtor Rural, integrantes da estrutura da Secretaria de
Estado de Agricultura e Abastecimento - SEAPA, localizadas em todos os municipios
do Estado de Roraima.

$ 3Q Ato do Chefe do Poder Executivo dispor6 sabre o detalhamento
da estrutura e sabre o Regimento Interno do Instituto de Assist6ncia 16cnica e
Extensio Rural do Estado de Roraima - LATER, observado o disposto nesta Lei.

Art. 7Q O quadro de pessoal do Instituto de Assist6ncia 16cnica e
Extensio Rural do Estado de Roraima - LATER reger-se-6 pda Lei Complementar RQ

053, de 31 de dezembro de 2001, observados o art. 25 e as demais disposig6es
desta Lei.

$lg Ficam criados, na estrutura do Instituto de Assist6ncia 16cnica e
Extensio Rural do Estado de Roraima LATER, os cargos constantes do Anexo I
delta Lei.

$2Q No minimo 30% (trinta por cento) dos cargos de provimento em
comiss3o do quadro do LATER deverio ser preenchidos por servidores do quadro de
provimento efetivo.

$3e Os cargos de Diretor Presidente e das Diretorias das areas
t6cnicas deverio ser exercidos exclusivamente por proflssionais de navel superior
das areas de agronomia, agropecu6ria, medicina veterin6ria, zootecnia e areas af:ins,
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bem como engenharias, administragao, economia, contabilidade ou direito

$4Q A nomeagao do Diretor Presidente caber6 ao Governador do
Estado de Roraima, e a nomeagao para provimento dos demais cargos em comissao,
inclusive de Diretores, far-se-6 por ato do Diretor Presldente

Art. 8Q Constituem receitas do Instituto de Assist6ncia 16cnica e
Extensio Ruraldo Estado de Roraima - LATER:

1 - recursos provenientes de dotag6es orQamentarias que Ihe forem
consignadas no orgamento do Poder Executivo, deus cr6ditos adicionais,
transfer6ncias e repasses que Ihe forem conferidos;

11 - recursos provenientes de doaQ6es, legados, subvenQ6es e
contribuig6es de pessoas fisicas e jurfdicas de direito p6blico ou privado, nacionais e
internacionais;

111 - recursos provenientes de chamadas pablicas, conv6nios, acordos
contratos e ajustes celebrados com 6rgaos ou entes de direito pOblico ou privado
nacionais e internacionais;

IV - recursos provenientes de transfer6ncia da Uni3o e dos Municfpios
mediante conv6nios, contratos, acordos de cooperagao ou instrumentos
congeneres

V - recursos provenientes da prestagao de Assist6ncia 16cnica, taxa
de elaboragao de projetos e outros servigos de qualquer natureza prestados a
entidades pablicas ou particulares, conforme previsto em Lei;

VI - receitas provenientes de emolumentos administrativos
venda de publicag6es de material t6cnico, de dados e informag6es;

taxas

VI 1 - receitas eventuais

CAPTU LO lll
DA E>aINQAO DO INSTFUTO DE AMPARO A CIENCIA, TECNOLOGn E INOVAGAO DO ESTADO

DE RO RAIMA - IACTI

Art. 9g Ficam extintos o Instituto de Amparo a Ci6ncia, necnologia e
Inovagao do Estado de Roraima - IACTI. criado pda Lei ne 815, de 7 de julho de 2011,
e os cargos comissionados enumerados no Anexo ll desta Lei, observado o
seguinte:

1 - a Diretoria de Pesquisa e lecnologia de Gest5o territorial, passar6 a
compor a estrutura da Fundagao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hldricos -
FEMARH, incluldos a estrutura, bens patrimoniais, atividades, compet6ncias e
dotag6es orgament6rias inerentes a Diretoria, bem como seus respectivos contratos,
conv6nios e cargos efetivos e comissionados;

11 - as atividades, contratos, conv6nios, compet6ncias, bens
patrimoniais, dotag6es orgament6rias e cargos efetivos inerentes ao Museu
Integrado de Roraima passarao a ser geridos pda Secretaria de Estado da Cukura e
Murismo SECULI, flcando extintos os respectivos cargos comissionados, nos
termos do Anexo ll desta Lei;

X



111 - as atividades, contratos, conv6nios, compet6ncias, bens
patrimoniais, dotat;6es orgament5rias e cargos efetivos inerentes a Diretoria
Administrativa e Financeira e a Diretoria de Ci6ncia, lecnologia e InovaQao passarao a
ser geridos pelo Instituto de Assist6ncia 16cnica e Extensio Rural do Estado de
Roraima - LATER, ficando extintos os respectivos cargos de comissionados, nos
termos do Anexo ll desta Lei.

$ 1e Em decorr6ncia da absorgao prevista no inciso I deste artigo,
ficam redistribuldos, do extinto Instituto de Amparo a Ci6ncia, lecnologia e Inovagao
do Estado de Roraima - CACTI para a Fundagao Estadual do keio Ambiente e
Recursos Hidricos - FEMARH, I (um) cargo de Diretor, 6 (seis) cargos de Chefe de
Divisao, e I (um) cargo de Secretiria de Diretor.

$ 2e Ficam redistribuidos, do extinto Instituto de Amparo a Ci6ncia
Recnologia e Inovagao do Estado de Roraima - IACTI para o Instituto de Assist6ncia
Tecnica e Extensio Rural do Estado de Roraima LATER, 4 (quatro) cargos de
Assessor Especial, sem prejuko dos cargos criados nos termos do Anexo I desta Lei

Par6grafo Onico. Para o desempenho das atividades absorvidas nos
termos dos incisos ll e 111 deste artigo, sio criados os cargos previstos
respectivamente, no art. 20 e no Anexo I delta Lei.

Art. 10. Ato do Chefe do Poder Executivo detalhari a destinagao
referida no art. 9e desta Lei, bem como dispor6 sobre a destinaQao de eventual
acervo remanescente do extinto Instituto de Amparo a Ci6ncia, lecnologia e
Inovagao do Estado de Roraima IACTI a outros 6rg5os e entidades do Poder
Executive estadual, no que nio contrariar etta Lei.

CAPnU LO M
DA ALTERA(AO DA SECRETARY DO PLANEWMENTO E DESENVOLVIMENTO E DA

S ECRETARA DE ESTADO DA CULTU RA

Art. 11. A Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento SEPLAN
pasha a ser denominada Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento

SEPLAN

$ 1e Integrarao a estrutura b6sica da Secretaria de Planejamento e
Orgamento - SEPLAN, no navel de Execugao Program6tica, 6 (seis) Coordenadorias, e
no navel de Execugao Instrumental, I (uma) Unidade Gestora de Atividades Meta,
encarregada da administragio da Secretaria.

deste artigo
Ex ec utivo .

$ 29 As denominag6es e compet6ncias das unidades referidas no $ 1g
serif estabelecidas em regulamento editado peso Chefe do Poder

Art. 12. A Secretaria de Estado da Cukura - SECUll paisa a ser
denominada Secretaria de Estado de Cukura e Turismo - SECULT.

$ 1P As atividades referentes a politica de turismo do Estado, at6 entio
de compet6ncia da Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento -
SEPLAN. serif absorvidas peta Secretaria de Estado Cultura e Turismo SECULT.

patrimo n iain
$ 2e A absorgao prevista no $ 1Q deste artigo engloba os bens
recursos humanos, dotag6es orgament6rias, contratos, conv6nios e
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demais atividades inerentes a unidade ou sob sua responsabilidade

CAPnU LO V
DAS ALTEKACOES LEGISLnTIVAS

Art. 13. Os arts. 45, 46 e 70 da Lei nQ 498, de 19 de julho de 2005
passam a vigour com as seguintes redag6es:

'An 45

IV alteragao, mediante transformagao, fumio ou
desmembramento, dos quantitativos e da distribuigio de
cargos comissionados, observados os respectivos valores
de remunerag5o e desde que n3o implique aumento de
despesa." (NR)

Art. 46. As unidades administrativas das Secretarias de
Estado, bem come as dos 6rgaos da Governadoria.
obedecerio ao seguinte desdobramento hier6rquicobisico:
1 - Secreta ria Adjunta; e
11- Coordenag6es Gerais ou Departamentos.
$ 1e Os 6rgaos ou entidades que tenham natureza peculiar
de organizagao poderao adotar outras denominag6es para
suas unidades administrativas.
$ 2Q O Poder Executive poderi, mediante regulamento,
adotar estruturas subalternas aos niveis hier6rquicos
b6sicos deflnidos no caput dente artigo, considerando a
natureza e a complexidade do trabalho a ser executado
pda unidade administrativa"(NR)

'AR 70

111- Secret6rio de Estado de Planejamento e Or€amento, ou
seu representante;

(NR)

Art. 14. Os arts. 11, 20, 24, 39-B e 56 da Lei ne 499, de 19 de julho de
2005, passam a vigour com as seguintes akerag6es:

Ad
11.

11

a) Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento

e) Secretaria de Estado da Agricultura
Inovagao - SEADl;

Desenvolvimento e

(NR)

20

IX - participar do controle inferno, em todos os niveis. com
a colaboragao da Secretaria de Estado de Planejamento e
Orgamento - SEPLAN, da Secretaria de Estado da Gest3o
Estrat6gica e Administragao - SEGAD, da Procuradoria-
Geral do Estado PGE e da Controladoria-Gerd do Estado -
CGE



(N R)

24

1 - exercer o controle interno, em todos os niveis, com a
colaboragao da Secretaria de Estado de Planejamento e
OrGamento - SEPLAN, da Secretaria de Estado da Gestio
Estrat6gica e Administragio SEGAD, da Procuradoria-
Geraldo Estado - PGE e da Casa Civil;

(NR)

'Art. 39-B. A Secretaria de Estado de Cu]tura e ]urismo
S ECU LT, compete

>(Vll - definir e coordenar polfticas, diretrizes e agnes da
atividade turistica. objetivando sua expansao, a melhoria
da qualidade de vida das comunidades, a geragao de
emprego e renda e a divulgagao do potencial turistico do
Estado de Ro raima;
><Vlll - formular,. promover, apoiar, integrar, coordenar e
executar a polftica estadual de turismo do Estado de
Ro ra ima ;
XIX - exercer outras atividades correlatas IN R)

56

$ 29 A Casa Civil exerceri as fung6es de Secretaria
executiva do conselho, apoiada tecnicamente, de forma
permanente. pda Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovag3o - SEADI e pda Secretaria de
Estado de Planejamento e Orgamento - SEPLAN, e,
eventualmente, pdas demais Secretarias de Estado ou
Orgios equivalentes. com o objetivo de viabilizar as
atribuig6es definidas por decreto

INR)

Art. 15. Os art. 42 e 44 da Lei nQ 499, de 19 de julho de 2005, passam
a vigour com a seguinte redagao:

'Art. 42. Integram a Administragao Indireta do Poder
Executivo Estadual

1 - como Auta rquias

a) a Junta Comercial do Estado de Roraima - JUCERR
vinculada a Secretaria de Estado de Fazenda SEFAZ;
b) o Instituto de Pesos e Medidas - IPEM, vinculado a
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ;
c) o Instituto de Previd6ncia do Estado de Roraima - IPER,
vinculado a Secretaria de Estado da Gest3o Estrat6gica e
Administrag6o - SEGAD;
d) o Instituto de Terras e Colonizagao do Estado de Roraima

n'ERAIMA. vinculado a Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao SEADl;
d) o instituto de Assist6ncia ]6cnica e Extensio Rural do
Estado de Roraima - LATER. vinculado a Secretaria de
Estado da Agricultura. Desenvolvimento e Inovagao
S EADS;

e) a Ag6ncia de Defesa Agropecuaria do Estado de Roraima
ADERR, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura.

Desenvolvimento e Inovagao - SEADl; e
f) o Departamento Estadual de Irinsito - DETRAN,
vinculado a Secretaria de Estado da Seguranga POblica e
Cidadania - S ES P

11 - como Fundag6es
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a) a Fundagao Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hfdricos - FEMARH, vinculada a Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao - SEADl;
b) a Universidade Estadual de Roraima - UERR, vinculada a
Secretaria de Estado da Educagao e Desporto - SEED; e
c) a Universidade Virtual de Roraima - UNIVIRR. vinculada i
Secretaria de Estado da Educag5o e Desporto - SEED;

HI - coma Empresa POblica, a Radio e lelevisio Difusora de
f\)raima RADloFRAIMA, vinculada a Governadoria do
Estado, nos termos da Lei nQ 567, de le de dezembro de
2006;

IV - como Sociedades de Economia Miata

a) a Ag6ncia de Fomento do Estada de Roraima S.A -
DESENVOLVE/RR, vinculada a Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao - SEADl;
b) a Companhia de Desenvolvimento de Roraima S.A -
CODESAIMA, vinculada iSecretaria de Estado da
Agricultura, Desenvalvimento e Inovagao - SEADl;
c) a Companhia Energ6tica de Roraima S.A - CERR.
vinculada a Secretaria de Estado da Infraestrutura SEINF:
e

d) a Companhia de Aguas e Esgotos S.A
a Secretaria de Estado da SaOde - S ESAU

BAER, vinculada
INR)

Art. 44. As Entidades da Administragao Indireta relacionar-
se-8o com as Secretarial de Estado a que estiverem
vinculadas, .delay .recebendo orientaQ6es para a
consecu95o de suas flnalidades."(NR)

.. . Art. 16. O art. 28eaSegaoVdoCaphulo I doThulo IVda Leine499
ae iu ae Juino de 2005, paisa a vigour com a seguinte redagao: '

"Art. 28. A Secretaria de Estado do Planejamento e
Orgamento - SEPLAN. coma 6rgao central do Sistema de
Planejamento e OrCamento compete:

1 - orientar, normativa e metodologicamente, os 6rgaos e
entidades da Administragao POblica estadual na concepgao
e desenvolvimento das respectivas programag6es;
11 - acompanhar, controlar e avaliar sistematicamente os
desempenhos. dos p.janos, programas. projetos e
instrumentos de captagao de recursos; ''
111 - orientar os 6rgios e entidades da Administragao
POblica estadual na elaboragao de seus orQamentos; '
IV consolidar criticamente as propostas orgamentirias
dos os 6rgaos e entidades da Administragao Publica
estadualno Orgamento Geraldo Estado:
V -.acompanhar e controlar a execugao orgament6ria dos
6rgaos e entidades da Administragao POblica estadual;
VI - estabelecer de diretrizes e normas t6cnicas apliciveis a
today as funG6es e atividades de planejamento.
acompanhamento, monitoramento e avaliaCao das aches
governamentais, no imbito da Administragio Publica
estadual, bem coma a orientagao e supervisao de sua
aplicag6o;

Vll - coordenar a prospecgao de oportunidades de
captagao de recursos para viabilizar novas alternativas de
investimentos em projetos estaduais, promovendo a
articulaCao entre diferentes esferas de Governs. Poderes e
setor privado;
Vlll - orientar e auxiliar os 6rgaos e entidades da
Administragao Publica estadual ' na formulagao de
convQnios e instrumentos cong6neres visando icaptagaode recursos; ' ''''-'
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e agnes governamentais no Estado;
X - controlar, acompanhar e a avaliar o desempenho das
Secretarias de Estado na consecugao dos objetivos
consubstanciados em deus pianos, programas e conv6nios
interinstitucionais;
XI promover o planejamento institucional, por meta da
definig5o de estruturas organizacionais, da realizagao de
estudos sobre criagao, transformagao, ampliagao, fumio e
extingao de entidades. 6rgaos e unidades da administragao
direta e indireta do Poder Executivo Estadual;
Xll - definir e controlar indicadores de desempenho da
AdministraQao POblica estadual;
Xlll coordenar, realizar, divulgar e publicar estudos e
pesquisas de car6ter socioecon6mico, visando a difus6o de
informag6es e conhecimento e ao aprimoramento das
polfticas p6blicas estaduais;
XIV - exercer outras atividades correlatas."(NR)

S EQAO V
Da Secretaria de Estado da Agriculture. Desenvolvimento e
Inova€ao - S EADI

Art. 32. A Secretaria de Estado da Agricultura
Desenvolvimento e InovaQ3o SEADI, compete:

1 - gerir estrategicamente as polfticas de desenvolvimento
sustentivel de Roraima, mediante a articulagao.
coordenagao e integragao das agnes de planejamento,
execugao e monitoramento;
11 - acompanhar, controlar e avaliar sistematicamente os
desempenhos dos pianos, programas e projetos referentes
ao desenvolvimento sustent6vel, agricultura e inovagao do
estado de Roraima;
111 - coordenar e supervisionar o desenvolvimento regional,
municipal e urbane;
IV - formular, promover, apoiar, integrar e coordenar a
politica estadual de desenvolvimento cientffico-tecno16gico,
de amparo a pesquisa, de inovagao, de atraQ3o de
investimentos e de com6rcio exterior;
V - elaborar e implementar as polfticas de fomento ao
cooperativismo, atragao de investimentos, de acesso a
mercados e de com6rcio exterior, em conson8ncia com as
vocag6es econ6micas de Roraima;
VI formular a politico estadual da agricultura.
abastecimento, irrigagao e desenvolvimento rural;
Vll promover o desenvolvimento das atividades
agropecu6rias, dentro dos principios de reformulaGao de
m6todos de produgao, pesquisa e experimentagao;
Vlll - formular a polftica industrial, com 6nfase bs diretrizes
e estrat6gias de agroindustrializagao;
IX - elaborar as polfticas de fomento aos setores de
comercio e servigos;
X - promover e apoiar ag6es e atividades de incentivo a
ci6ncia e is agnes de ensino superior. pesquisa cientlfica e
extens5o;
Xl- planejar e executar agnes para a criaCao e consolidat;ao
de ambientes e empreendimentos de inovagao no Estado;
Xll - planejar, coordenar. acompanhar e avaliar a execugao
dos trabalhos inerentes ao zoneamento eco16gico
economico; e
Xlll exercer outras atividades correlatas

Art. 17. A Lei nQ 890, de 23 de janeiro de 2013, passa a vigour com a
seguinte redagao:

'Art. 3e A Secretaria de Estado da Cu]tura e ]urismo de
Roraima, 6rgao da AdministraQao POblica Direta do Poder
Executivo, tem por finalidade a promogao, o planejamento,
a organizaCao, a execugao, a supervisao, a coordenagao
das atividades relativas a cultura e ao turismo e ds demais
atividades relacionadas com suas areas de abran96ncia



INR)

'Art. 6Q A Secretaria de Estado de Cu]tura e ]urismo
S ECU LT compete:

><Vll - deflnir e coordenar polfticas, diretrizes e agnes da
atividade turistica, objetivando sua expansao, a melhoria
da qualidade de vida das comunidades, a geragao de
emprego e renda e a divulgagao do potencial turistico do
Estado de Ro raima;
XVlll - formular. promover, apoiar. integrar, coordenar e
executar a polftica estadual de turismo do Estado de
Ro ra ima ;
XIX - exercer outras atividades correlatas"(NR)

CAPnU LO VI
DAS DiSPOSiQOES FINALS E TRANSFORMS

Art. 18. Ficam extintos

1 - os cargos do Instituto de Amparo a Ci6ncia, lecnologia e Inovagao
do Estado de Roraima - IACTI descritos no Anexo ll delta Lei;

11 - os cargos do Centro de Geotecnologia, Cartografla e Planejamento
territorial- CGPTERR, criados peta Lei ne 693, de 31de dezembro de 2008, e pda Lei
ng 1.050, de 19 de maior de 2016, nos termos do Anexo llldesta Lei;

111 - os cargos de Chefe do Departamento de Atrag3o de Investimento,
do Departamento de Agroneg6cio, do Departamento de Com6rcio Exterior e do
Departamento de Ind6stria Com6rcio e Servigos, todos de natureza CNES-ll. da
estrutura da Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN;

IV - os cargos integrantes da Diretoria de Assist6ncia q6cnica e
Extensio Rural, da Secretaria de Estado de Agricultura e Abastecimento - SEAPA,
constantes do Anexo IV desta Lei; e

V - dois cargos de Diretor da Secretaria de Estado de Agricultura e
Abastecimento - SEAPA, sem prejuko da extingao promovida pele inciso IV do caput
deste artigo.

Art. 19. Ficam absorvidas, pelo Instituto de lerras e Colonizagao do
Estado de Roraima ITERAIMA, as compet6ncias da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento - SEPLAN referentes ao mapeamento sistem6tico do territ6rio do
Estado de Roraima e ao apoio is atividades de planejamento e ordenamento territorial
do Estado, nos termos do art. 5g, inciso VII. da Lei ng 030. de 26 de dezembro de
].992, observado o inciso lido art. 18 delta Lei.

$ 1Q Em razio do disposto no caput dente artigo, bem como dos
cargos extintos na forma do inciso ll do art. 18 desta Lei, ficam criados, no Instituto
de Terras e ColonizaQao do Estado de Roraima ITERAIMA, os seguintes cargos:

I(um) cargo de Diretor, remunerado por subsidio;

11 4(quatro) Gerentes de Unidade, padrao CNES-ll

111 5 (cinco) Chefes de Divis3o, padrao CDS-l; e
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lv 8 (oito) Assessores Especiais, padrao CNES-lV

5 2Q O cargo de Diretor de que trata o inciso I do $ 1e deste artigo tem
atribuigao de coordenagao e lideranga t6cnica superior do processo de implantagao e
controle de programas e projetos, coordenaQao das atividades das ger6ncias, bem
como o conjunto de atribuig6es espechcas e responsabilidades correspondentes is
compet6ncias da unidade prevista na respectiva estrutura organizacionalda entidade.

$ 3e O cargo de Gerente de Unidade de que trata o inciso ll do $ 1a
deste artigo tem atribuig3o de direQao t6cnica de navel superior das Ger6ncias e
confere ao seu ocupante o conjunto de atribuig6es especFicas e de
responsabilidades correspondentes is compet6ncias da unidade prevista na
respectiva estrutura organizacionaldo 6rgao ou da entidade

5 4Q O cargo de Chefe de Divisio de que trata o inciso llldo $ 1Q dente
artigo tem atribuigao de chefia de navel superior das divis6es e confere ao seu
ocupante o conjunto de atribuig6es especilHcas e de responsabilidades
correspondentes ds compet6ncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacionaldo 6rgao ou da entidade

$ 5Q Os cargos de Assessor Especial de que trata o inciso IV do $ 1P
deste artigo destinam-se ao assessoramento t6cnico em tomadas de decisio
relacionadas bs areas de conhecimento espechcas do cargo, nos termos que
dispuser o Regulamento.

$ 6Q Constituirequisito minimo para a investidura nos cargos dispostos
nos incisos 1, 11 e IV do $ 1e deste artigo formagao de navel superior, cabendo ao
Regulamento dispor sobre as areas especHcas de conhecimento inerentes a cada
cargo

$ 7g Ato do chefe do Poder Executivo detalhar6 as alterag6es
estruturais e funcionais necess6rias no Instituto de qerras e Colonlzagao do Estado
de Roraima - ITERAIMA a fim de garantir a continuidade dos trabalhos mencionados
no caput deste artigo.

Art. 20. Em raz5o dos cargos extintos na forma do inciso I do art. 18
desta Lei, ficam criados, na Secretaria de Estado de Cultura e lurismo, os seguintes
carlos :

I(um) Chefe de Departamento, padrao CNES-ll;

11 3 (tr6s) Chefes de Divisao, padrao CDS-l; e

111 3 (tr6s) Assessores Especializados, padrao CNES-lll

$ 1e O cargo de Chefe de Departamento de que trata o inciso I do
capuZ deste artigo t6m atribuigao de diregao t6cnica de navel superior dos
Departamentos e confere ao seu ocupante o conjunto de atribuig6es especmcas e de
responsabilidades correspondentes is compet6ncias da unidade prevista na
respectiva estrutura organizacionaldo 6rgao ou da entidade.

5 2g O cargo de Chefe de Divisio de que trata o inciso ll do caput
dente artigo t6m atribuigao de chefia de navel superior das divis6es e confere ao seu
ocupante o conjunto de atribuig6es especiflcas e de responsabilidades
correspondentes ds compet6ncias da unidade prevista na respectiva estrutura



organizacionaldo 6rgao ou da entidade

$ 3Q Os cargos de Assessor Especial de que trata o inciso 111 do caput
deste artigo destinam-se ao assessoramento t6cnico em tomadas de decisio
relacionadas is areas de conhecimento especficas do cargo, nos termos que
dispuser o Regulamento.

$ 4Q Constitui requisito minimo para a investidura nos cargos de que
disp6e os incisos le llldo caput deste artigo formagao de nivelsuperior, cabendo ao
Regulamento dispor sobre as areas especmcas de conhecimento inerentes a cada
cargo

V do art
Art. 21. Em razio dos cargos extintos na forma dos incisos ll

18 delta Lei, f icam criados:
lll, IVe

na estrutura da Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento
SEPLAN

a) 2(dots) cargos de Coordenador-Gerd, padrao CNETS-l

b) 8 (otto) cargos de Assessor Especializado, padrao CNES-lll, cujas
compet6ncias e requisites para investidura sio aquelas discriminadas no Anexo IV
desta Lei;

c) 4(quatro) cargos de Assessor Especial, padrao CNES-lV; e

d) 4(quatro) cargos de Chefe de Divis3o, padrao CDS-l

11 - na estrutura da Sec retaria
Desenvolvimento e Inovagao - SEADl:

de Estado da Agricultura

a) 9(nove) cargos de Coordenador-Gerd, padrao CNETS-l

b) 6 (seis) cargos de Assessor Especializado, padrao CNES-lll, cujas
compet6ncias e requisitos para investidura s5o aquelas discriminadas no Anexo V
desta Lei;

c) 4(quatro) cargos de Chefe de Divisao, padrao CDS-l

$ 1Q Os cargos de Coordenador-Gerd de que tratam os incisos I e ll
do caput deste artigo t6m atribuigao de diregao t6cnica de navel superior das
Coordenadorias-Gerais e conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuig6es
especmcas e de responsabilidades correspondentes is compet6ncias da unidade
prevista na respectiva estrutura organizacional do 6rgao ou da entidade

$ 2e Os cargos de Assessor Especial de que trata o inciso I do caput
deste artigo destinam-se ao assessoramento t6cnico em tomadas de decisio
relacionadas bs areas de conhecimento espechcas do cargo, nos termos que
dispuser o Regulamento.

$ 3Q Os cargos de Chefe de Divisio de que tratam os incisos I e ll do
caput deste artigo t6m atribuigao de chefia de navel superior das divis6es e confere
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ao seu ocupante o conjunto de atribuig6es espechcas e de responsabilidades
correspondentes bs compet6ncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacionaldo 6rgao ou da entidade

$ 4Q Constitui requisito minimo para a investidura nos cargos de que
disp6e o caput deste artigo formagao de navel superior, cabendo ao Regulamento
dispor sobre as areas especFicas de conhecimento inerentes a cada cargo.

Art. 22. Ficam redistribuidos, sem aumento de despesas, os seguintes
cargos comissionados atualmente da Secretaria de Estado do Planejamento e
Desenvo lvimento - SEPLAN :

I n n \ / =r- =n
1 - para a Secretaria de Estado da Agricultura.

SEADI, os cargos descritos no Anexo VI delta Lei; e
Desenvolvimento e

11 - para a Secretaria de Estado da Cukura e lurismo
descritos no Anexo Vll delta Lei.

os cargos

Par6grafo 6nico. Caber6 ao Regulamento dispor sobre a redistribuiQao
dos cargos efetivos da Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento -
SEPLAN a Secretaria de Estado de Secretaria de Estado da Agricukura
Desenvo[vimento e ]novagao - SEAD] e a Secretaria de Estado da Cu]tura e ]urismo

SECULT

Art. 23. Fica alterada a nomenclature dos seguintes cargos

1 - de Secret6rio de Estado da Agricultura, Pecu6ria e Abastecimento e
de Secret6rio Adjunto de Estado da Agricultura, Pecu6ria e Abastecimento para
Secret6rio de Estado de Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao e Secret6rio
Adjunto de Estado de Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao, respectivamente,
sem prejuizo de suas compet6ncias e atribuig6es;

11 - de Secret6rio de Estado do Planejamento e Desenvolvimento e de
Secret6rio Adjunto de Estado do Planejamento e Desenvolvimento, para Secret6rio de
Estado de Planejamento e Orgamento e Secret6rio Adjunto de Estado de
Planejamento e OrQamento, respectivamente, sem prejui2o de suas compet6ncias e
atrib uig6es ;

111 - de Chefes dos Departamentos de Planejamento, AdministraGao e
Finangas da Secretaria de Estado de Planejamento e OrQamento - SEPLAN e da
Secretaria de Estado de Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao - SEADI para
restores de Atividade Memo, sem alteraQao de sua remuneragao e sem prejuko de
suas atribuig6es.

Art. 24. Servo geridos

I n nvnr- 3n
1 - pda Secretaria de Estado da Agricultura.

SEADl:
Desenvo lvimento e

a) o Fundo de Desenvolvimento Econ6mico e Social do Estado de
Roraima - FUNDER, de que trata a LeinP 023, de 21de dezembro de 1992;

b) o Fundo Estadual de Aval FUNDAvAL, de que trata a Lei ng 202, de
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09 de junho de 1998

c) o Fundo de Desenvolvimento Industrial do Estado de Roraima - FDI,
de que trata a Leone 232, 30 de setembro de 1999; e

d) o Fundo Estadual de Ci6ncia e lecnologia, de que trata o art. 17
inciso IV, da Leing 815, de 7 de julho de 2011;

11 - pda Fundagao Estadual do Meir Ambiente e Recursos Hldricos -
FEMARH, o Fundo de Desenvolvimento Florestaldo Estado de Roraima, de que trata a
Lein ' 706, de 30 de margo de 2009;

111 - pelo Instituto de Assist6ncia 16cnica e Extensio Rural - LATER. o
Fundo Especia[ da Assist6ncia ]6cnica e Extens6o Rural do Estado de Roraima
- FUNDATER-RR, de que trata a Lean ' 643, de 8 de abrilde 2008.

Art. 25. Salvo disposigao em contr6rio ou extingao de cargos, a
absorgao e a incorporagao de uma unidade por outra, nos termos dispostos nesta
Lei, implica a redistribuigao dos cargos efetivos e comissionados da unidade de
origem para a de destiny, sem alteraQao das compet6ncias, atribuig6es, requisitos de
investidura, remuneragao e de regime juridico dos respectivos cargos.

Par6grafo Unico. Os servidores efetivos do extinto Instituto de
Amparo a Ci6ncia, necnologia e Inovagao do Estado de Roraima - IACTI, integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Efetivos dos Servidores POblicos da Fundagao
Estadual de Meir Ambiente, Ci6ncia e ]ecnologia de Roraima, permanecerao regidos
pdas disposig6es da Lei nP 537, de 24 de margo de 2006, e demais aherag6es
posterio res .

Art. 26. Ato do Chefe do Poder Executivo detalhar6 a transfer6ncia de
bens, documentos, projetos e servigos dos 6rgaos extintos, incorporados ou
modificados aos 6rgaos sucessores, no que n3o contrariar etta Lei.

Art. 27. As estruturas organizacionais da Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovagao - SEADI, da Secretaria de Planejamento e
OrQamento - SEPLAN, da Secretaria de Estado da Cuhura e ]urismo SECULT. do
Instituto de Assist6ncia B6cnica e Extensio Rural - LATER e do Instituto de lerras e
Colonizagao do Estado de Roraima - ITERAIMA, bem coma as demais disposiQ6es
necess8rias ao integral cumprimento desta Lei, servo regulamentadas no puzo de
90 (noventa) dias, por ato Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. As despesas decorrentes
dotag6es orGament6rias do Poder Executivo.

delta Lei correrio a conta das

Par6grafo Onico. Fica o Poder Executivo autorizado. mediante decreto.
a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotaG6es
orgamentarias aprovadas na Lei Orgament6ria ou em cr6ditos adicionais. em
decorr6ncia da modificagao, exting3o, transformag3o, transfer6ncia, incorporag5o ou
do desmembramento dos 6rgaos e entidades de que trata esta Lei, inclusive
mediante a criagao ou a alteragao de agnes orgament6rias ou de deus atributos.
thulos, descritores, metal e objetivos, observadas as disposig6es e os limites da Lei
Orgamentiria Anual e a identificagao da origem dos recursos.

Art. 29. Revogam-se
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os art. 61e 63 da Lei nP 499, de].9 de julho de 2005

11 a LeinQ 693, de 31de dezembro de 2008

llt os arts. 12 a 19 da Lei ne 815, de 7 dejulho de 2011

IV - a Leina 1.050, de 19 de major de 2016; e

V - a Lei ne 1.258, de 7 de margo de 2018

Art. 30. Etta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
a partir de le de janeiro de 2022

Pa16cio Senador H61io Campos/RR, 17 de dezembro

(assinatura eletr6nica)
ANTONIO DENARI UM

Governador do Estado de Roraima

ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA DO INSTITUTO DE

ASSIST£NCIA T£CNICA E EXTENSA0 RURAL DO ESTADO DE RORAIMA -
LATER

TABELX DE CARGOS E KEMUNEKAGOES

Nota: A16m dos cargos previstos neste Anexo, integram a estrutura do LATER 4 (quatro)
Assessores Especiais oriundos do extinto IACll.

ATKlnulgoES
e

e

Presidente: diregao superior m6xima do Instituto, articulaG3o institucional,
definigao de polticas e diretrizes e representaQao do Instituto;
Diretor: coordenagao e lideranga t6cnica do processo de implantagao e controle
de programas e projetos, coordenaQao das atividades de ger6ncia relativas aos
meios administrativos necess6rios ao funcionamento do Instituto, a16m da
substituigao imediata e autom6tica do Presidente em suas ausdncias e
impedimentos, bem como o conjunto de atribuiQ6es especfficas e
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CODIGO CARGO QUANT. REMUNERAgAO TOTAL
SUBS IDIO Presidente l R$ 23.175,00 R$ 23.175,00
S UBS IDIO Diretor 4 R$ 16.222,00 R$ 64.888,00
CNES-ll Gerente de Unidade 9 R$ 5 .209 .03 R$ 46.88 1.27
CN ES -lll Assessor EsDecializado 3 R$ 4.180,25 R$ 12.540,75
CNES-ll Presidente CPL l R$ 5 .209,03 R$ 5.209,03
CN ES -lll Preaoeiro l R$ 4.180,25 R$ 4.180.2 5
CNET-lll Coordenador 5 R$ 4.180,25 R$ 20.90 1,25
CNES-ltl Membro da CPL 2 R$ 4.180,25 R$ 8 .360,50
CNES-M Chefe do Centro le Interno l R$ 3.25 5,65 R$ 3 .255 ,65
ONES-M Chefe da Unidade Local de ATER 31 R$ 2 .604,52 R$ 80.740,12
CN ES -lll Chefe de Gabinete l R$ 4.180,25 R$ 4.180,25
CDS-l Chefe de NOcleo 14 R$ 2.604,52 R$ 36.463 .28

CDS-ll Secret6rio da Presid6ncia e
Diretoria 4 R$ 2 .090,14 R$ 8.360,56

CDl-l Assistente Adm. de Unidade Local 31 R$ 1.393,42 R$ 43 .19 6 .02
CDl-l Assessor T6cnico 18 R$ 1 .393,42 R$ 25 .08 1.5 6

TOTAL GERAL 118   R$
387.413.49



responsabilidades correspondentes bs compet6ncias da unidade prevista na
respectiva estrutura organizacional do 6rgao ou da entidade;
Gerente de Unidade: diregao t6cnica de navel superior das Ger6ncias, bem
como o conjunto de atribuig6es especificas e de responsabilidades
correspondentes is compet6ncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacionaldo 6rgao ou da entidade;
Assessor Especializado: assessoramento t6cnico especializado em tomadas de
decisio relacionadas is areas de conhecimento especricas do cargo, nos termos
que dispuser o Regulamento;
Presidente da Comissio Permanente de Licitagao: representar a Comissio
nos assuntos de sua compet6ncia, planejar, organizar, supervisionar, monitorar e
executar as atividades da Comissio e presidir as sess6es de licitag5o, sem
prejulzo de outras compet6ncias definidas em Regulamento;
Pregoeiro: conduzir as licitag6es na modalidade preg3o, na forma definida em
Regulamento;

e Membro da Comissio Permanente de Licitagao: executar as atividades
relatives is licitag6es, na forma definida em Regulamento;

e Coordenador: diregao t6cnica de navel superior das Coordenag6es ou
Coordenadorias, bem o conjunto de atribuig6es especfficas e de responsabilidades
correspondentes is competencias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacionaldo 6rgao ou da entidade;

. Chefe do Controle Interno: planejar, organizar, supervisionar, monitorar e
executar as atividades de controle inferno do Instituto, na forma definida do
Regulamento;

© Chefe da Unidade Local de Assist6ncia T6cnica e Extensio Rural (ATER):
planejar, organizar, supervisionar, monitorar e executar as atividades das
unidades locais de assist6ncia t6cnica e extensio rural. na forma definida no
Regulamento;

. Chefe de Gabinete: planejar, organizar, supervisionar, monitorar e executar as
dos gabinetes, prestando apoio imediato a presid6ncia do Instituto, na forma
definida em Regulamento;

. Chefe de Ndcleo: chefia dos nacleos, bem coma o conjunto de atribuig6es
especlficas e de responsabilidades correspondentes ds compet6ncias da unidade
prevista na respectiva estrutura organizacional do 6rgao ou da entidade;

8 Secretirio da Presid6ncia e Diretoria: assessoria e apoio imediato a
presid6ncia do Instituto ou a seus Diretores, na forma definida em Regulamento;

e Assistente Administrativo de Unidade Local: execugao de atividades nas
unidades locals de assist6ncia t6cnica e extensio rural, na forma definida no
Regulamento;

. Assessor T6cnico: assessoramento t6cnico em tomadas de decisio. na forma

©

©

e

definida em Regulamento.

ANEXO ll
CARGOS COMISSIONADOS DO INSTITUTO DE AMPARO A CI£NCIA,

TECNOLOGIA E INOVAgAO - CACTI EXTINTOS
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  VALE R i plIANT
P res idente Rq24 21 7 RR l

Diretor d6 Museu Inteqrado de Roraima Rg 1 6.gS I qq l
g;hgfe da Divis3o d R92 .864 q7 l
Chefe da Divisd6 de R92 .864 q 7 l
Chefe da Divis36 R92 .864 q7 l
Diretor Adm inistrativo e Financeira: Rq ] 6.q5 I qq l
Chefe da Divisio d Rq2 R64 q7 l

Chefe da Divisio de OrGamento e R£2.864.q7 l

Chefe da Divisio de Recursos Humanos R$ 2 .8 64 q7 l
Chefe da Divisio de C R£2 864 q7 l
Diretor de Cj6Dcia, Tecnoloqia e Inovac3o " Rg 16.g5 ] .gq l
Chefe da Divisio de Eii R92.864.q7 l
Chefe da Divisio de PI
g.E!.ggramas em Ci6ncia, Tecnoloaia e Informac3o - CTI R$2.864.97 l



iota: dos 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados integrantes da estrutura do
IACTI (Lei nQ 815, de 7 de julho de 2011), 32 cargos (trinta e doin) ficam extintos nas
termos deste Anexo. Dos 12 (doze) cargos remanescentes, 4 (quatro) Assessores
Especiais passam a integrar a estrutura do IA'rER, e os demais (I Diretor, 6 Chefes de
Divisio e I Secretiria de Diretor), passam a integral a FEMARH, mantidas respectivas
remuneragoes.

ANEXO lll

CARGOS COMISSIONADOS DA SEPLAN/CGPTERR EXTINTOS

ANEXO lll

CARGOS COMISSIONADOS DA SEAPA/DATER EXTINTOS

AN EXO IV

r~ A Q A f''~; !v! { /{] A "i" ! /! £

iihifi ai Divisio de Aches Reaionais para Inclusio Social R$2.864,97 L

Chefe da Divii56 de Apoio a Gestio de Cooperativas e Empresas
(Incubadora s) .

R$2 .864,97 l
Presidente da CPL R$4.000,23  
Procurador-Chefe R$5.209,03 l
Chefe de Gabinete R$3.225,64 l
Membro da CPL R$2.344,06 2

Chefe Unid. Cont. Interno R$3.115.94 l
Secrete ria de Diretor R$1.041,80 3

Assistente de Gabinete R$781,35 7

TOTAL GERAL 32

CARGO CODIGO LEI QUANT.
Secretirio de Estado Adiunto do CGPTERR S ubs fd io 693/2008 l
Coordenador de Ca rtoarafla CNET-l 693/2008 l
Coordenador de Geod6sia e Tooocirafia CNET-l 693/2008 l
Coordenador de Processamento Digital de Dados CNES-l 693/2 008 l
Assessor de Planeiamento CNES-M 693/2008 2
Assistente T6cnico ODeracionalll ONES-M 693/2008 9
Assistente T6cnico ODeracional I CDS-l 693/2008 2
Assessor de Gabinete CDl-l 693/2008 l
Coordenador Especial T6cnico do Zoneamento
Econ6mico-Eco16aico

S ubs id io 1 .050/2016 l
Gerente de Proietos ll CN ES -lll 1 .050/2016 l
Assistente T6cnico ODeracionalll ONES-M 1 .050/2016 3
Assessor T6cnico CDl-l 1 .05 0/2016 3

TOTAL GERAL 26

CARGO CODIGO QUANT.
Diretor do DATER CNES-ll l
Assessor EsDecial CNES-M l
Chefe de Divisio de Cadastro e Assentamento de Colono CDS-l l
Chefe de Divisio de Cr6dito Rural CDS-l l
Chefe de Divisio Defesa Associativismo e Bem Ester CDS-l l
Chefe de Divisio de Metodoloaia e Pesauisa CDS-l l
Chefe de Deleaacia Reaional CD l- I 5

Chefe da Casa do Produtor Rural CD l- I 20
Administrador de Vila CD l-l 15
Chefe de Secio CDl-ll 3

Chefe de Laborat6rio CDl-ll l
Secret6ria do Diretor do Deoartamento de Assit. T6cnica FAl-ll l
Encarreaado de Gabinete FAl-ll 3

Assistente FAl-ll 4
TOTAL GERAL 58



CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANHAMENTO E 0RgAMENT0 - SEPLAN

Denominagao: Assessor Especializado

Natureza (c6digo): CNET-lll

Vencimento unit6rio: R$ 4.180,25

Quantidade: 8 (oito) cargos

Custo total: R$ 33.442.00

Requisitos: formagao de navel superior, bacharelado ou licenciatura, nas seguintes areas
matem6tica, estatistica, engenharias, economia, contabilidade, direito e administragao.

Atribuig6es: assessoramento t6cnico em tomadas de decisis relacionadas bs areas de
conhecimento especfficas do cargo; elaboragao de pesquisas, estudos e trabalhos t6cnicos
na.area de economia, finangas, orgamento p6blico, tributagao, contabilidade, administragao
publica e outras correlatas a atuagao da Secretaria de Estado de Planejamento e
O rgamento - SEPLAN.

ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE

ESTADO DA AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO E INOVAgAO - SEADI

Denominagao: Assessor Especializado

Natureza (c6digo): CNES-lll

Vencimento unitirio: R$ 4.180,25

Quantidade: 6 (seis) cargos

Custo total: R$ 25.081,50

Requisitos: formacao de navel superior nas areas de atuagao espec#icas da Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovagio SEADI.

Atribuig6es: assessoramento t6cnico em tomadas de decisio relacionadas is areas de
conhecimento especff:icas do cargo; elaborag5o de pesquisas, estudos e trabalhos t6cnicos
nas areas inerentes a atuagao da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagao - SEADI.

ANEXO VI
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E

DESENVOLVIMENTO - SEPLAN REDISTRIBUiDOS PARA A SECRETARIA DE
ESTADO DA AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO E INOVAgA0 - SEADI
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ANEXO Vll
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DO PLANqAMENTO E

DESENVOLvIMENTO - SEPLAN REDISTRIBUJDOS PARA A SECRETARIA DE
ESTADO DA CULTURA E TURISMO - SECULT

}/-\ :.-'i£ £); f"""/tq',A i/""$\.j'gi /f)l\T: /:

ORIGEM:SEPLAN DESTI Nn : q Fr"l ll T
CARGO ! c60 ] 0TD CARGO $ rAn i nTn

Chefe de Departamento   Chefe de

Chefe de Divisio

CNES-
11

 
Chefe da Divis5o de Difus5o Turbtica
(DETUR)
ChefgVq Divisio de Ecolurismo IDEA tiR) CDS-l ! I
Chefe da Divis3o de Projetos e FF6grarnas
Especiais (DETUR) CDS-l l
Chefe do NOcleo Delegado da EMBRATUR
(DETUR) CDS-l l
Secret6rio do Departamento de Turismo
(DETUR) FAl-l l Secret6rio de

[)pna rta m Pntn FAl-l l

Secret6rio do Departamento de Atragao de
Investimento (DAI) FAl-l l

Secret6rio de
Unidade FAl-l 4

Secret6rio do Departamento de tnddliti=iil
gQ. I.fio e Servigos (DICE)

FAl-l l
Secret6rio do Departamento de Com6rcio
Exterior (DECOEX) FAl-l l
Secret6rio do Departamento de Agroiiig6c os>ecretario ao uepartamento de Agroneg FAl-l l

Secretirio da Divisio de Marketihd i
gQmunicaQ3o (DAI) FAl-ll l

Assistente FAl-ll 13

Secret6[ig dg 13ebs$g$ 1nstitucionais (DAI) FAl-ll l
Secret6rio da Divisio de Promogao de
Neq6cios (DAI) FAl-ll l
Secret6rio dq Divisio de tnd6strii(bing FAl-ll l
Secret6rio da Divisio de Distritoi Industrials
( DICS ) FAl-ll l

Secret6rio da Divis5o de Com6rcio e Serxlgos
(DICS) FAl-If l

Secret6rio da Divis5o de Difusio Comerci5i i
Industrial (DECO EX) FAl-ll l
Secret6rio da Divis3o de Relag6es
!HJljtucionais (DECOEX) FAl-ll l
Secret6rio da Divisio de Agrorreiida
(DEAG RO) FAl-ll l

Secret6rio da Divisio de Desenvolviment6
$ystent6vel (DEAG RO) FAl-ll

 
Secret6rio da Divis8o de Certificagao
(DEAG RO)
Secret6rio da Divisio de Apoio ao Extrativismo
(DEAG RO) =
Assistente FAl-ll



]'
FAl-ll I I Secret6rio de

Divisio FA 1-11 4

-"---- ] : !
-"---- I : I
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S Documento assinado eletronicamente por Antonio
Denarium. Governador do Estado de Roraima, em 17/12/2021, ds
19:00, conforme Art. 5Q, Xlll, ''b", do Decreto Ne 27.971-E/2019.
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(DETU R) I
Secret6rio da Divisio de Ecoturismo I
(DETUR) I
Secret6rio da Divisio de Ecoturismo I
(DETUR) I
Secret6rio da Divisio de Projetos e
Proaramas Especiais (DETUR)
Secretirio do NOcleo Delegado da
EMBRATUR (DETUR)  



Governs do Estado de Roraima
Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento

Amaz6nia: patrim6nio dos brasileiros*

N OTA TECNICA

NOTA TECNICA/CGOP/SEPLAN N 062/2021
Processo Administrative SEI Ne 16101.002568/2021.08
Interessado: Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN
Assunto: Emissio de Nota 16cnica referente ao Projeto de Leique "Dbp6e sobre a
[ransformagao da Secretaria de Estado da Agricuftura, Pecu6ria e Abastecimento
SEAPA em Secretarla de Estado da Agricukura, Desenvolvimento e Inovagao SEADI.
a alteragao da Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento SEPLAN e
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULI a criagio do Instituto de Assist6ncia
[4cnica e Extensio Rural do Estado de Roraima - LATER, a extingio do Instituto de
Amparo a Ci&ncia, Tecnologia e fnovagao do Estado de Roraima CACTI, e d6 outras
provid4n c ias

1 - CONSIDERA96ES INICIAIS
1 - A presente Nota lbcnica destina-se a atender demanda da Casa Civil, quando a
an51ise e emissio de Mata 16cnica referente a Minuta de Projeto de Lel que
transforma a SEAPA em Secretaria de Estado da Agricutura, Desenvoh/imento e
Inovagao - SEADI, altera a SEPLAN e SECULI, cria o Instituto de Assist6ncia 16cnica e
Extensio Rural do Estado de Roraima - LATER e extingue o CACTI
2 - Enfatiza-se que. a presente Nota Tecnica foi elaborada. conforme o que
estabelece o inciso IV, art. 31 do Decreto NQ 8.117-E, de ll de julho de 2007, cabe a
3EPLAN: "indycar a exist6ncia de pr6via dota96o orgament6ria. atrav6s de Nota
T6cnica, quando a proposta demandar aumento de despesas
11 - ANALISE

3 - Da an61ise do Projeto de Lei. destacam-se os seguintes pontos:
a) O art. lgtransforma a Secretaria de Estado da Agricultura. Pecuiria e
Abastecimento - SEAPA em Secretaria de Estado da Agricukura, Desenvoh/imento e
Inovagao - SEADI.

b) Os arts. ll e 12atteram a denominagao da Secretaria do Planejamento e
Desenvoh/imento - SEPLAN para Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento

SEPLAN e a Secretaria de Estado da Cultura - SECULJ para Secretaria de Estado de
Cultura e Turismo - SECULT

c) O art. 4e cria o ]nstituto de Assist6ncia ]6cnica e Extensio Rural do Estado de
Roraima - LATER, autarquia vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura,
DesenvoMimento e Inovagio - SEADI. De acordo com o art. 6e, dentre as 4 (quatro)
Diretorias do LATER, uma absorveri as competancias da Diretoria de Assist6ncia
T6cnica e Extensio Rural da SEAPA

d) O art. 9g extingue, o Instituto de Amparo a Ci6ncia, lecnologia e Inovacao do
Estado de Roraima - CACTI, criado pda Lei nQ 815, de 7 de julho de 2011.
e) O $ 1Q e caput do art. 19 estabelecem que oITERAIMA absorveri,
parcialmente, as compet6ncias da SEPLAN referentes ao mapeamento sistem6tico
do territ6rio do Estado de Roraima e ao apoio bs atividades de planejamento e
ordenamento terrkorial, atividades estas. atribufdas ao Centro de Geotecnologia.
Cartograf[a e P]anejamento ]erritoria] - CGPTERR/SEPLAN. Em raz5o disco, para
garantir a funcionalidade do ITERAIMA. a16m da exting5o dos cargos existentes no
CGPTERR, serif criados carlos no ITERAIMA, com acr6scimo minima de despesa.
f) Com a alteragao da denominagao da SEPLAN, servo absorvidas pda SEADI
as compet6ncias references is atividades de com6rcio exterior, agroneg6cio,
zoneamento eco16gico econ6mico, indOstria. com6rcio e servigos e os seguintes
fundos: FUNDER, FUNDAVAL e FDI e pda SECULT as competancias references a
atividade de turismo.

g) Com a extingio do CACTI, os bens patrimoniais, os recursos humanos e as
atividades inerentes a cada unidade. inclusive os contratos. conv6nios e demais
atividades, servo absorvidas pda FEMARH, pda SECUll e pele LATER, bem como a
absorgao dos seguintes fundos: FECT pda SEADI e o FUNDEFER pda FEMARH. Esta
destinagio pressup6e remanejamento dos recursos orgament6rios avocados no
InstrEuto para essay Unidades Orgamentirias. Portanto, n5o se verifica ocorr6ncia de
aumento de despesa ou criag5o de nova despesa no imbito das unidades
h) Ficam criados 118 (cents e dezoito) cargos comissionados na estrutura do
Instituto de Assist6ncia q6cnica e Extens6o Rural do Estado de Roraima - LATER. A
criagao se justrfica devido a extingao dos cargos comissionados do DATER/SEAPA
i) Ficam criados 18 (dezoito) carlos na estrutura do ITERAIMA e na Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvotvimento e Inovagao - SEADI, 8 (oto) cargos de
Coordenador-Gerd, de natureza CNETS-1, 6 (leis) cargos de Assessor Especializado.
de natureza CNES-llle 4(quatro) cargos de Chefe de Divisio. de natureza CDS-l
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j) Ficam criados nas estruturas da Secretaria de Estado de Cultura e lurismo, I
(um) Chefe de Departamento, de natureza CNET-11. 3 (tr6s) Chefes de Divisio. de
natureza CDS-l e 3 (tr6s) Assessores Especializados, de natureza CNES-lll e da
Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento SEPLAN, 2 (doin) cargos de
Coordenador-Gerd. de natureza CNETS-1, 8 (alto) cargos de Assessor Especializado,
de natureza CNES-111, 4(quatro) cargos de Assessor Especial, de natureza CNES-lV e
4 (quatro) cargos de Chefe de Divis6o, de natureza CDS-l
k) Ficam extintos 32 (trinta e dois) cargos do Instituto de Amparo a C16ncia,
Tecnologia e Inovagao do Estado de Roraima - IACrl
1) Ficam extintos 26 (vinte e sein) cargos do Centro de Geotecnologia, Cartografia e
Planejamento territorial - CGPTERR. da Lei ng 1.050/2016 e da Lei ne 693/2008. a16m
de (04) cargos de Chefes de Departamento da SEPLAN.
m) Ficam extintos 58 (cinquenta e otto) cargos integrantes da Diretoria de
Assist6ncia ]6cnica e Extensio Rural, da Secretaria de Estado de AgricutLura e
Abastecimento SEAPA, a16m de (2) cargos de Diretores da SEAPA
1) Conforme disp6e o art. 25, sah/o disposigao em contr6rio ou extingao de cargos, a
absorgao e a incorporag3o de uma unidade por outra, implica a redistribuigao dos
cargos efetivos e comissionados da unidade de origem para a de destiny. sem
alteragao das compet6ncias, atribuiG6es, requisites de investidura, remuneragao e de
regime juridico dos respects/os cargos. Dessa forma, nio se verifica. no momento,
ocorr6ncia de aumento de despesa ou criagao de nova despesa no 6mbito das
unid ad es .
4 - No quadro a seguir demonstra-se a movimentag5o dos cargos em raz3o da
criagao e extinQao de Unidades e alteragao na composigao dos quadros de pessoa
correspondences, a16m de demonstrar as despesas decorrentes dessas
transformaQ6es, cuja vig6ncia, incidir6 no exercicio de 2022
4.1 - D.a
comoet6n

IEAPA em SEADI. com

COD/
PADRAO

PADRAO/

OY=T "=.!5NCIA SA:3'10CARGO FiRIAS i PATRO NAL
(d) I (e)

TOTAL
MENSAL

(f) =(ayK(b) I (g)
55.736,72

TOTAL ANUAL C/
ENCARGOS

: (f)#12+( c) +(d) + (e)

CN ETS{ dor Gerd

CNET-lll j€1ssessoirado
CDS-l I Chefe de Divisio
TOTAL DE CARGOS CRIADOS

NA SEADI
Coordenador Especial

SUBsiDiO lnEP co dCGPTE..
LEI 1050/20 16)
Gerente de Projetos ll
(SEPLAN/CG PTERR -
LEI 1050/2016)
Assistente T6cnico

CNET-n/ I j!!eprl.AN/CG PTERR -
LEI 1050/2016)
Assessor T6cnico

i (SEPLAN/CG PTERR
i LEI 1050/2016)
Diretor de
Departamento
(SEAPA)

TOTAL DE CARGOS
EXTI NTOS DA
SEPLAN/CGPTERR E S EAPA

I MPACTO ESTI MADO

8
6

4

l

3

3

2

S$'?ii,72 iia.s7i:$f11165:7?3.:B!
25.08z,501 8.360.50 j74.575,66

908.880.11
408.995.664.180,25

2.604,52

25.081,50
169.884,16

1.487.759,9318 91.236.30 l30.412.io i27x.27s.93 91.236,30

12.166,50 l12.166,50i4.055,50 i36.i7s,06 12.166,50 .198.395,06

CNES-lll 4.180,25 i 4.180,25 1 1.393,42 } 12.429,28 4.180,25

9.766,g5

.68.165,94

3.255,65 i 9.766,95 ; 3.255,65 : 29.040.40 .159.266,40

CDl- 1.393,42 1 4.180,26 ; 1.393.42 i 12.429,31 4.180,26 .68.166,11

CNET-ll 5.209,03 ll0.418,06 1 3.472.69 i 30.976,37 l0.418,06

40.712,02

.169.883,83

10 40.712,02 l13.570,67 ! 121 050,41 .663.877,34

823.882,59COM A TRANSFORMAgAO...DA SEAPA EM SEADI

4.2 Alterac8o na denominacio da SEPLAN com reestruturacio de carlos

h ! /\ .,I 'T U = {'.') ! A h ! f f: A U /f

coo/
PADRAO CARGO QUANT

(a)

PADRAO/
REFERENCIA

INICIAL

(b)

139
SALARIO

(c)

FERIAS
(d)

PATRO NAL
(e)

TOTAL
MENSAL

(f) =(a)'K(b )

TOTAL ANUAL C/
ENCARGOS

(g) =(f) 'k 12+( c) +(d) +( e )

CN ETS -l Coordenador
sera I 2 6.967.09 13.934,18 4.644,73 41.430.96 13.934.18 227.220.03

CUES 111
Assessor
Especializado

8 4.180.25 33.442.00 11.147.33 99.434.21 33.442.00 545.327.55

CUES-V Assessor
Especial

4 3.225.65 12.902,60 4.300.87 38.363.73 L2.902.60 210.398.40

CDS-l Chefe de
Divisio

4 2.604.52 l0.418.08 3.472,69 30.976.42 L0.418.08 169.884.16

TOTAL DE CARGOS
CRIADOS NA SEPLAN 18   70.696.86 23.565.62 210.205.33 70.696.86 1.152.830.13

ONES I
Chafe de
[)sparta m endo
(S EPLAN )

4 5.209.03 20.836.12 6.945.37 61.952.73 20.836.12 339.767.66

TOTAL DE CARGOS
EXTI NTOS DA SEPLAN 4   20.836.12 6.945.37 61.952.73 20.836.12 339.767.66

IMPACTO ESTIMADO COM A ALTERAgAO DA SEPLAN 813.062.47



4.3 - Alteraci- lenomina
DETUR/:

SECULI. co
X isorcio das ativ

4.4 Absorlio das atividades do CGPTERR/SEPLAN pelo ITERAIMA

coo/
PADRAO

PADRAO/

o'l;r ' "mnTILc ''
13e

"!:r-'(b)
16.222,00 } 16.222.00
5.209,03 i 20.836.12
3.255,65 1 26.045.20
2.604,52 1 13.022,60

CARGO FERIAS
(d)

PATRONAL
Ce)

TOTAL
MENSAL

(f) = ( a) 'k(b )

TOTAL ANUAL C/
ENCARGOS

(g)=(f)+12+(c)+(d)+(e)
SUBS IDIO I Diretol=
CNET-ll I Gerente
CNES-lV IAssessor Especial
CDS-l I Chefe de Divisio
TOTAL DE CARGOS CRIADOS
NO 1TERAIMA

5.407.33
6.945,37
8.681,73
4.340,87

48.233,41
61.952,73
77 .441.06
38.720,53

16.222.00
20.836.12
26.045.20
13.022.60

264.526.75
339.767.66
424.710,39
212.355,20

18 76.125,92 l25.375,311226.347,74 76.125,92 1.241.360,00
Secret6rio de Estado

S UBSJD10 ll111i L.AN/CG PTERR - LEI
693/2008)
Coordenador de
Ca rtogra fia
(SEPLAN/CG PTERR LEI
693/2008)
Coordenador de
Geod6sia e Topografia
(SEPLAN/CG PTERR - LEI
69 3/2008 )
Coordenador de
Processamento Digital

16.222,00 16.222.00 5.407,33 48.233,41 16.222,00 .264 .526 ,75

CNES-l 5.972,91 5 .972 ,91 1.990,97 17.759,45 5.972,91 .97.398,25

CNET-l 5.972,91 5 .972 ,91 1.990.97 17.759,45 5.972.91 .97.398.25

CNET-l de Dados
(SEPLAN/CG PTERR - LEI
693/2008)
Assessor de
Planejamento
(SEPLAN/CG PTERR LEI
693/2008)

i Assistente T6cnico
i Operacional ll
I (SEPLAN/CGPTERR - LEI
693/2008)

5.972,91 5 .972,91 1.990,97 17.759.45 5.972,91 .97.398.25

CNES-M 3.255.65 6.51 1.30 2.170,43 19.360.27 6.511,30 .106.177.60

CNET-M 3.255,65 29.300,85 9.766,95 87.121,19 29.300,85 .477 .799 .19

Assistente T6cnico
Operacional I
(S EPLAN/CG PTERR LEI
693/2008)

CDS-ll 2.090,14 4.180.28 1.393,43 12 .429,37 4.180,28 .68.166,43

Assessor de Gabinete
CDI I I (SEPIXN/CG PTERR - LE

693/2008)
TOTAL DE CARGOS EXTI NTOS
DO CGPTERR/SEPLAN

393,42l 1 .393,42 464,47 4.143.10

224.565,70

1.393.42

75.526,58

.22 .722 ,04

} 75.526,58
CARGOS NOIMPACTO ESTIMADO COM

18 25.175,53
ITERAI MA

.1.231.586,76
9.773,24

4.5 LATER. at ivii

b. i ,.. }.,:l "f ' 3 ! {:')$ /\ h:: /{"l: ,h G

COD/
PADRAO CARGO QUANT

(a)

PADRAO/
REFERENCIA

INICIAL

Cb)

13g
SALARIO

(c)

FERIAS
Cd)

PATRONAL
(e)

TOTAL
MENSAL

Cf) = ( a)'K(b)

TOTAL ANUAL C/
ENCARGOS

(g) = (f)'K12+(c)+(d) +( e)

CNES-ll Chefe de
DeDartamento

l 5.209,03 5.20g,03 1.736,34 15.488.18 5.209,03 84.941.92

ONES-lll Assessor
Es pecia liz ad o

3 4.180.25 12 540,75 1 4.180 25 37.287,83 12.540,75 204.497.83

CDS-l Chefe de
Divisio 3 2.604,52 7.813,56 2.604.52 23.232.32 7.813,56 127.413.12

TOTAL DE CARGOS
CRIADOS NA SECULT 7   25.563.34 8.521,11 76.008.33 25.563,34 416.852.86

IMPACTO ESTIMADO COM A ALTEKACAO DA SECULT 416.852.86
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SUBSIDIO i Presidente
SUBSIDIO i Diretor

QUANT
(a)

PADRAO/
REFERENCIA

INICIAL

(b)

DIF.
SALARIO
MINIMA

Cc)

13Q
SALARIO

(d)

F£RIAS
(e)

PATRO NAL
tf)

68.907.00

TOTAL
MENSAL

(g)=(a)#(b)

TOTAL ANUAL C/
ENCARGOS

(h) = (g)'K12+(d) +(e) +(f)

l 23.175.00 23.175.00
64.888.00

7.725.00 23.175.00 377.907.00
4 16.222.00 21.629,33 192.933.65 1.058.106.gg

ONES-l Gerente 9 5.209.03   46.881.27 15.627.09 139.393.64 46.881.27 764.477.24
CNES-lll Assessor

Especializado
3 4.180.25   12.540.75 4.180.25 37.287,83 12.540.75

4.180.25
204.497.83

CUES-lll Presidente CPL l 4.180.25 4.180.25 1.393.42 12.429.28 68.165.94
CNET-lll Preqoeiro l 4.180.25   4.180.25 1.393.42 12.429.28 4.180.25 68.165.94
CN ES lll Coordenador 6 4.180.25   25.081.50 8.360.50 74.575.66 25.081.50 408.995.66
ONES-lll Membro da

CPL 2 4.180.25   8.360.50 2.786,83 24.858.55 8.360.50 136.331.8g

ONES-M Controle
Interno l 3.225,65   3.225,65 1.075,22 9.590,93 3.225,65 52.599.60



4.6 - Extinc8o do IACTI

5 - I projegio do impacto orgamentirio referente ao Projeto de
Leide nransformagao da SEAPA em SEADI, Atteragao da SEPLAN e SECUll, Criagao

(:

CARGO QUANT
(a)

PADRAO/
REFERENCIA

INICIAL

(b)

DIF.
SALARIO
MINIMO

(c)

13e
SALARIO

Cd)
FERIAS

(e)
PATRONAL

(f)

TOTAL
MENIAL

C g) =( a)'k(b)

TOTAL ANUAL C/
ENCARGOS

(h) =(g) 'k 12+(d) +( e) +(f )

Diretor
Presidente l 24.217,88   24.217.88 8.072.63 72.007.83 24.217,88 394.912.90

Diretor 3 16.951.99   50.855.97 L6.951,99 151.211,75 50.855,97 829.291.35
Procurador
juridico

l 5.209.03   5.209.03 L.736,34 15.488.18 5.209.03 84.941.92

Presidente
CPL

l 4.000.23   4.000.23 L.333.41 11.894.02 4.000.23 65.230.42

Chefe de
Gabinete l 3.225.65   3.225.65 1.075.22 9.590.93 3.225,65 52.599.60

Chefe do
Controle
nterno

l 3.115.g4   3.115.94 1.038.65 9.264.73 3.115,94 50.810.59

Chefe de
Divis3o 12 2.864.97   34.379.64 11.459.88 102.222.13 34.379.64 560.617.33
Membros
da CPL 2 2.344.06   4.688.12 1.562,71 13.939,34 4.688.12 76.447.61
SecreEaria
de Diretor 3 1.041,80 58,20 3.300.00 1.100,00 9.812.00 3.300,00 53.812.00

Assistente
de
Gabinete

7 781,35 318,65 7.700,00 2.566,67 22.894,67 7.700.00 125.561.33

TOTAL DE
CARGOS
EXTINTOS
DO IACTI

32     140.692.46 46.897.49 418.325.58 140.692.46 2.294.225.05

CNES IV Chefe de
Gabinete

l 3.225.65   3.225.65 1.075.22 9.590.93 3.225,65 52.59g.60

CDS-l Gerente de
NOcleo

14 2.604.52   36.463.28 12.154.43 108.417,49 36.463.28 594.594.55

Secret6ria da
CDS-ll i Presid6nc ia e

Diretoria
Assistente

'o--- Ifle=:eUnidade Luca

4 2.090.14  
34.835,50

8.360,56

11.611.B3

2.786,85

103.577,55

24.858,73 8.360.56 ! 136.332.87

34.835,50 i 568.050,8g25 1.393.42  
CDl-l Assistente

Administrative 21 1.393.42   29.261.82 9.753.94 87.005,14 29.261.82 477.162,74

TOTAL DE CARGOS
CRIADOS NO LATER 118     385.301.23 128.433.74 1. 145.628.99 385.301.23 6.282.978.72

CNES-l Diretor do
DATER
Assessor
Especial
(SEAPWDATER)

l 5.209.03   5.209,03 1.736,34 15.488.18 5.209,03 84.941,92

53.088,80CNET IV l 3.255,65   3.255.65 1.085.22 9.680.13 3.255.65

CDS-l
Chefe de
Divisio
(SEAPA/DATER)

4 2.604,52  
6.967,10

l0.418.08

2.322,37

3.472.69 30.976.42
l0.4i8,08 i -i69.884,16

6.967,10 ! -113.610,18CDl-l

Chefe de
Delegacia
Regional
[SEAPWDATER)

5 1.393,42   20.715,51

CDl-l

Chefe da Casa
do Produtor
Rural
(SEAPWDATER)

20 1.393.42   27.868.40 9.289.47 82.862.04 2 7 .868 .40 ! -454.440.7 1

CDl-l}

CDFI
Administrador
de Vila
(SEAPWDATEK)
Chefe de
Segal
(SEAPWDATER)

15

1.254,08

1.393,42   20.901.30

1.254.08

6.967,10

11.186.39

62.146.53

3.762.24

20.901,30 340.830,53

61.349,593 3.762,24

=
Chefe de
La bo rat6 rio
(SEAPWDATER)

l L.254.08  
I.loo.oo

1.254,08

366,67

418,03 3.728.80 1.254.08 i -20.449,86

Secret6ria do
[)iretor do
CATER
(SEAPWDATER)

l 418,52 681,48 3.270.67 I.loo.oo 17.937,33

FAl-l
Encarregado
de Ga binete
(SEAPWDATER)

3 418,52 681.48 3.300.00 1.100,00 9.812,00 3.300.00 53.812.00

FAi-n IAs:..A/h EN
TOTAL DE CARGOS
EXTINTOS DO
CATER/SEAPA

4 418,52 681,48 4.400,00 1.466.67 13.082.67 4.400.00 71.749,33

58   2.044,44 B8.435.88 29.478.63 262.949,35 88.435.88 1.442.094.42

IMPACTS ESTIMADO COM A CRIA(AO DO LATER 4.840.884,31



do LATER e Extingao do IACTI, no perfodo de janeiro a dezembro/2022. indict a
necessidade de um montante de R$ 4.610.230,41 (quatro milh6es. seiscentos e
dez mil, duzentos e trinta reais e quarenta e um centavos), para a cobertura total da
despesa com as movimentaQ6es decorrentes da efetivagao do projeto.

6 - Deve ser considerado a Lei de Diretrizes Orgament6rias-2022 (Lei ne
1.496/2021), que estabelece o Capltulo IV - Das DisposiQ6es Relativas a Despesas do
Estado com Pessoal e Encargos Sociais, sobretudo o prescrito no art. 53

'Art. 53. As desoesq$ tQtqi$ gQ pq$$QQI dQ$ PQdq(q$
Executivo. Leaislativo e ludici6rio. do tribunal de Contas. do

tlblico. da Defensoria Publica e do Minist6rio

$ 1e As propostas orgament6rias referentes ao grupo
Pessoal e Encargos Sociais" servo calculadas com base

na despesa com a folha de pagamento, considerando a
media do primeiro semestre de 2021 e eventuais
acr6scimos gerais, alterag6es de pianos de carreiras e
admiss6es para preenchimento de cargos
$ 29 Na estimativa das despesas de que trata o caput
deste artigo, servo considerados ainda os valores
referentes ao 13e (d6cimo terceiro) sa16rio. f6rias,
contribuig6es sociais, impactos do salirio minimo e outras
vari6veis que afetam as despesas de pessoal e encargos
socials

111 - CONCLUSAO

7 - Diante do exposto, sob o enfoque orgament6rio esta CGOP manifesta que
a) Em observ8ncia ao que preceitua os artigos 15 a 17 da LRF, deverio constar
alocados para o exercicio de 2022, recursos suHcientes na LeiOrgamentaria para
execuQao do projeto de lei que transforma a Secretaria de Estado da Agricultura,
Pecu6ria e Abastecimento SEAPA em Secretaria de Estado da Agricultura, Ind6stria.
Com6rcio, ]urismo e Inovagao - SAICTI, transforma a Secretaria de Estado da
Fazenda - SEFAZ em Secretaria de Estado da Economic SEEC. cria o Instituto de
Assist6ncia Vecnica e Extensio Rural do Estado de Roraima - LATER, extingue a
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento SEPLAN, e o Instituto de Amparo a
Ci6ncia, Tecnologia e Inovagao do Estado de Roraima - IACTI.

b) Ressalta-se que, em 2022, caso o projeto de lei deja aprovado ou efetivado,
deverio ser observadas quest6es referentes a execuQao orgament6ria. sobretudo
aquelas relacionadas a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC ng 101/2000 - artigos 15 a
23), especialmente no que se refere a: criagao, expansao ou aperfeiQoamento de

regularidade dos gastos quando ocorrer a efetivagao do projeto
c) Dianne do exposto, visando sua apreciacio legislatDa, avalia-se nio haver 6bices
ao prosseguimento da tramitagao do projeto de lei. Contudo, cabe observar se, sob
novo paradigma de gestao e. havendo a necessidade de suplementagao de recursos
para a consecugao das finalidades previstas no projeto de lei, novos aportes de
recursos guardam conformidade com a legislagao e estejam de acordo com o tete
orgament6rio e a arrecadagao das receitas previstas para os exercicios
subsequentes.

8 - Por fim, informa-se adicionalmente, que nio foram objeto de anilise. os demais
aspectos formats (administrativos, constitucionais, legais e outros), bem coma a
oportunidade e conveni6ncia que envoMem a efetivagio da presence proposigao, a
qual se avalia deva merecer anilise de outras Unidades, conforme determina o art.
55, $1e da Leing 1.496, de 09 de agosto de 2021(LD0-2022)
Submete-se a presente Nota 16cnica a deliberagao do Secret6rio de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento visando os encaminhamentos pertinentes.

Boa Vista-RR, 16 de dezembro de 2021
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5.1 - IMPACTOS 0RgAMENTARIOS TOTAL CONSOLIDAD0 - 2022
OESCRigAO 2022

a) Transformac8o da SEAPA em SEADI 823.882.59
b) Alteracao da SEPLAN 813.062,47
c) AlteraGao da SECULT 416.852.86
d) Absorgao das atividades do CGPTERR/SEPLAN pelo
TERAIMA 9.773,24
e) Criac5o do LATER 6.282.978.72
f) AbsorGao do DATER/SEAPA pele LATER 1.442.094.42
g) Extincao do IACT 2.294.225.05

I MPACTO GERAL ANUAL 4.610.230.41
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