JEMBLEIA LEGISLATIVA DE RORAIMA

Estado de Roraima
"Amazdnia: patriménio dos brasileiros"

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N¢ 89, DE 17 DE DEZEMBRO DE
2021

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E SENHORAS
DEPUTADAS ESTADUAIS,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia
e dos demais Membros dessa Augusta Casa Legislativa, substitutivo ao Projeto de Lei
n® 307/2021, que “Dispbe sobre a transformacao da Secretaria de Estado da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento - SEAPA em Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo - SEADI, a alteracao da Secretaria de
Estado do Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN e da Secretaria de Estado da
Cultura - SECULT, a criagédo do Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado de Roraima - IATER, a extincdo do Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao do Estado de Roraima - IACTI, e d4 outras providéncias”.

Visando a ampliagdo e o aprimoramento da oferta de assisténcia
técnica e extens&o rural a que se propds o projeto previamente encaminhado, bem
como a necessidade de reestruturacdo de alguns 6rgdos e entidades do Poder
Executivo do Estado de Roraima, encaminho projeto substitutivo contendo
adequacdes que conferem maior eficiéncia & nossa estrutura administrativa,

Com essas consideragées, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores
Parlamentares Estaduais, submeto este substitutivo ao Projeto de Lei n? 307/2021 a
elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias, solicitando gque sua tramitacao e
aprovagao realizem-se em regime de urgéncia, de acordo com o disposto no art. 42
da Constituicao do Estado de Roraima.

Palacio Senador Hélio Campos, 17 de dezembro de 2021.

(assinatura eletrénica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

) ocumento assinado eletronicamente por Antonio
* 2] | Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 17/12/2021, as
119:00, conforme Art. 59, XIIl, "b", do Decreto N 27.971-E/2010.
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Estado de Roraima
"Amazdnia: patriménio dos brasileiros"

SUBSTITVTIVD ROJETO DE LEI N 307, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a transformacéo da Secretaria de Estado da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento - SEAPA em
Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagao - SEADI, a alteracdo da Secretaria de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN e da Secretaria
de Estado da Cultura - SECULT, a criacdo do Instituto de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Roraima
- IATER, a extincdo do Instituto de Amparo a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao do Estado de Roraima - IACTI, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA TRANSFORMAGCAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - SEAPA

Art. 12 A Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuédria e
Abastecimento - SEAPA fica transformada em Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovacao - SEADI, 6rgéo integrante da administracdo direta do
Poder Executivo, observadas as demais disposicdes desta Lei.

Paragrafo Unico. As atividades referentes a atracdo de investimentos,
comeércio exterior, agronegécio, zoneamento ecoldgico econdmico e industria,
comércio e servicos de competéncia da Secretaria de Estado do Planejamento e
Desenvolvimento - SEPLAN, serdo absorvidas pela Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo - SEADI.

Art. 22 A Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacao - SEADI tem por finalidade planejar, executar, monitorar e avalar as
politicas publlcas estaduais relativas aos setores produtivos, especialmente aquelas
relativas a promocao e ao fomento da inovacdo, da industria, da agropecuéria, do
agronegdcio, do comércio e dos servigos, com énfase na geracdo de emprego e
renda e no desenvolvimento sustentdvel, bem como apoiar os assuntos
internacionais referentes a esses setores e as demais atividades relacionadas as suas
areas de abrangéncia.

Art. 39 A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovacéo - SEADI observard ao disposto no art. 32 da
Lein? 499, de 19 de julho de 2005, e demais dispositivos correlatos.

§ 1° Integrarao a estrutura basica da Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo - SEADI, no nivel de Execucao
Programatica, 9 (nove) Coordenadorias, e no nivel de Execucao Instrumental, 1
(uma) Unidade Gestora de Atividades Meio, encarregada da administracao da
Secretaria.



§ 22 As denominagdes e competéncias das unidades referidas no § 12
deste artigo serdo estabelecidas em regulamento editado pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE
RORAIMA - IATER

Art. 42 Fica criado o Instituto de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural
do Estado de Roraima - IATER, autarquia vinculada a Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovagdo - SEADI.

Art. 52 O Instituto de Assisténcia Técnica e Extensédo Rural do Estado
de Roraima - IATER tem por finalidade planejar, coordenar e executar programas de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, visando & difusdo de conhecimentos de
natureza técnica, econdmica e social para o aumento da produtividade agricola e para
a melhoria das condigdes de vida no meio rural, competindo-lhe:

| - promover estudos e pesquisas com objetivo de atender o que
preceitua o conceito da seguranca alimentar;

Il - apoiar iniciativas econdmicas que promovam as potencialidades e
vocagoes regionais e locais;

Il - aumentar a producao, a qualidade e a produtividade das atividades
e servigos agropecuarios, inclusive os agroextrativistas, florestais e artesanais;

IV - promover o uso sustentdvel dos recursos naturais, por meio da
geracao e adaptacao de tecnologias que evitem a degradacdo ambiental;

V - assessorar as diversas fases das atividades econdmicas, a gestéo
de negobcios, sua organizacdo, a producao e insercdo no mercado interno e externo,
observando as particularidades das diferentes cadeias produtivas;

VI - incrementar a producéo e eficiéncia dos processos, harmonizando
as acOes de atividades de pesquisas com as caracteristicas de ecossistemas:

VIl - construir sistemas de producdo sustentédvel a partir do
conhecimento cientifico, empirico e tradicional;

VIII - aumentar a renda do publico beneficidrio e agregar valor a sua
producao;

IX - apoiar o associativismo e o cooperativismo, bem como a formacao
de agentes de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural;

X - promover o desenvolvimento e a apropriacdo de inovacdes
tecnoldgicas e organizativas adequadas ao publico beneficidrio e ao mercado
produtivo internacional;

Xl - promover a integracdo da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
com a pesquisa, aproximando a producdo agricola e 0 meio rural do conhecimento
cientifico;



X1l - contribuir para a formulagao, orientacdo e coordenacao da politica
agricola do Estado, bem como programar e desenvolver estudos e pesquisas
diretamente ou em parceria com instituicoes afins;

Xl - adotar indicadores que sirvam para apresentar e medir os
servicos oferecidos aos seus beneficiarios;

XIV - colaborar com os 6rgaos competentes da Secretaria de Estado
da Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo - SEADI na formagéo das politicas de
Assisténcia Técnica e Extensao Rural.

Art. 62 Integrardo a estrutura funcional e organizacional do Instituto de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima - IATER, o total de 4
(quatro) Diretorias, jd computadas nesse nUmero as absorcées de estruturas
promovidas nos termos do art. 92, inciso lll, desta Lei.

§ 12 Das Diretorias previstas no caput deste artigo, uma se dedicara a
administracao do Instituto, cabendo a ato do Chefe do Poder Executivo dispor sobre
a denominagao, as competéncias e a estrutura de cada Diretoria.

§ 29 Para fins de estruturacdo de suas Diretorias, o Instituto de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima - IATER absorvera:

| - as atividades, contratos, competéncias, bens patrimoniais e
dotacGes orcamentdrias inerentes a Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural, da Secretaria de Estado de Agricultura e Abastecimento - SEAPA, ficando
extintos os respectivos cargos comissionados, nos termos do art. 18, inciso 1V,
desta Lei; e

Il - Casas do Produtor Rural, integrantes da estrutura da Secretaria de
Estado de Agricultura e Abastecimento - SEAPA, localizadas em todos os municipios
do Estado de Roraima.

§ 32 Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre o detalhamento
da estrutura e sobre o Regimento Interno do Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural do Estado de Roraima - IATER, observado o disposto nesta Lei.

Art. 72 O quadro de pessoal do Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural do Estado de Roraima - IATER reger-se-a pela Lei Complementar n2
053, de 31 de dezembro de 2001, observados o art. 25 e as demais disposicoes
desta Lei.

§19 Ficam criados, na estrutura do Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural do Estado de Roraima - IATER, os cargos constantes do Anexo |
desta Lei.

§22 No minimo 30% (trinta por cento) dos cargos de provimento em
comissao do quadro do IATER deverdo ser preenchidos por servidores do quadro de
provimento efetivo.

§32 Os cargos de Diretor Presidente e das Diretorias das éreas
técnicas deverdo ser exercidos exclusivamente por profissionais de nivel superior
das areas de agronomia, agropecuaria, medicina veterinaria, zootecnia e areas afins,



bem como engenharias, administracao, economia, contabilidade ou direito.

§4° A nomeacdo do Diretor Presidente caberda ao Governador do
Estado de Roraima, e a nomeacao para provimento dos demais cargos em comissao,
inclusive de Diretores, far-se-a por ato do Diretor Presidente.

Art. 82 Constituem receitas do Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural do Estado de Roraima - IATER:

| - recursos provenientes de dotacdes orcamentarias que lhe forem
consignadas no orcamento do Poder Executivo, seus créditos adicionais,
transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

Il - recursos provenientes de doacdes, legados, subvencdes e
contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado, nacionais e
internacionais;

Il - recursos provenientes de chamadas publicas, convénios, acordos,
contratos e ajustes celebrados com érgéos ou entes de direito publico ou privado,
nacionais e internacionais;

IV - recursos provenientes de transferéncia da Unido e dos Municipios
mediante convénios, contratos, acordos de cooperacdo ou instrumentos
congéneres;

V - recursos provenientes da prestacao de Assisténcia Técnica, taxa
de elaboracao de projetos e outros servicos de qualguer natureza prestados a
entidades publicas ou particulares, conforme previsto em Lei;

VI - receitas provenientes de emolumentos administrativos, taxas,
venda de publicacées de material técnico, de dados e informacdes;

VIl - receitas eventuais.

CAPITULO i
DA EXTINCAO DO INSTITUTO DE AMPARO A CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO ESTADO
DE RORAIMA - IACTI

Art. 92 Ficam extintos o Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao do Estado de Roraima - IACTI, criado pela Lei n2 815, de 7 de julho de 2011,
e 0s cargos comissionados enumerados no Anexo |l desta Lei, observado o
seguinte:

| - a Diretoria de Pesquisa e Tecnologia de Gestéo Territorial, passara a
compor a estrutura da Fundagao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
FEMARH, incluidos a estrutura, bens patrimoniais, atividades, competéncias e
dotacdes orcamentarias inerentes a Diretoria, bem como seus respectivos contratos,
convénios e cargos efetivos e comissionados;

Il - as atividades, contratos, convénios, competéncias, bens
patrimoniais, dotagdes orcamentarias e cargos efetivos inerentes ao Museu
Integrado de Roraima passar&o a ser geridos pela Secretaria de Estado da Cultura e
Turismo - SECULT, ficando extintos os respectivos cargos comissionados, nos
termos do Anexo Il desta Lei;



Il - as atividades, contratos, convénios, competéncias, bens
patrimoniais, dotacdes orcamentérias e cargos efetivos inerentes a Diretoria
Administrativa e Financeira e a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao passarao a
ser geridos pelo Instituto de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de
Roraima - IATER, ficando extintos os respectivos cargos de comissionados, nos
termos do Anexo |l desta Lei.

§ 12 Em decorréncia da absorcao prevista no inciso | deste artigo,
ficam redistribuidos, do extinto Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
do Estado de Roraima - IACTI para a Fundacao Estadual do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - FEMARH, 1 (um) cargo de Diretor, 6 (seis) cargos de Chefe de
Divisao, e 1 (um) cargo de Secretéria de Diretor.

§ 29 Ficam redistribuidos, do extinto Instituto de Amparo a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao do Estado de Roraima - IACTI para o Instituto de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima - IATER, 4 (quatro) cargos de
Assessor Especial, sem prejuizo dos cargos criados nos termos do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. Para o desempenho das atividades absorvidas nos
termos dos incisos Il e Ill deste artigo, séo criados os cargos previstos,
respectivamente, no art. 20 e no Anexo | desta Lei.

Art. 10. Ato do Chefe do Poder Executivo detalhara a destinacado
referida no art. 92 desta Lei, bem como dispord sobre a destinacdo de eventual
acervo remanescente do extinto Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do Estado de Roraima - IACTI a outros 6rgdos e entidades do Poder
Executivo estadual, no que ndo contrariar esta Lei.

) CAPITULO IV
DA ALTERACAO DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO E DA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Art. 11. A Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN
passa a ser denominada Secretaria de Estado de Plangjamento e Orcamento
- SEPLAN.

§ 19 Integrarao a estrutura bdsica da Secretaria de Planejamento e
Orgamento - SEPLAN, no nivel de Execucdo Programatica, 6 (seis) Coordenadorias, e
no nivel de Execucdo Instrumental, 1 (uma) Unidade Gestora de Atividades Meio,
encarregada da administracdo da Secretaria.

§ 22 As denominagdes e competéncias das unidades referidas no § 19
deste artigo serdao estabelecidas em regulamento editado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 12. A Secretaria de Estado da Cultura - SECULT passa a ser
denominada Secretaria de Estado de Cultura e Turismo - SECULT.

§ 19 As atividades referentes a politica de turismo do Estado, até ent&o
de competéncia da Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento -
SEPLAN, serao absorvidas pela Secretaria de Estado Cultura e Turismo - SECULT.

§ 22 A absorcao prevista no § 19 deste artigo engloba os bens
patrimoniais, recursos humanos, dotacdes orcamentéarias, contratos, convénios e



demais atividades inerentes a unidade ou sob sua responsabilidade.

CAPITULO V
DAS ALTERACOES LEGISLATIVAS

Art. 13. Os arts. 45, 46 e 70 da Lei n® 498, de 19 de julho de 2005,
passam a vigorar com as seguintes redacoes:

IV - alteragdo, mediante transformacdo, fusdo ou
desmembramento, dos quantitativos e da distribuicio de
cargos comissionados, observados os respectivos valores
de remuneracdo e desde que ndo implique aumento de
despesa.” (NR)

“Art. 46. As unidades administrativas das Secretarias de
Estado, bem como as dos 6rgdos da Governadoria,
obedecerdo ao sequinte desdobramento hierarquico
basico:

| - Secretaria Adjunta; e

Il - Coordenagles Gerais ou Departamentos.

§ 12 Os 6rgaos ou entidades que tenham natureza peculiar
de organizacdo poderéo adotar outras denominacdes para
suas unidades administrativas.

§ 22 O Poder Executivo poderd, mediante regulamento,
adotar estruturas subalternas aos niveis hierdrquicos
basicos definidos no caput deste artigo, considerando a
natureza e a complexidade do trabalho a ser executado
pela unidade administrativa” (NR)

il - Secretario de Estado de Planejamento e Orcamento, ou
Seu representante;

Art. 14, Os arts. 11, 20, 24, 39-B e 56 da Lei n® 499, de 19 de julho de
2005, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

e) Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacao - SEAD;

IX - participar do controle interno, em todos os niveis, com
a colaboracdo da Secretaria de Estado de Planejamento e
Orcamento - SEPLAN, da Secretaria de Estado da Gestdo
Estratégica e Administracdo - SEGAD, da Procuradoria-
Geral do Estado - PGE e da Controladoria-Geral do Estado -
CGE;



| - exercer o controle interno, em todos os niveis, com a
colaboracdo da Secretaria de Estado de Planejamento e
Orcamento - SEPLAN, da Secretaria de Estado da Gestao
Estratégica e Administracdo - SEGAD, da Procuradoria-
Geral do Estado - PGE e da Casa Civil; "

“Art. 39-B. A Secretaria de Estado de Cultura e Turismo -
SECULT, compete:

XVIl - definir e coordenar politicas, diretrizes e agbes da
atividade turistica, objetivando sua expansao, a melhoria
da qualidade de vida das comunidades, a geracao de
emprego e renda e a divulgacdo do potencial turistico do
Estado de Roraima;

XVIIl - formular, promover, apoiar, integrar, coordenar e
executar a politica estadual de turismo do Estado de
Roraima;

XIX - exercer outras atividades correlatas.” (NR)

§ 22 A Casa Civil exercerd as funcbes de Secretaria
executiva do conselho, apoiada tecnicamente, de forma
permanente, pela Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovacdo - SEADI e pela Secretaria de
Estado de Planejamento e Orcamento - SEPLAN, e,
eventualmente, pelas demais Secretarias de Estado ou
Orgdos equivalentes, com o objetivo de viabilizar as
atribuicoes definidas por decreto.

Art. 15. Os art. 42 e 44 da Lei n? 499, de 19 de julho de 2005, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 42. Integram a Administracdo Indireta do Poder
Executivo Estadual:

| - como Autarquias:

a) a Junta Comercial do Estado de Roraima - JUCERR,
vinculada a Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ;

b) o Instituto de Pesos e Medidas - IPEM, vinculado a
Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ;

¢) o Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima - IPER,
vinculado a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e
Administracéo - SEGAD;

d) o Instituto de Terras e Colonizacao do Estado de Roraima

- ITERAIMA, vinculado a Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovacédo - SEADI;

d) o Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do
Estado de Roraima - IATER, vinculado a Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovacao -
SEAD;

e) a Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado de Roraima
- ADERR, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovacao - SEADI; e

f) o Departamento Estadual de Transito - DETRAN,
vinculado a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e
Cidadania - SESP;

Il - como Fundacoes:



a) a Fundacdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - FEMARH, vinculada & Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo - SEADI;

b) a Universidade Estadual de Roraima - UERR, vinculada a
Secretaria de Estado da Educacéo e Desporto - SEED; e

¢) a Universidade Virtual de Roraima - UNIVIRR, vinculada a
Secretaria de Estado da Educacéo e Desporto - SEED;

Il - como Empresa Publica, a Radio e Televisdo Difusora de
Roraima - RADIORAIMA, vinculada & Governadoria do
Estado, nos termos da Lei n 567, de 12 de dezembro de
2006;

IV - como Sociedades de Economia Mista:

a) a Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A -
DESENVOLVE/RR, vinculada & Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovacao - SEAD;

b) a Companhia de Desenvolvimento de Roraima S.A -
CODESAIMA, vinculada & Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovacio - SEADI:

c) a Companhia Energética de Roraima S.A - CERR,
vinculada a Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINF;
e

d) a Companhia de Aguas e Esgotos S.A - CAER, vinculada
a Secretaria de Estado da Sadde - SESAU.” (NR)

“Art. 44. As Entidades da Administracdo Indireta relacionar-
se-a0 com as Secretarias de Estado a que estiverem
vinculadas, delas recebendo orientagdes para a
consecugao de suas finalidades.” (NR)

Art. 16. O art. 28 e a Secdo V do Capitulo | do Titulo IV da Lei ne 499,
de 19 de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 28. A Secretaria de Estado do Planejamento e
Orcamento - SEPLAN, como Orgdo central do Sistema de
Planejamento e Orcamento compete:

| - orientar, normativa e metodologicamente, os 4rgédos e
entidades da Administracdo Publica estadual na concepcao
e desenvolvimento das respectivas programacoées;

Il - acompanhar, controlar e avaliar sistematicamente os
desempenhos dos planos, programas, projetos e
instrumentos de captacéo de recursos;

Il - orientar os 6rgdos e entidades da Administracao
Publica estadual na elaboracao de seus orcamentos:

IV - consolidar criticamente as propostas orgamentarias
dos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
estadual no Orcamento Geral do Estado:

V - acompanhar e controlar a execucao orcamentaria dos
érgdos e entidades da Administracdo Publica estadual;

VI - estabelecer de diretrizes e normas técnicas aplicaveis a
todas as funcées e atividades de planejamento,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das acées
governamentais, no ambito da Administracdo Publica
estadual, bem como a orientacdo e supervisdao de sua
aplicacéo;

VIl - coordenar a prospeccao de oportunidades de
captacao de recursos para viabilizar novas alternativas de
investimentos em projetos estaduais, promovendo a
articulacao entre diferentes esferas de Governo, Poderes e
setor privado;

VIl - orientar e auxiliar os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica estadual na formulacdo de
convénios e instrumentos congéneres visando 3 captacao
de recursos;

IX - acompanhar, monitorar e avaliar a implementacéo das
politicas  plblicas de desenvolvimento de cardter
intersetorial e da execucdo de planos, programas, projetos



e acdes governamentaié no Estado;

X - controlar, acompanhar e a avaliar o desempenho das
Secretarias de Estado na consecucdo dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas e convénios
interinstitucionais;

Xl - promover o planejamento institucional, por meio da
definicdo de estruturas organizacionais, da realizacdo de
estudos sobre criacdo, transformacdo, ampliagdo, fusao e
extincdo de entidades, 6rgéos e unidades da administracao
direta e indireta do Poder Executivo Estadual;

Xll - definir e controlar indicadores de desempenho da
Administracdo Publica estadual;

Xl - coordenar, realizar, divulgar e publicar estudos e
pesquisas de carater socioecondmico, visando a difuséo de
informacdes e conhecimento e ao aprimoramento das
politicas publicas estaduais;

XIV - exercer outras atividades correlatas.” (NR)

“SECAO V
Da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacao - SEADI

Art. 32. A Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovagao - SEADI, compete:

| - gerir estrategicamente as politicas de desenvolvimento
sustentdvel de Roraima, mediante a articulacao,
coordenacdo e integracdo das agbdes de planejamento,
execucao e monitoramento;

Il - acompanhar, controlar e avaliar sistematicamente os
desempenhos dos planos, programas e projetos referentes
ao desenvolvimento sustentavel, agricultura e inovagao do
estado de Roraima;

Il - coordenar e supervisionar o desenvolvimento regional,
municipal e urbano;

IV - formular, promover, apoiar, integrar e coordenar a
politica estadual de desenvolvimento cientifico-tecnoldgico,
de amparo a pesquisa, de inovacao, de atragdo de
investimentos e de comércio exterior;

V - elaborar e implementar as politicas de fomento ao
cooperativismo, atracdo de investimentos, de acesso a
mercados e de comércio exterior, em consonancia com as
vocacdes econémicas de Roraima;

VI - formular a politica estadual da agricultura,
abastecimento, irrigacao e desenvolvimento rural;
VIl - promover o desenvolvimento das atividades

agropecuarias, dentro dos principios de reformulagao de
métodos de producdo, pesquisa e experimentagao;

VIIl - formular a politica industrial, com énfase as diretrizes
e estratégias de agroindustrializacao;

IX - elaborar as politicas de fomento aos setores de
COMErcio e servigos;

X - promover e apoiar acoes e atividades de incentivo a
ciéncia e as acdes de ensino superior, pesquisa cientifica e
extensao;

Xl - planejar e executar agdes para a criacao e consolidacao
de ambientes e empreendimentos de inovagao no Estado;
Xll - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucao

dos trabalhos inerentes ao zoneamento ecoldgico
econémico; e

Xl - exercer outras atividades correlatas.” (NR)

Art, 17. A Lei n? 890, de 23 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

“Art. 32 A Secretaria de Estado da Cultura e Turismo de
Roraima, 6rgdo da Administracéo Publica Direta do Poder
Executivo, tem por finalidade a promocao, o planejamento,
a organizacdo, a execucao, a supervisao, a coordenacao
das atividades relativas a cultura e ao turismo e as demais
atividades relacionadas com suas areas de abrangéncia.”



(NR)

“Art. 62 A Secretaria de Estado de Cultura e Turismo -
SECULT compete:

XVIl - definir e coordenar politicas, diretrizes e agdes da
atividade turistica, objetivando sua expansdo, a melhoria
da qualidade de vida das comunidades, a geragao de
emprego e renda e a divulgacdo do potencial turistico do
Estado de Roraima;

XVIIl - formular, promover, apoiar, integrar, coordenar e
executar a politica estadual de turismo do Estado de
Roraima;

XIX - exercer outras atividades correlatas” (NR)

CAPTULO VI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Ficam extintos:

| - 0s cargos do Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
do Estado de Roraima - IACTI descritos no Anexo |l desta Lei;

Il - os cargos do Centro de Geotecnologia, Cartografia e Planejamento
Territorial - CGPTERR, criados pela Lei n® 693, de 31 de dezembro de 2008, e pela Lei
n? 1.050, de 19 de maior de 2016, nos termos do Anexo |l desta Lei;

[Il - os cargos de Chefe do Departamento de Atracao de Investimento,
do Departamento de Agronegdcio, do Departamento de Comércio Exterior e do
Departamento de Industria Comércio e Servicos, todos de natureza CNES-II, da
estrutura da Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN;

IV - os cargos integrantes da Diretoria de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural, da Secretaria de Estado de Agricultura e Abastecimento - SEAPA,
constantes do Anexo IV desta Lei; e

V - dois cargos de Diretor da Secretaria de Estado de Agricultura e
Abastecimento - SEAPA, sem prejuizo da extincao promovida pelo inciso IV do caput
deste artigo.

Art. 19. Ficam absorvidas, pelo Instituto de Terras e Colonizacao do
Estado de Roraima - ITERAIMA, as competéncias da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento - SEPLAN referentes ao mapeamento sistemaético do territério do
Estado de Roraima e ao apoio as atividades de planejamento e ordenamento territorial
do Estado, nos termos do art. 59, inciso VII, da Lei n2 030, de 26 de dezembro de
1992, observado o inciso Il do art. 18 desta Lei.

§ 12 Em razao do disposto no caput deste artigo, bem como dos
cargos extintos na forma do inciso |l do art. 18 desta Lei, ficam criados, no Instituto
de Terras e Colonizagao do Estado de Roraima - ITERAIMA, os seguintes cargos:

| - 1 (um) cargo de Diretor, remunerado por subsidio;

Il - 4 (quatro) Gerentes de Unidade, padrao CNES-II;

IIl - 5 (cinco) Chefes de Divisao, padrao CDS-I; e



IV - 8 (oito) Assessores Especiais, padrao CNES-IV;

§ 22 O cargo de Diretor de que trata o inciso | do § 12 deste artigo tem
atribuicao de coordenacao e lideranca técnica superior do processo de implantacéo e
controle de programas e projetos, coordenacdo das atividades das geréncias, bem
como o conjunto de atribuicdes especificas e responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura organizacional da entidade.

§ 32 O cargo de Gerente de Unidade de que trata o inciso Il do § 12
deste artigo tem atribuicdo de direcdo técnica de nivel superior das Geréncias e
confere ao seu ocupante o conjunto de atribuicbes especificas e de
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na
respectiva estrutura organizacional do érgao ou da entidade.

§ 49 O cargo de Chefe de Divisao de que trata o inciso Ill do § 12 deste
artigo tem atribuicdo de chefia de nivel superior das divisbes e confere ao seu
ocupante o conjunto de atribuicoes especificas e de responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional do 6érgao ou da entidade.

§ 52 Os cargos de Assessor Especial de que trata o inciso IV do § 19
deste artigo destinam-se ao assessoramento técnico em tomadas de decisdo
relacionadas as areas de conhecimento especificas do cargo, nos termos que
dispuser o Regulamento.

§ 62 Constitui requisito minimo para a investidura nos cargos dispostos
nos incisos I, Il e IV do § 12 deste artigo formacédo de nivel superior, cabendo ao
Regulamento dispor sobre as areas especificas de conhecimento inerentes a cada
cargo.

§ 72 Ato do chefe do Poder Executivo detalhard as alteracoes
estruturais e funcionais necessarias no Instituto de Terras e Colonizacdo do Estado
de Roraima - ITERAIMA a fim de garantir a continuidade dos trabalhos mencionados
no caput deste artigo.

Art. 20. Em razao dos cargos extintos na forma do inciso | do art. 18
desta Lei, ficam criados, na Secretaria de Estado de Cultura e Turismo, os seguintes
cargos:

| - 1 (um) Chefe de Departamento, padrdo CNES-II;

Il - 3 (trés) Chefes de Diviséo, padréo CDS-I; e

[l - 3 (trés) Assessores Especializados, padrdo CNES-III.

§ 12 O cargo de Chefe de Departamento de que trata o inciso | do
caput deste artigo tém atribuicdo de direcdo técnica de nivel superior dos
Departamentos e confere ao seu ocupante o conjunto de atribuicées especificas e de
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na
respectiva estrutura organizacional do 6rgao ou da entidade.

§ 22 O cargo de Chefe de Divisédo de que trata o inciso Il do caput
deste artigo tém atribuicdo de chefia de nivel superior das divisées e confere ao seu
ocupante o conjunto de atribuicbes especificas e de responsabildades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura



organizacional do érgao ou da entidade.

§ 32 Os cargos de Assessor Especial de que trata o inciso Il do caput
deste artigo destinam-se ao assessoramento técnico em tomadas de decisdo
relacionadas as areas de conhecimento especfficas do cargo, nos termos que
dispuser o Regulamento.

§ 42 Constitui requisito minimo para a investidura nos cargos de que
dispde os incisos | e Il do caput deste artigo formacéo de nivel superior, cabendo ao
Regulamento dispor sobre as areas especificas de conhecimento inerentes a cada
cargo.

Art. 21. Em razao dos cargos extintos na forma dos incisos I, Ill, IV e
V do art. 18 desta Lei, ficam criados:

| - na estrutura da Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento
- SEPLAN:

a) 2 (dois) cargos de Coordenador-Geral, padrdo CNETS-I;

b) 8 (oito) cargos de Assessor Especializado, padrdo CNES-III, cujas
competéncias e requisitos para investidura sdo aquelas discriminadas no Anexo IV
desta Lei;

¢) 4 (quatro) cargos de Assessor Especial, padrdo CNES-1V; e

d) 4 (quatro) cargos de Chefe de Divisdo, padrao CDS-I.

Il - na estrutura da Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovacao - SEADI:

a) 9 (nove) cargos de Coordenador-Geral, padrdo CNETS-I;

b) 6 (seis) cargos de Assessor Especializado, padrao CNES-III, cujas
competéncias e requisitos para investidura sdo aquelas discriminadas no Anexo V
desta Lei;

c) 4 (quatro) cargos de Chefe de Divisao, padréo CDS-I.

§ 12 Os cargos de Coordenador-Geral de que tratam os incisos | e |l
do caput deste artigo tém atribuicdo de direcdo técnica de nivel superior das
Coordenadorias-Gerais e conferem ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes
especificas e de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na respectiva estrutura organizacional do drgdo ou da entidade.

§ 22 Os cargos de Assessor Especial de que trata o inciso | do caput
deste artigo destinam-se ao assessoramento técnico em tomadas de decisdo
relacionadas as areas de conhecimento especificas do cargo, nos termos que
dispuser o Regulamento.

§ 32 Os cargos de Chefe de Divisdo de que tratam os incisos | e Il do
caput deste artigo tém atribuicdo de chefia de nivel superior das divisdes e confere



ao seu ocupante o conjunto de atribuicbes especificas e de responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional do 6érgdo ou da entidade.

§ 42 Constitui requisito minimo para a investidura nos cargos de que
dispde o caput deste artigo formacao de nivel superior, cabendo ao Regulamento
dispor sobre as areas especificas de conhecimento inerentes a cada cargo.

Art. 22. Ficam redistribuidos, sem aumento de despesas, 0s seguintes
cargos comissionados atualmente da Secretaria de Estado do Planejamento e
Desenvolvimento - SEPLAN:

| - para a Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacao - SEADI, os cargos descritos no Anexo VI desta Lei; e

Il - para a Secretaria de Estado da Cultura e Turismo, os cargos
descritos no Anexo VII desta Lei.

Paragrafo Unico. Cabera ao Regulamento dispor sobre a redistribuicdo
dos cargos efetivos da Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento -
SEPLAN a Secretaria de Estado de Secretaria de Estado da Agricultura
Desenvolvimento e Inovagao - SEADI e a Secretaria de Estado da Cultura e Turismo
- SECULT.

Art. 23. Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos:

| - de Secretario de Estado da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento e
de Secretadrio Adjunto de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento para
Secretario de Estado de Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo e Secretario
Adjunto de Estado de Agricultura, Desenvolvimento e Inovacéo, respectivamente,
sem prejuizo de suas competéncias e atribuicdes;

Il - de Secretario de Estado do Planejamento e Desenvolvimento e de
Secretario Adjunto de Estado do Planejamento e Desenvolvimento, para Secretéario de
Estado de Planejamento e Orgcamento e Secretdrio Adjunto de Estado de
Planejamento e Orgcamento, respectivamente, sem prejuizo de suas competéncias e
atribuicoes;

[Il - de Chefes dos Departamentos de Planejamento, Administracao e
Financas da Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento - SEPLAN e da
Secretaria de Estado de Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo - SEADI para
Gestores de Atividade Meio, sem alteracdo de sua remuneracao e sem prejuizo de
suas atribuicoes.

Art. 24. Serao geridos:

| - pela Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacao - SEADI:

a) o Fundo de Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado de
Roraima - FUNDER, de que trata a Lein? 023, de 21 de dezembro de 1992;

b) o Fundo Estadual de Aval - FUNDAVAL, de que trata a Lei n? 202, de



09 de junho de 1998;

c) o Fundo de Desenvolvimento Industrial do Estado de Roraima - FDI,
de que trata a Lei n? 232, 30 de setembro de 1999: e

d) o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art. 17,
inciso IV, da Lei n? 815, de 7 de julho de 2011;

Il - pela Fundagdo Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
FEMARH, o Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de Roraima, de que trata a
Lein® 706, de 30 de marco de 2009;

Il - pelo Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - IATER, o
Fundo Especial da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima
- FUNDATER-RR, de que trata a Lei n° 643, de 8 de abril de 2008.

Art. 25. Salvo disposicdao em contrdrio ou extincdo de cargos, a
absorcao e a incorporagdo de uma unidade por outra, nos termos dispostos nesta
Lei, implica a redistribuicdo dos cargos efetivos e comissionados da unidade de
origem para a de destino, sem alteracdo das competéncias, atribuicoes, requisitos de
investidura, remunerag&o e de regime juridico dos respectivos cargos.

Pardgrafo Unico. Os servidores efetivos do extinto Instituto de
Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo do Estado de Roraima - IACTI, integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos Efetivos dos Servidores Publicos da Fundacao
Estadual de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, permanecerdo regidos
pelas disposicées da Lei n° 537, de 24 de marco de 2006, e demais alteracdes
posteriores.

Art. 26. Ato do Chefe do Poder Executivo detalhara a transferéncia de
bens, documentos, projetos e servicos dos dérgdos extintos, incorporados ou
modificados aos 6rgdos sucessores, no que ndo contrariar esta Lei.

Art. 27. As estruturas organizacionais da Secretaria de Estado da
Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo - SEADI, da Secretaria de Planejamento e
Orcamento - SEPLAN, da Secretaria de Estado da Cultura e Turismo - SECULT, do
Instituto de Assisténcia Técnica e Extens3o Rural - IATER e do Instituto de Terras e
Colonizagéo do Estado de Roraima - ITERAIMA, bem como as demais disposicoes
necessarias ao integral cumprimento desta Lei, ser&o regulamentadas no prazo de
90 (noventa) dias, por ato Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrdo & conta das
dotacdes orgcamentarias do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto,
a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacoes
orcamentarias aprovadas na Lei Orcamentdria ou em créditos adicionais, em
decorréncia da modificagdo, extincdo, transformacéo, transferéncia, incorporacéao ou
do desmembramento dos drgdos e entidades de que trata esta Lei, inclusive
mediante a criacdo ou a alteracdo de acdes orcamentarias ou de seus atributos,
titulos, descritores, metas e objetivos, observadas as disposicoes e os limites da Lei
Orgcamentaria Anual e a identificacdo da origem dos recursos.

Art. 29. Revogam-se:



| - os art. 61 e 63 da Lein2 499, de 19 de julho de 2005;
Il - a Lein? 693, de 31 de dezembro de 2008;

Il - os arts. 12 a 19 da Lein2 815, de 7 de julho de 2011;
IV - aLein? 1.050, de 19 de maior de 2016; e

V - alein? 1.258, de 7 de margo de 2018.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
a partir de 12 de janeiro de 2022.

Palécio Senador Hélio Campos/RR, 17 de dezembro.

(assinatura eletrénica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA DO INSTITUTO DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE RORAIMA -
IATER

TABELA DE CARGOS E REMUNERACOES

CODIGO CARGO QUANT. | REMUNERACAO TOTAL
SUBSIDIO | Presidente 1 R$ 23.175,00{ R$ 23.175,00
SUBSIDIO | Diretor 4 R$ 16.222,00| R$ 64.888,00
CNES-Il |Gerente de Unidade 9 R$ 5.209,03| R$ 46.881,27
CNES-Ill { Assessor Especializado 3 R$ 4.180,25| R$ 12.540,75
CNES-Il |Presidente CPL 1 R$ 5.209,03 R$ 5.209,03
CNES-Ill {Pregoeiro 1 R$ 4.180,25 R$ 4.180,25
CNES-Ill | Coordenador 5 R$ 4.180,25{ R$ 20.901,25
CNES-Il | Membro da CPL 2 R$ 4.180,25 R$ 8.360,50
CNES-IV |Chefe do Controle Interno 1 R$ 3.255,65 R$ 3.255,65
CNES-V |Chefe da Unidade Local de ATER 31 R$ 2.604,52| R$ 80.740,12
CNES-Ill |Chefe de Gabinete 1 R$ 4.180,25 R$ 4.180,25
CDS-lI | Chefe de Nucleo 14 R$ 2.604,52{ R$ 36.463,28
CDs-i | 3ecretario da Presidéncia e R$ 2.090,14| R$ 8.360,56
iretoria
CDH Assistente Adm. de Unidade Local 31 R$ 1.393,421 R$ 43.196,02
CDH Assessor Técnico 18 R$ 1.393,42 | R$ 25.081,56
R$
TOTAL GERAL 118 - 387.413,49
Nota: Além dos cargos previstos neste Anexo, integram a estrutura do IATER 4 (quatro)
Assessores Especiais oriundos do extinto IACTI.
ATRIBUICOES

e Presidente: direcdo superior maxima do Instituto, articulacao institucional,
definicdo de politicas e diretrizes e representacao do Instituto;

e Diretor: coordenacao e lideranca técnica do processo de implantagao e controle
de programas e projetos, coordenacao das atividades de geréncia relativas aos
meios administrativos necessérios ao funcionamento do Instituto, além da
substituicdo imediata e automatica do Presidente em suas auséncias e
impedimentos, bem como o conjunto de atribuicbes especificas e




responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na
respectiva estrutura organizacional do 6rgao ou da entidade;

¢ Gerente de Unidade: direcao técnica de nivel superior das Geréncias, bem
como o conjunto de atribuicdes especificas e de responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional do érgao ou da entidade;

e Assessor Especializado: assessoramento técnico especializado em tomadas de
decisao relacionadas as &reas de conhecimento especificas do cargo, nos termos
que dispuser o Regulamento;

* Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo: representar a Comiss&o
nos assuntos de sua competéncia, planejar, organizar, supervisionar, monitorar e
executar as atividades da Comissao e presidir as sessées de licitacdo, sem
prejuizo de outras competéncias definidas em Regulamento

e Pregoeiro: conduzir as licitagées na modalidade pregdo, na forma definida em
Regulamento;

e Membro da Comissdao Permanente de Licitacdo: executar as atividades
relativas as licitagdes, na forma definida em Regulamento;

e Coordenador: direcao técnica de nivel superior das Coordenacdes ou
Coordenadorias, bem o conjunto de atribuicdes especificas e de responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura
organizacional do 6rgao ou da entidade;

* Chefe do Controle Interno: planejar, organizar, supervisionar, monitorar e
executar as atividades de controle interno do Instituto, na forma definida do
Regulamento;

e Chefe da Unidade Local de Assisténcia Técnica e Extensao Rural (ATER):
planejar, organizar, supervisionar, monitorar e executar as atividades das
unidades locais de assisténcia técnica e extens&o rural, na forma definida no
Regulamento;

e Chefe de Gabinete: planejar, organizar, supervisionar, monitorar e executar as
dos gabinetes, prestando apoio imediato & presidéncia do Instituto, na forma
definida em Regulamento;

* Chefe de Nucleo: chefia dos ntcleos, bem como o conjunto de atribuicoes
especificas e de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na respectiva estrutura organizacional do 6rgdo ou da entidade:;

* Secretario da Presidéncia e Diretoria: assessoria e apoio imediato &
presidéncia do Instituto ou a seus Diretores, na forma definida em Regulamento;

* Assistente Administrativo de Unidade Local: execucio de atividades nas
unidades locais de assisténcia técnica e extensao rural, na forma definida no
Regulamento;

* Assessor Técnico: assessoramento técnico em tomadas de decisdo, na forma
definida em Regulamento.

ANEXO 11

CARGOS COMISSIONADOS DO INSTITUTO DE AMPARO A CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO - IACTI EXTINTOS

CARGO VALOR QUANT.

Presidente R$24.217,88 1
Diretor do Museu Integrado de Roraima R$16.951,99 1
Chefe da Divisdo de Pesquisa e Estudos Amazonicos R$2.864,97 1
Chefe da Divisdo de Documentacéo e Arquivo R$2.864,97 1
Chefe da Divisdo de Divulgac&o e Educacao R$2.864,97 1
Diretor Administrativo e Financeira: R$16.951,99 1
Chefe da Diviséo de Administracdo R$2.864,97 1
Chefe da Divisdo de Orcamento e Financas; R$2.864,97 1
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos R$2.864,97 1
Chefe da Divisdo de Contabilidade R$2.864,97 1
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao R$16.951,99 1
Chefe da Divisdo de Engenharia e Inovacao R$2.864,97 1
Chefe da Divisao defAPlanejamento, Gestdo e Fomento de Politicas R$2.864,97 1
e Programas em Ciéncia, Tecnologia e Informacé&o - CTI ) '

Chefe da Divisdo de Acompanhamento e Avaliacao de Projetos em | p¢n 0ca no .




Ciéncia, Tecnologia e Informacéo - CTl P SOl | *
Chefe da Diviséo de Acoes Regionais para Incluséo Social R$2.864,97 1
Chefe da Divisao de Apoio a Gestdo de Cooperativas e Empresas R$2.864,07 1
(Incubadoras).
Presidente da CPL R$4.000,23 1
Procurador-Chefe R$5.209,03 1
Chefe de Gabinete R$3.225,64 1
Membro da CPL R$2.344,06 2
Chefe Unid. Cont. Interno R$3.115,94 1
Secretaria de Diretor R$1.041,80 3
Assistente de Gabinete R$781,35 7
TOTAL GERAL 32

Nota: dos 44 (quarenta e quatro) cargos comissionados integrantes da

estrutura do

JACT! (Lei ne 815, de 7 de julho de 2011), 32 cargos (trinta e dois) ficam extintos nos
termos deste Anexo. Dos 12 (doze) cargos remanescentes, 4 (quatro) Assessores
Especiais passam a integrar a estrutura do IATER, e os demais (1 Diretor, 6 Chefes de
Divisdo e 1 Secretaria de Diretor), passam a integrar a FEMARH, mantidas respectivas

remuneracoes.

ANEXO 111

CARGOS COMISSIONADOS DA SEPLAN/CGPTERR EXTINTOS

CARGO CODIGO LEI QUANT.
Secretario de Estado Adjunto do CGPTERR Subsidio | 693/2008 1
Coordenador de Cartografia CNES-lI | 693/2008 1
Coordenador de Geodésia e Topografia CNES-I | 693/2008 1
Coordenador de Processamento Digital de Dados CNES-I | 693/2008 1
Assessor de Planejamento CNES-V | 693/2008 2
Assistente Técnico Operacional I CNES-V | 693/2008 9
Assistente Técnico Operacional | CDS-| 693/2008 2
Assessor de Gabinete CDI-I 693/2008 1
Coordenador Especial Técnico do Zoneamento - o
b o B C,E)gico Subsidio {1.050/2016]| 1
Gerente de Projetos |l CNES-Ill 11.050/2016 1
Assistente Técnico Operacional |l CNES-IV {1.050/2016 3
Assessor Técnico CDIHl 11.050/2016 3
TOTAL GERAL 26
ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS DA SEAPA/DATER EXTINTOS
CARGO CODIGO | QUANT.
Diretor do DATER CNES-II 1
Assessor Especial CNES-V 1
Chefe de Divisao de Cadastro e Assentamento de Colono | CDS-| 1
Chefe de Divisdo de Crédito Rural CDS-l 1
Chefe de Divisao Defesa Associativismo e Bem Estar CDS-I 1
Chefe de Divisdo de Metodologia e Pesquisa CDS-I 1
Chefe de Delegacia Regional CDH 5
Chefe da Casa do Produtor Rural CDHI 20
Administrador de Vila CDH 15
Chefe de Secao CDHlI 3
Chefe de Laboratério CDHIl 1
Secretéaria do Diretor do Departamento de Assit. Técnica | FALII 1
Encarregado de Gabinete FALII 3
Assistente FALI 4
TOTAL GERAL 58

ANEXO IV



CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - SEPLAN

Denominacao: Assessor Especializado
Natureza (cdédigo): CNES-II
Vencimento unitario: R$ 4.180,25
Quantidade: 8 (oito) cargos

Custo total: R$ 33.442,00.

Requisitos: formacao de nivel superior, bacharelado ou licenciatura, nas seguintes areas:
matematica, estatistica, engenharias, economia, contabilidade, direito e administracao.

Atribuicées: assessoramento técnico em tomadas de decisdo relacionadas 3s areas de
conhecimento especificas do cargo; elaboracdo de pesquisas, estudos e trabalhos técnicos
na area de economia, finangas, orcamento publico, tributacdo, contabilidade, administracao
publica e outras correlatas a atuacio da Secretaria de Estado de Planejamento e
Orcamento - SEPLAN.

ANEXO V

CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS NA ESTRUTURA DA SECRETARIA DE
ESTADO DA AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - SEADI

Denominagao: Assessor Especializado
Natureza (codigo): CNES-III
Vencimento unitario: R$ 4.180,25
Quantidade: 6 (seis) cargos

Custo total: R$ 25.081,50.

Requisitos: formacao de nivel superior nas areas de atuacdo especfficas da Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo - SEADI.

Atribuicdes: assessoramento técnico em tomadas de decisdo relacionadas as areas de
conhecimento especificas do cargo; elaboracio de pesquisas, estudos e trabalhos técnicos
nas areas inerentes a atuacdo da Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovacao - SEADI.

ANEXO VI

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO - SEPLAN REDISTRIBUIDOS PARA A SECRETARIA DE
ESTADO DA AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - SEADI

ORIGEM:SEPLAN DESTINO: SEADI
CARGO COD iQTD CARGO COD |{QTD
: CNES Gerente de | CNES
Gerente de Projeto 11 " 1 Projeto II 1 1
" CNES- Assessor |CNES-
Assessor Especial v 2 Especial v 2
Chefe da Divisdo de Marketing e Comunicacao cDs- | 1
(DAI)
Chefe de Relacées Institucionais (DAI) CDS-l1 | 1
Chefe da Divisdo de Promocéao de Negdcios cos- | 1
(DAI)
Chefe da Diviséo de Planejamento (DEPLAF) CDS-I | 1
Chefe da Divisdo de Administracao (DEPLAF) CDS-l | 1
Chefe da Divisdo de Orcamento e Financas CDS-| 1
(DEPLAF)




Chefe da Divisao de Industria (DICS) CDS-1 | 1
Chefe da Divisdo de Distritos Industriais (DICS) | CDS-I | 1 Chefe de
Chefe da Divisdo de Comércio e Servicos cosq | 1 DivisSo CDs-l | 15
(DICS)
Chefe da Divisdo de Difusdo Comercial e cos- | 1
Industrial (DECOEX)
Chefe da Divisao de Relagbes Institucionais cos- | 1
(DECOEX)
Chefe da Divisdo de Agrorrenda (DEAGRO) CDS-l | 1
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento cDs- | 1
Sustentavel (DEAGRO)
Chefe da Divisdo de Certificacdo (DEAGRO) CDS-I 1
Chefe da Divisao de Apoio ao Extrativismo cos- | 1
(DEAGRO)
Secretario do Departamento de Atracdo de FALI 1
Investimento (DAI)

Secretario do Departamento de Industria, FAL] 1

Comércio e Servicos (DICS) Secretariode | cn | 4
Secretario do Departamento de Comércio FAKI 1 Unidade
Exterior (DECOEX)
Secretario do Departamento de Agronegécios FAKI 1
(DEAGRO)
Secretario da Divisao de Marketing e FAHIL | 1
Comunicacao (DAI)
Secretario de Relacoes Institucionais (DAI) FAI-II 1
Secret_ério da Divisdo de Promocao de FALI 1
Negdcios (DAI)
Secretario da Divisdo de Industria (DICS) FAHI | 1
Secretario da Divisdo de Distritos Industriais FAKI 1
(DICS)
Secretario da Divisdo de Comércio e Servicos FAMIL | 1
(DICS)
Secretario da Divisdo de Difusdo Comercial e FALL | 1 .
Industrial (DECOEX) Assistente FAKI | 13
Secretario da Divisdo de Relacbes FAIL | 1
Institucionais (DECOEX)
Secretario da Divisdo de Agrorrenda FALL | 1
(DEAGRO)
Secretario da Divisao de Desenvolvimento FALL | 1
Sustentavel (DEAGRO)
Secretario da Divisdo de Certificacdo FAHI | 1
(DEAGRO)
Secretario da Divisdo de Apoio ao Extrativismo FAHI | 1
(DEAGRO)
Assistente FALI 1
ANEXO VII

CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO - SEPLAN REDISTRIBUIDOS PARA A SECRETARIA DE
ESTADO DA CULTURA E TURISMO - SECULT

ORIGEM:SEPLAN

DESTINO: SECULT

CARGO COD |QTD CARGO COD |QTD
CNES- Chefe de CNES-
Chefe de Departamento 1 Departamento T 1
Chefe da Divisdo de Difusdo Turistica cos-l | 1
(DETUR)
Chefe da Diviséo de Ecoturismo (DETUR) CDs-l | 1
Chefe da Divisdo de Projetos e Programas cos- | 1 Chefe de Divisao 4
Especiais (DETUR)
Chefe do Nucleo Delegado da EMBRATUR cos- | 1
(DETUR)
Secretario do Departamento de Turismo Secretério de
(DETUR) i il s Departamento FAH 11
Secretario da Divisdo de Difusdo Turistica - .




(DETUR) 1 AIFn L

Secretario da Divisao de Ecoturismo FALI 1

(DETUR) _ Secretario de FALL | 4
Secretéario da Divisdo de Projetos e FALI 1 Divisao

Programas Especiais (DETUR)

Secretério do Nucleo Delegado da EAL 1

EMBRATUR (DETUR)

) Documento assinado eletronicamente por Antonio
7] | Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 17/12/2021, as

i
i assinatuia e 3

{ cletrdnica 119:00, conforme Art. 52, XIII, "b", do Decreto N¢ 27.971-E/20109.

.. A autenticidade do documento pode ser conferida no
= endereco https://sei.rr.gov.br/autenticar informando o cédigo

o o verificador 3671398 e o c4digo CRC 74EA8D72.
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Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento
"Amazénia: patriménio dos brasileiros"

NOTA TECNICA

NOTA TECNICA/CGOP/SEPLAN N° 062/2021
Processo Administrativo SEI N2 16101.002568/2021.08
Interessado: Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN

Assunto: Emissao de Nota Técnica referente ao Projeto de Lei que “Dispde sobre a
transformacdo da Secretaria de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento -
SEAPA em Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo - SEADI,
a alteracdo da Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN e
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, a criacdo do Instituto de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima - IATER, a extincdo do Instituto de
Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado de Roraima - IACTI, e d& outras
providéncias”.

| - CONSIDERAGCOES INICIAIS

1 - A presente Nota Técnica destina-se a atender demanda da Casa Civil, quanto &
andlise e emissdo de Nota Técnica referente & Minuta de Projeto de Lei que
transforma a SEAPA em Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagdo - SEADI, altera a SEPLAN e SECULT, cria o Instituto de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Estado de Roraima - IATER e extingue o [ACTI.

2 - Enfatiza-se que, a presente Nota Técnica foi elaborada, conforme o que
estabelece o inciso IV, art. 31 do Decreto N2 8.117-E, de 11 de julho de 2007, cabe a
SEPLAN: “indicar a existéncia de prévia dotacdo orcamentaria, através de Nota
Técnica, quando a proposta demandar aumento de despesas”.

Il - ANALISE
3 - Da analise do Projeto de Lei, destacam-se os seguintes pontos:

a) O art. 1°transforma a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento - SEAPA em Secretaria de Estado da Agricultura, Desenvolvimento e
Inovagao - SEADI.

b) Os arts. 11 e 12 alteram a denominagdo da Secretaria do Planejamento e
Desenvolvimento - SEPLAN para Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento
- SEPLAN e a Secretaria de Estado da Cultura - SECULT para Secretaria de Estado de
Cultura e Turismo - SECULT.

¢) O art. 42 cria o Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de
Roraima - IATER, autarquia vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura,
Desenvolvimento e Inovacdo - SEADI. De acordo com o art. 62, dentre as 4 (quatro)
Diretorias do IATER, uma absorverd as competéncias da Diretoria de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural da SEAPA.

d) O art. 92 extingue, o Instituto de Amparo a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do
Estado de Roraima - IACTI, criado pela Lein? 815, de 7 de julho de 2011.

e) O § 12 e caput do art. 19 estabelecem que o ITERAIMA absorvera,
parcialmente, as competéncias da SEPLAN referentes ao mapeamento sistematico
do territério do Estado de Roraima e ao apoio as atividades de planejamento e
ordenamento territorial, atividades estas, atribuidas ao Centro de Geotecnologia,
Cartografia e Planejamento Territorial - CGPTERR/SEPLAN. Em razdo disso, para
garantir a funcionalidade do ITERAIMA, além da extincdo dos cargos existentes no
CGPTERR, serdo criados cargos no ITERAIMA, com acréscimo minimo de despesa.

f) Com a alteracao da denominacao da SEPLAN, serdo absorvidas pela SEADI
as competéncias referentes as atividades de comércio exterior, agronegécio,
zoneamento ecolégico econdémico, industria, comércio e servicos e os seguintes
fundos: FUNDER, FUNDAVAL e FDI e pela SECULT as competéncias referentes a
atividade de turismo.

g) Com aextingdo do IACTI, os bens patrimoniais, 0s recursos humanos e as
atividades inerentes a cada unidade, inclusive os contratos, convénios e demais
atividades, serdo absorvidas pela FEMARH, pela SECULT e pelo IATER, bem como a
absorcado dos seguintes fundos: FECT pela SEADI e o FUNDEFER pela FEMARH. Esta
destinacdo pressupde remanejamento dos recursos orcamentarios alocados no
Instituto para essas Unidades Orgamentérias. Portanto, ndo se verifica ocorréncia de
aumento de despesa ou criagdo de nova despesa no ambito das unidades.

h) Ficam criados 118 (cento e dezoito) cargos comissionados na estrutura do
Instituto de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima - IATER. A
criacado se justifica devido a extingdo dos cargos comissionados do DATER/SEAPA.

i) Ficam criados 18 (dezoito) cargos na estrutura do ITERAIMA e na Secretaria de
Estado da Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo - SEADI, 8 (oito) cargos de
Coordenador-Geral, de natureza CNETS-I, 6 (seis) cargos de Assessor Especializado,
de natureza CNES-IIl e 4 (quatro) cargos de Chefe de Divisdo, de natureza CDS-I.



j) Ficam criados nas estruturas da Secretaria de Estado de Cultura e Turismo, 1
(um) Chefe de Departamento, de natureza CNES-Il, 3 (trés) Chefes de Divisao, de
natureza CDS-1 e 3 (trés) Assessores Especializados, de natureza CNES-Ill e da
Secretaria de Estado de Planejamento e Orcamento - SEPLAN, 2 (dois) cargos de
Coordenador-Geral, de natureza CNETS-I, 8 (oito) cargos de Assessor Especializado,
de natureza CNES-III, 4 (quatro) cargos de Assessor Especial, de natureza CNES-IV e
4 (quatro) cargos de Chefe de Diviséo, de natureza CDS-I.

k) Ficam extintos 32 (trinta e dois) cargos do Instituto de Amparo a Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao do Estado de Roraima - IACTI.

I) Ficam extintos 26 (vinte e seis) cargos do Centro de Geotecnologia, Cartografia e
Planejamento Territorial - CGPTERR, da Lei n2 1.050/2016 e da Lei n® 693/2008, além
de (04) cargos de Chefes de Departamento da SEPLAN.

m) Ficam extintos 58 (cinquenta e oito) cargos integrantes da Diretoria de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, da Secretaria de Estado de Agricultura e
Abastecimento - SEAPA, além de (2) cargos de Diretores da SEAPA.

1) Conforme dispde o art. 25, salvo disposicdo em contréario ou extincdo de cargos, a
absorgao e a incorporagdo de uma unidade por outra, implica a redistribuicdo dos
cargos efetivos e comissionados da unidade de origem para a de destino, sem
alteracdo das competéncias, atribuicdes, requisitos de investidura, remuneracao e de
regime juridico dos respectivos cargos. Dessa forma, ndo se verifica, no momento,
ocorréncia de aumento de despesa ou criacdo de nova despesa no ambito das
unidades.

4 - No quadro a seguir demonstra-se a movimentacdo dos cargos em razao da
criac@o e extingdo de Unidades e alteragdo na composicédo dos quadros de pessoal
correspondentes, além de demonstrar as despesas decorrentes dessas
transformagdes, cuja vigéncia, incidira no exercicio de 2022:

4.1 - Transformacdao da SEAPA em SEADI, com absorcdo parcial das
competéncias da SEPLAN
PADRAO/
: REFERENCIA 13¢ . TOTAL TOTAL ANUAL C/
PES,'&{O CARGO Q‘::)NT INICIAL | SALARIO FE:)'AS PAT?‘SNA" MENSAL ENCARGOS
(c) (f)=(a)*(b) | (g)=(f)*12+(c)+(d)+(e)
(b)
CNETS. | Coordenador Geral 6.067,00 155.736,72118.578,01 | 165.723,85 | 55.736,72 §08.880,11
CNES- |Assessor 4,180,25 {25.081,50| 8.360,50 | 74.575,66 | 25.081,50 408.995,66
Especializado
CDS-I Chefe de Divisao 2.604,52 |10.418,08 | 3.472,69 | 30.976,42 | 10.418,08 169.884,16
TOFAL DE&“;‘S:; CRIADOS | 44 91.236,3030.412,10 | 271.275,93 | 91.236,30 1.487.759,93
Coordenador Especial
i Técnico do ZEE
SUBBIDI ot a1 OR PTERR - 1 12.166,50 |12.166,50| 4.055,50 | 36.175,06 | 12.166,50 -198.395,06
LEI 1050/2016)
Gerente de Projetos |l
CNES-Il | (SEPLAN/CGPTERR - 1 4.180,25 | 4.180,25 | 1.393,42 | 12.429,28 | 4.180,25 -68.165,94
LEI 1050/2016)
Assistente Técnico
Operacional Il .
CHESN | ANy PTERR - 3 3.255,65 | 9.766,95 | 3.255,65 | 29.040,40 | 9.766,95 159.266,40
LEI 1050/2016)
Assessor Técnico
CDH (SEPLAN/CGPTERR - 3 1.393,42 | 4.180,26 | 1.393,42 | 12.429,31 | 4.180,26 -68.166,11
LEI 1050/2016)
Diretor de
CNES-Il | Departamento 2 5.209,03 |10.418,06| 3.472,69 | 30.976,37 | 10.418,06 -169.883,83
(SEAPA)
TOTAL DE CARGOS
EXTINTOS DA 10 40.712,0213.570,67 | 121.050,41 ] 40.712,02 -663.877,34
SEPLAN/CGPTERR E SEAPA
IMPACTO ESTIMADO COM A TRANSFORMACAO DA SEAPA EM SEADI 823.882,59
4.2 - Alteracao na denominacdo da SEPLAN, com reestruturacao de cargos
PADRAO/
: REFERENCIA| 132 : TOTAL TOTAL ANUAL C/
PESF:)A{O CARGO Ql::)m INICIAL | SALARIO FE(RJ)AS PAT'(:‘SNAL MENSAL ENCARGOS
(c) (f)=(a)*(b) | (g)=(f)*12+(c)+(d)+(e)
(b)
CNETS-| g‘;‘;;‘]‘e”ador 2 6.967,09 |13.934,18| 4.644,73 | 41.430,96 | 13.934,18 227.220,03
Assessor
CNESHIl | e2oC mado 8 4.180,25 |33.442,00111.147,33| 99.434,21 | 33.442,00 545.327,55
CNES-IV éi;:i.sﬁr 4 3.225,65 |12.902,60] 4.300,87 | 38.363,73 | 12.902,60 210.398,40
CDS-I g'i:,‘?sfgode 4 2.604,52 |10.418,08| 3.472,69 | 30.976,42 | 10.418,08 169.884,16
TOTAL DE CARGOS
CRIADOE. A SEPLAN 18 70.696,86 | 23.565,62 | 210.205,33 | 70.696,86 1.152.830,13
Chefe de
CNES-Il  |Departamento 4 5.209,03 120.836,12| 6.945,37 | 61.952,73 | 20.836,12 -339.767,66
(SEPLAN)
TOTAL DE CARGOS
EXTINTOS DA SEPLAN 4 20.836,12| 6.945,37 | 61.952,73 | 20.836,12 -339.767,66
IMPACTO ESTIMADO COM A ALTERACAO DA SEPLAN 813.062,47




4.3 - Alteracao na denominacdo da SECULT, com absorcio das atividades

do Museu/IACT ETUR/SEPLAN
PADRAO/
: REFERENCIA 13¢ . TOTAL TOTAL ANUAL C/
PADRAG|  CARGO Ql:g;“ INICIAL | SALARIO FE(Rd')AS PAT:‘SNAL MENSAL ENCARGOS
(b) (c) (f)=(a)*(b) | (g)=(f)*12+(c)+(d)+(e)
CNEs-) | Chefe de 1 5.209,03 | 5.209,03 |1.736,34| 15.488,18 | 5.209,03 84.941,92
Departamento : ! i ! ) ! ' ! ’ ! i i
Assessor
CNES-I Eepecializado 3 4,180,25 |12.540,7514.180,25| 37.287,83 | 12.540,75 204.497,83
CDS-I gRﬁsfgode 3 2.604,52 | 7.813,56 |2.604,52 | 23.232,32 | 7.813.56 127.413,12
TOTAL DE CARGOS
CRIADOS NA SECULT 7 25.563,34[8.521,11]| 76.008,33 | 25.563,34 416.852,86
IMPACTO ESTIMADO COM A ALTERACAO DA SECULT 416.852,86
4.4 - Absorcao das atividades do CGPTERR/SEPLAN pelo ITERAIMA
PADRAO/
: REFERENCIA 132 . TOTAL TOTAL ANUAL C/
i . CARGO Q‘::)NT INICIAL | SALARIO | F E(Rd')AS PAT'(‘SNA" MENSAL ENCARGOS
(c) (f)=(a)*(b) | (g)=(f)*12+(c)+(d)+(e)
(b)
SUBSIDIO | Diretor 1 16.222,00 116.222,00] 5.407,33 | 48.233,41 | 16.222,00 264.526,75
CNES-Il | Gerente 4 5.209,03 120.836,12 | 6.945,37 | 61.952,73 | 20.836,12 339.767,66
CNES-V_[Assessor Especial 8 3.255,65 126.045,20] 8.681,73 | 77.441,06 | 26.045,20 424.710,39
CDS-l Chefe de Divisao 5 2.604,52 113.022,60] 4.340,87 | 38.720,53 | 13.022,60 212.355,20
TOTAL DE CARGOS CRIADOS
NG ITERAIMA 18 76.125,9225.375,31|226.347,74] 76.125,92 1.241.360,00
Secretario de Estado
i Adjunto do CGPTERR
SUBSIDIO | g pl AN/CGPTERR - LEI| 1 16.222,00 [16.222,00| 5.407,33 | 48.233,41 | 16.222,00 -264.526,75
693/2008)
Coordenador de
Cartografia .
CNES-l | cEpiaN/CGPTERR - Lel| 1 5.972,91 | 5.972,91 | 1.990,97 | 17.759,45 | 5.972,91 97.398,25
693/2008)
Coordenador de
X Geodésia e Topografia i
CNES- | SEpLaNCGPTERR - terl 1 5.972,91 | 5.972,91 | 1.990,97 | 17.759,45 | 5.972,91 97.398,25
693/2008)
Coordenador de
Processamento Digital
CNES-l  |de Dados 1 5.972,91 | 5.972,91 | 1.990,97 | 17.759,45 | 5.972,91 -97.398,25
(SEPLAN/CGPTERR - LEI
693/2008)
Assessor de
Planejamento
CNES-V | (e Ep AN/CGPTERR - LEI| 2 3.255,65 | 6.511,30 | 2.170,43 | 19.360,27 | 6.511,30 -106.177,60
693/2008)
Assistente Técnico
Operacional li B
CNES-V | Je earTeRR - eIl 2 3.255,65 |29.300,85]| 9.766,95 | 87.121,19 | 29.300,85 477.799,19
693/2008)
Assistente Técnico
' Operacional | ;
CDS-I (SEPLAN/CGPTERR - LEI| 2 2.090,14 | 4.180,28 | 1.393,43 | 12.429,37 | 4.180,28 68.166,43
693/2008)
Assessor de Gabinete
CDH (SEPLAN/CGPTERR - LEI] 1 1.393,42 | 1.393,42 | 464,47 | 4.143,10 | 1.393,42 -22.722,04
693/2008)
TOTAL DE CARGOS EXTINTOS
DO CGPTERR/SEPLAN 18 75.526,5825.175,53 | 224.565,70| 75.526,58 -1.231.586,76
IMPACTO ESTIMADO COM CARGOS NO ITERAIMA 9.773,24
4.5 - Criacao do IATER, com absorcao das atividades do DATER/SEAPA
PADRAO/ DIE
: REFERENCIA : 132 : TOTAL TOTAL ANUAL C/
pf\::?:z{o CARGO QL(’:)NT INICIAL mm&g’ SALARIO FE(Re')AS PAT'(‘:)’NA" MENSAL ENCARGOS
() (d) (g)=(a)*(b) | (h)=(g)*12+(d)+(e)+(f)
(b)
SUBSIDIO | Presidente 1 23.175,00 23.175,00 | 7.725,00 | 68.907,00 | 23.175.00 377.907,00
SUBSIDIO | Diretor 4 16.222,00 64.888,00 | 21.629,33 | 192.933,65 | 64.888,00 1.058.106,99
CNES-I_|Gerente 9 5.209,03 46.881,27 | 15.627,09 | 139.393,64 | 46.881,27 764.477,24
Assessor
CNES-l Espegiakssids 3 4.180,25 12.540,75 | 4.180,25 | 37.287,83 | 12.540,75 204.497,83
CNES-ll | Presidente CPL 1 4.180,25 4.180,25 | 1.393,42 12.429.28 | 4.180,25 68.165,94
CNES-Il | Pregoeiro i 4.180,25 4.180,25 | 1.393,42 12.429,28 | 4.180,25 68.165,94
CNES-Ii__| Coordenador 6 4.180,25 25.081,50 | 8.360,50 | 74.575,66 | 25.081,50 408.995,66
CNES-Il "C"}fl_mbmda 2 4.180,25 8.360,50 | 2.786,83 | 24.858,55 | 8.360,50 136.331,89
CNES-IV ﬁ?g:;‘;’e 1 3.225,65 3.225,65 | 1.075,22 9.590,93 3.225,65 52.599,60
Chefe da
CNES-IV | Unidade Local 25 3.225,65 80.641,25 | 26.880,42 | 239.773,32 | 80.641,25 1.314.989,98




de ATER
Chefe de
- .075, 9.590, .225,65 52.599,60
CNES-V | los e 1 3.225,65 3.225,65 | 1.075,22 93 3
CDS-| ﬁgglee”;ede 14 2.604,52 36.463,28 | 12.154,43 | 108.417,49 | 36.463,28 594.594,55
Secretaria da
CDS-Il | Presidéncia e 4 2.090,14 8.360,56 | 2.786,85 | 24.858,73 | 8.360,56 136.332,87
Diretoria
Assistente
CDH Adm. de 25 1.393,42 34.835,50 | 11.611,83 | 103.577,55 | 34.835,50 568.050,89
Unidade Local
Assistente
¥ 162,74
CDH e riniatrativo 21 1.393,42 29.261,82 | 9.753,94 | 87.005,14 | 29.261,82 477.162
TOTAL DE CARGOS
ERIADOS D IATER 118 385.301,23 | 128.433,74|1.145.628,99 | 385.301,23 6.282.978,72
CNES-I BX‘?E"'{“ 1 5.209,03 5.209,03 | 1.736,34 15.488,18 5.209,03 -84.941,92
Assessor
CNES-V | Especial 1 3.255,65 3.255,65 | 1.085,22 9.680,13 3.255,65 -53.088,80
(SEAPA/DATER)
Chefe de
CDS-| Divisdo 4 2.604,52 10.418,08 | 3.472,69 | 30.976,42 | 10.418,08 -169.884,16
(SEAPA/DATER)
Chefe de
CDH E:';ggg'la 5 1.393,42 6.967,10 | 2.322,37 | 20.715,51 | 6.967,10 -113.610,18
(SEAPA/DATER)
Chefe da Casa
CDH gﬂ;wumr 20 1.393,42 27.868,40 | 9.289,47 | 82.862,04 | 27.868,40 -454.440,71
(SEAPA/DATER)
Administrador
CDH de Vila 15 1.393,42 20.901,30 | 6.967,10 | 62.146,53 | 20.901,30 -340.830,53
(SEAPA/DATER)
Chefe de
CDHI Secéo 3 1.254,08 3.762,24 | 1.254,08 | 11.186,39 | 3.762,24 -61.349,59
(SEAPA/DATER)
Chefe de
CDHII Laboratério 1 1.254,08 1.254,08 418,03 3.728,80 1.254,08 -20.449,86
(SEAPA/DATER)
Sgcretéria do
FAKI BZ$tEO|{dO 1 418,52 681,48 | 1.100,00 366,67 3.270,67 1.100,00 -17.937,33
(SEAPA/DATER)
Encarregado
FAHI de Gabinete 3 418,52 681,48 | 3.300,00 | 1.100,00 9.812,00 3.300,00 -53.812,00
(SEAPA/DATER)
Assistente E
FAHI ceappxtER)| 4 418,52 681,48 | 4.400,00 | 1.466,67 | 13.082,67 | 4.400,00 71.749,33
TOTAL DE CARGOS
EXTINTOS DO 58 2.044,44 | 88.435,88 | 29.478,63 | 262.949,35 | 88.435,88 -1.442.094,42
DATER/SEAPA
IMPACTO ESTIMADO COM A CRIACAO DO IATER 4.840.884,31
4.6 - Extincao ACT
PADRAO/ DIF
REFERENCIA : 130 ; TOTAL TOTAL ANUAL C/
CARGO Q‘f:)NT INICIAL m‘&’mg’ SALARIO FE(':')AS PAT’(‘SNAL MENSAL ENCARGOS
(<) (d) (g)=(a)*(b) | (h)=(g)*12+(d)+(e)+(f)
(b)
Diretor 1 24.217,88 24.217,88 | 8.072,63 | 72.007,83 | 24.217,88 -394.912,90
Presidente ’ . » . : . . . . 2 . ]
Diretor 3 16.951,99 50.855,97 116.951,00151.211,75 50.855,97 §29.291,35
ﬁjrr?gi‘égad‘" 1 5.209,03 5.209,03 | 1.736,34 | 15.488,18 | 5.209,03 -84.941,92
Presidente 1 4.000,23 4.000,23 | 1.333,41 | 11.894,02 | 4.000,23 -65.230,42
Chefe de
st 1 3.225,65 3.225,65 | 1.075,22 | 9.590,93 | 3.225,65 -52.599,60
Chefe do
Controle 1 3.115,94 3.115,94 | 1.038,65 | 9.264,73 | 3.115,94 -50.810,59
Interno
SR/?;gode 12 2.864,97 34.379,64 |11.459,881102.222,13| 34.379,64 560.617,33
2":?;5"_“’5 2 2.344,06 4.688,12 | 1.562,71 | 13.939,34 | 4.688,12 76.447,61
Secretaria
& Diretor 3 1.041,80 58,20 | 3.300,00 | 1.100,00 | 9.812,00 | 3.300,00 -53.812,00
Assistente
de 7 781,35 318,65 | 7.700,00 | 2.566,67 | 22.894,67 | 7.700,00 -125.561,33
Gabinete
TOTAL DE
CARGOS 32 140.692,46 | 46.897,49|418.325,58|140.692,46 -2.294.225,05
EXTINTOS .692, .897, .325, .692, .294.225,
DO IACTI

5 - IMPACTO 2022 - A projecao do impacto orgamentario referente ao Projeto de
Lei de Transformagdo da SEAPA em SEADI, Alteracdo da SEPLAN e SECULT, Criacao




do IATER e Extincdo do IACTI, no periodo de janeiro a dezembro/2022, indica a
necessidade de um montante de R$ 4.610.230,41 (quatro mihdes, seiscentos e
dez mil, duzentos e trinta reais e quarenta e um centavos), para a cobertura total da
despesa com as movimentacdes decorrentes da efetivacdo do projeto.

5.1 - IMPACTOS ORCAMENTARIOS TOTAL CONSOLIDADO - 2022

DESCRICAO 2022

a) Transformacao da SEAPA em SEADI 823.882,59
b) Alteracdo da SEPLAN 813.062,47
c) Alteracao da SECULT 416.852,86
d) Absorcao das atividades do CGPTERR/SEPLAN pelo 9.773.24
[TERAIMA ) !
e) Criacao do IATER 6.282.978,72
f) Absorcao do DATER/SEAPA pelo IATER -1.442.094,42
g) Extincao do IACTI -2.294.225,05

IMPACTO GERAL ANUAL 4.610.230,41

6 - Deve ser considerado a Lei de Diretrizes Orcamentdrias-2022 (Lei n2
1.496/2021), que estabelece o Capitulo IV - Das Disposicoes Relativas a Despesas do
Estado com Pessoal e Encargos Sociais, sobretudo o prescrito no art, 53:

“Art. 53. As_despesas totais com pessoal dos Poderes
Executivo, Legislativo e |udiciario, do Tribunal de Contas, d
Ministério Plblico, da Defensoria Publica e do Ministério
Piblico de Contas observardo, além da legislacio

pertinente em vigor, os limites previstos na Lei
Complementarn, 101, de 4 de maio de 2000.

§ 1° As propostas orcamentérias referentes ao grupo
“Pessoal e Encargos Sociais” serao calculadas com base
na despesa com a folha de pagamento, considerando a
média do primeiro semestre de 2021 e eventuais
acréscimos gerais, alteracdées de planos de carreiras e
admissées para preenchimento de cargos.

§ 22 Na estimativa das despesas de que trata o caput
deste artigo, serdo considerados ainda os valores
referentes ao 13¢ (décimo terceiro) saldrio, férias,
contribuigdes sociais, impactos do salario minimo e outras
varidveis que afetam as despesas de pessoal e encargos
sociais”.

1l - CONCLUSAO
7 - Diante do exposto, sob o enfoque orgamentério esta CGOP manifesta que:

a) Em observancia ao que preceitua os artigos 15 a 17 da LRF, deverdo constar
alocados para o exercicio de 2022, recursos suficientes na Lei Orcamentéria para
execucao do projeto de lei que transforma a Secretaria de Estado da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento - SEAPA em Secretaria de Estado da Agricultura, Industria,
Comércio, Turismo e Inovacdo - SAICTI, transforma a Secretaria de Estado da
Fazenda - SEFAZ em Secretaria de Estado da Economia - SEEC, cria o Instituto de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Roraima - IATER, extingue a
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento - SEPLAN, e o Instituto de Amparo a
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado de Roraima - IACTI.

b) Ressalta-se que, em 2022, caso o projeto de lei seja aprovado ou efetivado,
deverdo ser observadas questdes referentes a execucdo orcamentdria, sobretudo
aquelas relacionadas a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000 - artigos 15 a
23), especialmente no que se refere a: criacdo, expansao ou aperfeicoamento de
acao governamental que acarrete aumento de despesa; criacdo ou aumento de
espe brigatéria de cardter continuado e; limites de gastos com pessoal. Vale
lembrar, o que estabelece o inciso Il, do Art. 16 da LRF quanto a obrigatoriedade do
Ordenador de Despesa, de cada Unidade absorvedora do pessoal, atestar a
regularidade dos gastos quando ocorrer a efetivacao do projeto.

c) Diante do exposto, visando sua apreciacdo legislativa, avalia-se ndo haver ébices
ao prosseguimento da tramitagdo do projeto de lei. Contudo, cabe observar se, sob
novo paradigma de gestao e, havendo a necessidade de suplementacdo de recursos
para a consecucao das finalidades previstas no projeto de lei, novos aportes de
recursos guardam conformidade com a legislacdo e estejam de acordo com o teto
orcamentario e a arrecadacdo das receitas previstas para os exercicios
subsequentes.

8 - Por fim, informa-se adicionalmente, que nao foram objeto de anélise, os demais
aspectos formais (administrativos, constitucionais, legais e outros), bem como a
oportunidade e conveniéncia que envolvem a efetivacdo da presente proposicdo, a
qual se avalia deva merecer andlise de outras Unidades, conforme determina o art.
55, §12 da Lei n® 1.496, de 09 de agosto de 2021 (LDO-2022).

Submete-se a presente Nota Técnica & delberacdo do Secretario de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento visando os encaminhamentos pertinentes.

Boa Vista-RR, 16 de dezembro de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Rosilania de Brito Uchoa, Chefe
da Divisdo de Andlise e Acompanhamento Orcamentario, em
17/12/2021, as 15:16, conforme Art. 52, XIIl, "b", do Decreto N2 27.971-

E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Nilson Valente Guimaraes,
Coordenador Geral de Orgamento Publico, em 17/12/2021, &s 15:27,
conforme Art. 59, Xll, "b", do Decreto N2 27.971-E/2019.
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