
Estado de Roraima
Amaz6nia: patrim6nio dos brasileiros

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N9 79, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTiSSIMOS SENHORES DEPUTADOS E
SENHO RAS DEPUTADAS ESTADUAIS

lenho a honra de submeter a elevada apreciagao de Vossa Exce16ncia
e dos demais Membros dessa Augusta Casa Legislativa, Projeto de Lei que cria
cargos comissionados na estrutura da Fundagao Estadual do Meio Ambiente e
Recursos Hidricos de Roraima - FEMARH/RR e altera o Anexo 1, da Lei nQ 1.373. de 27
de janeiro de 2020.

Em face da def asagem do atual quadro de servidores da FEMARH,
prop6e-se remediar a sobrecarga de trabalho que aflige os servidores e, sobretudo,
o fluxo de trabalho da referida fundag3o. Ao visar atender a sociedade roraimense
por memo da entrega de servigos pOblicos de qualidade, para a16m da evidente
justiflcativa consubstanciada no aumento de nossa populagao, sobeja evidente a
necessidade de ampliagao da estrutura administrativa da Fundag5o, o que
possibilitaria adequagao da estrutura is necessidades atuais, uma vez que recai
sobre a FEMARH a responsabilidade de promogao de polhicas p6blicas de
conservagao e manutengao dos recursos naturais de nosso Estado. a16m do
desenvolvimento socioecon6mico sustent6vel da regi3o.

S6o com essay considerag6es, Senhor Presidente e Senhores e
Senhoras Parlamentares Estaduais, que submeto este Projeto de Leiielevada
apreciag5o de Vossas Exce16ncias, solicitando que sua tramitag5o e aprovaQao
faQam-se em regime de urg6ncia. de acordo com o disposto no art. 42 da
Constituig3o do Estado de Roraima.

Pa16cio Senador H61io Campos/RR, 13 de dezembro de 2021

(assinatura eletr6nica)
ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima
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Estado de Roraima
"Amaz6nia: patrim6nio dos brasileiros"

PROJETO DE LEI NQ '3.2.2{ , DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Cria cargos comissionados na estrutura da Fundagao
Estadualdo keio Ambiente e Recursos Hfdricos de Roraima

FEMARH-RR e altera o Anexo 1, da Lei nQ 1.373. de 27 de
janeiro de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faso saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. leFicam criados 15 (quinze) cargos de Assessor Especial 16cnico
e 25 (vinte e cinco) cargos de Assessor 16cnico na estrutura da FundaG6o Estadual
do Meio Ambiente e Recursos Hldricos de Roraima - FEMARH-RR.

Art. 2oO Anexo I
vigour com a seguinte redaQao

da Lei nP 1.373, de 27 de janeiro de 2020, pasha

ANEXO I
QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA FEMARH/RR

}/x ,-qas } <:1; /"''"i&(i:A f"\ivl! jr"\A"l"i/I !=#":i'=i j\ 'i'l

Especificagao do Cargo Quantidade S im bolo
P res idente l Subs id io-l
Diretor 5 S ubs fdio-ll

Chefe do Co ntrole Interno l CAS - I
Assessor EsDecial de Controle Interns 2 CAA-l
Preaoeiro l CAS-ll
Assessor EsDecial T6cnico 25 CAS-ll
Chefe de NOcleo 2 CAS -ll
Mem bros de NOcleo 3 CAA-l
Autoridade iulaadora 3 CAA-l
Chefe de Gabinete l CAA-l
Chefe Centro de Inform6tica l CAA-ll
Chefe de Setor 5 CA-M
Chefe de Divisio 18 CAA-ll
Membros da CPL 2 CAA-lll
Assessor T6cnico 28 CA-l
Secret6ria de Gabinete l CA-ll
Secrete ria de Diretor 5 CA-lll



Art. 3Q Revogam-se as disposig6es em contr6rio

Art. 4e Etta Lei entra em vigor em IQ de janeiro de 2022

Pa16cio Senador H61io Campos, 13 de dezembro de 2021

I.assinatura eletr6nica'l
ANTONIO DENARI UM

Governador do Estado de Roraima

Documento assinado eletronicamente por Antonio
Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 13/12/2021, is
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Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento

Amaz6nla: patrim6nio dos brasileiros

IOTA TECN ICA

NOTA TECNICA/CGOP/SEPLAN N ' 057/2021
Processo Administrativo SEI N9 16201.006881/2021.89
Interessado: Fundafao Estadual do Meir Ambiente e Recursos HHricos de Roraima

FEMARH-RR

Assunto: Emiss6o de Nota 16cnica referente a Minuta de Projeto de Lei que "Cr/a
cargos comissionados na estrutura da Fundagao Estadual do Meld Ambience e
Recursos Hfdricos de Roraima - FEMARH-RR e altera o Anexo 1, da Lei n9 1.373, de 27
de janeiro de 2020".

Refer6ncia: OFICIO Na 901/2021/CASA CIVIL/DATL/LEGISLATIVO, de 06 de
dezembro de 2021.

1 - CONSIDERAgOES INICiAIS
1 - A presente Nota 16cnica destina-se a atender demanda da Casa Civil, por meta da
FEMARH, quanto a an61ise e emissio de Nota 16cnica reference a Minuta de Projeto
de Lei que objetiva a criagao de cargos comissionados na estrutura da Fundagao
Estadualdo Meir Ambiente e Recursos Hfdricos de Roraima - FEMARH-RR.

2 - Enfatiza-se que, a presence Nora llcnica foi elaborada, conforme o que
estabe[ece o inciso ]V, art. 31 do Decreto Ng 8.1].7-E, pub]icado no DOE de ]] de
julho de 2007, cabe a SEPLAN: "hd/car a exist6nc/a de prev/a dotagio orgament3rla,
atrav6s de Mata T6cnica. quando a proposta demandar aumento de despesas
11 - ANALISE

3 - De acordo com o Projeto de Lei, destaca-se o seguinte ponte:
a) Ficam criados 15(quinze) cargos de Assessor EspeciaIT6cnico, CAS-ll, e 25(vinte
e cinco) cargos de Assessor T6cnico, CA-l, na estrutura da FEMARH-RR.
4 - No que se refere is despesas decorrentes do projeto de lei em analise,
apresenta-se a seguinte situagao:

a) Estimativa da criagao de02 (dois) cargos em comissio, com 40 (quarenta)
vagas

5 - 1MPAC.[Q..2022. - A projegao do impacto orgament6rio, no perbdo de janeiro a
dezembro/2022, referente ao Projeto de Lei de criagao de cargos comissionados na
estrutura da FEMARH-RR, indica a necessidade de um montante deR$
1.818.662,15 (hum milhaa. oitocentos e dezoito mil, seiscentos e sessenta e dois
reais e quinze centavos) e mensal de R$ 151.555,18 (cento e cinquenta e um mil,
quinhentos e cinquenta e cinco reals e dezoito centavos), para a cobertura total da
des pesa

6 - Deve ser considerado o que estabelece a Lei de Diretrizes Orgamentirias-2022
(Lei ne 1.496/2021), no CapiLulo IV - Das Disposig6es Relativas a Despesas do EsLado
com Pessoal e Encargos Sociais, sobretudo o prescrito no art. 53 e nos incisos I a IV
do art 55

'Hd. 53. 4 ;as t'ofa/s cor71

Mi ist6rio P6blicouda Defensoria Pt3blica e do MiRist6rit
P1llb11ca. ntas observario. a16m da leaislacio

ine!!te;. en] ;vigor: os limited orevistos na Lei
ale de 2000.

$ 1e As propostas orgament6rias referentes ao grupo
Pessoal e Encargos Socials" serif calculadas com base

na despesa com a folha de pagamento, considerando a

b } /\ {.,:h 'f '

DESCRlgAO PREVISAO
ANUAI

PREVISAO
MENSAI

PL de criacio de caraplfgp ssionados na estrutura da rEMAin iCfii gi 1.818.662.15 151.555.18



media do primeiro semestre de 2021 e eventuais
acr6scimos gerais, alterag6es de pianos de carreiras e
admiss6es para preenchimento de cargos.
$ 2e Na estimativa das despesas de que trata o caput
deste artigo, servo considerados ainda os valores
referentes ao 13e (d6cimo terceiro) sa16rio. f6rias,
contribuig6es sociais, impactos do sa16rio minima e outras
vari6veis que afetam as despesas de pessoal e encargos
socials

Art. 55. Para Hns de atendimento ao disposto no art. ].69, $
].a, inciso 11, da Constituigio Federal, as concess6es de
quaisquer vantagens, progress6es, promog6es e
enquadramentos; a criagao de carlos. empregos e
fung6es; as alterag6es de estruturas de carreiras que
impliquem aumento de despesa; os aumentos de
remuneracao; bem como as admiss6es ou contratag6es de
pessoa!, a qualquer tftulo, pecos 6rgaos e entidades da
Administragao Direta ou Indireta, inclusive fundag6es
institu(das e mantidas peso Poder Executive, observadas as
demais normal aplic6veis e o disposto na Lei
Comp[ementar Federal n. ].O]. de 4 de mano de 2000,
somente serif efetivados se.

f. . .j

1 - estiverem em conformidade com o disposto nesta Lei;
11 - houver dotagao orgament6ria su$ciente para atender is
despesas correspondences a medlda no referido exercfcio
Rnanceiro;

111 - a despesa decorrente da medida a ser implementada
nos termos do caput n6o importe violagao dos limited com
gastos de pessoal estabelecidos na Lei Compiementar
Federal n. 101, de 4 de maid de 2000; e
IV - forem atendidas eventuais condicionantes relativas a
limitagao de gaston com pessoal determinadas pda Uniio
para o recebimento de recursos federais ou outros auxilios
de natureza fiscal ou creditkio.

111 - CONCLUSAO
7 Diante do exposto, sob o enfoque orgament6rio etta CGOP manlfesta que
a) Em observ8ncia ao que preceitua os artigos 15 a 17 da LRF, deverio constar
avocados para o exerck:io de 2022, recursos suflcientes na Lei Orgament6ria para
execugao do projeto de leique cria cargos comissionados na estrutura da FEMARH-
RR

b) RessalEa-se que, em 2022. quando da efetlvagao do projeto de lei em pauta,
deverio ser observadas quest6es referentes a execuGao orgamentaria, sobretudo
aquelas relacionadas a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC ne IO1/2000 - artigos 15 a
23), especialmente no que se refere a: criaQao, expansao ou aperfeigoamento de
agate governamental que acarrete aumento de despesa; crjagao ou Burt)er)t@ de

11] 1&s deuast Cdna oessoal. Vale

lembrar o que estabelece o inciso 11, do Art. 16 da LRF quanto a obrigatoriedade do
Ordenador de Despesa da Unidade absorvedora do pessoal, com os quantitativos e
custos alterados, testar a regularidade dos gaston quando ocorrer a efetivaGao do
proleto

c) Diante do exposto, avalia-se existir condig6es para o prosseguimento da
tramitagao do Projeto de Lei, visando sua apreciaGao legislativa no presente exerck:io
financeiro, considerando que n3o gera despesas imediatas de execugao. Entretanto.
caso o projeto de leiseja aprovado, a Unidade respons6vel dever6 assegurar-se de
que. as despesas a serem criadas estejam compatK/eis com o Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orgament6rias (LDO), Lei Orgament6ria Anual (LOA) vigentes,
devendo ainda lembrar-se que o PLOA-22 foiproposto com d6fick. sends necessario,
garantir que a despesa esteja de acordo com o teto orgamentario e a arrecadagao
das receitas previstas para o exerck:io de execugao.
8 - Por flm, informa-se adicionalmente. que nio foram objeto de anilise, os demais
aspectos formats (administrativos, constitucionais, legais e outros). bem coma a
oportunidade e conveni6ncia que envolvem a efetivagio da presente proposigao, a
qual se avalia deva merecer an61ise de outras Unidades, conforme determina o art.
55, $1e da Lei ne 1.496, de 09 de agosto de 2021(LD0-2022)
Submete-se a presente Rota 16cnica a deliberagao do Secret6rio de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento visando os encaminhamentos pertinentes.

Boa Vista-RR. 08 de novembro de 2021

Documento assinado eletronicamente por Rosilania de Brita Uchoa, Chefe
da Divisio de An61ise e Acompanhamento Orgamentirio, em
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