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Estado de Roraima
Amaz6nia: patrim6nio dos brasileiros

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N9 78, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLxrlVA DO
ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTiSSIMOS SENHORES DEPUTADOS E
SENHORAS DEPUTADAS ESTADUAIS,

]enho a honra de submeter ielevada apreciagao de Vossa Exce16ncia
e dos demais Membros dessa Augusta Casa Legislativa, Projeto de Lei que cria
cargos comissionados na estrutura do ]nstituto de ]erras e Colonizagao de Roraima
- ITE RAI MA.

A presente proposta busca suprir a atualdef asagem do quadro efetivo
de pessoa[ do Instituto de ]erras e Co]onizagao do Estado de Roraima, o que vem
refletindo diretamente no ac6mulo de servigo desse Instituto e, por conseguinte, em
sobrecarga de trabalho aos servidores, repercutindo na produtividade, eflci6ncia,
motivagao e consequentemente no resultado final dos objetivos do Instituto.

A16m disco. a transfer6ncia das demais Glebas da Uni3o ao Estado,
somada inecessidade de aprimoramento e modernizag5o dos procedimentos, e
ainda a implantag3o do Sistema de Cadastro e Regularizag5o Fundi6ria - SiCARF, 6
imperativo para uma maior eflci6ncia do processo de regularizag3o fundi6ria, majorar
a disponibilidade de m3o de obra de assessoramento e chefia.

Nesse contexto, 6 ineg6vel que nos 61timos antes o ITERAIMA tem
melhorado e expandido a sua atuagao na regularizagao fundi6ria do Estado de
Roraima, com a crescente realizaQ3o de vistorias urbanas e rurais. a
desburocratizagao do procedimento administrativo mediante alterag6es legislativas, a
celeridade e transpar6ncia proporcionada pelo processo eletr6nico, a facilitagao de
acesso aos usu6rios com o porto de atendimento na Casa do Cidadao, dentre outras
med id as .

Inobstante, o Instituto trabalha hodiernamente com insufici6ncia de
servidores necess6rios ao pleno desenvolvimento de subs atividades, gerando
situag6es, a exemplo das que ocorrem na Diretoria Administrativa, em que os
setores respons6veis pelo planejamento, empenho, liquidaQao e pagamento de
despesas sao, cada um, compostos por um Onico servidor, o que chega at6 mesmo
a interferir na concessio de direitos pr6prios dos servidores, haja vista que,
geralmente, n3o h6 um substituto apto disponiVel. Semelhantes ocorr6ncias existem
no imbito de todas as diretorias do Instituto, onde a falta de pessoal implica
demanda de puzo maior na solugao de vistorias e por consequ6ncia a demora
exacerbada na execugao das taref as, prejudicando, desse modo, o atendimento
eficaz ao interesse pOblico.

S5o com essas consideraQ6es, Senhor Presidente e Senhores e
Senhoras Parlamentares Estaduais, que submeto este Projeto de Leia elevada
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Estado de Roraima
"Amaz6nia: patrim6nio dos brasileiros"

PROJETO DE LEI NQ'331:3 , DE 13 DEZEMBRO DE 2021

Cria cargos comissionados na estrutura do Instituto de
Terras e Colonizagao de Roraima - ITERAIMA

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faso saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. leFicam criados 8 (oito) cargos de Consultor, c6digo CNETS-11, 20
(vinte) cargos de Assessor Especializado, c6digo CNES-111, 21 (vinte e um) cargos de
Chefe de Divisio, c6digo CDS-l, e 30 (trinta) cargos de Assessor de Projeto, c6digo
CDl-l, na estrutura do Instituto de Terras e Colonizagao de Roraima - ITERAIMA.

Par6grafo Onico. As atribuig6es, os requisitos e o vencimento dos
cargos previstos no caput constam do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2e Os c6digos referentes aos cargos de provimento em comiss3o
elencados no Anexo V da Lei ne 1.257, de 6 de margo de 2018, passam a vigour
com as seguintes correspond6ncias:

1 - CNES-lll, para os cargos de Assessor Especializado
CPL e Chefe de Gabinete da Presid6ncia; e

Membro de

11 CNES-lV, para o cargo de Chefe de Controle Interno

Art. 3g Revogam-se as disposig6es em contr6rio

Art. 4Q Esta Lei entry em vigor em IQ de janeiro de 2022

Pa16cio Senador H61io Campos, 13 de dezembro de 2021

I.assinatura eletr6nica)
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ANTONIO DENARI UM
Governador do Estado de Roraima

ANEX O UNICO

TABELA DE C6DIGOS/PADR6ES, DENOMINA96ES E ATRIBUl96ES DOS CARGOS
DE QUE TRATA ESTA LEI

C6DIG0/PADRA0 DENOMINAgA0 }(f\!fK ATRIBUl96ES GENiRICAS

Prestar consukoria ao navel de diregao
superior da administrag3o, realizar

I estudos e projetos de cunho
estrat6gico ou de natureza e
complexidade singulares, participar e
orientar na elaborag3o das pollticas e

6.541,80 Sjlretr zes organizadona s, desenvolveras fung6es de planejamento e i
elaboragao de cen6rios e programas
especiais, prestar consultoria afeta a
Secretaria para as tomadas de
decis6es e promover iniciativas
necess6rias ds atividades
desenvolvidas pda unidade

ICN ETS-l I CONSULTOR

Assessorar diretamente os niVeis de
administraQao e ger6ncia superior.
assim como os departamentos e
coordenaG6es em quest6es
administrativas e gerais. Providenciar
o materialde consulta, com dados e

4.180,25 In!?.rmag6es a respelto de assuntos a Iserem discutidos em reuni6es e
debates, em apoio a tomada de
decis6es. Promover acompanhamento
das quest6es de interesse da unidade
junto aos demais Org3os e Entidades
do Governo. Exercer outras atividades
correlatas ao assessoramento gerd.

CNES 111
ASSESSOR
ESPECIALIZADO

Exercer a chefia hier6rquica sobre
pessoale servigos e a coordenag3o
das compet6ncias administrativas de
sua divisio, sob orientag5o de seu
superior, a16m de outras atribuig6es a
serem definidas em Regiments
I nterno.

CDS-l CH EFE DE
fDiViSAO
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ASSESSOR DE
PROJ ETON

Prestar assessoramento
I ad ministrativo na elaboraQao de
1.393,42jjprojetos e programas, atuando no

niVelde execuG3o das pollticas, sob o
lcomando da chefia imediata.

CD1-1

Documento assinado eletronicamente por Antonio
Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 13/12/2021, ds
09:53. conforme Art. 5e, Xlll, ''b '', do Decreto Ne 27.971-E/2019.
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Governs do Estado de Roraima
Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento

Amaz6nia: patrim6nio dos brasileiros

N OTA TECNICA

IOTA TECNICA/CGOP/SEPLAN N ' 058/2021
Processo Administrative SEI N9 18301.005465/2021.61
Interessado: Instituto de Terras e Colonizagao do Estado de Roraima - ITERAIMA
Assunto: Emissio de Nota lbcnica referente a Minuta de Projeto de Lei que "Cr/a
cargos comissionados na estrutura do Instituto de Terras e Colonizagao de Roraima -
ITERAiMA"

Refer6ncia: OFiCIO NQ 902/2021/CASA CIVIL/DAI'L/LEGiSIATIVO, de 06 de
dezembro de 2021.

1 - CONSIOEKAgOES INICIAIS

1 - A presence Nota 16cnica destina-se a atender demanda da Casa Civil, por meta do
ITERAIMA, quanto a anilise e emissio de Nota Vecnica referente a Minuta de Projeto
de Leique objetiva a criagao de cargos comissionados na estrutura do Instituto de
Terras e ColonizaQao de Roraima - ITERAIMA.

2 - Enfatiza-se que, a presence Nora ]6cnica foi elaborada, conforme o que
estabelece o inciso IV, art. 31 do Decreto NQ 8.117-E. publicado no DOE de ll de
julho de 2007. cabe a SEPLAN: "hdkar a exkt6nc/a de prev/a dota£5o orfamer7t3ria,
atrav6s de Nota T6cnica, quando a proposta demandar aumento de despesas
1 1 - ANALISE

3 - De acordo com o Projeto de Lei, destaca-se o seguinte panto:
a) Ficam criados 8 (otto) cargos de Consultor, c6digo CNETS-11, 20 (vinte) cargos de
Assessor Especializado, c6digo CNES-lV, 21(vince e um) cargos de Chefe de Divisao,
c6digo CDS-l, e 30 (trinta) cargos de Assessor de Projeto, c6digo CDl-l, na estrutura
do ITE RAIMA.

4 - No que se refere bs despesas decorrentes do projeto de lei em anilise,
apresenta-se a seguinte situagao
a) Estimativa da criag3o de 04 (quatro) cargos em comissao, com 79 (setenta e
nave) vagas:

5 - 1MBACJQ..2922 - A projeQao do impacto orgamentirio, no perrodo de janeiro a
dezembro/2022, referente ao Projeto de Lei de criagao de carlos comissionados na
estrutura do ITERAIMA, indica a necessidade de um montante de R$ 3.180.656,43
ltr6s milh6es, cents e oltenta mil, seiscentos e cinquenta e sais reais e quarenta e
tr6s centavos) e mensal deR$ 265.054,70 (duzentos e sessenta e cinco mil,
cinquenta e quatro reals e setenta centavos), para a cobertura total da despesa.

6 - Deve ser considerado o que estabelece a Lei de Diretrizes OrCamentarias-2022
ILei ne 1.496/2021), no Caphulo IV - Das Disposig6es Relativas a Despesas do Estado
com Pessoal e Encargos Sociais, sobretudo o prescrito no art. 53 e nos incisos I a IV
do art. 55r

ExccutivQ. Leaislativo e ludici6rio. do Tribunal de Contas

m vigor: os. revistos na Lei
e 4 de n?a/o de 2000.

$ 1g As propostas orgament6rias references ao grupo
"Pessoal e Encargos Socials" serif cafculadas com base
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QUADKO DEMONSTRATIVO I - IMPACTO OR :AMENTARI O - 2022

OESCRIGAO PREVI SAO ANUAL PREVI SAO
MENSAL

PL de criacio de carg.Q£.£gDB!!QDadgs Da estrutura do n'ERAIMA (Criagi6 d6 64 i11ifdiii i:6M ?d $i6i:5 3. 180.656.43 265.054.70
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