
Estado de Roraima
"Amaz6nia: patrim6nio dos brasileiros

MENSAGEM GOVERNAMENTAL Ne 73, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATlvA DO
ESTaDO DE RORAIMA E EXCELENTiSSIMOS SENHORES DEPUTADOS E
DEPUTADAS ESTADUAIS,

lenho a honra de submeter a elevada apreciagao de Vossa Exce16ncia
e dos demais Membros dessa Augusta Casa Legislativa, Projeto de Lei que disp6e
sobre a criagao de cargos em comiss6o no 6mbito da administrag6o direta do Poder
Executivo, e d6 outras provid6ncias.

A proposta se destina a atender as demandas oriundas dos 6rg5os d4i
administragao direta deste Poder, que solicitam o aumento dos recursos humanog:
destinados a chefia, assessoramento e direg6o de suas unidades, a flm de adequii'B
suas estruturas administrativas a situagao hodierna, haja vista que grande parte
dessas estruturas sio datadas de meadow dos anos 2000, o que dificulta a

'' '''JR
ex ecugaQ

eficaz das polkicas pablicas. ' '

Desta feita, considerando o aumento exponencial da populagao na
Oltima d6cada e o consequente aumento na demanda por servigos p6blicos sobeja
proporcional e razoivel a medida proposta, como forma de suprir a necessidade e
assegurar a continuidade da oferta dos serviGos pOblicos.

S6o com essas considerag6es, Senhor Presidente e Senhoras e
Senhores Parlamentares Estaduais, que submeto este Projeto de Leia elevad51
apreciagao de Vossas Exce16ncias, solicitando que sua tramitagao e aprovagao sean!
feitastem regime de urg6ncia, de acordo com o disposto no art. 4i da Constitui€3@

Pa16cio Senador H61io Campos/RR, 08 de dezembro de 2021

(assinatura eletr6nica'l
ANTONIO DENARIUM

Governador do Estado de Roraima
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Estado de Roraima
Amaz6nia: patrim6nio dos brasileiros'

pnoJn'o DE LEI N231/ ?', DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Disp6e sobre a criagao de carlos em comissio no imbito
da administragao direta do Poder Executivo, e d6 outras
p rovid6ncia s

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faso saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

Art. le Ficam criados, no imbho da administragao direta do Poder
Executivo, os cargos em comissio constantes do Anexo I desta Lei.

Par6grafo Onico. Os cargos ora criados servo distribuidos ou
remanejados por ato do Chefe do Poder Executivo, na forma do art. 45. 11, da Lei nQ
498, de 19 de julho de 2005, de acordo com a necessidade da Administragao

Art. 2e Fica criado o Cargo de Natureza Especial Intermedi6ria - CNEI,
que passa a compor a estrutura de cargos comissionados do Poder Executivo do
Estado de Roraima.

Par6grafo Onico. Os niyeis, denominag6es. remunerag6es e atribuig6es
do CNET e dos demais cargos criados por esta Lei encontram-se dispostos no Anexo
11

Art. 3e Fica autorizado o remanejamento. mediante ato do Chefe do
Poder Executivo, dos cargos comissionados existentes nas estruturas da
administragao direta do Poder Executivo. na forma do art. 45. 11. da Lei nP 498. de 19
de julho de 2005.
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Art. 4e As despesas decorrentes desta
dotag6es orgament6rias pr6prias do Poder Executivo.

Lei correrio a conta das

Art. 5 Revogam-se as disposig6es em contr6rio

Art. 6e Esta Lei entra em vigor a parter de IQ de janeiro de 2022

Pa16cio Senador H61io Campos/RR, 08 de dezembro de 2021

{assinatura eletr6nica\
ANTONIO DENARI UM

Governador do Estado de Roraima
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ANEXO I
QUAono DE CARGOS COMiSSIONADos

ANEX O I I
TABELA DE CODIGOS/PADR6ES, DENOMINA96ES E ATRIBUl96ES DOS CARGOS

DE QUE TRATA ESTA LEI

c6oiCO/PAORXOI. DENOMINACj.o I VALOR ATnlBui96ES GENiRicAS

nA -n-- 1 1 Prestarcon-,tora aonrveldediewio.i
11 11 r-n iciiivao ll il ou de natureza e complexidade singulares, participar e orientar na elaboragao das polhicas e diretrizes

Projeto de Lei CASA CIVIL/DATL/LEGlsLATlv0 360031 7 SEi13101.000456)8/'2021.91/ P- q

CODIGO CARGO OUANTI DADE VAI nR rRql TATA i f Re
SUBSIDIO SECRETARIO AD NTO   1 6 2)2 nn R) 444 nn
CNETS-l C6N$Ui:f6RTEENiEar 40 6 g67 nq  
CNES I G ERENTE DE PRO ETO 40 5.g72 9] 23R qi 6 4n
CNET-ll DIRETOR DE DEPARTAM ENTO   5 2nq n] R6 46R ?l
ONES-ll ASSESSOR ESPECALIZADO ]00 i i Rn ?5 ii R n)R nn
CNET-M CHEFE DE GABINETE 3    
ONES-M ASSESSOR ES PECAI 100   32q 565 nn
CNET-M S ECRETARIO ACADEMICO   3 755 Fi  

CDS-l        
CDS-l GENE ©:ii 6E'NDE[E6   2 6n4 q)  

KNEED-ll NESTOR b£ E$ ]5 2 6n4 s?  
CNET ASS ISTENTE EXECUTMO 3nn    

CNEED-lll GESTOR DE ESC6(AbE M166'F6RfF ' ]0 i q53 4n i q q?d nn
KNEED-M NESTOR DE ESCOLA DE PE UENO PORTE   1 567 71  

CDl-l ASSESSOR TECNICO ] nn 1 3qR 4? I Rq ?4) nn
CDPI CHEFE DE B[BLIOTECA   1 3q? 4)  
CDhl CHEFE DE SERV os   1 3q3 42  

CNEED-V C00RDENAD6i PE6AG 6GiEa 20 1 3q3 4? )7 R6R £in
CDbll GERENTE DE AREA 10 i 254 nR i ) q4n Rn



CDS-l

CDS-l

CHEFE DE DMISAO H 2.604,52 Exercer a chefia hier6rquica sobre pessoal e servigos e a coordenagao das compet6ncias administrativas de sua
d visio. sob orientagag.dgj.gy.gyperior, a16m de outras atribu g6g!..g.!erem definidas em Reg meOto lptemQ

Exercer a ger6ncia de pessoal e servigos e a coordenagao das compet6ncias administrativas de seu n6clea, sob
g!$:glgga111..gfjgy.jy.pgrior, a16m dq.gUlii31.eiEliikylsgs!..a.}9.rain..!il9gnlg.e9..gm...Bqglm.p.nli9.b1.9rnQ.

Chefiar todas as atividades desenvolvidas na instituigao de ensino. Coordenar a elaboragao da proposta pedag6gica
e do plano de trabalho anual. Administrar a utilizagio dos recursos pr6prios da unidade. Exercer os demais atos

nerentes a gestao da unidade escobar de grande porte. conforme disposto em regulamento
Assistir a execugao das pollticas ptlblicas, desenvolvendo atividades compativeis com o assessoramento em navel

intermediirio

GERENTE DE
NUCLEO

G ESTOR DE
ESCOLA DE

G RANDE PO RTE
ASSISTENTE
EXECUTMO

2.604,52

CNEED-ll

CNEl- I

2.604,52

2.050.25

Documento assinado eletronicamente por Antonio
Denarium, Governador do Estado de Roraima. em 08/12/2021. is
19:25. conforme Art. 5e. Xlll, "b '', do Decreto Ne 27.971-E/2019
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G ESTOR DE

ESCOLA DE MEDIA
PORTE

L.953,40
Chefiar todas as atividades desenvolxridas na instituigao de ensino. Coordenar a elaboragao da proposta pedag6gica

e do plano de trabalho anual. Administrar a utilizagao dos recursos pr6prios da unidade. Exercer os demais atom
Og£gntes a gestao da unldade escolar de m6dio porte, conforme disposto em regulamento

NESTOR DE
ESCOLA DE

peQUENO po RTE
1.562.71

Chefiar today as atividades desenvolvidas na instituigio de ensino. Coordenar a elaboragao da proposta peda96gica
e do plano de trabalho anual. Administrar a utilizagao dos recursos pr6prios da unidade. Exerceros demais atos

nerentes a gestao da unidade escolar de pequeno porte, conforme disoosto em reaulamento
CDl-l ASSESSOR

TECN[CO L.393.42 Assessorar is chefias diretas na e aboragio de expedientes e demais atividades necess6rias aa cumpnmenta da
competdncia t6cnica da sua unidade de lotacio, na forma definida em reaulamento

CDl-E CHEFE DE
BIBLIOTECA 1.393.42 Chefiar e administrar is un dades de biblioteca publica. Prestar assessoramenco aos gestures quanto is mater as

de sua competencia. Gerencia os recursos empreaados na manutencio de sua unidade
CDl- CHEFE DE

seKvicos 1.393.42 Cheflar e coordenar a execugio de ativldades. auxiiando os gerenEes de nOcleo e chefes de divisgo no

CNEED-V COORDENADOR
PEDAGOG ICO 1.393.42

Coordenar a ex.ecugao das atividades did6tico-pedag6gicas. Assessorar na elaborag6o e avalbgao da proposta
pedag6gica da instkuigao de ensino. Coordenar a Integragao entre o corps docente ' e a equipe t6cnica '. Prestar
assessoramenta. orientar e supervisionar a execugao da proposta pedag6gica polos docentes. Assessorar os

restores na sua area de compet6ncia; orientar medidas e ag6es de melhoria do processo ensino aprendizagem
exercer outras atividades correlatas

CDi-it GERENTE DE AREA 1.254.08 Exercer a ger6ncia de unidade em navel de execugao instrumental ou
ou n6cleos, na forma disposta em reaulamento Dr6orio
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Governo do Estado de Roraima
Secretaria de Estado do Planejamento e Desenvolvimento

Amaz6nia: patrlm6nio dos brasileiros'

N OTA TECNICA

Processo Administrativo SEI N9 13101.0004568/2021.91
I nteressado: Casa Civil

NOTA TECNICA/CGOP/SEPLAN N ' 055/2021

Assunto: Emissio de Nota 16cnica referente a Minuta de Projeto de Leique "Disp6e
sobre a criagao de cargos em comiss5o no imbito da administrag5o direta do Poder
Executive, e d6 outras provid6ncias
Refer6ncia: OFiCIO Na 862/2021/CASA CIVIL/DATL/LEGISLATIVO. de 29 de
novembro de 2021

1 - A presente Nora 16cnica destina-se a atender demanda da Casa Civil, quando a
an61ise e emiss5o de Nota 16cnica referente a Minuta de Projeto de Lei que objetiva a
criagao de cargos em comiss5o no imblto da Administra€ao Direta do Poder
Executivo

CONSIDERAg6ES INICIAIS

2 - Enfatiza-se que. a presente Nora 16cnica foi elaborada, conforme o que
estabelece o inciso IV. art. 31 do Decreto Ne 8.117-E. publicado no DOE de ll de
julho de 2007. cabe a SEPLAN: "indycar a exist6ncia de pr6via dotagao orgament6ria
atrav6s de Nota T6cnica, quando a proposta demandar aumento de despesas
11 - ANALISE

3 - Da an61ise do Projeto de Lei. destacam-se os seguintes pontos
a) Ficam criados. no 8mbito da administragao direta do Poder Executive, os cargos
em comiss8o constantes do Anexo I do projeto de lei.
b) Fica criado o Cargo de Natureza Especial Intermedi6ria - CNEI. que pasha a
compor a estrutura de cargos comissionados do Poder Executivo do Estado de
Roraima. cujos os niveis. c6digos, especmcag6es e atribuig6es sio os previstos no
Anexo ll do projeto de lei.

4 - No que se refere ds despesas decorrentes do projeto de lei em an61ise,
apresenta-se a seguinte sttuagao
a) Estimativa da criag5o de19 (dezenove) cargos em comiss8o. com775
(setecentos e setenta e cinco) vagas, conforme a Planilha de Custo

tef vistos na Le
aio de 2000

S.lo As propostas orgament6rias references ao grupo
Pessoal e Encargos Sociais" serif calculadas com base
a despesa com a folha de pagamento. considerando a

media do primeiro semestre ' de 2021 e eventuais
r6scimos gerais. alterag6es de pianos de carreiras e

idmiss6es para preenchimento de cargos
S 2o Na estimativa das despesas de que grata o caputdente artigo. serif considerados ainda os valoFes

ferentes ao 13Q (d6cimo terceiro) sa16rio. f6rlas
ntribuig6es sociais. impactos do salirio minima e outras
n6veis que afetam as despesas de pessoal e encargos

Art. 5S. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169. S
le. inciso 11. da Constkuigao Federal, as concess6es de
quaisquer vantagens, progress6es. promog6es

quadramentos; a. criagio ' de carlos. empregos
hng6es; as alterag6es de estruturas' de carreiras quempliquem aumento de despesa; os aumentos de
remuneragao; bem coma as admiss6es ou contratac6es de
pessoal. a qualquer tkulo. pecos 6rgaos e entidades da
Administragao Direta ou Indireta. ' inclusive funda96es

S
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CODIGO CARGO = R$
VALOR
TOTAL TOTAL ANUAL

R$
13g
R$

ADC. FERIAS
R$

PATRONAL
MENSAL PATRONAL ANUAL

R$
TOTAL/ANO

R$
SUBSIDIO SECRErARio ADI NTO l i n ??? nn              
CNETS-l   4n 8 q67 nq              
CNET- GERENTE DE PRO ETO 4n 5 q7? ql              
ONES   7 5 7nq nR              
ONES-ll                    
CNET M   3                
CNET-V ASSESSOR ESPECnl ]00                
ONES-M SECRETARFO ACA6£MICO l                
CDS-l   in 2 6n4 5?              
CDS-l GERENTE DE UUCLEO   7 6n4 q?              
KNEED-l                    
CNEkl     2 n5n 2E            
KNEED ll i                
CNEED-V NESTOR DE ESCOLA DE PE LJENO PORTF 5 1 5R) 71         I rT4 1 0U 001.01  
CDbl     1 3ql 4)              
CDbl CHEFE DE BIBLIOTECA l 393 42              
CDbl CHEFE DE SERVECOS 2 I Rq3 4)              
KNEED-V     1 3qR 4?              
CDFI   10 ] 2S4 n8              

TOTAL 775                



instituidas e mantidas pelo Poder Executive. observadas as
demais normas aplic6veis e o disposto na Le
Complementar federal n. 101. de 4 de mano (Je 2000

monte serif efetivados se

estiverem em conformidade com o disposto nesta Lei;
houver dotagao orgament6ria suficiente para atender ds

despesas correspondentes a medida no referido exercicio
hnanceiro

a despesa decorrente da medlda a ser implementada
ios termos do kaput nio importe violagao dos limites com

gastos de pessoal estabelecidos na Lel Complementar
Federal n. 101. de 4 de mano de 2000; e
IV - forum atendidas eventuais condicionantes relativas a
limitagao de gastos com pessoal determinadas pda Un18o
para o recebimento de recursos federais ou outros auxHios
de natureza fiscal ou credttfcio

7 - Diante do exposto. sob o enfoque orgament6rb esta CGOP manifesta que:
a) Em observ5ncia ao que preceitua os artigos 15 a 17 da LRF, deverio constar
avocados para o exercicio de 2022. recursos suficientes na Lei Orgament6ria para
execugao do projeto de leique cria cargos em comiss5o no 6mbito da administragao
direta do Poder Executivo

1 11 - CONCLUSAO

b) Ressaka-se que, em 2022. quando da efetivagao do projeto de lei em pauta,
dever6o ser observadas quest6es referentes a execugao orgament6ria. sobretudo
aquelas relacionadas a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC nQ IO1/2000 - artigos 15 a
23). especialmente no que se refere a: criagao, expansao ou aperfeigoamento de
agro governamental que acarrete aumento de despesa; crlac8o ou:::aumento de

e; Jil! com oessoal. Vale
lembrar, o que estabelece o inciso 11. do Art. 16 da LRF quanto a obrigatoriedade do
Ordenador de Despesa, de cada Unidade absorvedora do pessoal. atestar a
regularidade dos gastos quando ocorrer a distribuig6o e o provimento dos cargos
c) Dianne do exposto, avalia-se existir condig6es para o prosseguimento da
tramitagao do Projeto de Lei. visando sua apreciag5o legislativa no presente exercicio
financeiro, considerando que n8o gera despesas imediatas de execugao. Entretanto
quando de sua efetivagao e de acordo com o cronograma de execugao. os impactos
orgament6rios e financeiros decorrentes deverio estar contemplados, pdas
Unidades que absorver6o os servidores. em suas programag6es. assegurando-se de
sua conformidade com a Lei de Diretrizes Orgament6rias e Lei de Responsabilidade
Fiscal. devendo ainda lembrar-se que o PLOA-22 foi proposto com deficit. sendo
necess8rio, garantir que a despesa esteja de acordo com o tete or(ament6rio e a
arrecadagao das receitas previstas para o exercicio de execugao
8 - Por fim. informa-se adicionalmente, que n8o foram objeto de an61ise. os demais
aspectos formais (administrativos. constkucionab. legais' e outros). bem coma a
oportunidade e conveni6ncia que envolvem a efetivagao da presente proposigao. a
qual se avalia deva merecer an61ise de outras Unidades. conf orme determina o art
55. $1a da Leine 1.496. de 09 de agosto de 2021(LD0-2022)
Submete-se a presente Note 16cnica a deliberag6o do Secret6rio de Estado Adjunto
do Planejamento e Desenvolvimento visando os encaminhamentos
pertinentes

Boa Vista-RR. 29 de novembro de 2021
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