Estado de Roraima
"Amazonia: patrimdnio dos brasileiros"

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N2 66, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

EXCELENTiISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E
SENHORAS DEPUTADAS ESTADUAIS,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei, criando no Quadro de Pessoal do Estado de Roraima, o
Plano de Cargos e Salarios da Carreira de Planejamento e Orcamento, fixando seus
vencimentos e da outras providéncias.

O referido Projeto de Lei trata de carreira fundamental para a
organizacdo e funcionamento do processo de planejamento e orcamento do Estado,
a reformulacdo administrativa proposta, cria no Estado os cargos efetivos
de carreira de Analista de Planejamento e de Analista de Orgamento, colocando o
Estado de Roraima na vanguarda do servico publico técnico especializado em
planejamento e orgamento, como ja ocorre em outros 21 estados e no Distrito
Federal.

Dessa modo, os ocupantes do cargo efetivo terdo exercicio na
SEPLAN e nas Unidades Setoriais da administracdo direta do Poder
Executivo integrantes do Sistema de Planejamento, Execucao e Controle
Orcamentdrios, de que trata o inciso IV, art. 78 da Lei N¢ 498, de 19 de julho de
2005, a qual Dispde sobre as Diretrizes e Bases da Administracdo Estadual e da
outras providéncias.

Com a criacdo dessa carreira, assegura-se que as funcbes de
Planejamento e de Orgamento ganhem forca e pujanca em Roraima, mantendo-nos
afastados do fantasma da intervencdo federal, que recentemente nos assombrou.
Um corpo de servidores qualificados e dedicados a essa funcédo tdo complexa, nobre
e essencial a qualquer estado tenha como meta o desenvolvimento constante e
eficiente.

S0 com essas consideracdes, Senhor Presidente e Senhores e
Senhoras Parlamentares Estaduais, que submeto este Projeto de Lei a elevada
apreciacdo de Vossas Exceléncias, solicitando que sua tramitacdo e aprovacao
realizem-se em regime de urgéncia, de acordo com o disposto no art. 42 da
Constituicdo do Estado de Roraima.

Paldcio Senador Hélio Campos, 29 de novembro de 2021.

(assinatura eletrénica)
ANTONIO DENARIUM



Governador do Estado de Roraima
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Estado de Roraima
"Amazbnia: patriménio dos brasileiros"

PROJETO DE LEI N®¢ 30X , DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021.

Cria, no Quadro de Pessoal do Estado de Roraima, o Plano
de Cargos e Salarios da Carreira de Planejamento e
Orcamento, fixa os seus vencimentos e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA

Faco saber .que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos e Saldrios da Carreira de
Planejamento e Orgamento, composta pelo Cargo de Analista de Planejamento e
Orcamento, de nivel superior, mediante a criacdo dos cargos constantes do Anexo |
desta Lei.

Art. 2¢ A organizacdo do cargo efetivo é orientada segundo a
qualificacao profissional exigida para o desenvolvimento das atividades, bem como a
exigéncia de nivel de conhecimento, experiéncia e responsabilidade para as funcoes,
em razao da complexidade dos niveis de decisdo e suas consequéncias.

Paragrafo Unico. O Cargo de Analista de Planejamento e Orgamento se
organizara em Classes e Niveis, conforme estabelecido no Anexo II.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 32 S3o atribuicdes dos integrantes da Carreira de Planejamento e
Orcamento:

| - elaborar estudos visando a fixagdo de prioridades para a aplicacdo
de recursos econdmicos, bem como auxilar na coordenacao de programas e
projetos do governo;

Il - supervisionar, coordenar e executar trabalhos referentes ao
planejamento, elaboracdo, acompanhamento e revisdo do Plano Plurianual, da Lei de



Diretrizes Orgamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e revisdo do orcamento;

lll - acompanhar e controlar a execugdo orcamentédria e os planos
anuais de trabalho dos 6rgaos e entidades da administracéo estadual;

IV - desenvolver trabalhos de articulacdo entre o planejamento e o
orcamento governamental.

V- desempenhar outras atividades correlatas inerentes as
especialidades e competéncias do Orgdo Central de Planejamento e Orcamento do
Estado.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do Cargo de Analista de Planejamento
e Orcamento se coadunam com as atribuicées do Sistema de Planejamento e
Orcamento  Estadual, que compreende as atividades de elaboracao,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e orcamentos, e de realizacdo de
estudos de pesquisas socioecondmicas.

CAUTULO Il
DO INGRESSO NOS CARGOS

Art. 42 O ingresso na Carreira de Planejamento e Orcamento de que
trata esta Lei se dard no primeiro padrdo de vencimento da Classe inicial do
respectivo cargo, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

§ I As provas terdo carater eliminatério e classificatdrio, e os titulos,
quando exigidos, carater classificatdrio.

§ 22 Quando o edital do concurso a que se refere o caput deste artigo
previr prova de titulos, a comprovacdo do efetivo exercicio de atividade de
Planejamento e Orgamento no ambito da Administracdo PUblica da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios constituird titulo computével nos
termos que dispuser o edital do certame.

§ 32 O edital do concurso a que se refere o caput poderd prever etapa
de curso de formacdo, de carater elminatério, destinado a proporcionar aos
candidatos os conhecimentos e habildades especificas para o desenvolvimento de
suas atribuicoes.

§ 42 O conteldo, a duragdo e o método de avaliacdo da etapa a que se
refere o § 39 serdo definidos em regulamento ou no edital do concurso.

§ 5¢ O concurso publico para provimento dos cargos efetivos da
Carreira de Planejamento e Orgamento poderd ser realizado por éareas de
especializacdo ou orientacdo conforme dispuser o edital do certame.



CAPITULO V i
DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 52 A jornada de trabalho dos servidores da carreira de
Planejamento e Orgcamento seguird a jornada de trabalho aplicdvel no dmbito do
Poder Executivo Estadual, respeitada a duracdo méxima do trabalho semanal de 40
(quarenta) horas e observados os limites minimo e méaximo de 6 (seis) horas e oito
horas diarias, respectivamente.

Art. 62 A remuneracao do Cargo de Analista de Planejamento e
Orcamento sera constituida de:

| - vencimento basico correspondente ao nivel de referéncia do cargo,
conforme Anexo Il desta Lei.

Il - adicional de qualificacdo, cuja finalidade é fomentar o
desenvolvimento das competéncias dos servidores necessarias ao cumprimento das
atribuicbes da Carreira de Planejamento e Orcamento.

Art. 7° O Adicional de qualificacao decorrente de cursos de graduacao,
especializagao, mestrado ou doutorado é devido aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de que trata esta Lei, observadas as areas de interesse do Orgéo
Central do Sistema Planejamento e Or¢camento do Estado de Roraima, nos seguintes
percentuais incidentes sobre o respectivo vencimento bésico:

| - 13% (treze por cento), para doutorado (maximo de um curso);
Il - 10% (dez por cento), para mestrado (maximo de dois cursos);

Il - 8% (oito por cento), para pds-graduacao lato sensu, em nivel de
especializagcdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
(maximo de dois cursos);

IV - 6,5% (seis e meio por cento), para graduacdo (maximo de dois
cursos).

§ I° Nao sera considerado, para a concesséao do coeficiente previsto no
inciso IV do caput deste artigo, o curso de graduagdo que constituir requisito para
ingresso no cargo de provimento efetivo, assegurado o cémputo a partir da segunda
graduacao.

§ 22 O percentual méximo de adicional de qualificacdo incidente sobre
0 vencimento basico sera de 40% (quarenta por cento), independentemente do
numero de cursos apresentados pelo servidor para fins de concess&o do adicional.

§ 392 Ato do Orgdo Central do Sistema de Planejamento e Orcamento
definira as areas de interesse a que se refere o caput deste artigo e a matriz de



correlagao das diversas areas de conhecimento e acdes de capacitacdo, bem como
0s procedimentos para concessao do adicional de qualificac&o.

Art. 82 O servidor efetivo de que trata esta Lei, quando designado para
0 exercicio de cargo comissionado, perceberd o vencimento do cargo efetivo
acrescido de 60% (sessenta por cento) do valor do cargo comissionado.

CAPITULO V )
DA LOTACAO E MOVIMENTACAO

Art. 92 Os ocupantes de cargos referidos nesta Lei terdo exercicio
exclusivamente na Secretaria definida como Orgdo Central do Sistema de
Planejamento e Orgcamento, ou na Secretaria que vier a substitui-la, bem como nas
respectivas unidades setoriais, para o desempenho das atividades de planejamento e
orcamento previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
quando o servidor for cedido para ocupar os seguintes cargos, observado o
paragrafo Unico do art. 11 desta Lei:

| - No ambito do Poder Executivo do Estado de Roraima:
a) cargos de Administragéo Superior ou de Geréncia Superior;

b) titular de Unidade de Execucdo Instrumental, de Unidade de
Execucao Programatica e de Unidade de Direcdo da Administraco Indireta; e

c) cargos de Nivel de Assessoramento.

Il -no ambito dos demais Poderes e da Administracdo Federal,
Estadual, Distrital e Municipal, aqueles equivalentes aos enumerados no inciso | do
caput deste artigo.

Art. 10. A movimentacao dos servidores da Carreira de Planejamento e
Orcamento ocorrerd por ato do Chefe do Poder Executivo nas seguintes
modalidades, respeitado o periodo de estdgio probatério, observado o paragrafo
Unico do art. 11 desta Lei.

| - por remocao, no ambito dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

Il - por cessao, para exercicio em outro érgdo ou entidade, inclusive
de outros Poderes da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios, sem
onus para o Governo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO



Art. 11. Os servidores integrantes da Carreira de Planejamento e
Orcamento estardo sujeitos a estagio probatério, por um periodo de trés anos.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de estagio probatério, é vedada a
cessao ou remogao dos servidores de que trata esta Lei, a qualquer titulo, para
exercicio em 6rgdo ou entidade estadual diversa da sua lotacdo inicial, ressalvada a
lotagao nas areas mencionadas no caput do art. 92 desta Lei.

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Planejamento e
Orcamento ocorrerd mediante progressdo funcional e promocdo, na forme do
regulamento.

§ 1° Progressao é a passagem do servidor de um nivel a outro
imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo da Carreira, desde gue
cumprido o intersticio de 12 (doze) meses sem que tenha auséncia injustificada ou
sofrido penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Roraima sujeito a avaliacdo periédica de desempenho individual
satisfatorio.

§ 29 Promogao € a passagem do servidor estavel de uma classe para
outra imediatamente superior, obedecidos os critérios de avaliacdo de desempenho e
cumprimento de adequado intersticio.

§ 32 Somente sera concedida a primeira progressao funcional apds o
cumprimento do estagio probatério e confirmacdo no cargo, assegurada, para esse
fim, a contagem do tempo de servico desde a entrada em exercicio.

Art. 13. A avaliagdo de desempenho para fins de promocdo do
servidor na carreira levard em conta os critérios de assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabildade e ndo ter o servidor sofrido
punicao estabelecida em processo administrativo disciplinar, excluida esta vedacao
quando decorridos 3 (trés) anos apds o transito em julgado da decisdo, em se
tratando de penalidade de adverténcia, e 5 (cinco) anos, no caso de penalidade de
suspensao.

§ 12 Sera considerada satisfatéria a avaliacdo em que o servidor
obtiver aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta pr cento) da pontuacao
maxima.

§ 22 O servidor que em 2 (duas) avaliacdes de desempenho individuais
consecutivas obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite
maximo de pontos serd submetido a processo de capacitagao, sob responsabildade
da definida como Org&o Central do Sistema de Planejamento e Orcamento.

§ 32 O servidor que, em um intersticio de 5 (cinco) anos, obtiver
pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite maximo de pontos em 3
(trés) avaliagbes de desempenho individuais serd submetido a processo
administrativo disciplinar.



§ 42 As avaliagOes periddicas de desempenho individual serdo definidas
em regulamento préprio editado pela Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e
Administragcdo — SEGAD, e nao poderlo ter intersticio superior a 1 (um) ano.

~ CAPITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O provimento dos cargos criados por forca desta Lei, nos
termos de seu Anexo |, fica condicionado a disponibilidade orcamentéria e financeira
e ao atendimento das disposicdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 15. O Adicional de Especializacéo de que trata esta Lei integra a
base de calculo da contribuicdo previdenciaria e os proventos de aposentadoria.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 26 de novembro de 2021.

(assinatura eletrénica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

ANEXO |

ORGANIZACAO DA CARREIRA DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO DO
QUADRO DE PESSOAL CIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

ESCOLARIDADE|  CARREIRA CARGO — [CARGOS
PLANEJAMENTO | ANALISTA DE
SUPERIQR E ORCAMENTO | PLANEJAMENTO E ORCAMENTO| °°
TOTAL 50

ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO |
\% 12.637,48
Il 11.922,15
Il 11.247,31
I 10.610,67
[\ 10.010,07

ESPECIAL




Il 9.443,46
I 8.908,93
I 8.404,65
[\ 7.928,91
l 7.480,11
Il 7.056,70
I 6.657,27
\Y 6.280,44
1] 5.924,95
[ 5.589,57
I 5.273,18
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