
Estado de Roraima
"Amaz6nia: patrim6nio dos brasiieiros'

MENSAGEM GOVERNAMENTAL Ne 66, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2021

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTiSSIMOS SENHORES DEPUTADOS E
SENHORAS DEPUTADAS ESTADUAIS,

]enho a honra de submeter a elevada apreciagao de Vossas
Exce16ncias o Projeto de Lei, criando no Quadro de Pessoal do Estado de Roraima, o
Plano de Cargos e Sa16rios da Carreira de Planejamento e Orgamento, fixando seus
vencimentos e d6 outras provid6ncias.

O referido Projeto de Lei trata de carreira fundamental para. a
organizagao e funcionamento do processo de planejamento e orgamento do Estado,
a ref ormulaQao administrativa proposta, cria no Estado os cargos efetivos
de carreira de Analista de Planejamento e de Analista de Orgamento, colocando o
Estado de Roraima na vanguarda do serviQO pOblico t6cnico especializado em
planejamento e orgamento, como ji ocorre em outros 21 estados e no Distrito
F- nN nr n I

Dessa modo, os ocupantes do cargo efetivo terio exerciCio na
SEPLAN e nas Unidades Setoriais da administrag5o direta do Poder
Executivo integrantes do Sistema de Planejamento, Execug6o e Controle
OrGament6rios, de que trata o inciso IV, art. 78 da Lei Ne 498, de 19 de julho de
2005, a qual Disp6e sobre as Diretrizes e Bases da Administragao Estadual e d6
outras provid6ncias.

Com a criaQao dessa carreira, assegura-se que as fung6es de
Planejamento e de OrQamento ganhem forge e pujanQa em Roraima, mantendo-nos
afastados do fantasma da intervengao federal, que recentemente nos assombrou.
Um corpo de servidores qualiflcados e dedicados a elsa fungao tio complexa, nobre
e essenclal a qualquer estado tenha como meta o desenvolvimento constante e
nt [f" inntp

Sio com essas considerag6es, Senhor Presidente e Senhores e
Senhoras Parlamentares Estaduais, que submeto este Projeto de Leia elevada
apreciaQao de Vossas Exce16ncias, solicitando que sua tramitagao e aprovaQao
realizem-se em regime de urg6ncia, de acordo com o disposto no art. 42 da
Constituigao do Estado de Roraima.

Pa16cio Senador H61io Campos, 29 de novembro de 2021

(assinatura eletr6nica)
ANTONIO DENARIUM
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Governador do Estado de Roraima
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Estado de Roraima
Amaz6nia: patrim6nio dos braslleiros

PROJETO DE LEI Ne 308 , DE 26 DE NOVEMBRO DE 2021

Cria, no Quadra de Pessoal do Estado de Roraima. o Plano
de Cargos e Sa16rios da Carreira de Planejamento e
Orgamento, flxa os seus vencimentos e di outras
provid6ncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA

Faso saber .que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPnU LO I
DAS DiSPOSiCO ES PRELIM SNARES

Art. l9 Fica instituldo o Plano de Cargos e Sa16rios da Carreira de
Planejamento e Orgamento, composta peso Cargo de Analista de Planejamento e
Orgamento, de noel superior, mediante a criag3o dos cargos constantes do Anexo I
a es ta Lei

Art. 2e A organizag5o do cargo efetivo 6 orientada segundo a
qualiflcaQao professional exigida para o desenvolvimento das atividades. bem como a
exig6ncia de navel de conhecimento, experi6ncia e responsabilidade para as fun(6es,
em raz3o da complexidade dos n©eis de decis3o e suas consequ6ncias.

Par6grafo 6nico
o rganizar6 em Classes e NiVeis

O Cargo de Analista de Planqamento e Orgamento se
conforme estabelecido no Anexo ll.

CAPnU LO ll
DAS ATRIBUICOES

Art. 3P Sio atribuig6es dos integrantes da Carreira de Planejamento e
O rgamento

1 - elaborar estudos visando iflxag5o de prioridades para a aplicagao
de recursos econ6micos, bem como auxiliar na coordenag3o de programas e
projetos do governo;

11 - supervisionar, coordenar e executar trabalhos referentes ao
elaboragao, acompanhamento e revisio do Plano Plurianual, da Lei deplanejamento



Diretrizes Orgament6rias, da LeiOrgament6ria Anual e revis5o do orgamento

111 - acompanhar e controlar a execugao orgament6ria
anuais de trabalho dos 6rgaos e entidades da administragao estadual;

e os pianos

I V - desenvolver trabalhos
o rgamento governamental.

de articulag3o entre o planejamento e o

V - desempenhar outras atividades correlatas inerentes
especialidades e compet6ncias do (1)rgao Central de Planejamento e Orgamento
t:staao .

as
do

Parigrafo Onico. As atribuig6es do Cargo de Analista de Planejamento
e Orgamento se coadunam com as atribuig6es do Sistema de Planejamento e
Orgamento Estadual, que compreende as atividades de elaboraQao,
acompanhamento e avaliag5o de pianos, programas e orgamentos, e de realizag5o de
estudos de pesquisas socioecon6micas.

CAUTU LO lll
DO INGRESSO NOS CARGOS

Art. 49 O ingresso na Carreira de Planejamento e Orgamento de que
trata esta Lei se dad no primeiro padrao de vencimento da Clause inicial do
respectivo. cargo, mediante pr6via aprovag3o em concurso p6blico de provas ou
provas e titulos.

$ 1a As proves ter6o car6ter eliminat6rio e classiflcat6rio
quando exigidos, car6ter classificat6rio.

e os titulos

$ 2e Quando o editaldo concurso a que se refere o caput deste artigo
previr prova de tkulos, a comprovagao do efetivo exerciCio de atividade de
Planejamento e Orgamento no 6mbito da Administragao Publica da Uni3o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municfpios constituir6 titulo comput6vel nos
termos que dispuser o edital do certame.

$ 3e O edital do concurso a que se refere o caput poder6 prever etapa
de curso de formag3o, de car6ter eliminat6rio, destinado a proporcionar aos
candidatos os conhecimentos e habilidades especificas para o desenvolvimento de
suas atribuig6es.

$ 4e O conteOdo, a duragao e o m6todo de avaliag3o da etapa a que se
refere o $ 3Q servo definidos em regulamento ou no edital do concurso.

$ 5e O concurso p6blico para provimento dos cargos efetivos
Carreira de Planejamento e Orgamento podera ser realizado por areas
especializagao ou orientagao conforme dispuser o edital do certame

da
de
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CAPFU LO M
DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 5e A jornada de trabalho dos servidores da carreira de
Planejamento e Orgamento seguir6 a jornada de trabalho aplic6vel no 6mbito do
Poder Executivo Estadual, respeitada a duragao m6xima do trabalho seminal de 40
(quarenta) horas e observados os limites mfnimo e m6ximo de 6 (seis) horns e otto
horas di6rias, respectlvamente.

Art. 6e A remuneragao do Cargo de Analista de Planejamento e
Orgamento seri constituda de:

1 - vencimento b6sico correspondente ao navel de refer6ncia do cargo
conforme Anexo ll desta Lei.

ll -adicional de qualificagao, cuja finalidade 6 fomentar o
desenvolvimento das compet6ncias dos servidores necess6rias ao cumprimento das
atribuig6es da Carreira de Planejamento e OrQamento.

Art. 7Q O Adicionalde qualificagao decorrente de curios de graduag3o,
especializagao, mestrado ou doutorado 6 devido aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de que trata esta Lei, observadas as areas de interesse do 6rgao
Central do Sistema Planejamento e Orgamento do Estado de Roraima, nos seguintes
percentuais incidentes sobre o respectivo vencimento b6sico:

11

13%(treze por cento), para doutorado(m6ximo de um curso)

10%(dez por cento), para mestrado(m6ximo de dois cursos)

111 - 8% (otto por cento), para p6s-graduaQao lato sensu, em navel de
especializag3o, com carga hor6ria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
(m6ximo de dois cursor);

lv 6,5% (sets e meio por cento), para graduag3o (m6ximo de dots
cursos)

$ 1Q N3o sera considerado, para a concess3o do coeficiente previsto no
inciso IV do caput deste artigo, o curso de graduag3o que constituir requisito para
ingresso no cargo de provimento efetivo, assegurado o c6mputo a partir da segundo
graduag5o.

$ 2Q O percentual m6ximo de adicional de qualificagao incidente sobre
o vencimento b6sico seri de 40% (quarenta por cento), independentemente do
nOmero de cursor apresentados peso servidor para fins de concessio do adicional.

$ 3e Ato do 6rgao Central do Sistema de Planejamento e Orgamento
deflnir6 as areas de interesse a que se refere o caput deste artigo e a matriz de



correlagao das diversas areas de conhecimento e agnes de capacitag3o
os procedimentos para concess5o do adicionalde qualificag3o.

bem como

Art. 8e O servidor efetivo de que trata etta Lei, quando designado para
o exerciCio de cargo comissionado, perceberio vencimento do cargo efetivo
acrescido de 60%(sessenta por cento) do valor do cargo comissionado.

CAPnU LO V
DA LOTAQAO E WOVimENTAGAo

Art. 9e Os ocupantes de cargos referidos nesta Lei terio exerciCio
exclusivamente na Secretaria definida como 6rgao Central do Sistema de
Planejamento e Orgamento, ou na Secretaria que vier a substitui-la, bem como nas
respectivas unidades setoriais, para o desempenho das atividades de planejamento e
orQamento previstas nesta Lei.

Par6grafo Onico. O disposto no caput dente artigo
quando o servidor for cedido para ocupar os seguintes cargos
par6grafo Onico do art. ll delta Lei:

n5o se aplica
observado o

No 6mbito do Poder Executivo do Estado de Roraima

a) cargos de Administragao Superior ou de Ger6ncia Superior

b) titular
Execug6o Program6tica

de Unidade de ExecuGao Instrumental, de Unidade
e de Unidade de Direg3o da AdministraQao Indireta; e

de

c) cargos de NiVelde Assessoramento

11 - no 6mbito dos demais Poderes e
Estadual, Distrital e Municipal, aqueles equivalentes aos
caput dente artigo.

da Administrag3o Federal,
enumerados no inciso I do

Art. 10. A movimentag3o dos servidores da Carreira de Planejamento e
ocorrerd por ato do Chefe do Poder Executivo nas seguintes
respeitado o peri6do de est6gio probat6rio, observado o parigrafo

11 delta Lei.

Orgamento
modalidades
tlnico do art

1 - por remogao, no imbito dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

11 - por cess3o, para exerciCio em outro 6rg6o ou entidade, inclusive
de outros Poderes da Uniao, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municfpios, sem
anus para o Governo.

CAPnU LO VI
DO DESENVO LVIMENTO



Art. ll. Os servidores integrantes da Carreira de Planejamento e
Orgamento estario sujeitos a est6gio probat6rio, por um perbdo de tr6s anos.

Paragrafo Onico. Durante o perbdo de est6gio probat6rio, 6 vedada a
cess5o ou remogao dos servidores de que trata esta Lei, a qualquer thulo, para
exercicio em 6rgao ou entidade estadual diversa da sua lotagao inicial, ressalvada a
lotag5o nas areas mencionadas no caput do art. 9e desta Lei.

Art. 12. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Planejamento e
Orgamento ocorrer6 mediante progress6o funcional e promog5o, na forme do
regulamento.

$ 1' Progress5o 6 a passagem do servidor de um navel a outro
imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo da Carreira, desde que
cumprido o interstiCio de 12 (doze) meses sem que tenha aus6ncia injustificada ou
sofrido penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico dos Servidores Ptlblicos
Civic do Estado de Roraima sujeito a avaliag5o peri6dica de desempenho individual
satisfat6rio .

$ 2Q Promogao 6 a passagem do servidor est6vel de uma classe para
outra imediatamente superior, obedecidos os crit6rios de avaliag3o de desempenho e
cumprimento de adequado intersttio.

$ 3Q Somente seri concedida a primeira progressao funcional ap6s o
cumprimento do est6gio probat6rio e conflrmagao no cargo, assegurada, para esse
fim, a contagem do tempo de servigo desde a entrada em exerciCio.

Art. 13. A avaliagao de desempenho para fins de promog6o do
servidor na carreira levar6 em conta os crit6rios de assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade e n3o ter o servidor sofrido
punigao estabelecida em processo administrativo disciplinar, exclulda esta vedag3o
quando decorridos 3 (tr6s) anos ap6s o tr6nsito em julgado da decisao, em se
tratando de penalidade de advert6ncia, e 5 (cinco) anos, no caso de penalidade de
suspensao.

$ 1Q Seri considerada satisfat6ria a avalia(;ao em que o servidor
obtiver aproveitamento igual ou superior a 70% (setenta pr cento) da pontuagaomaxima.

$ 2e O servidor que em 2 (duas) avaliag6es de desempenho individuais
consecutivas obtiver pontuaQao inferior a 50% (cinquenta por cento) do limits
m6ximo de pontos seri submetido a processo de capacitagao, sob responsabilidade
da definida como Org3o Central do Sistema de Planejamento e Orgamento.

$ 3P O servidor que, em um interstiCio de 5 (cinco) anos, obtiver
pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do limite m6ximo de pontos em 3
(tr6s.). .avaliag6es de desempenho individuals sera submetido a processo
administrativo disciplinar
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$ 4g As avaliaQ6es peri6dicas de desempenho individual servo definidas
em regulamento pr6prio editado pda Secretaria de Estado da Gest3o Estrat6gica e
Administracao -- SEGAD, e nio poderlo ter intersttio superior a I(um) ano.

CAPnU LO Vll
OISPOSiGOES FINALS E TKANSnOKnS

Art. 14. O provimento dos cargos criados por forma desta Lei, nos
termos de seu Anexo 1, f;ica condicionado a disponibilidade orgament6ria e financeira
e ao atendimento das disposigao da Lei de Diretrizes Or(;ament6rias e da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 15. O Adicional de Especializag3o de que trata etta Lei integra a
base de c61culo da contribuiQ3o previdenci6ria e os proventos de aposentadoria.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Pa16cio Senador H61io Campos/RR. 26 de novembro de 2021

I.assinatura eletr6nica)
ANTONIO DENARI UM

Governador do Estado de Roraima

ANEXO I

ORGANIZAgAO DA CARREIRA DE 0RgAMENT0 E PLANqAMENTO DO
QUADRO DE PESSOAL CIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXO I I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E 0R(iAMENTO

ESCO LARIDADE CARREIRA CARGO CARGOS
SUPERIOR PLANEWMENTO

E OKGAUENTO
ANALISTA DE
PLANEWMENTO E ORCAMENTO 50

TOTAL 50

CLAUSE PADRAO VENCIMENTO

ESPECnl
M 12.637.48
111 11.922.15
11 11.247.31

  l0.610.67
I M I lo.Olo,07
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C 111 9.443.46
11 8.908.93

  8.404.65

B

V 7.928.91
111 7.480.11
11 7.056.70

  6.657.27

A

M 6.280.44
111 5.924.95
11 5.589.57

  5.273.18


