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GOVERNO DE RORAIMA
“Amazonia; Patrimonio dos Brasileiros™

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 105 DE 28 DI DEZEMBRO 2017.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E
SENHORAS DEPUTADAS ESTADUAIS =

o

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacio de Vossa Exceléncia e dos demais
membros dessa Casa Legislativa, o Projeto de Lei que *“*Dispde sobre o Plano de Cargos,

Carreiras ¢ Remuneragdes dos servidores da Junta Comereial do Estado de Roraima - JUCERR™,
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A Junta Comercial do BEstado de Roraima - JUCERR, tem atribuigdes legais cqino
orgio de regstro mercantil no Estado de Roraima. proporcionando a geragiio de informaqées
precisas e relativas ao volume de empresas que buscam registro mercantil no dmbito do Est%lio
de Roraima. _|
E inegdvel a contribuicio da JUCERR para nortear as politicas voltadas Ljra

=

empresarios em diversos setores de nossa economia. Seu rol de atividades permitg: 4
tranquilidade institucional e a dindmica necessiria ds empresas. Tais atividades lidam
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diretamente com os interesses do cidadfio, mais especificamente aqueles que desejam investit e
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Meste mister, consoante a sua Lei de Criaco. a JUCERR deve exercer efefiva

aqui construir patriménio produtivo.

TR

prestacio de servicos aos investidores e profissionais interessados, observada sua competéncia.
Notéria ¢ a condico e velocidade com que as informagdes atingem o ambicnte

empresarial, especificamente no que diz respeito as oportunidades de negocio. Neste contexto.

deve a JUCERR apresentar-se institucionalmente pronta para atender tal demanda. impondo a

seu cotpo téenico esforgo operacional necessario ao bem atender.

Aszsim, o estabelecimento de um quadro de pessoal efetivo trard a devida organizacio
institucional da JUCERR como também a garantia de um Plano de Carreira e a consequeite

seguranca funcional aos servidores da casa.

Vislumbramos assim. que com a implemenlacio da nova estrutura administrativa. a

JUCERR tera condicdes de consolidar as agdes atuais ¢ expandir suas operacdes,
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Apresento por este instante eslas consideragdes, Senhor Presidente, Senhoras
Deputadas e Senhores Deputados, submetendo a matéria 4 elevada apreciacdo de Vossas
Exceléneias, solicitando obsequiosa atengdo para que a sua tramitacfo faga-se em regime de

urgencia.

Palacio Senador [Hélio Campos, de dezen_:!hm de 2017.
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PROJETODELEIN® |79 DE DE DEZEMBRO DE 2017.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
¢ Remuneracio — PCCR dos Servidores
Piblicos do Quadro de Pessoal da Junia
Comercial do  Estado de Roraima -
JUCERRR ¢ di Outras Providencias®.

A GOVERNADORA N ESTADO DE RORAIMA,
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO1

Art, 1" Fica instituido, por esta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Remunera;;
PCCR, dos servidores da Junta Comercial doestado de Roraima - JUCERR.
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Art. 2° O Repime Juridico dos Integrantes do Presente Plano de Cargos, Carrei 1*&:‘ e
Remuneracio - PCCR, € o Estatutario.
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Pardgrafo tnico. Os integrantes do Quadro de Pesscal da Junta Comerciak d{)
Estado de Roraima JUCERR, se submetem no que couber, ao Regime Juridico instituido pelailei
Complementar 033 de 31 de dezembro de 2001, incluindo diveilos e vantagens, regime dl‘:LlplIEEll
procedimento administrativo disciplinar e beneficios sociais.

Art. 3" Ao servidor nfo efetivo ¢ ocupante de Cargo de provimento em mmmﬂu
declarado em Lei de livie nomeagdo e exoneracdo. de carfler provisdrio, destinado apenass ds
atribuicdes de Diregdo, Chelia e Assessoramento, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Sociakd

Art. 4° A jomada de (rabalho dos servidores Da JUCERR serd de até 40 horas
semanais, observados os limites minimo & maximo de seis horas ¢ oito horas diarias,
respectivamente.

CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais

Art. 5" A gestiio do Plano de Cargos, Carreira & Remuneracio observard os seguintes
principios:

I —a valorizacdo do profissional:

Il = a qualificacio do trabalho desenvolvido;

111 — a metodologia ¢ as estratégias utilizadas no desenvolvimento das acdes;
IV - a vinculacéio de Programas aos objetivos do Orgéo;
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V — o incentivo a capacitagio profissional dos servidores serd orientado pelas scguintes
diretrizes:
a) buscar identidade entre o potencial profissional do servidor ¢ o nivel de desempenho
esperado na fungiio;
b) identificar e reconhecer a competéncia profissional demonstrada no exercicio da
fungdo. tendo como referéncia o desempenho, a responsabilidade e a complexidade das atribuiches:
VI —o direito a Progressdo Funcional;
VIl - a garantia do bom atendimento ao usudrio interno ou externo o qual usufiui, direta
ou indiretamente, dos servigos olerecidos pelo Orgdo,

CAPITULO T
Dos Conceitos

Art. 6" Aplicam-se, para os cfeitos desta Lel, os seguintes conceitos:
I — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade determinada, com denominagio
propria e conjunto de atribuicdes correlatas ao servidor nele investido;

IT — Carreira: agrupamento de classes da mesma série. escalonado segundo a hierarquia
da catcgoria;

Ml — Grupo Funcional: conjunto de cargos com atribuicdes afins ou de carrciras
correlatas cujas séries de classes sejam de natureza semelhante;

IV — Nivel de Referéncia: escala hicrarquica que define os valores de vencimentos,
seguindo a posigio do cargo no desdobramento da Classe.

CAPITULO IV
Da Organizacio e Estrutura do Plano

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo que compdem o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneraciio — PCCR, instituido por esta Lei. correspondem as seguintes carreiras:

Grupo Funeional |
a) Analista de Processos,

Grupo Funcional [1
a) Administrador:
Iy Contador;

¢) Economisia.

Grupo Funcional 111

a) Tecnico de Suporte e Manulencao,
b) Tecnico de Gestao Documental,

¢} Técnico em Arguivamento:

d) Técnico em Contabilidade.

Grupo Funcional IV _
a) Assistente Administrativo. o e
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Art. 8° As carreiras a que se refere o artigo 7 sfio agrupadas em Grupos Funcionais,
com a quantificaciio dos cargos e os respectivos valores, constantes no Anexo I11 desta Lei.

Parigrafo anico, Cada Carrcira desdobrar-se-a, progressivamente, de “A” a “L”, ¢ scus

respectivos Niveis de Referéneia serfio expressos em niimeros, de [ a VIL conforme constante na
tabela do anexo V.,

Art. 9° O Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneragiio da JUCERR, na estruturacio
referente ao critcrio da relaciio de Tempo de Servico no exercicio do cargo. considerara:

I — minimo de ecinco anos, para mudanga de wma Classe para outra, quando da
Progressdo Funcional Vertical, mediante aprovacio em Avaliacdo de Desempenho, conforme
crilérios estabelecidos por Comissfio propria:

IT — intersticio minimo de doze meses, para a primeira progressio Funcional Tlorizontal
¢ subsequententes.

Paragrafo dnico. Somente apds o cumprimento do estagio probatorio & adquirida a
estabilidade, o servidor efetivo da JUCERR, fara jus as progressdes de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO V
Do Ingresso nas Carreiras

Art. 10 O ingresso nos cargos que compdem o Quadro de Pessoal da JUCERR far-se-a
na classe inicial e nivel de referéncia I, do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observados os critérios de habilitagfio e/ou qualificagdo exigidos para cada cargo.

Pardgrafo Gnico. No edital de concurso piblico constardo as caracteristicas de cada
fase do concurso piblico, os requisitos de escolaridade. a formagdo especifica. os critérios
eliminatorios e classificatdrios e eventuais restricBes. considerando-se o cargo para o qual serdo
destinadas as vagas, na conformidade dos artigos 11 e 21 a 23 da presente lei. assim como outras
exigéneias previstas em lei.

Art. 11 O ingresso nas Carreiras que integram o plano exigird nivel de escolaridade
compativel com as fungdes que serio desempenhadas, considerando-se:

1 — Curso Superior completo ¢ devidamente reconhecide em Engenharia da
Computagio ou Ciéncia da Computacio ou Sistemas de Informacdo ou Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Gestiio em Tecnologia da Informacio ou informaitica, para o
caso dos Anahstas de Processo, integrantes do Grupo Funcional 1. na forma do Art, 7° da
presente lei;

Il — Curso Superior completo e devidamente reconhecido para os itegrantes do Grupo
Funcional Il. na forma do Art. 7° da presenie lei. em Administragdo. Ciéncias Conlibeis e
Economia, respectivamente, com registro no orgao fiscalizador da profissio;
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I — Curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante na drea de informatica.
devidamente reconhecido. para os cargos de Técnico de Suporte & Manutenciio, Téenico de
Gestdo Documental e Téenico em Arquivamento e Curso de Ensino Médio Técnico
Profissionalizante, na arca de Contabilidade, com registro no 6rgfo fiscalizador da profissio,
para o cargo de Técmico em Contabilidade, sendo todos os cargos, integrantes do Grupo
Funcional I11. na forma do Art. 7° da presente lei.

IV — Curso de Ensino Médio regular completo e devidamente reconhecida para os
cargos de Assistente Administrativo. integrantes do Grupo Funcional TV, na forma do Art. 7°
da presente lei;

CAPITULO V1
Da Remuneracio

Art. 12 A remmneracio dos profissionais beneficiarios deste Plano sersd
constituida de:

[ - vencimenio basico correspondente ao Nivel de Releréneia do cargo:
11 — indenizagdes, gratificagdes ¢ adicionais devidos em cardter genérico on pessoal, na
forma da Lei Complementar Estadual (053 de 31 de dezembro de 2001.

CAPITULO VII
Do Estidgio Probatdrio e a Evolugiio na Carreira

Art. 13 O servidor nomeado para ocupar Cargo publico de provimento efetivo no
(Quadro de Pessoal da Junta Comercial do Estado de Roraima — JUCERR, ao entrar em exercicio,
fica sujeito ao estdgio probatdrio, por prazo ininterrupto de 03 (trés) anos.

Pardgrafo dnico: Como condigiio para a aquisicio da estabilidade, é obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comissfo instituida para essa finalidade.

Art. 14 Como condigiio para a aquisicdo da estabilidade € obrigatéria a avaliacdo
especial de desempenho, executada por Comissfo de Avaliagdo instituida para tal fim, cujas
atribuicdes e composi¢io, serfo estabelecidas mediante ato expedido pela Presidéncia JUCERR. que
observar especialimente:

I - assidumdade;

1l - disciplina;

I - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

Art. 15 A evolugdo na carreira para os profissionais da JUCERR, dar-se-a através de
Progressio Funcional e ocorrera de modo particular em;

| — Progressio Funcional Vertical: Ko™ o
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IT— Progressio Funcional Horizontal.

Secdo 1
Da Progressio Funcional Vertical

Art. 16 A Progressdo Funcional Vertical corresponde a passagem do servidor de uma
Classe para outra dentro da mesma Carreira, baseada em resultado satisfatério em Avaliacio de
Desempenho, verificado por Comissdo de Avaliagio devidamente criada e designada pela
Presidéncia da JUCERR.

Art. 17 A Progressdo uncional Vertical ocorrerd mediante requerimento do interessado
a(o) Presidente da JUCERR, apos o cumprimento de intersticio minimo de 05 (cinco) anos de
cfetivo exercicio em cada Classe, assegurando-lhe, em caso de aprovagdo na Avaliaciio de
Desempenho de que trata o arligo 16 da presente lei. o acesso ao Padriio imediatamente posterior.

Pardigrafo Unico. Os critérios estabelecidos para Avaliacio de Desempenho do
servidor, serdo disciplinados em ato expedido pela Presidéncia da JUCERR, apés ouvido o Plendrio.

secdo I
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 1§ A Progressio Funcional Horizontal ocorrerd apds o intersticio de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio em cada Nivel de Referéncia.

Secio 11
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 19 A Avahacio de Desempenho sera realizada anualmente, com o objetivo de
aferir o rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio da respectiva fungdo. observando o
cronograma para a sua realizacfo e na conformidade de normas estabelecidas em ato expedido pela
Presidéncia, depois de ouvido o Plendrio da JUCERR.

CAPITULO VIU
Das Atribuigdes dos Cargos

Secdo 1
Do Grupoe Funcional [

Art. 20 O Grupo luncional 1, compreende os cargos de Analista de Processos,
requerendo dos seus ocupantes, Curso Superior completo e devidamente reconhecido em Engenharia
da Computagdo ou Ciéncia da Compulagdo ou Sistemas de Informacio ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Gestiio em Tecnologia da Informacio ou informdtica, para o caso
dos Analistas de Processo correlatas, com as seguintes atrbuicdes:

I — Analista Téenico
11- Analista de Processos:
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a) Atua diretamente no deferimento ou indeferimento de processos de registro mercantil

ndo colegiado. realizando a checagem de itens para o registro e encaminhamentos devidos.

Secdo 11
Do Grupo Funcional [1

Art. 21 O Grupo Funcional II compreende os cargos que requerem dos seus ocupantes

formacfio de nivel superior em Administracio, Ciéncias Contabeis e Feonomia, respectivamente,
com registro no orgdo fiscalizador da profissfo com as seguintes alribuicdes:

b)

a)

b)
c)

d)

| — Administrador:

Pesquisar, analisar, planejar, dirigir, controlar, claborar e executar projetos do campo da
administragdo (or¢amentdria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestio de
recursos humanos ¢ materiais e outros);

Plancjar e desenvolver metodologias, preparando planos e projetos para orientar os
superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto & aplicacio das
ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os principios da
administracio publica, ¢ orientar para a tomada de decisdo com propostas ¢ solugdes mais
vaniajosas;

Promover a avaliacdo de programas da JUCERR e planos de acfio de curto, médio e longo
prazo, assim como programas e projetos especificos do interesse da JUCERR.

IT — Contador:

Pesquisar, analisar, plangjar, dirigir, controlar, elaborar e executar projetos do campo da
administragdo (orgamentaria, financeira, custos. projetos de investimentos. gestio de
recursos humanos e materiais ¢ outros); efetuar o acompanhamento e controle da
movimentagdo contabil da JUCERR.;

Elaborar, conferir € aprovar balancetes, balancos, conciliacio bancaria e outros;
Esclarecimento dos fatos contabeis no dmbito da JUCERR. aos drgios de controle,
visando o cumprimento da legislacio.

1T — Economista:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa ccondmica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros, do interesse da JUCERR:

Participar do planejamento estratégico da JTUCERR;

Geerir a programacio econdmico-financeira e elaborar a proposta de orgamento da
JUCEERR:

Atuar no &mbito das atividades administrativas da JUCERR.

secio I
Do Grupo Funcional I1I

Art. 22 O Grupo Funcional III compreende os cargos de Tecnico de Suporte ¢

Manutencio, Técnico em Gestdo Documental e Técnico em Arguivamento, requerendo dos scus
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ocupantes, Curso de Ensino Médio Téenico Profissionalizante na drea de informadtica, devidamente
reconhecido, para 0s cargos de Técnico de Suporte € Manutencio, Técnico de Gestiio Documental e
lécnico em Arquivamento e Curso de Ensino Médio Téenico Profissionalizante, na drea de
Contabilidade, com registro no 6rgfio fiscalizador da profissio, para atuar com as seguintes
atribuicdes:

I —Técnico de Suporte e Manutengéio:

a) Prestar atendimento em primeiro nivel com suporte ao usudrio [inal de equipamentos
de informdtica da JUCERR,

b) Atuar na corregfio ¢ manutengiio dos softwares utilizados pela JUCTRR.

c) Prestar assisténeia na adminisiragio da rede de computadores e suporte aos usudrios
nos aspectos de hardware e software, envolvendo a montagem, reparos e configuracdes, realizar a
montagem ¢ manutencio de computadores (Desktop).

d) Fazer limpeza interna de computadores, manutencio bisicas em impressoras, como,
limpeza interna, trocas de toners e cartuchos.

e) Efetuar instalagio de SO, realizar a instalagiio de impressoras em rede de
compartilhamento, realizar instalagio e configuragio de softwares (Pacote Microsoft Office,
navegadores, sistemas de ERP).

f) Configurar computadores em rede, acompanhar as rotinas de backup e trocas de [itas
diarias, realizar a manutencio da estrutura fisica de compuiadores, rede de area local de
computadores e de sistemas operacionais.

g) Apolar profissionais da JUCERR nas atividades relacionadas 4 tecnologia em
Hardware ¢ Software,

IT — Tecnico cim Gestao Documental:

a) Atuar na digitalizacio de documentos em geral no imbito da JUCERR e exportacio
de informactes para ambienies virtuais,

I = Téenico em Arguivamento:
a) Proceder os arquivamentos fisico e digital de documentos no dmbito da JUCERR.
IV — Técnico em Contabilidade:

a) ldentificar documentos e informacdes:

b) Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais e contabeis: enviar documentos para
serem arquivados; climinar documentos do arquivo apos prazo legal.

¢) Executar a contabilidade geral:

d) Desenvolver plano de contas; cfetuar langamentos contdbeis; fazer balancetes de
verificagdo; coneiliar contas: analisar contas patrimoniais; formar pegas contabeis
das empresas; emitir didrio, razfo e livros fiscais; apurar impostos; atender a
obrigagdes fiscais acessoras; assessorar auditoria.

e) Realizar controle patrimonial:

{) Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir
bens; calcular juros sebre patriménio em formacido: amortizar 0s gastos e custos
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meorridos: proceder 4 equivaléneia patrimonial: dar baixa ao ative imobilizado;
apurar o resultado da alienacgfio: invenlariar o patriménio.

g) Exceutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Segdo IV
Do Grupo Funcional IV

Art. 23 O Grupo Funcional IV compreende o cargo de Assistenle Administrativo,
exigindo-se Curso de Ensino Médio regular completo e devidamente reconhecido, com as seguintes
atribuigoes:

[ — Assistente Administrativo:

a) coleta e compila dados diversos. consultando documentos. transcricdes, arquivos e
lichdrios;

b} efetua lancamentos e calculos diversos com auxilio de computadores ou outros
instrumentos cletrénicos;

¢) promove o atendimento ao piblico interno e externo;

d) redige cartas, memorandos, oficios ¢ outros textos necessdrios ao cumprinmento das
tarefas pertinentes Da JUCERR, digitando-os e imprimindo-os;

¢) confere, expede e arquiva documentos produzidos e recchidos no dmbito da
JUCERR:

f) opera méquinas e equipamentos de escritdrio e aplica conhecimentos na resolucio de
problemas de pouca complexidade e na melhoria de processos de trabalho;

) prepara, despacha e controla documentos relativos a todos os seiores da JUCERR:

) realiza o protocolo de documentos, de transmissdo de informagdes e de guarda e
conservacio de equipamentos.

d) Cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes da JUCERR, supervisionando a
limpeza e

e) Realizar atividades de copa e cozinha e servir agua e café, quando solicitada.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Finais

Art. 24 Tica estabelecido o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos em
comissdo a serem ocupados por servidores efetivos.

Art. 25 Para efeitos do artigo anterior, o servidor efetivo da JUCERR, designado para o
exercicio de cargo em comissfio. ¢ assegurada a percepcio integral do vencimento ou subsidio do
cargo efetivo, acrescido de 90% (noventa por cento) do valor da retribuicsio do cargo em comissio.

Art. 26 O servidor efetivo cedido de orglos da Administragio Plblica direta, autirquica e
fundacional da Unifo, do Estado de Roraima e Municipios, designado para o exercicio de cargo em
comissdo de assessoramento, chefia ou diregiio no dmbito da JUCERR. ¢ assegurada a percepeiio de
90% (noventa por cento) do valor da retribuigdo do cargo em comissiio,

Art. 27 Sdo partes integrante da presente Lei, os Anexos L IL 1L [V e V.
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Art. 28 As despesas com a execugdo da presente Lei correrfio por conta de recursos do
Orgamento da JUCERR.

Art. 29 Revogam-se todas as disposigdes em contrério a esta Lei, em especial a Lei n® 523 de
22 de feverciro de 2006, o art. 53" ¢ os anexos T e [1 da Lei Delegada n®. 06 de 16 de janciro de 2003.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio Senador Hélio Campos,  de dezembro de 2017,
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