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ESTX00 DE RORAIMA

Ima;6tlio: Faitini&nio dos Bm\ilFtrm

b4ENSAGEM GOVERNAMENTALNO 104 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017

KXCELE}V'NSSiMO SENIOR PRESIDENT'E DA ASSEMBLEIA LEGTSLATlvA DO
rSTADo DE RORAI)IA E EXCELENTiSSiWOS SENH0]iES DEPUTADOS E
SENHORAS DEPUTADAS ESTADUAIS

Tetho a honra de subjneter a ele\;ada aprcciagao de Vossa Exce16ncia e dos deinais
membros dessa augnU Casa Legislative, o Subsgitutivo ao Projcto de Lei n ' 173 que "Dfsy)dp .s'o&re
} Plano de Ca'gos. Cm'retras e Remunerag6es dos Sewidores da A8eilcia de Dejbsa /!grapecu&ria
1(} Estado de Rarailtta - ADERR. e dd ouh'as providEncias

O presente Prdeto de Lei tem por oljetivo proporcionar o desenvolvijnento prollssional
do servidar na carreira, com base na igualdade de oportunidades, no m6rito flmcional na
qualiflctWao profissionalc no esforgo pessoal Efetivos do Quadra Gerd do Poder Executive do
Estado dc Ronahna, e da outras pmvid6nciw.

A pj'etensao $e €az Klcvante para motivaj- o servidor a pKstagio de ser\.i?os p6blicos%le
exce16neia mediallte o rec.OI ecimento com valorizagao profissionale remuncrat6Ha condize$te
eom os resultados alcalgados. gl

Importa ]essaltar que este Pmjeto de Lei, possibility o desenvolvimento pmnssionalgo
scrvidor, mediante processes de qua]ificaqao piofissiona], estimulando-o a assuniir os desafioslha
pratica de saas atribui96es. E

n

Tratam-$c de profissionais quc atnam em atividades exercidas fiscalizagao, vigilai$ia
epidemio16gica, atividades laboratoriais \;oltadw pm'a fiscalizagao e sanidade em defcsa mnit&ia

mimal, atividades cducativas no gmbito da defcsa sanit6ria ailimale vegetal, inspegao de prodLl$s
de origcm mimale vegetd, assad coma aquelas viiaculadas ao apoio t6cnico c administrative ats
atividades supracitadas- :

Sio conlessas considerag6es: Senhor Piesidente e senhoras e Senhoms Depuudos, (gie
submeto este PTQjeto de Leia elevada apreciaqao de Vossas Exce16ncias

Palfcio Seimdor H61io Campos/RR, 27 de dezembro de 2017

) (Z..£.4'b
SULLY CANIPi

Govemadora do Estado d# Roraima

P:llicio Senadot' llelio Campos
Pmga do Conti'o (:is.ico sln' - Cell 69.3{)1-380 - Boa Vista.lilt

E-mail.: galling e .ij:ittbgov.rr..Rov.for
Fon cf'FHx: {95) 2]217930/ 21217932
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SUBSnTU'ITVO AO PRO.FETA DE LEI N' J ? 3 DE 27 DE DFZEMBRO DE. 2017

Disp6e sabre o Plano de vargas,('arreiras e
Remunerag6es dos Servidoi'es da Agenda
dc I)etesa Agropecufria do Estado de
Roraima - ADERR, e di outras
provid6ncias.

A GOVERNADORA 1)0 ESTADO DE ROK.ALMA:

ragu saber que a Assembleia Legislatix'a aprovou e eu sanciono a scguinte Lei

CXPiTtJLO J

DAS nisPosiC6KS PREF,I)iINAliES
R
D
q

Art. I ' Fifa iitstittddo o Plano de Carlos. Carmiras e Remunerag6cs -- PCC'R 2os
Servidores da Ag6ncia de Defcsa Agropecu6ria do Esmdo de Roraima-- ADERR. --'- gv-

:=1:T !::E.= ==£.= ='==1:.1:1.F.===t'l,=H'=£i.K=J::=i@:
publicos que integram a forge de tmbalho, observados os preceitos, piinciptos e diretJges
constitucionais. ' ' B

organizational da A])ERR e pda eia-se nas atribuiQ6es e responsabilidades pievistas na estrtgira

SEg.i01 $
DOS 0BJETIVOS DO PI,ANO DX CARREiRA g

An. 4" Sgo objetivos do PCCR

. 1 - proporcionu o desenvolvimento prolissional do servidor na carreim,I - proporcionu o desenvolvimento prolissional do servidor na carreim, coin base na
igualdade de oportunidades, no m6rito funcianal, na qualificagao profissionale no esfoe oportunidades, no m6rito funcianal, na qualificagao profissionale no esforyo pessoal;

IT - instituir perspectives de ulobilidade dos servidores na respectiva s6rie de classes e
referenciw, mediante pl'ogressao horizontalc \ ej-tidal;

111

reconjlecimcnto
alcancados:

motivar o servidor a pjestagao de scwigos piblicos de exce18ncia mediante o
com valorizagao pi'ofissionalc remunemt6ria condizente jolla os resultados

Pa16clo Senador H6iio Campos
Phage da Centro Cfvico s/np - CEP: 69.301-380'-8Qa Vista-RR

E-mall.= gabinete @gobBov.rr.gov.for
jane/Fax:(9s} 21217930/ 21217932
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GOVERNS DE RORAlbIA
Anlaz6nia: Patrim6nio dos Brasileiras

possibilitar o dcsenvolvimento professional do servidor, mediantc processes de
qualificaggo professional, estimulando-o a assumir os dcsafios na pratica de suds atribuigOes;

V - organize o cscalonaucnto dos carlos tends em vista a camplexidade dibs

atiibuig6es, os kraus de responsabilidade e de experiencias pronssionais I'cquelidos c demais
condig6es e requisites cspecinicos, exigiveis para o desemlJenho das respectivas au'ibuig6es;

Vl- instituir um sistema de retribuigao reunindo ca'gos em grupos especificos, de
acordo com o nigel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribuig6es,])or intcrmddio
de escalas de vencimentos, c.oinpostas de classes e rehrincias

SE(Ao u
DOS CONCERTOS

conwitos Art. 5' Para elbito da aplicagao desk Lei considemm-se fimdanlentais os scguintes

I -- Rcgimento Inferno: 6 um coiljunto de regras estabelecidas que visa sisLeiniatizar e
organizar o funcionamento da instituigao;

TI -- Cargo P6blico: 6 o conjunto de atribuig6es e responsabilidades cometidas a um
servidor quc tem coma c.al'acterlsticas essenciais a criagao por lei, com denominagao pr6pria,
nttmelo cerro de vegas. remuneraggo fixada c provimento ein canter efetivo clu em comissao;

111 -- Carmira: 6 o co4unto de instmmentos de gestao, organizada por atividades,
carlos, classes e nfveis de escolwidade, escalonados segundo a coinplexidade e responsabilidadcs
melentes is respectivas atribuig6es

IV - Plano de Calreira: 6 o conjunto de carreil'as estruturadas de acordo coin a natureza
das atividades e dos objetivos dos 6rgios e entidades;

V -- Vencimento: 6 a lxtribuicgo pecuniaria polo excrcicio de um cargo. conn valor
Hlxado em lei;

Vl- Remuneingao: 6 a vencimento do cargo e6ctivo, acrescido das xantagens
pecuniai'ias cstal)elecidas em lei

Vlt - ReferCncia: 6 a posiggo que define a evolugao horizontal do servidor pttblico no
seu respective cargo de caneina, deiltro de dina mesma clause;

VITI -- Progressao llorizontal: 6 a passagem do scividor efeti\;o est4vel para a rel'er6ncia
segumte, por tempo e avaliagao peH6dica de desempenho;

IX -- Pmgressao Vertical: 6 a passagem do sera-idol efetivo estfvel para a refbr6noia
inicia] da classy seguinte da correspondence s6rie de classes, por tempo e mediantejlabilitagao eln
plocedimcnto de avaliagao peri6dica de desempenho;

2

Pa14clQ Senador H61io Campos
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..gGOVERNS DE ROKXlb1.4
Amaz6nia: Potrim6nio dos Brasileiros

X -- Classy: 6 a escalonamento denso da estiutura da caTeira que agi'upa cai'gos do
mesmogmudeau'ibuig6es,responsabilidadesequalificagaoprofissional; ' ' ' ' ' '"

==.:....,.=' ==h='=.£=='=.;= : w,:=:i£: ==£n.£
Xll -- Dcfesa Agropecu6da: caracteriza -- se por atividades exercidas de toni)a

pelmanenB e intrinsecu a orienta€go t6cnica, fiscalizagao, vigilancia epideinio16gica. atividade$
iaoomtonas valt8das para liwaliz:Wao e sailidade ein dcfesa sanithia animal. atividades cducativas
no imbito da delesa sanilgria mdnule vegetal, inspegao de pi'odutos de oiigem animale vegetal,
assam coma aquelas vinculadas ao apoio L6cnioo e adminislrativo das atividades supnacitadas;

B:u: m;mEEsE:gmSBn€
CAPiVULO ll

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6' O Quaclro de Pessoal da ADERR 6 constitufdo por

1- carlos de provijnento ektivo; e
11 carlos de provimento ein comissio

Parggrafo inico. Os cargcls de que trata o inciso TT dente amigo: cone subs

644, de 08 de april de 2008 muneragao, s o o$ constantes dos Anexos ll e 111, amboy da Lei N'

SKgAol
DOS CARLOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7' O cuba de prob"ilnento elbtivo e o que det6m o atl'ibuto de efetividade para o
seu piovinJento, inediulte ])r6v'ia aprovagio ejn cancurso p6blico de provas ou de proves e titulos.

Parfgralh inico. O concur'so p6blico obedeccrf aos princlpios da Constituigao Federal
de 1 9b8 e da Constituigao Estadual, assam coma o disposto na Lei Complelnentar Estadual N' 053.

Pa14da Senador H41io Campos
Praia do Centro Civics s/ne - CEP; 69.301-380 sta-RR - Brawl

E-mail.; gabinete@Babgov-rr.Bov.for
Fond/Fax: {9S) 21217930/ 21217932
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GOVERNS DE ROltAIMA
Amaz&nla: Patrim6nio dos Bnstleiros

de 31 de dezenlbro de 2001
Roraima

que instituio Regime Jurfdico do Servidor Piblico Civil do Esttldo de

Art. 8' }'ical ci'ladas os carlos efetivos a seguir elencados, que comp6em o Quadro de
Pessoal E$etivo de que grata este PCCR. cuias denominagOes, os quantitativos: os \ enciJnentos
bfsicos c as atHbuig6es dos respcctivos carlos sio os constantes nas Tabelas L IL lll IV do ancxo I
e tabelw I, lle 111 do anexo ll respectivamente desk lei: Adntinistrador. Anajista de Cainutdca$ao
Social, Analista de Recut'sos llumanos, Analista de Sistemas, Contador. Economista. Engenheiro
Agr6nomo, Zootecnista, Engenheiro ]'loi-estal, Fm'mac6utico Bioquiiuico. M6dico Veterinfrio
Fiscal Agropecu6rio M6dico Veterinfrio, Seclethio Execudvo Bilfngue, Fiscal Agiupecuario
Engenheiro Agr6nomo, T6cnic.o de Laborat6lio em Aaglise Clinics, T6cnico de Fiscalizagao
Agiupccuaria, T6cHic£l ein Contabilidade, Assi$tente Admiiistrativo, A$sistente dc Laborat6rio

'n
SECA0 il

DA JORNADA DE TRABALHO

4rt. 9" A jonlada de lrabalho dos titulmes dos carlos que comp6em o quadra gera] de
pessclal da ADERR, seri de 40(qua'enta) lloras semanais, sends 8(alta) hams diaries ou mediante
horfrio coriido de 6(sein) horns di&ias ou kinda orgmtizada em regime de ptant6es

SEtAo ui

DO RECIAIE DE PLANTAR DE SOnREAvlso

Art 10. Sera adotado o Regime de Plant5o de Sobreaviso -- RPS nos castes em que
a16m da jomada diiria marinate fora da instituigao, wja necessiria a disponibilidade ao pronto
atendimellto das necessidades cssenciais de scrvigo, mediante escala estabelecida para este flim

$ 1' A escala dcveri ser cumprida para o pronto atelldimento ao chamado do 6ru8o e
durante o perlodo de espera, ngo se devs praticm atividadcs que impegam o comparecimento ao
servigo e o cuinprimento do que 6 cxigido do cargo c lungED

$ 2" Cada esc.ala de Regime de PlanHa dc Sobreaviso
(x'iilte e quatro) horan ininterruptas, respeitado intcrvalo nlinimo
plantar e o pr6ximo

- RPS serf de. no mfximo. 24
dc 12 (doze) horan, Cutie uiu

$ 3" A remuneragao do Regime de Plantgo de Sobnaviso -- RPS seri na fazio dc 1/3
(um tergo) da hora normal digit do prestador de sobreaviso, calculada exclusivamente sabre o
vencimento efetivo, 6icando vedado qualquer outro cAlctUo adicional

$ 4' A remunemgio do Regime de Plalltio dc Sobreaviso -- RPS, apcbs as 221100(vince e
dum) e at6 u 5]l00(Cinco) holds do dia scguinte, seri sohn a hora nollnal acrescida de 20%(vince
por canto) relbrellte ao adicional notumo, de acordo com o regramentQ delta Lei

4

Panda $enador H61io Campos
Praia do Centro Civics $/ne - CEP; 69.301-380 -Boa Vista-RR - Bras
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COVBRNQ DE ROk\IMA
Amaz6nia: PatrimBnio dos Brasileiros

g 5' O Rcgiine de Plmltio de Sobreaviso -- RPS compreetldera, diem de dias {lteis
tamb6jn sabados. domingos e feriados

Art. 11. 0 Regime de PlmtHo dc Sobreaviso
RTT s8o incoinpativeis entry si

RPS e o Regime de Trabalho em Turnos

SEcAo iv

DO RE.clblr DE PtANTAO EXTRA

2001
Art. 12. Nos telmos do Art. 47 da Lei ComplemenUr n.

flea regulmnentada a indenizaqao por plantar exua.
053, de 31 de dezembro de

$ 1' Conceded-se-:i indenizagao por platt o extra ao servidor que labour cm legume de
plantar, sempre que por lbrga da nccessidade do servigo, devidamente justificada, o excesso de
jornada ilao])ossa scr compensado coma cancess8o de volga compensat6ria, confoi'ine se dispusei
em regulamento

$ 2' A mmuneragao do Plmltio Extra coiTes])onderd a 10%(dez. por canto) incidents
sabre o veilcimento do cargo de Fiscal Agropecuh'io M6dico Veterinario, Clause A, Navel-l

CAPITULO in

DA ESTRUTl; RA DA CARREIRA

Art. 13. O Pina de Cai'reins dos Servidores da ADERR esuutura-se polos seguintes
mpos ocupaclonais

I -- Grupo de Fiscalizagao Agropecufria (Nvel superior): Fiscal Agropecuirio
Engcnheiro Agr6nomo, Fiscal Agiopecu6ijo \{6dico Veterinario, Engenlleiro Agr6nclino, M6dico
Veterinario, Engenlleiro Flog'estal, Farmac6utico Bioquimico, Ztlotecnista.

[1

AgropecuariH-
Grupo de Fiscalizagao Agropecuai'ia(nixed t6cnico): 1'6cnico de Fiscalizac6o

111 -- Grupo de atuagao Administi'ativa(navel superior): Adininistmdor, Analista de
Comunicagao Social, Aiulista de Recursos Humanos, Analista de Sistejnas, Contadar. Economista
SecretArio Executive Bilinguc

IV -- Grupo de atuagio T6cnioa(navel t6cnico): T6cnico em Conuabilidade. T6cnico de
Laborat6rio eui Aniliscs Clfnicas

V -- Grupo de atuagao Adininistrativa(navel tll6dio): Assistente J\dministrativo
Assistente de Laborat6rio

CAPITULO IV

DO INGlIESSO E DAS FORNIAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARltEIRA

5

Palicio Senador H611o Campos
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3 .1GoV'ARNO DE KORAIMA
Amaz6nfa: Patriln6nlo das Brasitefros'

SEGAL I
DO INGRE SSO

Art. 14. O ingresso cm cwgos dc provimcnto elbtivo do Quadra de Pessoal da ADERR
dar-se-i obrigatoi'iamente por concurso I)ablica dc proven ou de proves e titulos, de ac.oreo com a
latuleza e complexidade do cargo. na fomla prevista fiesta Lei

Art 15. O pravimento dos carlos efetivos dos grupos ocupacionais citados no ai'ngo
11= dcsta Lei dar-se-6 na cjasse initial, constants no Anexo 111, pate integmnte delta T,ei

Art. 16. O$ carlos de proviincnto em comissao, de livre nomeaggo e exoneragao serif
ocupados, no tdnimo de 80%(oitcnta por canto) por servidores e&tivo$, pertenccntes ao Quadra de
PcssoaldaADEjIR,poratodoPiesidentedainstituigao. ' '

Art. 17. As l\mg6es gratificadas seiko criadas na forma da ]ei

Art. 18. O concurso pablico teri validade de at6 2(dais) alias, podendo scr proriogado
ujna Cutica vez por igua] perfodo.

Parigrafo iinico. O puzo dc validade do u)ncurso e as condigacs de sua realizagao
scrgo Eixados em edital que seri divulgado no Diirio Oficial do Estado de Romima.

SEgAO ll
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Horizontale Veilical.O descnvolvimento do servidor na carreira dar-se-i mcdiante a progressao

Art. 20. Progiessao Funciona] em Nigel ou ProgKssao Hoiizonta16 a passagem do
servidor efetivo de um navel de vencimento pat'a o navel subsequente, observado o hltersttGio de 02
(dais) alias e os crit6rios abaixo

I -- ter completado reID ments dais alas de efetivo exercfcio na refer6ncia enl que se
encontra;

a) E vcdada a pl'ogressao funcional durante o estggio pi'obat6rio.

b) Faldo o estggio pi'obatl5rio, sera concedida ao servidor aprovado a plogrcssao
fuilcional pna o nigel subsequente da respectix a carKira;

11 -- obter media aritmdtica igual ou superior a 70%(seLenta por canto) dos pontos
possiveis nos procedimejttos da Avaliagao Peri6dica de Descmpenho(APD);

111- estar cn] efetivo cxercfcio das atribuig6es do cargo, ressalvadm as situw6es
previsLas no artigo 95, da Lei Compleincntar Fstadual n ' 053/2001, consideradas coma efetivo
cxercfcio, observado o disposto no artigo 19, da presents Lei

6
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GOVERNS DE RORAIMA
Anlaz6nia: Pauim6nio dos Bmsiteiios

IV - nio ter mats do que lO(dez) fHtas injustinlcadas nos 24(vince e quaLm) 61timos
moses imediamnente anteriores a data da hamologagao do resjxctivo msultadcl da APD;

V - nio t©r sofrido punigao disciplinar nos 24(vince e quatro) Ciltimos ]neses
imediatamentc anteriores a data da holnologagao do respective resultado da API)

VT - ngo tei fido deslitufdo ou cxonerado dc cargo de provimento ein comissio ou de
fltng5o de conniailga por motive disciplinar nos 24 Qlhinos ]neses imediatamente anteiores a data da
homologaggo do respective resultado da APD

$ 1' ibsen.'ando os requisites estabelmidos nests artigo, o sewidor passarf pwa o nivcl
imediatamente posterior

$ 2' E de coinpetencia dos recursosjiumanos da ADERR relacionar os servidoies que
fazemjus a pnogmssao, atendidos os crit6rios dos incisos dente artigo

'x
$ 3' Enc.errado o cstagio probat6i'io o servidor fai'f jus a primeira progrcssao em navel

partir daf a carla dais amos, sempre precedida de APD
a

$ 4' Compete ao Presidents da ADERR, por itleio de publicagao de ato administrative.
conceded a progoesao aos servidores indicados polos recursos humanos da ADERR.

$ 5" Obsewados os requisites estabelccidos nests mtigo, transpol'tar-se-i. papa o navel
initial da clause imediatamente posterior, o sewidor que cheque a dltiina relbr6ncia do respective
nivcle continue no cfetivo exeielcio do cargo

Art. 21. A progrcssao xutical seri cone.edina ao servidor efetivo estivel. mediante os
crit6rios verificados fiesta Lei, aLendendo, cumulativmiJente, As seguintes exig6ncias:

1- ter completado polo ments cinco ands de efetivo exercicio na classy em que se
encontm;

IT -- oster media aritm6tica igual ou superior a 70%(setenta por canto) dos pontos
possivcis em todcls os procedijnentos de Avaliagao Peri6dica de Desempenho

111 -- ester em ektivo cxercicio das atribuig6es do cargo, ressalvadas as situag6es
pievistas no artigo 9S, da Lei Complemcntar Estadual n ' 053/2001. consideradas condo efetix o
exemicio, obscrvado o disposto no m'ngo 1 9, da presents Lci;

'1

IV - nio ter ibais da que 20(vince) fdtas idustillcadas nos iltimos 05(cinco) amos
imediatamente anteiiores a data da llomologagao do respectivo i'esultado da API)

V - ngo ter sofrido punt?Xo discipline, nos iltimos 05(cinco) alas inlediatunente a
data da homologagao do respectix-o resultado da APD

Vl- nio ter fido destituido ou exonerado de cargo de ptovimento cin comiss8o ou de
mngao gratificada, por inotivos disciplinares, nos 60(sessenta) Qltiinas moses imediatamente a data
da homologagao do rcspectivo resultado da APD

Piirfgrafo iinico. A progi'essay de que trata este aj'tiED deveri ter seu enquadlamcnto
sempre na primcira posiQao da lena subsequente.

7
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SKGAO in

DA AVAI,iACAO PEKl6nicA DE DESEMPENuo

AH. 22. A avaliagao peri6dica de desempenllo -- APD -- sets opemcionajizada por
comissio instituida polo titular da ADERR. quando serge avaliados os aspectos funcionais de
atuagao do scrvidor e os elemcntos reladvos ao seu comportanlento no ajnbiente de trabaljlo. entry
BIGS

[ - pontua]idadc/Assiduidade -
Instituigao e o comparecimento ao tmbalho

cumprimento da jomada de trabalho cstabelecida peta

11- compromisso coin a Qualidade -- interesse em executor iu atividades pertinejues ao
cargo com exatidao, sem errol e da mclj\or f'ormet possivel

''x 111 - conhecimento T6cnico
peRinentes a fung o;

conhecimcjlto relbrente a cxccug o de atividadcs

IV -- clljnpet6llcia -- capacidade dc colocar
adequando-os is situag6cs do dia a dia;

conhechnentos tgcnicos em pratica

V -- conduta Etico-Professional
dados/hdortnag6es confidenciais;

adagio dc uma possum 6tim dialte cle situag6es c

VI -- orgaiizagao c Plandmlento
ftincionanento das atividades inerentes iftmc. o

capacidade de planter a ordem e o bom

Vll -- iesponsabilidade -- capacidade de responder por alas.
valores nnonetfrios necesshios iexccugao da fung a;

cquipamcntos, materials e

VHI eHlcicia Bleu)ce das metal propostas

IX - potejlcial condig6es de desenvol\:imento c apufeigoamento hUrD

Ar't. 23. As avalia96es dar-sc-8o em etapas mt6nomas anti'e si, que ocori rio a dada
leis [ncses at6 o lim do est6gio probat6rio.

$ 1' Os resujLados sei'go apumdos em pontos

$ 2' O servidor que obtivcr media inferior a cinqucnta por cents dos pontos em Iris
avaliacdes, consecutivas, sera consideiado Kprovado.

1 3o Reprovado eln conformidade condo par6grafo ailtcrior. o servidor seri submetido a
procedimento administlativo, garantidos a ainpla defesa e o contraditdrio e, conHrlnada a
replovagao, ocorrera a sua exoneragao

CAPITtTLO IV

DO VENCINIENTO E VANTAGENS

8
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Art 24. Vencinlcnto 6 a retribuigao pecuniai'ia polo exercicio de cargo pablico: cone
valor fixado em lei

Art. 25. Remtulcragao 6 Q vcncimento do cargo efetivo, acrescido das x:antigens
Incuniarias pennmentcs.

Art. 26. A tabela de vencimento dos servidoies de que trata este PCCR 6 conlposta de
refer6ncias e classes estabelccidas no anexo 111, parte illtegrante delta lei

Art. 27. O scn,odor de cwgo de provimcllto ehtivo, quando nomeado para exercer
cargo em comissao, podcrf oplm'])elo vcncimento destc au pda remuncragao de seu cwgo elbtivo
acrescida 1 00%(cent por canto) do vencimento do cargo em comissio

Art. 28. O servidor da Uniao, Estados, Disuito Fedciul, Municipios ou outros drEaDs c
cntidades do Estado de Roraima, quando cedido a ADERR para o exercicio de qualquer cargo em
comissao, tara jus a percepgao do valor integral do cargo ou fungal, vedado o pagamento de
gratifieagao ou adicional em razgo do mesmo exercicio, sem pi=Huizo do vencimaiio do cargo
originario

Art. 29. Alum dm vailtagejls pKvistas na Lei Colnplcmentar Ne 053, de 31 de
dezembio de 2001, o servidor do Quadra da /\DERR fm6 jus is seguintes gratificag6es e adicionais
que incidirgo sohn o \'cncinlento

1- Adicional de Interiorizagao

[l- Gi'atificagao de Qua]ificagao

111 -- Adicional de Fiscajizagao Agrapecuaria

IV -- Adicional de Penosidade;

SEgAl ]

ADICiONAL DE iNTEKiOKiZAgAo

Art. 30. .416nt dos vencimentos e demais \;antigens previstas na Lei Coinplcmentar N'
053 de 31 de dezembro dc 2001, o sen,idol' da ADERR teri direito a gnatificagao de interiorizaQio
desde que lotados nus Unidades Locals de De6esa Agropecu6ria, Escrit6rios de Atendimcnto a
Comunidade, Pastas de Vigilancia Agropecuiria e Abatedouros I'rigorificos fora do perimetro
urbalo de Boa Vista, noble a vencimento basics, nos seguintes percentuais

1- 1 0%(dez por canto) incidence sabre o vencimento basics, pwa os servidores que
excrcem suw fung6cs nos municipios localizados at6 100 kin de dislgncia do municfllio de Boa
Vista;

11- 1 5%(quinze por canto) incidents sabre o vencinlento basics, para os sen'idols que
exercen] suas fun96es nos muiticipios ]oca]izados entm 10] km e 2Q0 km de disUncia do mtmicipio
de Boa Vista; e

Pa18cio Senador H61io Campos
Praia da Centro Civicas/n9 . CEP: 69,3D1-380 -Boa Vista-RR Brest

E-mail.: gabinete @gabgov.rr.gov.for
Fore/Fax; (95} 21217930/ 21217932



/
f

P

(;oVERN0 1)E RORAlh'IA
Amaz&nia: Patrim6nio dos Bnsfleiras

111- 20 %(vince por canto) incidents sabre o vencimento basico, para o$ servidorcs que
exerwm suns I'ung6es nos inunicipios localimdos a mats de 200 km de dist8ncia do municipio deBoa Vista

$ 1' No casa de cl'iagao de Davos inunicfpios, o scwidol' elbtivo tara ./zls a verbs
indenizu6ria dc interiorizagao no pelcentual do municipio do qualo novo se oi'iginou

g 2" Os efcitos pecuniarios do Adicional de Interiorizagao ccssargo quando Q servidor
tbr removido pam a capital do Estado

sxgAo n

GRAnFICAgAO DE QUAUFICAGAO

'3 4rt. 31. Flea instituido a Gratificagao de Qualifica?ao -- CQ destimdo aos servidorcs
cstg\;eis delta Lei, em lazio dos conhecimentos adicionais adquiridos comprcivadcls por nteio de
titulos, diplomas ou certificados de curses de graduagao ou p6s-gmduagao, em sentido un])lo ou
eslrita, rcconhecidos polo Minist6rio da Educagao

Art. 32. A GratiHicagao de Qualificagao -- GQ incidh6 sobre vencimento clLti\-o do
scwidor, cano reMbuigao peta paNicipagac} com apmveimnento eiu curse de graduagio c p6s-
graduagao, em scntido amplo ou cstrito, observados os seguintes pel'centuais e liinites

1- 5%(cinco por canto) ao servidor quc c.oncluir ou tiber conclufdo o curse de
graduagao, na modalidade tecn61ogo superior. comprovado pol meld dc diploma devidamente
recoiMecido polo Minist6rio da Rducag o;

11- 10%(dez par cents) ao servidor que concluir ou tix-er concluido Q curse de
graduagao, na inodalidade bacharelado ou licenciatum plena, comprovado por indio de diploma
dcvidamente reconllccido ])elo Minist6rio da Educagao;

111- 15%(quinze por cents) w sewidor que concluir ou ti\;cr conclufda, com
aproveitanento, culso de p6s-graduagao em sentido mnplo; comprovado por mao de cei'tificado,
deddalnente reconhccido polo lvlinist6rio du Educa?ao e com cargo horfria minima de 360
(trezentas e sesscnta) hards auld;

IV - 20%(vince por cents) ao sen'odor que concluir ou tivcr concluido, com
aproveitamcnto, p6s-graduagao em navel de mestrado, comprovado por meld de titulo ou
certificado, devidamente rcconhecido polo )4inist6rio da Educqgo

V - 25%(vinte e circa por cents) ao scrvidor que concluir ou tix.er concluido. com
aproveitn[[ento, p6s-graduagao en] navel de doutomda, u)mpros;ado poi ' maid de titulo ou
ccrtificado devidamente i'ccoilhecido polo Minist6rio da Educagao

$l ' Em ncnhumajlip6tese o servidor perceber& cumulativanlente, inais de um dcntre os
adicionais previstos neste aitigo.
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$2' S6 sera contada condo tltulo, para e6eito da Gratificagao de Qualificagac. - GQ & que
se refbre este artigo, Q diploma ou ccrtific.ado de conclusio de cargo de graduagao, pos-graduaggo
mestrndo ou douLorado emitido por instituigao cicdcnciada e reconhecida polo h'lini$L6rio da
Educacio

g3' A Gratincagao de QwliHcagao - CQ sera nquerido peta senidor no setter de
Recursos I hubanos do 6lgiio no qual cstqa lotado, com apresentagao de diploma, certiticado ou
titulo I'econhecido polo Ministdrio da Educagao e devidamente autcnticadQ em cart6rio

$4' A documenLagao apKsentada REID servidor na actor de Recursos Hunuanos seri
encaminhada pam a Ger6ncia de Recurscls llumanos da ADERR. a qual teri o puzo de 90
(nox"emIR) dias para an61ise do processo e publicagao da porlaria

$5' Pua fins de efeitos pecuni6rios, o direito ao adicional seri contado do pr6ximo
vcncimento, aRGs a publicagao da Itt)mologag6o do pedido no Diirio Olicial do Estado de Roraima

SE€Ao lll

ADICIONAL DE riscALizAgAo ACROPXCtJAiUA

Art. 33. E instituido o Adicional de Fiscajizagao Agropecuaria. fixada em 50%
(cinquenla por renta) do vencimento efetivo devida ao servidar que exer€a a atividade de Defesa
Agropecuaria

fdriu
$ 1' O Adicional de Fiscalizagao Agropecuaria 4 devido, mesmo durante o periods de

1 2' O Adicional de Fiscalizagao Agropecuh'ia prop6e coinpcnsar as atividades de
de6esa agropecuh'ia exercidu exclusivamente polos scwidores dos g'upon ocupacionais:

I -- Gmpo dc Fiscalizagao Agropecugria(ni\:el superior): Fiscal Agropecu6i'io
Engenheiro Agr6nomo, Fiscal Agropecu6rio M6dico Veterinfrio, EngeiMeho Agr6nomo, b4Cdico
Vetelingrio, Engenheiro Florestal, Famtac utica BioquinJica, Zootecnista

11

\gropecuaria
Grupo de Fiscalizagao Agropecugria(nigel t6cnico): T6cnico de Fiscalizagao

$ 3' O Adicional de Piscalizagao Agropecugria n8o incidiri sabre o vencimento dos
seividorcs ocupantes de carlos ejn comissio ou fung5o gi'atificada que exetgam fungal de gerencia,
ooordenagao, diregao e pl'csidetlcia

$ 4' Os efeitos tlnanceiros do Adicional de Fiscalizagao Agiopecuhla dos seividoies
ness Lei dar-se-6 em 02(dais) parcelas cuntulativas, por 02(dais) ands. na seguinte fot'ma

I -- 25 %. a paitir de I ' de.janeil'o dc 2019, e
11 -- 25 %, a partir de I ' dejwleiro de 2020, perfazendo um total de 50%

11
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SESsAo I v

ADICIONAL DE PENOSIDADE

Art. 34. Flea assegurada a incid6ncia da alfquoU de 10%(dez por canto) do Adicional
de Penosidade nos carlos dos servidoms que exerceren] atividades penosw, confornle previsto no
artigo 68' da Lei Complementar 053, de 3 Ide dezeinbro de 2001.

CAPT'l' [J Lo V

I)A CESSAO

Art. 33. A cess8o de servidoKS de que trata este PCCR, no fmbito da Administragao
Publica Dircta ou Tndinta, podei'a ocolrer no interesse piblico, independentemente do exercfcio ein
cargo em cclmissio ou fungal de confiangn coin anus dtn emunera?ao polo 6rgao recebedar.
acrescido dos Kspectivos encugos sociais, pal'a o exeicicio das atribuig6es inerentes ao seu cargo.

Par6gmfo dnico. O pcriodo de af'mtamento corrcspoildente a cessdo seri considerado
de elbtivo exenicio, para todos os fins, inclusive progressao funcional.

CAPITULO VI

nA KEWUNXliACAO

Art. 36. O venchnento bfsico dos carlos efetivos que hlteginm o Quadra de Pessoal da
ADERR, exprcsso ejn classes, padrio c rcfer6ncias inicids, para jornada de tmbaljlo de 40 hons
semanais, este orgmizado cln Tabela Financeim. em conformidade coin o Anexo 111 delta Lci

CAPiTUtO vn

DO UNQtJAnKAMKNTO

Art. 37. F'ica criada a Comiss80 Espccifica para o Enquadranlento dos scrvidoies que
constituem este PCCR, da quala composigao sera definida poi' ato do Presidente da Agenda de
Defesa Agropecuaria de Ronaima-- ADERR.

Colniss8o Especifica pam o Enquadramento

$ 1' No processo de enquadramento, observer-se-i a correlagao cxistente entry o cargo
anterior e o cargo criado por este PCCR

$ 2' Selig iesguardados para os eieitos do presence enquadramcnto o tempo de efdivo
cxercfcio do servidctr, devendo este ser recnquadrado na renerencia atinente a classy a clue 1%Lgajus

$ 3' O sewidor que nio possuir tem])o de exemlcio exigido para a pi'ogressao na
caTeirq nos termos dente PCCR, somente serf progedido quando ateindcr os requisites de tempos
previstos nesta Lei.
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Agropecugria de Roinima- AnERR ulumentado por ato da presidents da Agenda de Detest

$ 5' A comiss8o teri participagio de um membro de carla sindicato rSINTAGRR
siol I I(ALMA e SINliE.ARR), ie])resentantes dos servidons da ADERR, " - -'-

CAPITULO vlli

DAS ntsPosi96ES FIN/llS E TRANSr1'ARIAS

implemen Arte 381icagao da presents LeiDERR expedira os atom necessfrios a regulamentagao,

AT'L 39. Flea Rgulamentado o artigo 19 da Lei n' 644, de 8 de abril de 2008. alterado
peso an. IU da Lei n ' 950 de 9 de janeiro de 2014, que train sabre a redistribuigao de cwgos efetivos

da adininistiug5o Publica linistragao dileta e autirquica do Poder Executive, no intemsse

'1

'. n . Art. 40. Os servidores do quadro efetivo do porter executive do extinto Departamento
de Defbsa Agropecuaria - DEDAG da SEAPA scrgo enquadiados confonne o tempe de servigo
prestado cm coiHonnidade is Leis 392/2003 e 1028 de 18 de janeiro de 2016, lcs.quardado os

mm w g =lg$H#
M6dicos Veteringrios, 16 T6cnicos Agricolas ou em Agrupecuaria, 0 1 T6cnico enl Conlabilidade.
OI Adininistrador, 04 Assistentes AdministraLivos e 02 Auxiliaies Administrativos. alden dos
seguintes requisitos:

I -- equiva16ncia de remuneragao;

11- manutengao da ess€ncia das atribuig6es do cargo;

llt -- compatibilidade entre os kraus de responsabilidade
auibui96es e complexidade das

IV -- ester em efetivo exel'ciao no moments da extingao do DEDAG.

$ 1' Pam os Bins do inciso 1, considcram-se equivalentcs k remunel'q6es diu incsmu
caneiras indepcndente das vantagens])essoais, bein cano daquelas dcconentes de dihrengas de
valores das progiess6es e piumog6es funcionais. ' '" "'

$ 2' Os servidoles contidos ncste artigo 4a, servo euquadrados com os crit6rios delta
Lei, observando o tempo dc serb:igo prestados na Lei 392/2003 e Lei1028 de 18 de.janeiro de 2016.
para .obtengao de sum ])rogrcss(6es horizontais e verticais, devendo este ser ieenquadrado na
reldr6ncia atinente a clause a que fwajus

Art. +l. Os servidorcs efdivos do andgo DEDAG que passaic a integral o quadra dc
servidorcs elbtivos da ADERR, atrax fs do ai'riga 19 da Lei n ' 644 de 8 de april d€ 2008, alterado
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polo art. 10 da Lei n ' 950 dc 9 de jnleiro de 2014.
culnulativamente os scguintes crit6rios

soho incorpoi'adds a ella Lei observados

1- situar-se dentro do quantitative pre\;into no amigo 10 da lei 950/2014 e ester cm
efetivo exercicio no ato da aprovaQao da rcferida Lei;

11- iQo ter fido condeiudo cm processo administrative disciplinar.
.julgado, nem ester cumprindo qualquer lipo de penalidade administnltivai

transitado

111- efetivo exercfcio inintermpto de nt] mininlo 03(tree) amos na ADERR

Art. 42. Cmo ultrapasse o qmntiUtivo disposto no ar't. 10 da Lei no 950 de 9 de janeiro
de 2014, sera dada prion'idade aos servidores que detivelem, as segnintes condi+6es
respectivamente

1- major tempo de efetivo scrvigo ininterrupto na ADERR
11 -- idade (dais elevada)

Art 43. A publicagao desta Lei iinplicad no iinediato cumprhncnto do ailil4o 19 da Lei
n' 644 de 8 de abHI de 2008, alterado polo aH. la da Lei n ' 950 dc 9 dejaneiro de 2014.

Parggrafo dnico. As despesas Nfei'entcs ao pagainento dos servidot'cs cnquadrados no
wtigo 19 da Lei n ' 644 dc 8 de ablll de 2008, alteiado polo art. 10 da Lei n ' 950 dc 9 de janeiro de
2014, seng realizados com o rcmanqamento dos iecursos da Sccretaria de Estado de Agric\anita,
Pecufria e Abastecijnento - SEAPA para a ADERR, contbrme o quantitative cle sen,adores citado
no art. 40 desta Lei

Art. 44. A parter da data de publicagao delta Lei os servidoi'es enquadrados no Art. 40
ter&o um puzo de 30(trinta dias) dias para optar pda sua pem)atlfncia nos quadros da ADERR ou
retornar ao seu 6rgao de origem

\
Art 45. A Agenda de De6esa Agropecuaria do Estado de Roi'aetna - AI)ERR,

designara ullna comiss5o composla por servidores da ADERR: com a ])anicipagaa do Instituto de
Modemiz.agate Publica - IMP c Secretaria de Estado da Gestio Estrat6gica e Administragao -
SEGAD, quc sera responsaxrel por pronnox-cr a at&!ise t6cnica das tempos dc op96es e da
docuincntagao apj'esentada polos servidares encluadrados no Art. 40 delta Lei

Art. 46. Os servidores da Agenda de Defesa Agropecuaria do Estado de Roraima -
ADERR, sel8o enquadrados coin os cNtdrios testa lei, observalldo o tcinpo de servigo prestados na
Lei n' 949 dcjajaeiro 2014, ])ara obtenQao de suu progress6es horizontais e verticals

Art. 47. O cargo de T6cnico em Agropecuario passe a ser denominado T6cnico de
Fiscajizngac} Agropecuhia

Art. 48. Ficaln criados dais cai'gos de Fiscal Agropecuario Engenhehu Agr6noino e
dais carlos de Fiscal Agropwuirio M6dico Veterinirio

Art. 49. Ficam extintos os carlos de T6cnico cm Meciniu e Ajmoxari6e coidorme
estavan as newssidades e is diversidades institucionais da ADERR.
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An. 50. Os servidores do(intpo de Fiscalizagao ABropecuaria(Nigel mddio e superior)
encal'regados da execugao das atribuigOes institucionais prcvi$tas na presents Lei turbo, mcdiante a
apresentagao da carteii'a de identidade funcional, livre acesso is propricdadcs nti-ais, aos
eslnbelecimentos de criagao, dep6sitos, wmaz6ns, aeroportos, gordo de navies atracados ou n&o
a119ndegas ou qualquer outdo lugar onde possum existir animals ou vegetais, produtos e subpradutos
de aiMinais e vegetais a inspecionar.

Parfgrafo inico. Os servidores do Grupo de Fimalizagao Agiupecuaria(Nivcl nl6clio e sullerior)
exemcjn o coder de policia, e podem iequisitar {] auxilio da lbiTa policial pam as dilig8ncias que se
tizerem necessirias na execugao das aaibuig6es do cargo e6etivo.

Art. 51. Aos servidores que, na data da publicag6o delta Lei estivcr€m em licenga pam
tratar de interesses ])articulues, a disposigao scm anus para o EsUdc} ou com vfnculo suspense,
aplicar-se-ao as disposig6es delta Lci por ocasi5o de seu retomo a Tnstitui+ao

\rt. 52. Aos scrvidores que, na data da publicagao delta Lei estiveiem afastados por
liccnga de spade, a disposigao com anus ou exercendo cargo coinissionado na admiidstrqao direta
ou indireta, apjicam-se as disposig6es desta Lei

Art 53. Conforms Lei Delegada N ' 12, de 16 janeiro de 2003, as caireiras prcvistas llo
inciso Ville IX, terio suas prerrogativas definidas em lei

Art. 54. O PCCR podei6 sel' revisado, 3(hes) ands apes sua implailtagao c
implcincntagao, para adequagao is necessidades e is diversidades institucionais da ADERR

Art. 55. No casa de extingao ou privatizag6o da ADERR, gens bens sci'io incorporados
ao patrim6nio do estado de Roraima e sous servidoms passmao a iiltegiulr o quadra de servidores dc}
poder execudvo do estado de Roraim&.

Art. 56. A reestluturagao remuneiat6ria prevista nests Lei sera implcmcntada de f OI'ma
cscalonada, em duu sucessivas, inicimdo a primeim em janeiro de 2019 e a segunda cln janeiro de
2020, nos Lennon das tabelas de vencimentos dispostas no anexo 111 dcsta Lcih

Pai$grafn inico. Incidiriio sabre todus as Tabelm Fiiunceiras do escaloimnlento os
re4ustes anuais ocorientes na data base da categoila.

Art. 57. Em nenhuma hip6tese as regras de enquadramento podei'ao iinplicar na redugao
do \;encimento do cargo de provimento efetivo atualmente percebido polo sen'idol

Par6grafo inico. O serb;idol chia \;cncimcnto for eventualmente superior ao padrgo de
vencimenlo decorrente do seu enquadiannento, seng posicionado na refer6ncia imediatamente
superior do seu cargo.

Art. 58. Este Lei intra em vigor na data de sua publicagaa} i'evogadas us disposiqaes em
contririo
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