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ESTADO DE RORAIMA

“Amandnia: Patvimdnio dos Brosifeiros™

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 104 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E
SENHORAS DEPUTADAS ESTADUAITS

Tenho a honra de submeter a clevada apreciacio de Vossa Fxceléncia e dos demais
membros dessa augusia Casa lLegislativa, o Substitutivo ao Projeto de Lei n® 173 que “Dispde sobre
0 Plano de Cargos, Carrefras e Remuneragdes dos Servidores da Agéncia de Defesa Agropecudria
do Estado de Roraima — ADERR, e ddi ouiras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo proporcionar o desenvolvimento profissional
do servidor ma carrcira, com base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na
qualificaciio profissional ¢ no esforgo pessoal Efetivos do Quadro Geral do Poder Executivo do
Estado de Roraima, e d4 outras providéncias.

A pretensio se faz relevanle para motivar o servidor & prestagio de servicos pflblicus:“li_j:le

exceléncia mediante o reconhecimento com valorizacio profissional e remuneratoria condizefile
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Importa ressaltar que este Projeto de Lei, possibilita o desenvolvimento profissionalsdo
servidor, mediante processos de qualificacdo profissional. estimulando-o a assumir os desatiostha
Loy o i
prética de suas atribuicdes,

CRIRTE:

Tratam-se de profissionais que atuam em  atividades exercidas liscalizacéo. vigilﬁlrﬁia
cpidemiolégica. atividades laboratoriais voltadas para fisealizaco e sanidade em defesa 3&11ita§§ia
animal, atividades cducativas no dmbito da defesa sanitdria animal e vegetal, inspe¢iio de produios
de origem animal e vegetal, assim como aquelas vinculadas ao apoio téenico ¢ administrativo @a
atividades supracitadas. H

H

L

S&o com essas consideragdes, Senhor Presidente e Senhoras e Senhores Deputados, ﬁc
submeto este Projeto de Lei 4 elevada apreciaciio de Vossas Fxceléncias.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 27 de dezembro de 2017.
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“~———SUELY CAMP
Governadora do Estado de Roraima

Paldcio Senador Héliv Campos
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GOVERNO DE RORAIMA i
“Arnaztnia: Patriménio des Brasileiros™

SUBSTITUTIVO AQ PROJETODE LEIN® | ] 3 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017
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Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos Servidores da Agéncia
de Defesa Agropecudirian do Estado de
Roraima - ADERR, e df outras
providéncias,

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA-:

Faco saber que a Assembleia Lepislativa aprovou & eu sanciono a secuinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4305 GENECAS 24

=

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos. Carreiras e Remuneracdes — PCCR il;]os
Servidores da Agéncia de Defesa Agropecusria do Fstado de Roraima — ADERR. ;

£
Art, 2° O PCCR de que trata esta lei & o principal instrumento de gestio de recugfﬁns
humanos da ADERR. que viabiliza o processo de tomada de decisdes em relacdo aos s:ervidﬁ‘es
publicos que integram a forca de trabalho. observados os preceitos, principios e diretiizes
constitucionais. =

.

Art. 3* O PCCR baseia-se nas atribuicdes e responsabilidades previstas na estruﬁlra
organizacional da ADERR e pela legislagio vipente. =

&

WEEEIR LEAT

SECAO1
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE. CARREIRA

£55E

Art. 4° S8o objetivos do PCCR:

I - proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor na carreira. com base na
igualdade de oportunidades, no mérito luncional, na qualificacfio profissional e no eslorgo pessoal;

IT - instituir perspectivas de mobilidade dos servidores na respectiva série de classes e
referéncias, mediante progressiio horizontal e vertical:

I - motivar o servidor a prestagio de servicos publicos de exceléncia mediante o
reconhecimento com valorizacio profissional ¢ remuncraitria condizente com os resultados
alcancados: . -
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IV - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificagiio profissional, estimulando-o a assumir os desafios na prética de suas atribuicdes;

V' - organizar o ecscalonamento dos cargos tendo em visia a complexidade das
atribuigdes. os graus de responsabilidade ¢ de experiéncias profissionais requeridos ¢ demais
condicdes ¢ requisitos especificos. exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicdes;

VI - instituir um sistema de retribuicfio reunindo cargos em grupos especificos, de
acordo com o nivel de escolaridade ¢ o gran de complexidade das suas atribuicdes, por intermédio
de escalas de vencimentos, compostas de classes e referéncias,

SECAOIT
DOS CONCEITOS

Art. 5 Para efeito da aplicagio desta Lei consideram-se [undamentais os scouintes
conceitos:

I — Regimento Interno: ¢ um conjunto de regras estabelecidas que visa sislematizar e
organizar o funcionamento da instituicio;

IT — Cargo Publico: € o conjunio de atribuicdes & responsabilidades cometidas 1 um
servidor que tem como caracteristicas essenciais a criagio por lei, com denominacio propria.
numero certo de vagas, remuneracio fixada e provimento em cariter efetivo ou em comissao:

III - Carreira: € o conjunto de instrumentos de gestfio, organizada por atividades,
cargos, classes e niveis de escolaridade, escalonados segundo a complexidade e responsabilidades
Inerentes as respectivas atribuictes;

IV — Plano de Carreira: ¢ o conjunto de carreiras estruluradas de acordo com a natureza
das atividades e dos objetivos dos érgfos e entidades;

V — Vencimento: ¢ a retribuicio pecuniéria pelo exercicio de um cargo. com valor
fixado em lei:

VI — Remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo cfetivo, acrescido das vanlagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

VII - Referéneia: € a posicio que define a evolugdo horizontal do servidor piblico no
seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe:

VIII — Progressdo IHorizontal: € a passagem do servidor efetivo estivel para a referéncia
seguinte, por tempo e avaliagio periddica de desempenho;

IX — Progressio Vertical: é a passagem do servidor efetivo estivel para a referéncia
inicial da classe seguinte da correspondente série de classes, por tempo e mediante habilitacio em
procedimento de avaliagiio periodica de desempenho: ~

)
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X — Classe: € o escalonamento dentro da estrutura da carreira que agrupa cargos do
mesmo grau de atribuigdes, responsabilidades e qualificacfio profissional:

X1 — Carreira Tipica de Estado: Sfo aquelas que exercem atribuigdes relacionadas i
expressio do Poder Estatal, requerendo maior capacitagio e responsabilidade, conforme Lei
Delegada n® 12, de 16 janeiro de 2003;

Xl — Defesa Agropecudria: caracleriza — se por atividades exercidas de forma
permanente ¢ nirinsecas & orientacio técnica. fiscalizacdo, vigilncia epidemioldgica, atividades
laboratoriais voltadas para fiscalizagio e sanidade em defesa sanitdria animal. atividades cducativas
no ambito da defesa sanitiria animal e vegetal, mspecio de produtos de oricem animal e vegetal,
assim como aquelas vinculadas ao apoio téenico e adminisirativo das atividades supracitadas:

X1 — Adicional de Penosidade: adicional pago ao servidor que esteja em zonas de
fronteira ou em cujas condictes de vida o Justifiquem, como também aquele trabalho exercido cm
condigdes que exijam do trabalhador esforgo fisico, mental ou emocional superior ao despendido
normalmente, nas mesmas circunstdncias. ou que, pela posiura ou atitude exigida para scu
desempenho, sejam prejudiciais & saide fisica. mental ¢ emocion] do trabalhador, desde que nfo
estejam previstas como insalubres ou perigosas.

KIV — Regime de Plantio de Sobreaviso — RPS: a condicio de trabalho de cargo e
funcdo submetidos a escalas além da jornada diaria normal e fora da instituicdo para cumprimento
de atividades piblicas & em razfio da naturcza especial ou da essencialidade do servigo que assim o

exigir,
CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 6° O Quadro de Pessoal da ADERR ¢ constituido por;
| — cargos de provimento efetivo: e
IT —cargos de provimento em comissio,

Parigrafo dGmico. Os cargos de que trata o inciso 11 deste artigo, com  suas
denominagdes, quantitativos e remuneracio, séo os constantes dos Anexos 1l e 1T, ambos da Lej N©
644, de 08 de abril de 2008.

SECAO1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° O cargo de provimento efetivo € o que detém o atributo de efetividade para o
seu provimento. mediante prévia aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

Paragrafo inico. O concurso piblico obedecers aos principios da Constituicio Federal
de 1988 e da Constituigio Estadual. assim como o disposto na Lei Complementar Estadual N° 053,
- "
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de 31 de dezembro de 2001, que institui o Regime Juridico do Servidor Pablico Civil do Estado de
Roraima

Art. 8" Ficam criados os cargos efetivos a seguir elencados, que compdem o Quadro de
Pessoal Efetivo de que trata cste PCCR, cujas denominacoes, os quantitativos, 0s vencimentos
basicos ¢ as atribuigtes dos respectivos careos sdo os constantes nas Tabelas 1. IL, 1L 1V do anexo [
e tabelas I, 1l e III do anexo IT respectivamente desta lei: Administrador, Analista de Comunicagio
Social, Analista de Recursos ITumanos, Analista de sistemas, Contador, Economista, Engenheiro
Agrénomo, Zootecnista, Lngenheiro Ilorestal, Farmacéutico Bioquimico, Médico Veterindrio,
Fiscal Agropecudrio Médico Veterindrio, Secretdrio Executivo Bilingue, Fiscal Agropecudrio
Engenheiro Agrénomo, Técnico de Laboratério em Andlise Clinica. Técnico de Fiscalizacio
Agropecudria, Téenico em Contabilidade, Assistente Administrativo, Assistente de Laboratério.

SECAO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9" A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o quadro geral de
pessoal da ADERR, sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias ou mediante
horario corrido de 6 (seis) horas didrias ou ainda organizada em regime de plantdes.

SECAOQ I
DO REGIME DE PLANTAO DE SORRFAVISO

Art. 10, Sera adotado o Regime de Plantio de Sobreaviso — RPS 1os casos em que,
além da jornada didria normal e fora da instituicio, seja necessaria a disponibilidade ao pronto
atendimento das necessidades essenciais de servigo, mediante escala estabelecida para este fim,

§ 1" A escala devera ser cumprida para o pronto atendimento ao chamado da Gredn e,
durante o periodo de espera, nfo se deve praticar atividades que impecam o cony darecimento ao
p P peg P
SErvico e o cumprimento do que ¢ exigido do carpo ¢ funcio,

§ 2" Cada escala de Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS serd de, no maximo, 24
(vinte ¢ quatro) horas ininterruptas, respeitado intervalo minimo de 12 (doze) horas. entre um
plantdo e o proximo.

§ 3 A remuneracio do Regime de Plantio de Sobreaviso — RPS serd na razio de 1/3
(um tergo) da hora normal didria do prestador de sobreaviso, calculada exclusivamente sobre o
vencimento efetivo, ficando vedade qualquer outro caleulo adicional,

§ 4° A remuneragio do Regime de Plantfio de Sobreaviso — RPS. apos as 22h00 (vinte e
duas) e até as 5h00 (cinco) horas do dia scguinte, sera sobre a hora normal acrescida de 20% {vinle
por cento) referente ao adicional noturno, de acordo com o regramento desta Lei.

Paldclo Senador Hélic Campos
Praca do Centro Civice 5/n9 - CEP; §3.201-380 -Bos Vista-RR — Brazil
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§ 5° 0O Regime de Plantdo de Sobreaviso — RPS compreenderd, além de dias iteis,
também sdbados, domingos e feriados.

Art. 11. O Regime de Plantio de Sobreaviso — RPS e 0 Regime de Trabalho em Turnos
—RTT sdo incompativeis entre si.

SECAOQ IV
DO REGIME DE PLANTAO EXTRA

Art. 12. Nos termos do Arl. 47 da Lei Complementar n.” 033, de 31 de dezembro de
2001, fica regulamentada a indenizagiio por planido exira.

§ 1" Conceder-se-4 indenizagfio por plantdo extra ao servidor que laborar em regime de
plantdo, sempre que por forga da necessidade do servico. devidamente justificada. o excesso de

Jornada ndo possa scr compensado coma concessio de folga compensatéria, conforme se di spuser
cm regulamento

§ 2° A remuneracio do Plantfio Extra correspondera a 10% (dez por cento) incidente
sobre o vencimento do cargo de Fiscal Agropecudrio Médico Veterindrio, Classe A. Nivel-1,

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 13. O Plano de Carrciras dos Servidores da ADERR estrutura-se pelos seguintes
grupos ocupacionais:

I — Grupo de Fiscalizagiio Agropecudria (nivel superior): Fiscal Agropecudrio
Engenheiro Agrénomo. Fiscal Agropecudrio Médico Veterindrio, Engenheiro Agrénomo, Médico
Veterindrio, Engenheiro Florestal, Farmacéutico Bioquimico. Zootecnista,

II — Grupo de Fiscalizacfio Agropecudria (nivel técnico): Téenico de Fiscalizaciio
Agropecudria,

I — Grupo de atuacio Administrativa (nivel superior): Administrador, Analista de
Comunicagiio Social. Analista de Recursos Humanos, Analista de Sistemas. Contador, Economista,
Secretario Executivo Bilingue.

IV — Grupo de atuagd@io Técnica (nivel téenico): Técnico em Contabilidade, Técnico de
Laboratdrio em Analises Clinicas.

V — Grupo de atuacio Administrativa (nivel médio): Assistente Administrativo.
Assistente de Laboratdrio.
CAPITULO 1V
DO INGRESSO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Paldcio Senador Héllo Campos
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SECAO 1
DO INGRESSO
Art. 14, O ingresso om cargos dc provimento eletivo do Quadro de Pessoal da ADERR

dar-se-a obrigatoriamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, na forma prevista nesta Lei.

Art. 15. O provimento dos cargos efetivos dos grupos ocupacionais citados no artigo
11* desta Lei dar-se-4 na classe inicial, constante no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 16, Os cargos de provimento em comissio, de livre nomeacio e exoneracio serdo
ocupados, no minime de 80% (oitenta por cento) por servidores efetivos, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da ADERR, por ato do Presidente da instituigdo.

Art, 17, As [ungdes gratificadas serfio criadas na forma da Jei.

Art. 18, O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma tnica vez por igual periodo.

Paragrafo nico. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizacio
serdo [ixados em edital que serd divulgado no Didrio Oficial do Estado de Roraima,

SECAO 11
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 19. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 mediante a progressio
Horizontal e Vertical.

Art. 20. Progressio Funcional em Nivel ou Progressio Horizontal é a passagem do

servidor efetivo de um nivel de vencimento para o nivel subsequente, observado o intersticio de 02
(dois) anos e os critérios abaixo:

I — ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

a) E vedada a progressio funcional durante o estigio probatorio.

b) Findo o estigio probatério, serd concedida ao servidor aprovado a progressio
funcional para o nivel subsequente da respectiva carreira;

II — obter média aritmética igual ou superior a 70% (selenta por cenlo) dos pontos
possiveis nos procedimentos da Avaliacio Periddica de Desempenho (APD):

[T - estar em efetivo exercicio das atribuigdes do carco, ressalvadas as situacdes
previstas no artigo 95, da Lei Complementar Estadual n® 053/2001. consideradas como efetivo
exercicio, observado o disposto no artigo 19, da presente Lei.

Palicio Senador Hélio Campos
Praca do Centro Civico s/n® - CEP: 6%,301-380 -Boa Vists-RR — Brasil
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IV — nfo ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 24 (vinte ¢ quatro) Ultimos
meses imediatamente anteriores & data da homologagéo do respectivo resultado da APD;

V — ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologaciio do respectivo resultado da APD:

VI - nfio ter sido desiituido ou exonerado de cargo de provimento em comissio ou de
fungdo de confianca por motivo disciplinar nos 24 (ltimos meses imediatamente anteriores 4 data da
homelogacio do respectivo resultado da APD,

§ 1" Observando os requisitos estabelecidos neste artigo, o servidor passari para o nivel
imediatzmente posterior,

§ 2° E de competéneia dos recursos humanos da ADERR relacionar os servidores que
tazem jus a progresséo, atendidos os critérios dos incisos deste artigo.

§ 3" Encerrado o estagio probatério o servidor fard jus a primeira progressfio em nivel, a
partir dai a cada dois anos, sempre precedida de APD.

§ 4" Compete ao Presidente da ADERR, por meio de publicacio de ato administrativo.
conceder a progressio aos servidores indicados pelos recursos humanos da ADERR.

§ 5* Observados os requisitos estabelecidos neste artico, transportar-se-a. para o nivel
inicial da classe imediatamente posterior. o servidar que chegue a ultima referéncia do respectivo
nivel e continue no cfetivo exercicio do cargo,

Art. 21. A progressio vertical serd concedida ao servidor efetivo estdvel, mediante os
critérios verificados nesta Lei, atendendo, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I- ter completado pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

IT — obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis em todos 0s procedimentos de Avaliacio Periddica de Desempenho;

III — estar em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, ressalvadas as situacdics
previstas no artigo 95, da Lei Complementar Estadual n® 053/2001, consideradas como efetivo
exereicio, observado o disposto no artigo 19, da presente Lei;

IV - ndo ter mais do que 20 (vinte) faltas injustificadas nos tltimos 05 (cinco) anos
imediatamente anteriores 4 data da homologacfio do respectivo resultado da APD:

V — nfo ter sofrido puni¢fio disciplinar, nos tltimos 05 (cinco) anos imediatamente 2
dala da homologacio do respectivo resultado da APD;

VI ~ néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissiio ou de
fungéo gratificada, por motivos disciplinares. nos 60 (sessenla) (ltimos meses imediatamente & data
da homologagdo do respectivo resultado da APD.

Pardgrafo tinico. A progressio de que trata este artigo devera ter seu enquadramento
sempre na primeira posicdo da letra subsequente.

Palcio Senador Hélio Campos
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SECAO I
DA AVALIACAO PERTODICA DE DESEMPENHO

Art. 22. A avaliagio periodica de desempenho — APD — sera operacionalizada por
comissdo instituida pelo titular da ADERR, quando serfio avaliados os aspectos funcionais de

atuacdo do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho, entre
eles:

I — pontualidade/Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela
Institui¢do € o comparecimento ao trabalho;

II - compromisso com a Qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes ao
cargo com exatiddo, sem erros € da melhor forma possivel;

Il ~ conhecimento Téenico — conhecimenio referente a4 exccucfio de atividades
pertinentes a fungio;

IV — competéneia — capacidade de colocar conhecimentos téenicos em pratica,
adequando-os as sitvagdes do dia a dia;

¥ — conduta Etico-Profissional — adogfio de uma postura ética diante de situacdes ¢
dados/informacdes confidenciais;

V1 — organizagiio ¢ Planejamento — capacidade de manter a ordem e o bam
funcionamento das atividades inerentes & funcio;

VII - responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais ¢
valores monetarios necessdrios 4 execucio da fungio;

VIII - eficacia — alcance das metas propostas;
IX — potencial — condi¢des de desenvolvimento e aperleicoamento futuro.

Art. 23. As avaliagfes dar-se-fo em elapas autbnomas entre si, que ocorrerdo a cada
sels meses até o [im do estagio probaldrio.

§ 1° Os resultados serfio apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a cinquenta por cento dos pontos em trés
avaliacdes, consecutivas, serd considerado reprovado.

§ 3" Reprovado em confornidade com o paragrafo anterior. o servidor serd submetido a
procedimento administrativo. garantidos a ampla defesa e o contraditdrio e, confirmada a
TEProvagdo, Ocortera a sua exoneracio.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E VANTAGENS

Paldcio Senador Hélio Campos
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Art, 24. Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Art. 25. Remuncracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes.

Art. 26. A tabela de vencimento dos servidores de que trata cste POCCR é conmposia de
referéncias e classes estabelecidas no anexo I11, parle integrante desta lei.

Art. 27, O servidor de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para exercer
cargo em comissiio, podera oplar pelo vencimento deste ou pela remuncracio de sey cargo eletivo
acrescida [00% (cem por cento) do vencimento do cargo em comissfio.

Art. 28. O servidor da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios ou outros orgdos ¢
cntidades do Estado de Roraima, quando cedido & ADERR para o exercicio de qualquer cargo em
comissdo, fara jus a percepedo do valor integral do cargo ou fungio, vedado o pagamento de
gratificagdo ou adicional em razdo do mesmo exercicio, sem prejuizo do vencimento do cargo
origindrio.

Art. 29. Além das vantagens previstas na Lei Complementar N2 053, de 31 de
dezembro de 2001, o servidor do Quadro da ADERR fard jus as seguintes pratificacoes e adicionais
que incidirdo sobre o vencimento:

I - Adicional de Interiorizacio;

IT — Gratificacdo de Qualificagio:

III - Adicional de Fiscalizagio Agropecuaria;
IV — Adicional de Penosidade;

SECAO 1
ADICTIONAL DE INTERTORIZACAO

Art. 30. Além dos vencimentos e demais vantagens previstas na Lei Complementar N°

53 de 31 de dezembro de 2001, o servidor da ADERR terd direito 4 gratificacio de interiorizagdo,

desde que lotados nas Unidades Locais de Defesa Agropecudria, Escritorios de Atendimento a

Comunidade. Postos de Vigilancia Agropecudria e Abatedouros Frigorificos fora do perimetro
urbano de Boa Visla, sobre o vencimenio basico. nos seguintes percentuais:

1 - 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico. para os servidores que
exercem suas fungdes nos municipios localizados até 100 km de distincia do municipio de Boa
Vista;

II'- 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento basico, para os servidores que
exercem suas fungdes nos municipios localizados entre 101 km e 200 km de distineia do municipio
de Boa Vista; ¢
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III - 20 % (vinte por cento) incidente sobre o vencimento basico. para os servidores que
exercem suas funcdes nos municipios localizados a mais de 200 km de distincia do municipio de
Boa Vista.

§ 1° No caso de criagio de novos municipios, o scrvidor efetivo fara Jus & verba
indenizatoria de interiorizagdo no percentual do municipio do qual o novo se ariginou.

§ 2° Os efeitos pecunidrios do Adicional de Interiorizagdo cessardo quando o servidor
for removido para a capital do Estado.

SECAO T
GRATIFICACAO DE QUALIFICACAOQ

Art. 31. Fica instituido a Gratificacio de Qualificacio — GQ destinado aos servidores
estaveis desta Lel, em razfo dos conhecimentos adicionais adquiridos comprovados por meio de
titulos, diplomas ou certificados de cursos de graduagfio ou pds-graduacdo, em sentido amplo ou
estrito, reconhecidos pelo Ministério da Educacio.

Art. 32. A Gratificagfio de Qualificaciio — GOQ incidira sobre vencimento cfetivo do
servidor, como retribuiclo pela participagiio com aproveilamento em curso de graduagdo ¢ pos-
graduacdo, em sentido amplo ou estrito. observados os seguintes percentuais ¢ limites;

I - 5% (cinco por cento) ao servidor que concluir ou tiver concluide o curso de
graduagfo, na modalidade tecndlogo superior. comprovado por meio de diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagio;

Il - 10% (dez por cento) ao servidor que concluir ou tiver concluido o curso de
graduacdo, na modalidade bacharelado ou licenciatura plena, comprovado por meio de diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio;

III - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir ou tiver concluido. com
aproveitamento, curso de pos-graduagdo em sentido amplo. comprovado por meio de certificado,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacio e com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas aula;

IV - 20% (vinte por cento) ao servidor gue concluir ou tiver concluido, com
aproveitamento, pds-graduaciio em nivel de mestrado, comprovado por meio de titulo ou
certificado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacio:

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que conchuir ou tiver concluide. com
aproveitamento, pos-graduaciio em nivel de doutorado, comprovade por meio de titulo ou
cettificado devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacio,

§1° Em nenhuma hipdtese o servidor perceberd, cumulativamente, mais de um dentre os
adicionais previstos neste artigo.

X
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§2° 30 serd contado como titulo, para efeito da Gratificagio de Qualificagio — GQ a que
se relere este artigo, o diploma ou certificado de conclusio de curso de graduagiio, pos-graduacio,

mestrado ou doutorado emitido por instituigio credenciada e reconhecida pelo Minisiério da
Educacio.

§3% A Gratificacio de Qualificagio - G serd requerido pelo servidor no setor de
Recursos Humanos do érgdo no qual esteja lotado, com apresentacio de diploma, certificado ou
titulo reconhecido pelo Ministério da Educaciio e devidamente autenticado em cartério.

§4° A documentaciio apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos serd
. dedo ap

encaminhada para a Geréncia de Recursos ITumanos da ADERR, a qual terd o prazo de 90
(noventa) dias para analise do processo e publicagdo da portaria.

§5% Para fins de efeitos pecunidrios, o dircito ao adicional sera contado do préximo
vencimento, apds a publicagdio da homologagio do pedido no Diario Oficial do Estado de Roraima.

SECAO 111
ADICIONAL DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA

Art. 33. E instituido o Adicional de Fiscalizacdo Agropecudria, fixada em 350%
(cinquenta por cento) do vencimento eletivo devida ao servidor que exerca a atividade de Defesa
Agropecuaria,

§ 1* O Adicional de Fiscalizagdo Agropecuaria é devido, mesmo durante o periodo de
férias:

§ 2" O Adicional de Iiscalizacfio Agropecudria propde compensar as atividades de
defesa agropecudria exercidas exclusivamente pelos servidores dos erupos ocupacionais:
=)

I — Grupo de Fiscalizagdio Agropecudria (nivel superior): Fiscal Agropecudrio
Engenheiro Agrénomo, Fiscal Agropecudrio Médico Veterindrio, Fngenheiro Agronomo, Médico
Veterinario, Engenheiro Florestal. Farmacéutico Bioguimico, Zootecnista.

I — Grupo de Fiscalizacdo Agropecudria (nivel técnico): Téenico de Fiscalizacfo
Agropecudria.

§ 3° O Adicional de Fiscalizacdo Agropecudria nio incidird sobre o vencimento dos
servidores ocupantes de cargos em comissio ou fungdo gratificada que exercam funcio de geréncia,
coordenacio, diregfo ¢ presidéncia.

§ 4" Os efeitos financeiros do Adicional de Fiscalizacfio Agropecudria dos servidores
nesta Lel dar-se-a em 02 (dois) parcelas cumulativas. por 02 (dois) anos. na seguinte forma:

[—25 %, a partir de 1° de janeiro de 2019, ¢

Il — 25 %, a partir de 1° de janeiro de 2020, perfazendo um total de 50%.
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SESSAOQ IV
ADICIONAL DE PENOSIDADE

Art. 34. Fica assegurada 4 incidéncia da aliquota de 10% (dez por cento) do Adicional
de Penosidade nos cargos dos servidores que exercerem atividades penosas, conforme previsto no
artigo 68° da Lei Complementar 033, de 31 de dezembro de 2001,

CAPITULO V
DA CESSAO

Art. 35. A cessdo de servidores de que trata este PCCR. no dmbito da Administracio
Publica Dircta ou Indireta, poderd ocorrer no interesse publico. independentemente do exercicio em
cargo em comissfio ou fungdo de confianga, com énus da remuneragio pelo drgfo recebedor,
acrescido dos respectivos encargos sociais, para o exercicio das atribuigfies inerentes ao seu cargo.

Paragrafo dnico. O periodo de afastamento correspondente & cessdo serd considerado
de efetivo exercicio, para todos os fins, inclusive progressdo funcional.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAQ

Art. 36. O vencimento basico dos cargos efetivos que integram o Quadro de Pessoal da
ADERR, expresso em classes, padrfio ¢ referéneias iniciais, para jornada de trabalho de 40 horas
semanais, estd organizado em Tabela Financeira. em conformidade com o Anexo III desta Lei.

CAPITULO VIT
DO ENQUADRAMENTO

Art. 37. Fica criada a Comissio Especifica para o Enquadramento dos servidores que
constituem este PCCR, da qual a composi¢dio sera definida por ato do Presidente da Agencia de
Defesa Agropecudria de Roraima — ADERR.

Comissiio Especifica para o Enquadramento.

§ 1° No processo de enquadramento, observar-se-d a correlagfo existente entre o cargo
anterior e o cargo criado por este PCCR.

§ 2° Serfio resguardados para os efeitos do presente enquadramento o tempo de efetivo
exercicio do servidor, devendo este ser reenguadrado na referencia atinente a classe a que [aca jus.

§ 3° O servidor que nfo possuir tempo de exercicio exigido para a progressio na
carreira, nos termos deste PCCR, somente serd progredido quando atender 03 requisilos de tempos
previstos nesta Lel.

.-{t.'-. y :
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§ 4° O enquadramento serd regulamentado por ato do presidente da Agencia de Defesa
Agropecudria de Roraima — ADERR.

§ 5" A comissfio terd participagio de um membro de cada sindicato (SINTAGRR.
SINTRAIMA e SINIEARR), representantes dos servidores da ADERR,

CAPITULO vIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. A Presidéncia da ADERR expedird 0s atos necessarios a regulamentacio,
implementagdo e aplicacio da presente Lei,

Art. 39. Fica regulamentado o artipo 19 da Lei n° 644, de 8§ de abril de 2008, alterado
pelo art. 10 da Lei n® 950 de 9 de janciro de 2014, que trata sobre a redistribuigfio de caroos efetivos
vagos no dmbito dos drgdos da administracio direta e autarquica do Poder Executivo, no interesse
da administragdo Pablica.

Art. 40. Os servidores do quadro efetivo do poder execulivo do extinto Departamento
de Defesa Agropecudria — DEDAG dua SEAPA serio enquadrados conforme o tempo de servico
prestado em conformidade #s Leis 392/2003 e 1028 de 18 de janeiro de 2016, resguardado os
direitos as progressdes horizontais ¢ verlicais devidas até 1 €poca que passemn a integrar o quadro de
servidores da ADERR. conforme artizo 19 da Lei n® 644 de 8 de abri] de 2008, alterado pelo art. 10
da Lei n® 950 de 9 de janeiro de 2014, obscrvados os quantitativos exisientes, 17 Agrénomos, 12
Medicos Veterinarios, 16 Técnicos Agricolas ou em A gropecudria, 01 Técnico em Contabilidade,
01 Administrador, 04 Assistentes Administrativos e 02 Awxiliares Administrativos. além dos
seguintes requisitos:

I - equivaléncia de remuneracio;
Il — manutengio da esséncia das atribui¢des do cargo;

T — compatibilidade enire os graus de responsabilidade e complexidade das
atribuicdes;

IV — estar em efetivo exercicio no momento da extingéio do DEDAG,

§ 1° Para os fins do inciso I, consideram-se equivalentes ds remuneracdes das mesmas
carreiras, independente das vantagens pessoais. bem como daquelas decorrentes de diferencas de
valores das progressdes e promogdes funcionais.

§ 2" Os servidores contidos neste artico 40, serfio enquadrados com os critérios desta
Lei. observando o tempo de servigo prestados na Lei 392/2003 ¢ Lei 1028 de | 8 de janeiro de 2016.
para obtengdo de suas progressdes horizontais e verticais. devendo gste ser reenquadrado na
referéncia atinente a classe a que faga jus.

Art. 41. Os servidores efetivos do antipo DEDAG que passam a integrar o quadro de
servidores efetivos da ADERR, através do artigo 19 da Lei n° 644 de § de abril de 2008, alterado

i
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pelo art. 10 da Lei n” 950 de 9 de juneiro de 2014, serfio incorporados a esia Lei observados
cumulativamente os seguintes critérios;

I - situar-se dentro do quantilativo previsto no artigo 10 da lei 950/2014 e estar em
cletivo exercicio no ato da aprovagiio da referida Lei:

II - nfio ter sido condenado em processo administrativo disciplinar, transitado em
julgado, nem estar cumprindo qualquer tipo de penalidade administrativa;

III- efetiva exercicio ininterrupto de no minimo 03 (trés) anos na ADERR.

Art. 42, Caso ultrapasse o quantitativo disposto no arl. 10 da Lei n° 950 de 9 de janeiro
de 2014, serd dada prioridade aos servidores que detiverem, as seguintes condicdes
respectivamente:

1 - maior tempo de efetivo servigo ininterrupto na ADERR:
II = 1dade (mais elevada).

Art. 43. A publicagio desta Lei implicara no imediato cumprimento do artigo 19 da Lei
n® 644 de 8 de abril de 2008, alterado pelo art. 10 da Lei n” 950 de 9 de janeiro de 2014,

Paragrafo tnico. As despesas referentes ao pagamento dos servidores enquadrados no
artigo 19 da Lei n° 644 dc 8 de abril de 2008, alterado pelo art. 10 da Lei n® 950 de 9 de janeiro de
2014, serdo realizados com o remanejamento dos recursos da Secretaria de Fstado de Agricultura,

Pecudria e Abastecimento — SEAPA para a ADERR, conforme o quantitativo de servidores citado
no art. 40 desta Lei.

Art. 44. A partir da data de publicacfio desta Lei os servidores enquadrados no Art. 40

terfio um prazo de 30 (trinta dias) dias para optar pela sua permanéncia nos quadros da ADERR ou
retornar ao seu 6rgdo de origem.

Art. 45, A Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado de Roraima - ADERR,
designard uma comissdo composla por servidores da ADERR, com a participagfio do Instituto de
Modernizacdo Piblica - IMP e Secrelaria de Estado da Gestio Estratégica e Administraciio —
SLOAD, que serd responsdvel por promover a andlise téenica dos termos de opedes e da
documentag¢io apresentada pelos servidores enquadrados no Art. 40 desta Lei.

Art. 46. Os servidores da Agencia de Defesa Agropecudria do Estado de Roraima -
ADERR, serfio enquadrados com os critérios desta lei, observando o tempo de servigo prestados na
Lei n” 949 de janeiro 2014, para obtengdo de suas progressies horizontais e verticais,

Art. 47. O cargo de Técnico em Agropecudrio passa a ser denominade Técnico de
Fiscalivacio Agropecuaria.

Art. 48. Ficam criados dois cargos de Fiscal Agropecudrio Engenheiro Agrénomo e
dois cargos de Fiscal Agropecuario Médico Veterindrio.

Art. 49. Ficam extintos os cargos de Técnico em Mecdnica e Almoxarife conforme
estavam as necessidades e as diversidades institucionais da ADERE. e
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Art. 50. Os servidores do Grupo de Fiscalizacdo Agropecudria (Nivel médio e superior)
encarregados da execucdo das atribuiches institucionais previstas na presente Lei terfio, mediante a
apresentagfo da carteira de identidade funcional, livre acesso as propricdades rurais, aos
estabelecimentos de criacio, depdsitos, armazéns, aeroportos, bordo de navios atracados ou nio,
alfindegas ou qualquer outro lugar onde possam existir animais ou vegetais. produtos e subprodutos
de animais e vegetais a nspecionar.

Pardgralo anico. Os servidores do Grupo de Fiscalizacio Agropecudria (Nivel médio e superior)
excreem o poder de policia. e podem requisitar o auxilio da lorga policial para as diligéneias que se
fizerem necessarias na execugdo das atribuicdes do cargo cfetivo.

Art. 51. Aos servidores que. na data da publicacfo desta Lei estiverem em licenca para
tratar de interesses particulares, & disposiciio sem 6nus para o Estado ou com vinculo suspenso,
aplicar-se-ao as disposicdes desta Lei por ocasido de seu retorno 4 Instituicio.

Art, 52. Aos servidores que, na data da publicacio desta Lei estiverem afastados por
licenga de sadde, 4 disposi¢fio com énus ou exercendo cargo comissionado na administracio direta
ou indireta, aplicam-se as disposigdes desta Lei.

Art. 53. Conforme Lei Delegada N°® 12, de 16 janeiro de 2003, as carreiras previstas no
inciso VIII e IX, terfio suas prerrogativas definidas em lei.

Art. 54. O PCCR podera ser revisado, 3 (ir8s) anos apds sua implantagio e
implementacio, para adequacfo ds necessidades e as diversidades institucionais da ADERR.

Art. 55. No caso de extingdo ou privatizacio da ADERR, seus bens serfo incorporados
ao patriménio do estado de Roraima e seus servidores passarfio a integrar o quadro de servidores do

poder executivo do estado de Roraima.

Art. 56. A reestruturagdo remuneratoria prevista nesta Lei serd implementada de forma
escalonada, em duas sucessivas, iniciando a primeira em janeiro de 2019 ¢ a scgunda em janeiro de
2020, nos termos das tabelas de vencimentos dispostas no anexo [ desta Lei.

Pardgrafo dnico. Tncidirfo sobre todas as Tabelas Financeiras do escalonamento os
reajustes anuais ocorrentes na data base da categoria.

Art. 57. Em nenhuma hipdlese as regras de enquadramento poderfio implicar na redugio
do vencimento do cargo de provimento eletivo atualmenle percebido pelo servidor.

Paragrafo dnico. O servidor cujo vencimento for eventualmente superior ao padriio de
vencimento decorrente do seu enguadramento, sera posicionado na referéncia imediatamente
superior do seu cargo.

Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio. revogadas as disposigdes em
contrario.

Palacio Senadar Hélio Campaos
Fraca do Centro Civico 5/n® - CEP: 63.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
E-mail.: gabinete @gabgov.rrgow.br
FonefFax; (95) 21217930 f 21217932



GOVERNO DE RORAIMA
*Amazdnia: Patriménio dos Brasifeiros™

Palicio Senador Hélio Campos/RR, 27 de dezembro 2017.

Governadora do Fstado de/Roraima
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