LIDO NA SESSAOQ i '
pla_ XX 09 16

ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patrimdnio dos Brasileiros”

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 84 DE 8 DE SETEMBO DE 2016

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E
DEPUTADAS ESTADUALIS.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberacdo dessa nobre Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Institui o Codigo de Etica e

Disciplina dos Agentes Penitenciarios do Estado de Roraima. ”

O Projeto em questdo visa dar maior efetividade ao sistema carcerario, serve de

instrumento de orientagéo e fortalecimento da consciéncia ética do Agente Penitenciario Estadual.

Considerando que o Agente Penitencidrio realiza um importante servigo publico de
alto risco, por salvaguardar a sociedade civil contribuindo através do tratamento penal, da vigilancia
e custddia da pessoa presa no sistema prisional durante a execucdo da pena de prisdo, ou de medida

de seguranga, conforme determinadas pelos instrumentos legais.

Assim, é relevante a necessidade de que os Agentes Penitenciarios apresentem um
perfil adequado para o efetivo exercicio da fung@o, requer, pois um engajamento € um cOmMpPromisso

para com a institui¢do a que pertengam.

Ademais, verifica-se que a via legal adequada para a institui¢do deste Codigo de
Etica, & por meio de Lei, haja vista que o constituinte reservou nessa seara do Direito um
dispositivo especial dentro do Texto: Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar

concorrentemente sobre: I - direito tributdrio, financeiro, penitencidrio, econdmico e urbanistico;

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 24, inciso I, adotou
a denominagdo "Direito Penitenciario", quando estabelece a competéncia da Unido, dos Estados e

do Distrito Federal, para legislar sobre as referidas matérias.
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ESTADO DE RORAIMA
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Portanto mostra-se medida conveniente e oportuna instituir o Caddigo de Etica dos
Agentes Penitenciarios, para preservar ao estrutura orgédnica necessaria ao funcionamento eficaz,
para a promogéo da cidadania mantendo a disciplina e, zelando pela ordem e seguranga da Unidade

Penal

Sdo com essas consideragdes, Senhor Presidente e Senhoras e Senhores Deputados,
que submeto este Projeto de Lei a elevada apreciagio de Vossas Exceléncias, solicitando que sua

tramitagdo e aprovagdo se fagcam em regime de urgéncia.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 8 de setembro de 2016.

SUELY CAMPOS

Governadora do Estado de Roraima
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ESTADO DE RORAIMA J
“Amazédnia: Patriménio dos Brasileirod’:

PROJETODELEIN°{OY DE 8 DE SsereMBro  DE 2016.

“Institui 0 Cédigo de Etica e Disciplina do
Agente Penitenciario do Estado de
Roraima.”

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA,
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e sanciona a seguinte Lei:

TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Codigo de Etica ¢ Disciplina dos Agentes Penitenciarios do

Estado de Roraima.

TITULO 11
ATITUDES E CONDUTAS PROFISSIONAIS DO AGENTE PENITENCIARICO

CAPITULO 1
ATITUDES E CONDUTAS

Art. 2° 530 atitudes e condutas profissionais necessdrias ao Agente Penitenciario:

I - aptiddo: que tenha disposi¢@o inata, um dom natural de lidar com pessoas;

Il - honestidade: que seja integro. Precisa ser parte exemplar da institui¢do a que
pertence e ter conduta inatacavel;

[II — conhecer fungdes e atribuigdes: distinguir com clareza uma acdo propria, de seus
direitos e prerrogativas; |

IV - responsabilidade: que tenha capacidade de entendimento ético ¢ uma determinacac
moral; '

V' - iniciativa: que seja capaz de propor ou empreender agdes iniciais e principiar
conhecimentos; #

VI - disciplina: que sua observancia dos preceitos ou normas seja uma acao natural;

VII - lealdade: que néo seja apenas sincero e franco., mas principalmente fiel aos seus
compromissos e honesto com seus pares;

VIII — equilibrio emocicnai: que sua estabilidade mental seja definida por aq:(”)éé

cemedidas e prudentes;
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IX - autoridade: que ndo tenha apenas direito ao poder, mas que tenha o encargo de
respeitar as leis com competéncia indiscutivel;

X - lideranga: que seu comando tenha tom condutor, um representante do gripo:

XI - flexibilidade: que a destreza, bom senso e transigéncia estejam sempre a servigo do
bem comum;

XII - criatividade: que sua capacidade de criagdo e inovar produza ideias e solugdes
eficazes para a melhoria do ambiente de trabalho;

XIII - empatia: que saiba sempre se colocar no lugar do outro, antes de uma decisdo
importante;

XIV - comunicabilidade: que se comunique de ferma expansiva e franca;

XV - perseveranga: que seja firme e constante em suas agdes e ideais.

) ) CAPITULO I )
PRINCIPICS ETICOS APLICADOS A ATIVIDADE DG AGENTE PENITENCIARIO

Art. 3° Sdo principios que se aplicain a atividade do Agente Penitenciério:

I - O Agente Peniiencidrio deve ser um profissional qualificado, simbolicamente um
referencial para o bem estar da sociedade;

Il - reconhecer a importancia de seu papel social, com a consequente consciéncia da
nobreza e da dignidade da sua fungéo;

I11 - respeitar os direitos humanos, a segL.ranc,:a a v1da a mtegrldade fisica e moral;

IV - resguardar a visibilidade moral como forte argume:nto de sua respon‘sabllldade

V - ter uma dimensdo pedag(')gica no agir, iiserindo-a com primazia no rol de suas
atividades:

VI - manter atitudes coerentes e moralmente retas no ambiente profissional. ndo
permitindo atitudes perversas;

VII - caracterizar-se pela honestidade e probidade no exercicio das atividades:

VIII - intervir preventivamente ou repressivamentc com responsabilidade técnica em
momentos de crise, sempre fundamentado na moralidade;

[X - intervir pelo uso de meios de contencdo fisica e da autoridade. na exata e necessdria

medida. devendo
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cessar ao atingir o cbjetivo da agéo;

X - guardar sigilo sobre toda e qualquer comunicagdo que possa causar prejuizos ou
embaracgos a administragdo em geral ou as pessoas e entidades;

XI - estabelecer limites de relacionamentos com 0s presos e seus familiares;

XII - zelar pela institui¢do, denunciar e afastar-se da ineficiéncia e da corrupgio;

XIII - alicergar as agdes tendo por principio os instrumentos legais;

XIV - buscar a motivagdo em suas atividades, através do aperfeicoamento pessoal e
profissional;

XV - vromover no exercicio da profissdo a busca constante de melhores resultados,

atraves da interdisciplinaridade.

TITULO 11
CAPITULOI
ATRIBUICOES

Art. 4° S3o atribuigbes gerais do Agente Penitenciario, além de outras decorrentes do
seu exercicio:

I - exercer, operacionalizar tarefas de atendimento, servigo de vigilancia, custodia,
guarda, assisténcia, transporte, escolta e orienta¢do de pessoas recolhidas aos estabelecimentos
penais do estado (:fe Roraima; :

IT - adompanhar, instruir e orientar os Processos de reeducagdo, reintegracdo social e
ressocializagdo do detento;

Iil - organizar, protecolizar, preparar. expedir e arquivar documentos, promover
controle de pessoél, tramitar processos e expedientes dos estabelecimentos penais;

IV - arquivar, manter e atualizar a documentagdo dos ficharios e prontuéarios dos
internos recoihidos nos estabelecimentos penais;

V - fiscalizai as atividades de conservacdo e reparos das instalagdes e bens materiais
dos estabelecimentos penais;

VI - realizar atividades assistenciais aos internos recolhidos nos estabelecimentos
penais, nas areas religiosas, sociais, educacionais e profissionais;

VII - promover, atualizar ¢ manter os cadastros de visitantes, inclusive de familiares dos

internos. autorizados a adentrarem nos estabelecimentos penais:
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VIII - executar as rotinas de visitagdo aos presos junto ao cadastro de visitantes, e
promover as revistas nos visitantes, nos internos, nos pertences e nos alimentos que adentram nos
estabelecimentos penais;

IX - assistir as geréncias e chefias dos estabelecimentos penais;

X - fiscalizar a aquisi¢éo de suprimentos necessarios aos estabelecimentos penais, ben
como na entrega dos produtos;

XI - garantir a ordem e a seguranga no interior dos estabelecimentos penais;

XII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DEVERES

Art. 5° Sdo deveres do Agente Penitencidrio:

I - ser leal as institui¢des;

il - ser assiduo, pontual e discreto;

I - dispensar ao superior como também aos comipanheiros de trabalho, tratamento
respeitoso, compativel com a dignidade de seus cargos;

IV — cumprir as normas legais e regulamentares;

V - tef conhecimento das atribuigdes funcionais e desempenha-las com eficiéncia e
dedicacéo; |

VI - manter a disciplina e a seguranca da unidade prisional:

VII - apresentar-se devidamente uniformizado no desempenho da fungfo, quando
disponibilizados os uniformes pela Administragdo Publica;

VIII - zelar pela economia e conservagdo dos bens do Estado, especialmente daqueles
cuja guarda ou utilizagéo lhe for confiada;

IX - desempenhar com zclo e presteza as missdes que ihe forem confiadas, vsando
moderadamente de forga ou outro meio adequado de que dispde para esse fim;

X - portar carteira de identidade funcional;

XI - ser leal, cooperativo e solidario com os companheiros de trabalho;
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XII - obedecer as ordens legais de superiores hierarquicos e promover a sua fiel
execugdo, salvo quando manifestamente ilegais;

XIII - desempenhar as fungdes especificas com zelo, presteza, eficiéncia e probidade;

XIV - adotar providéncias cabiveis em face das irregularidades de que tenha
conhecimento no servigo ou em razdo dele;

XV - guardar sigilo sobre assuntos pertinentes a atividade desempenhada

XVI - informar in continenti toda e qualquer alteragdo de endereco de residéncia e
ntumero de telefone;

XVII - manter-se preparado fisica e intelectualmente para o cabal desempenho de sua
funcéo;

XVII - zelar pelo bom nome e conceito da Secretaria de Estado da Justica e da
Cidadania;

XIX - tratar com respeito os visitantes e familiares dos reeducandos, bem como
servidores da justica e advogados;

XX - zelar pela integridade fisica e moral de funcionérios, visitantes e presos sob sua
custodia;

XXI - comunicar com antecedéncia possiveis atrasos ou faltas;

XXII - receber e repassar claramente as ocorréncias do plantdo; bem como as
informagdes pertinentes ao seu posto de servigo; |

XXIIT - ser reservado no ftrato de assuntos relacionados ao servigo que possam

comprometer a seguran¢a ¢ o bom andamento do servigo;

XXIV - manter atitude, postura e comportamento profissionai;

’ ;
XXV - cumprir as determinagdes previstas no Regimento Interno do Sistema Prisional,
Le1 de Execucdes Penais, e deinais instrumentos legais reconhecidos;

XXVI - manter na vida privada e profissional conduta compativel com a fungio;

XXVII - agir nas diversas siiuagdes do Sistema Prisional em conformidade com o plano
de seguranca:

XXVIII - ser submetido e cooperar com a revista pessoal quando de sua entrada nos

estabelecimentos penais na qualidade de particular, conforme regulamentagio.
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CAPITULO 11
PROIBICOES

Art. 6° E vedado ao Agente Penitenciario:

I - afastar-se do local de trabalho ou do posto dc servigo sem prévia autorizagdo do
superior imediato, salvo por for¢a maior;

II - realizar atividades que possam desviar a aten¢fo durante o periodo de trabalho,
inclusive utilizar celular ou qualquer outro aparelho eletrénico;

III- divulgar informagdes sigilosas sobre servigos ou tarefas em desenvolvimento, ou
realizadas pela reparti¢do;

IV - veicular noticias em nome da SEJUC ou contribuir para que sejam veiculadas, por
meio de qualquer instrumento empregado para esse fim (jornais impressos ou televisionados radios
e redes sociais e congéneres), ou, ainda, conceder entrevistas sobre a Instituicdo sem autorizagdo
legal;

V - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades e superiores
hierarquicos, qualquer que seja o meio empregado para esse fim;

VI - indispor funciondrios contra seus superiores hierdrquices ou provocar velada ou
ostensiva animosidade entre os servidores Agentes Penitencidrios e servidores da SEJUC;

VII - permutar horario de servico ou executar tarefa sem expressa permissio da

autoridade competente;

VIII - faltar ou chegar atrasado ao S'éi';v’.iQO. ou deixar de .comunicar com antecedéncia, a
autoridade a que estiver subordinado, a impossibilidade de comparecef a0 local de trabalho, salvo
motivo justificavel; i |

[X - usar vestuario incompativel coni o decoro-da fungéo;

X - descuidar-se de sua aparéncia fisica ou do asse:o;

XI - exibir desnecessariamente arma, distintivo ou algema;

XII - exibir ou publicar imagens do local de trabalhe, bem como imagens de arma.
distintivo ou algema em redes sociais:

XIII - deixar de apresentar carteira de identidade funcional e distintivo, quando exigido
para o Servigo;

XIV - deixar de reassumir o exercicio. sem motivo justo, ao final de afastamento

regular, ou ainda, depois de se saber que o mesmo foi interrompido por ordem superior,

Palacio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
E-mail.:gabinete (@gabgov.rr.gov.br
Fone/Fax: (95) 21217930/ 21217932



ESTADO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

XV - tratar de interesse particular no local de trabalho:

XVI - simular doenga para esquivar-se do cumprimento do dever funcional:

XVII - manter transagdes, relagdes afetivas ou de amizade com reeducandos, bem como
com os seus familiares;

XVIII - mantei relagdes afetivas no ambiente de trabalho;

XIX - praticar atos que importe em escdndalo ou que concorra para comprometer a
Institui¢ao ou a classe de Agente Penitenciario do Estado de Roraima;

XX - dispensar privilégios a reeducandos incompativeis com a lei;

XXI - negligenciar na revista a preso;

XXII - omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral dos presos ou negligenciar na
sua guarda;

XXII - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir preso;

XXIV - deixar de identificar-se quando soliciiado, ou quando as circunstincias o
exigirem;

XXV - 1etiral, sem prévia autorizagdo da autoridade competente qualquer objeto ou
documento da repartigdo;

XXVI - concorrer para o descumprimento ou para o atraso no cumprimento de crdem
de autoridade competente; |

XXVII - exercer coméreio entre colégas no local de trabalho; .

XXVIII - concorrer para que superior hierdrquico, subordinado ou colega proceda ao

erro;

»

XXIX - portar-se de modo inconveniente em lugar ptblico ou acessivel ao publico;

XXX - agir, no exercicio da fungéo, com displicéncia ou negligéncia:

XXXI - descumprir ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal;

XXXII - negligenciar na execugdo de ordein legitima;

XXXIII - infringir as regras da legislagdo de transitv ao volante de viatura do sistema
prisional, salvo se em situag¢do de emergéncia;

XXXIV - dirigir viatura do sistema prisional com imprudéncia, impericia, negligéncia
ou sem habilitagio legal ou com categoria incompativel;

XXXV - utilizar para fins particulares. sob qualquer pretexto. as instalagdes, o0s
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veiculos, material ou equipamento destinado a uso em servigo;

XXXVI - permitir, podendo evitar, que presos conservem em seu poder objetos que
possam causar danos nas dependéncias a que estejam recolhidos ou produzir lesdes em terceiros:

XXXVII - utilizar, ceder ou permitir que outrem use objetos arrecadados, recolhidos ou
apreendidos, saivo os casos previstos em lei ou regulamento;

XXXVIII - atribuir-se qualidade funcional diversa do cargo ou fungdo que exerca com
fim ostensivo ou intimidativo;

XXXIX - valer-se do cargo com o fim ostensivo ou velado de obter proveito de
qualquer natureza, para si ou para terceiro, se o fato ndo tipificar falta mais grave;

XL - ingerir bebida aicodlica em servigo, apresentar-se embriagado ou scb efeito de
qualquer substancia entorpecente ou de efeito psicoativo;

XLI - interceder maliciosamente em favor de reeducando;

XLII' - utilizar-se de anonimato ou apresentar queixa ou representagdo infundada,
maliciosamente, contra superior hierarquico ou companheiros de servigo;

XLIIi - fazer uso indevido, ceder, empresiar ou fornecer a terceiros documento de
identidade funcicnal, arma, muni¢do, algcma ou quaisquer bens da reparticio:

XLIV- atribuir cu permitir que se atribua a pessoa estranha a reparti¢io, o desempenho
de encargos da atividade penitencidria;

XLV —insubordinagdo;. . .0 ...

XLVI : desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem de superior hierarquico ou
de decisdo judicial;

XLVII' - provocar paralisagdo, total ou parcial. de tarefa ou servico de Agente
Penitencidrio ou dela participar em desacordo com a legislagdo em vigor;

XLVIII - langar intencionalimente em registro, arquivo, papel, livro de ocorréncia do
plantdo ou qualquer expediente oficial dado falso. erroneo, incompleto ou que possa induzir ao erro,
bem como neles inserir anotagées indevidas;

XLIX - receber, exigir ou solicitar propinas ou auferir vantagens e proveitos pessoais
de qualquer espécie e sob qualquer pretexto, em razdo da fungio ou cargo;

L - praticar a usura em qualquer de suas formas;

LI - Praticar ato definido em lei como abuso de poder;

LIl - ausentar-se do servigo por mais de 30 (trinta) dias consecuiivos sem causa
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justificada;

LIII - praticar ofensa fisica contra funcionario, particular ou preso, salvo se em legitima
defesa;

LIV - causar dano ao patriménio publico;

LV- praticar ato definido como crime;

LVI - revelar dolosamente segredo de que tenha conhecimento em razio de cargo ou
fungdo, com prejuizo para o Estado ou particular;

LVII - espancar, torturar ou maltratar preso ou detido sob sua guarda;

LVIII- usar de violéncia desnecessaria no exercicio da funciio de Agente Penitenciario;

LIX - ausentar-se do servigo, sem causa justificavel, por mais de 60 (sessenta) dias,
intercaladamente, durante um ano;

LX - pleitear, como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes publicas, salvo

quando se tratar de interesse do conjuge ou parentes até o 2° grau.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art.7°. O Agente Penitenciario responde civil, penal e administrativameite pelo
2 P

exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 8° A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo ao erdric ou a terceiros.

g §1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario, somente sera liquidada -

na forma prevista no Art. 42, da Lei Complementar n® 053/2001, na faita de outros bens que
assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Estadual, em agdo regressiva.

§3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 9° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
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servidor, nessa qualidade.
Art. 10. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissive ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 11. As sangdes civis, pecnais e administrativas poderio cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 12. A responsabilidade administraiiva do servidor sera afastada no caso de

absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 13. Sdo penas disciplinares:

I — adverténcia:

II — suspensdo;

[il — multa

I'V — cassac¢do de aposentadoria ou dispenibilidade;
V — destitui¢do de fun¢do comissionada;

V1 — demissao.

Art. 14. Na fixagdo das sancgdes disciplinares, serdo consideradas a natureza das
infracdes cometidas, s antecedentes funcionais, a repercussio, e as consequéncias advindas para o
servico publico. ' '

Paragrafe unico. O ato de imposi¢do da penalidade, mencionara sempre o fundamento

legal e a causa da sangdo disciplinar.

Axt. 15. SAo competentes para a aplicagdo das sangdes previstas no art.13, observando o
disposto no art. 135 da Lei n® 053 de 31 de dezembro de 2001:

I - Pelo Governador do Estado. Presidente do Poder Legislativo e dos Tribunais
Estaduais. quando se tratar de demissdo e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor

vinculado ao respeciivo Poder, 6rgdo, ou entidade;
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II - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensio superior a trinta dias;

III - Pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias:

[V - Pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de destitui¢do de

cargo em comissao.

Art. 16. A pena de adverténcia serd aplicada por escrito, no caso de transgressdo dos
deveres previstos no Art. 5°, bem como na viclagdo das proibigdes contidas nos incisos I, 1T, XI do
Art. 6°, ao infrator primario dos incisos X, Xill, XV, XXIV e XXVI]I.

Paragrafo dnico. A pena de adverténcia ndo acarreta perda de vencimentos ou de
quaisquer vantagens de ordem funcicnal, mas contard pontos negativos na avaliacio de

desempenho.

Art. 17. A pena de suspensdo, que ndo exceder 90 (noventa) dias, sera aplicada nos
casos de:

I — transgressdo disciplinar do art. 6° deste Cédigo de Etica, incisos 111, [V, V. VI, VII,
VIII, IX, XTI, XTIV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXV, XXVI, XXVIII, XXIX,
XXX, XXXI, XXXII, XXXII, XXXV, XXXVI, XXXVIl, XXXVIIL, XXXIX, XL, XLI, XLIL
XLIV, XLVIll e LI

Il — reincidéncia em faita ja punida com adverténcia.

§1° O Agente Penitenciaric suspenso perderd, durante o periodo da suspensdo. a
remuneracio. | o .

§ 2° Por conveniéncia do servigo, assim entendido pela autoridade processante, a pena
de suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia do vencimento
ou remuneragdo, desde que primaiio o servidor Agente Penitencidrio, obrigado. neste caso. a
permanecer no servigo.

§ 3° Quando a pena de suspensdo for converiida em multa, na forma do paragrafo
anterior, o servidor Agente Penitenciario ndo contara o tempo do periodo da suspensdo para
nenhum efeito.

Art. 18. Os registros funcionais de multa serdo automaticamente cancelados apos cinco
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anos, desde que neste periodo o servidor ndo tenha praticado nenhuma nova infragdo.
Paragrafo tnico. O cancelamento do registro na forma deste artigo, ndo gerard nenhum

direito para fins de concessdo ou revisdo de vantagens.

Art. 19. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, se o servidor nic houver, nesse periodo,

praticado nova infragéo disciplinar.

Pardgrafo dnico. O cancelamento da penalidade nio surtira efeito retroativo.

Art. 20. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver

praticado na ativa, falta punivel com 2 demissdo.

Art. 21. A destituigdo de cargo em comissdo exercido por servidor ndo efetivo serd

aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspensio e de demisséo.

Art. 22. A demissdo sera aplicada nos seguinies casos:

I - crime contra a adminisiracio publica;

II - improbidade administrativa;

I11 - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio:

1V - insubordinacdo grave em servico:

V - ofensa fisica em servigo. a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria

ou de outrem:

VI - aplicagéo irregular de dinheiros publicos:

VII- lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patrimdnio estadual:

VIII - corrupcéao:

IX - acumulacdo ilegal de cargos. empregos ou funcdes piblicas:

X — transgressdo das proibi¢des contidas ros incisos XXXV, XLII, XLV, XLVIL
XLVIIL, XLIX, L, LIL, LI, LIV, LV, LVI, LVilL, LVIIL LIX e LX do Art.6° deste Cédigo de Etica.
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CAPITULO V
DA PRESCRICAO

Art. 23. A agio disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos. quanto as infragdes puniveis com demissio;

IT - em dois anos, quanto a suspensio;

IIT - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fate se tornar conhecido.

§2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal, aplicam-se as infra¢des disciplinares
capituladas também como crime.

§3° A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de Processo Disciplinar interrompe a
prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia que

cessar a interrupgao.

TIMTULO V
DO PROCEDIMENTO RISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata. mediante Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar,

assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 25. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada
a autenticidade.

Paiagrafo anico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio disciplinar

ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 26. Da sindicancia podera resuitar:

I - arquivamento do Processo;
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II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensio de até trinta dias;
I1I - instauragdo de Processo Disciplinar.
Paragrafo umico. O prazo para conclusdo da Sindicincia ndo excedera trinta dias.

podendo ser prorrogado por igual periode, a critério da autoridade superior.

Art. 27. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade,
de suspensdo por mais de trinta dias, de demissfo, cassagio de aposentadoria ou disponibilidade ou

destitui¢@o de cargo em comissdo serd obrigatoria a instauragdo de Processo Disciplinar.

CAPIULO 1i
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 28. Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apura¢do da irregularidade, a autoridade instauradoia do Processo Disciplinar podera determinar o
seu afastamento da unidade que estiver lotade, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da

remuneragdo.
§1° O afastamento podera ser prerrogado por igual prazo, finde o qual cessardio os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o Processo.

§2° O corregedor indicara o local em que o servidor afastado passard a exercer as

fungdes durante o afastamento.

CAPITULOTII . ..
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 29. G Processo Disciplinar € ¢ instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagdo com as

atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 3C. O Processo Disciplinar sera conduzido por comissio composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Palacio Senador Hélic Campos
Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
E-mail.:gabinete @gabgov.rr.gov.br
Fone/Fax: (95) 21217930/ 21217932



ESTADO DE RORAIMA
“Amazbénia: Patriménio dos Brasileiros”

§1° A comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§2° Néo podera participar de comissdo de sindicdncia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau.

§3° Os casos de impedimento ou suspei¢do deverfio ser comunicados ao Corregedor da

SEJUC.

Art. 31. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurandc o sigilo necessério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragio.

Paragrafo inico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo cardter reservado.

Art. 32. O Processo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instaurag@o, com a publicag¢do do ato que constituir a comissio;
IT - inquérito administrativo, que compreende instrucdc, defesa e relatdrio;

iII - juigamento.

Art. 33. O prazo para a conclusio do Processo Disciplinar ndo exceders sessenta dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§1° Sempre que necessdrio, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos.
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

>

§2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberacdes adotadas.

SECAO I
Do Inquérito

Art. 34. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio.

assegurando ao acusado ampla defesa, com a utiliza¢do dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art. 35. Os autos da Sindicancia integrario o Processo Disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese do relatério da Sindicancia concluir que a infraciio esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério

Publico. independentemente da iinediata instauragdo do Processo Disciplinar.

Art. 36. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendc, quando

necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 37. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o Processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e

formular quesitos, quandc se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo podera denegar pedides considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2¢ Sera indeferido o pedide de prova pericial, quando a comprovac¢do do fzto

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 38. As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser ‘anexada aos autos.
Paragrafo dnico. Sc a testemunha for servidor pablico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde estiver lotado, com a ihdic'ag:éio do dia e

hora marcados para inquiri¢do.

Art. 39. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo. nio sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.
§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a

acareacdo entre os depoentes.

Art. 40, Concluida a inquiri¢do das testemunhas a comissio promovera o interrogatorio
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do acusado.
§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e,
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a

acareacdo entre eles.
§2° O procurador do acusado podera assistir ao inteirogatorio, bem como a inquiri¢do
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas. Apds, fica facultado ao

Procurado a possibilidade de reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 41. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdc
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pclo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e

apenso ao Processo principal, apos a expedig@o do laudo pericial.

Art. 42, Tipificada a infrag@o disciplinar, serd formulada a indicia¢do do servidor, com
a especificacdo dos fatos a ele imputados e das iespectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do Processo na repartigio.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e de vinte dias.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis. |

§4° No caso de recusa do indiciado em por o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo-membro da comissdo que fez a citagéo,

com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 43. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigade a comunicar a comissio o

lugar onde podera ser encontrado.

Art. 44. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital.
publicado no Didrio Oficial do Estado e em jornal de grande circula¢do na localidade do ultimo

domicilio conhecido. para apresentar defesa.
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Paragrafo tunico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a

partir da tltima publicagio do edital.

Art. 45. Caso o indiciado ndo apresente a defesa no prazo estipulado, a autoridade
instauradora do processo determinard um novo prazo e, designard um servidor como defensor
dativo. que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 46. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, a qual resumira

as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

servidor.
§2° Reconhecida a responsabilidade de servidor, a comissio indicara o dispositivo legal

ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 47. O Processo Disciplinar com o relatério da comissio serd remetido a autoridade

que determinou a sua instauragfo para juigamento. r g - o

SECAOII
Do Julgamento

Art. 48. No prazo de vinte dias, contades do recebimento do Processo, a autoridade
Jjulgadora proterira a sua decisfo.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
Processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgdes, o julgamento cabeid a
autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§3° Se a penalidade prevista for demissdo, cassagdo de aposentadoria, disponibilidade

ou destitui¢do da fungdo comissionada. o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso I, do
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Art. 15.
§4° Se a penalidade prevista for suspensio superior a 30 (trinta) dias o julgamento

cabera a autoridade de que trata o inciso II, do Art. 15.

§5° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do

Processo determinaré o seu arquivamento, salvo se contraria 4 prova dos autos.

Art. 49. O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas

dos autos.

Parigrafo tinico. Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o

servidor de responsabilidade.

Art. 50. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do Processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissio para instauragdo de novo Processo.

Pardgrafo dnico. O julgamente fora do prazo legal ndo implica nulidade do Processo.

Art. 51. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade Julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais de servidor.

Art. 52. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o Processo Disciplinar sera

remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando sobrestado na repartico.

»

Art. 53. O servidor que responder a Processo Disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apoés a conclusio do Processo e o cumprimento da

penalidade. caso aplicada.

Art. 54. Serdo assegurados transporte e didrias:
I - ao servidor convocado para prestar depcimento fora da sede de sua reparticao. na
condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado:

[T - aos membros da comissdo e ao secretario. quando obrigados a se deslocarem da
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sede dos trabalhos para a realiza¢ido de missio essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO 111
Da Revisio do Processo

Art. 55. O Processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo. a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido cu a inadequagdo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisio do Processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.
Art. 56. No Processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 57. A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no Processo origindrio.

Art. 58. O requerimento de revisio do Processo serd dirigido ao Secretario de Estado da
Justica e da Cidadania, que, se autorizar a revisdo. encaminharé o pedido ao Corregedor.
Pardgrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a

constitui¢do de comissdo, na forma do Art. 31 deste Cédigo de Etica.

Art. 59. A revisdo correrd em apenso ao Processo origindrio.

Paragrafo iinico. Na peti¢do iniciai, o requerente pedird dia e hora para a produgio de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 60. A comissdo revisora terd sessenta dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 61. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora. no que couber. as normas e

procedimentos proprios da comissdo do Processo Disciplinar.
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Art. 62. O julgamento caberd & autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
15 deste Cadigo de Etica.
Paragrafo nico. O prazo para julgamento serd de vinte dias, contados do recebimento

do Processo, no curso de qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 63. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo se todos os direitos do servider, cxceto em relagdo a destituicio do cargo em

comissdo, que serd convertida em exoneragio.

Pardgrafe anico. Da revisio do Processo nio poderd resultar agravamento de
penalidade.

CAPITULO IV
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 64. A Corrcgedoria Geral, suberdinada ao Secretario de Estado da SEJUC e
dirigida pelo Corregedor Geral. Racharel em Direito, de livre escolha e noineagdo do Gevernador
do Estado e integrada por Agentes Penitenciarios de carreira, compete:

I - Exercer a fiscalizagdo dos trabalhos dos Agentes Penitenciarios e demais servidores
na sede da Secretaria e demais Unidades Prisionais que integram a sua estrutura;

IT - Expedir ordens e instrugdes de servigos relécionadas a moral, ética e disciplina;

I1I - Avocar quaisquer Processos Administrativos para fim de Correigéo;

IV - Realizar as Correigdes Gerais ¢ Parciais, Ordinarias ou ndo, e inspeéionar as
Unidades Prisionais da SEJUC;

V- Atribuir a qualquer servidor da SEJUC a instaur'cig:éio de Sindicdncias
Administrativas ou Processos Administratives em caso de necessidade comprovada;

VI - Promover a apuragdo das transgressdes disciplinares atribuidas a Agentes
Penitenciarios e/ou Servidores da SEJUC e Impor penas, nos limites de sua conpeiéncia;

VII - Determinar a instaura¢do de Sindicdncias e Processos Administrativos através de
comissdes permanentes precessantes ou desi gnar os componentes das comissdes especiais;

VI - Proferir julgamento. no prazo de 20 dias. prorrogavel por igual periodo, em autos

de Processos Administrativos conclusos: ¢
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IX - Ter a seu cargo o registro e controle dos antecedentes disciplinares dos Agentes

Penitenciarios e Servidores da SEJUC.

TITULGC VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Considera-se Correi¢do Ordindria aquelas previamente agendadas e realizadas

anualmente e Correigdc Parcial aquelas realizadas a qualquer tempo por determinagdo do Secretario
da SEJUC ou Corregedor Geral.

Art. 66. Os casos omissos terdo resolugio conforme o que dispuser a Lei Compleinentar

n° 053, de 31 de dezembro de 2001, bem como a Lein® 4i8. de 15 de janeiro de 2004.
Art. 67. Ficarevogado o Decreto n° 16.782-E.
Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 8 de setembre de 2016.
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazdbnia: Patriménio dos Brasileiro

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N°® 84 DE 8 DE SETEMBRO  DE 201 e

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E DEPUTADAS
ESTADUAIS.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada deliberagéo
dessa nobre Casa Legislativa, o Projeto de Emenda Constitucional que “Institui o Codigo de FEtica e

Disciplina dos Agentes Penitenciarios do Estado de Roraima. ”

O Projeto em questdo visa dar maior efetividade ao sistema carcerario, serve de

instrumento de orientagéo e fortalecimento da consciéncia ética do Agente Penitenciario Estadual.

Considerando que o Agente Penitenciario realiza um importante servigo publico de alto
risco, por salvaguardar a sociedade civil contribuindo através do tratamento penal, da vigilancia e
custodia da pessoa presa no sistema prisional durante a execu¢do da pena de prisdo, ou de medida de

seguranga, conforme determinadas pelos instrumentos legais.

Assim, € relevante a necessidade de que os Agentes Penitenciarios apresentem um perfil
adequado para o efetivo exercicio da fun¢@o, requer, pois um engajamento € Um cOMpromisso para com a

institui¢do a que pertengam.

Ademais, verifica-se que a via legal adequada para a institui¢do deste Codigo de Etica, ¢
por meio de Lei, haja vista que o constituinte reservou nessa seara do Direito um dispositivo especial
dentro do Texto: Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente sobre: I -

direito tributario, financeiro, penitencidrio, econdmico e urbanistico;

A Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 24, inciso I, adotou a
denominagdo "Direito Penitenciario", quando estabelece a competéncia da Unido, dos Estados € do

Distrito Federal para legislar sobre as referidas metérias. | =
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos Brasileiros”

Portanto mostra-se medida conveniente e oportuna instituir o Codigo de Etica dos Agentes
Penitenciarios, para preservar ao estrutura organica necessaria ao funcionamento eficaz, para a promog¢ao

da cidadania mantendo a disciplina e, zelando pela ordem e seguranga da Unidade Penal
Sdo com essas consideragdes, Senhor Presidente e Senhoras e Senhores Deputados, que
submeto este Projeto de Emenda Constitucional a elevada apreciagio de Vossas Exceléncias, solicitando

que sua tramitacdo e aprovagdo se facam em regime de urgéncia.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 8 _de” setembro de 2016.
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