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MENSAGEM GOVERNAMENTALN° 060 DE 14 DE DEZEMBRO ~ DE 2015

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E DEPUTADAS
ESTADUAIS.

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada deliberacgio
dessa nobre Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR dos servidores das dreas de Infraestrutura, Agronomia, Veterindria, Economia e
Estatistica da Administracdo Direta do Estado de Roraima e da outras providéncias”,

A presente propositura tem por objetivo atender um antigo pleito dos profissionais da drea
e prover os 0rgaos da Administragdo Direta do Estado com estrutura de cargos e carreiras especifica para
a drea de Infraestrutura, Agronomia, Veterindria, Economia e Estatistica e garantir 6 fortalecimento de
suas instituigdes promovendo as reformas necessarias para o melhor desempenho"{da maquina pablica, da
valorizagao e profissionaliza¢io de seus servidores, dada as suas peculiaridades, natureza, grau de
responsabilidade e complexidade, através do estimulo adequado a uma carreira.

O enquadramento de que trata este Projeto de Lei fica condicionado i observincia das
exigéncias contidas na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de
finangas piiblicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal.

A proposicdo vem ao encontro do interesse pablico, pois o Estado necessita muito desses
profissionais qualificados, os quais estdo buscando alternativas na iniciativa privada e em outros 6rgios,
cujas remuneragoes S30 mais atraentes.

Sao com essas consideracdes, Senhor Presidente e Senhoras e Senhores Deputados, que
submeto este Projeto de Lei a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias, solicitando que sua tramitacio e

aprovagao se fagam em[fegime de urgéncia

TRES

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 14 de dezembro de 2015.

T I A R

Governadora do Estado de Roraima
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E-mail.: gabinete @gabgov.rr.gov.br
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia; Patriménio dos Brasilsires

PROJETO DE LEIN°QK S DE 14 DE DEZEMERO DE 2015.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes — PCCR dos Scrvidores das Areas
de  Infraestrutura, Agronomia, Veterinarix,
Econom‘~ < Estatistica da Administracio Direta do
Estado d¢ Roraima, e da outras providéncia.”

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

RERSCRED

T ST GAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdes — PCCR dos Servidores
Phblicos Efetivos, ocupantes dos cargos de nivel de escolaridade superior, tecndlogo e médio técnico,
integrantes da drea de Infraestrutura, Agronomia, Veterindria e Economia — IAVE, no ambito da Administragao
Direta do Estado de Roraima, assim como demais cargos a cle equiparados por forca de lei.
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Paragrafo tnico. O Regime .hmdlco dos Scrvzdores Efet;vos de que trata o capuf deste artigo €
fundamentado na Lei Complementar r°® 053, de 31 de dezembro de 2001, devendo adequar—se as eventuais
_.L:Lm(;as futuras. . R R S S i S

Art. 2° Para os cfeitos desta Lei constituem a Area de Infraestrutura, Agronomia e Veterindria e
Economia — IAVE, os seguintes servidores:

I - De nivel superior na modalidade bacharelado

a) Arquiteto;

b) Engenheiro;

c¢) Gedlogo;

d) Gedgrafo; . .. . C e e
e} Médico Veterindrio; R
f).Zootecnista;

g) Quimico; &
h) Economista; %
i) Estatistico. ;

g
IT - De nivel superior na modalidade tecnélogo, em extingao: ';«;;1
a) Tecndlogo em Engenharia. %E

=

HI - De nivel médio técnico:
a) Eletrotécnico;
b) Técnico em Agrimensura;

~ ¢) Técnico em Agropecudria;

Palacio Senader Hélio Campos
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazinia: Patritmonio dos Brasileiros”

d) Técnico em Edificacdes;

e¢) Técnico em Eletrdnica;

f) Técnico em Estradas;

g) Técnico em Telecomunicagies;

h) Técnico em Mecanica;

i} Técnico em Seguranga do Trabalho;
i)} Técnico de Laboratério de Solo; e
kY Topograto.

SECAO1
Dos Obieiivos e Principios

L 4 T e
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Art. 3" 0 Plano de Cargos, Carrclras ¢ Remuneragbes — PCCR de que trata esta Lei tem por
objetivo prover os 6rgaos da Administragdo Dircta do Estado de Roraima, com estrutura de cargos e carreiras
previstas no artigo 2°, desta Lel, organizados mediante os seguintes principios:

X

I - incentivo ao desenvolvimento profissional dos servidorcs que compde o presente quadro
através de processos de qualificagio profissional, estimulando-os 2 assumirem os desafios na pritica de suas
atnbmgoes contrlbulndo para o deqcnvolvnmento suctcntavel do Estado;
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I - desenvolvimento de fatcres de metivagio do servidor para a prestagio de servigos piiblicos

de exccléncia Il'l\.,dldl'l[“‘ 0 reconheumento com valorlzagdo profls‘;m"lal € r\.muneratorla condizente com os

III - instituigdo de perspectivas de mobilidade dos servidores na respectiva série de classes e
referéncias, mcdiante progressio horizontal e vertical;

IV - a organizagdo e o escalonamento dos cargos, tendo em vista o nivel de formagio,
escolaridade, multifuncional e o grau de complexidade das suas atribuigbes,  por intermédio de escalas de
vencimentos, composta por classes e refcréncias;

"V - viabilizacdo do desenvolvimento profissional do servidor na carrelra com base na igualdade
de oportunidades, no merlto funcional, na qualificacio profissional ¢ no esforgo pessoal; -

VI - previsdo qualitativa e quantitativa dos recursos humanos;

VII - estabelecimento de estrutura e politica salarial adequadas.

Art. 4° O PCCR de que trata esta Lei tem como principio a investidura no cargo de provimento
efetivo, condicionado a aprovagdo em concurso piblico de provas, ou de provas e titulos, e garantia do

desenvolvimento nos cargos previstos nesta Lei. %Z/

SECAO I

Palacio Senador Hélio Campos
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ESTADO DE RORAIMA
*"Amazdpia: Palriménio 408 Bragileiros™

Dos Conceitos
Art. 5° Para efeito da aplicacido desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:

T - plann de carreira: € o conjunto de carreiras estruturadas de acordo com a natureza das

atividades ¢ dos objelivos dos Orgaos ¢ entidades;

II - area IAVE: sao todos os servidores pablicos com formacgdo profissicnal especifica para o
desempenho de atividades relacionadas as dreas de Infracstrutura (Engenharia e Arquitetura), Agronomia,
Veterinaria, Quimica, Zootcenia, cconomia ¢ Estatistica;

*
‘ IIT - cargo pablico: € o conjunto Je atribuicdes ¢ responsabilidades cometidas o um servidor e
que tem como caracteristicas csscnciais a criagio por Lei, com denominagao propria, nimero certo de vagas,
remuneragao fixada e provimento em carater efetivo ou em comissio;

IV - carreira: € o conjunto de instrumentos dc gestdo, organizada por atividades, cargos, classes
e niveis de escolaridade, escalonados segundo a complexidade e responsabilidades inerentes as respectivas
atribuigdes;

"V - enquadramento € o ato gue determina a medificacdo da situagido {uncional do servidor de
um quadro antigo para um novo, criado por Lei, com base na nrova norma vigente;

o VI - vencimentn: € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio dc um cargo, com valor fixado cm
Lei;

VII - Remuneracao: € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
estabelecidas em Lei;

VIII - classe: € o escalonamento dentro da estrutura da carreira yue-agrupa cargos do mesmo
grau de atribuicGes, responsabilidades e qualificacdo profissional, identificada pelas letras A, B, C;

IX - referéncia: € a posigao distinta na faixa de vencimenio basico para a jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, dentro de cada classe, identificadas por 06 algarismos numéricos de 01 a 06,
correspondentes ao posiéiénamento horizontal de um ocupante de cargo em conformidade com a Tabela
Financeira;

X - sistema de avaliagdo de desempenho - SAD: o sistema geral de gestao de pessoas do Quadro
(eral de Pessoal do Poder Executivo, com a finalidade de gerir e analisar os resultados aferidos nas avaliagoes
dos servidores efetivos, no exercicio de suas fungles, segundo parimetros estabelecidos em lei;

XI - subsistiema de avaliagdo especial de desempenhc - SAED: sistema descentralizado de
aplicac@o e de implementag¢do da Avaliacido Especial de Desempenho — AED do servidor efetivo em estagio
probatério para aquisicio de estabilidade, segundo pardmetros estabelecidos em lei; %
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia; Patrimdnio des Brasiloiros”

XII - subsistema de avaliacdo periédica de desempenho - SAPD: sistema descentralizado de
aplicagdo e implementacao da Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD, destinada a avaliar o desempenho
do servidor cfetivo estdvel no exercicio de suas fungées, de modo a habilita-lo 4 aquisicio da mobilidade
funcional, progressao horizontal e vertical;

XIT} - progressio horizontal: ¢ a passagem do servidor efetivo estavel para a releréncia scguinte,
nor tempo ¢ avaliagao periddica de desempenho; ‘

XIV - progressae vertical: é a passagem do servidor efetivo estavel para a classe seguinte da
coricspondente scrie de classes, na referéncia inicial da calegoria seguinte, por tempo e mediante habilitacao em
procedimento de avaliacio periddica de desempgnho.

e e SRR e AT e e - ~

XV - guadrc de pessoal: € a sistemaiizagao dos recursos humanos, observadas as carreiras, os
cargos e os niveis de escolaridade exigidos para o correspondente exercicio das atribuicdes.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DO QUADRQ DE PESSOAL

Art. 6° Ficam criados os seguintes cargos efetivos, que compdem o Quadro de Pessoal Efetivo

EETY S TEY TP
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des servidores:

I - Arquiteto;
" il-Engenheiro; - -
11 - Gedlogo;
IV — Gedgrafo;
V - Médico Veterinario;
VI - Zootecnista;
VII - Quimico;
VIII - Economista, nos termos do artigo 4°, da Lei 961/2G14: -
IX - Estatistico, nos termos do artigo 4°, da Lei 961/2014;
X - Tecnélogo emi Engenharia;
XI - Eletrotéenico;
XII- Técnico em Agrimensura;
XII! -Técnico em Agropecudria;
X1V - Técnico em Edificagoes;
XV - Técnico em Eletronica;
KVI - Técnico em Estradas;
XVII - Técnico em Telecomunicagoes;
XVII - Técnico em Mecinica;
XIX - Técnico em Seguranga do Trabalho;
XX - Técnico de Laboratério de Solo; e
XXI - Topdgrafo.
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patrimbhio dos Bragiloiros”

§ 1° Os quantitativos, atribuigbes e remuneracio dos cargos efetivos criados neste artigo,

constam nos anexos I, II e 111, desta Lei.

§2° O Quadro de Pessoal dos servidores de que trata este PCCR ¢ constituido de servidores
eletivos e fungdes gratificadas, criudes por lei.

SECAO 1
Da Jornada de Trabalho

Art. 7° A jornada de trabalho dos servidores profissionais que compocem este PCCR € de 40

(quarenta) horas semanais.
CAPITULO II1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 8° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes - PCCR dos servidores publicos a que se

refere esta lei € composto pelos servidores agrupados pelos respectivos graus de escolaridade abaixo
relacionados:

wrremreeleede nivel superior na modalidade bacharelado: comipicénde as' ategorias profissioiais que ™

exigem, para o seu exercicio. nivel de escolaridade de ensino superior bacharelado;

] 1@ - de nivel $uperior na- modalidade tecndlogo: compreende as categorias profissionais que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior tecnélogo;

111 - de nivel médio técnico: compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo, com formacio técnica
profissionalizantc em nivel técnico.

Arxt. 9° Os cargos integrantes deste PCCR tém suas descrigbes, requisitos basicos necessarios
ata ingresso, atribuicOes genéricas e quantitativos estabelecidos nos anexos I e 11, desta Lei.

-~

CAPITULO IV
DO INGRESSCQ E DAS FORMAS DE BDESENVOLVIMENTO

SECAO1
Do Ingresso

Art. 10 O ingresso em cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal dos servidores
ptblicos, ocupantes dos cargos de nivel de escolaridade superior, tecnélogo e médio técnico, a que se refere esta
Lei, no dmbito da Administragio Direta do Estado de Roraima, dar-se-4 obrigatoriamente por concurso piiblico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, observadas as disposigoes

desta Lei e da Let Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001. %/C/
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ESTADO DE RORATMA
“Aniazénia: Patriménio dos Brasileiros”
Art. 11 O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo.

Paragrafo tinico. O prazo de validade do concurso ¢ as condiges de sua rcalizacio serdo
fixados em edital, que serd divulgado no Didrio Oficial do Estado de Roraima.

Art. 12 O provimenio dos cargos efetivos deste plano dar-se-a na classe ¢ referéncia inicial

constante no anexo 11, desta Lel.

SECAOII
Do Desenvolvimento na Carreira

. [

Art. 13 O desenvolvimento funcional do scrvidor efetivo estavel, titular de cargo que integra o
Quadro Geral, tem por objetivo:
I —incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do cargo;

I1 - oferecer perspectivas de melhoria salarial € de qualidade de vida;

- Il ~incentivar a qualificacio profissional'¢: o"aprimeramento das técnicas ¢ formas de exercicio’
das atribuicses dos cargos. -

_ Ari. 14 O desciivolvimento, funicional” dar-se-a por ‘progressao . horizontal ¢ por progréssio.. .

vertical.

Parigrafo irico. E vedada a progressio funcional durante o estigio probatério, tendo inicio
sua contagem, para fins de progressio, apenas apds a publicacio da estabilidade do servidor.

‘ Art. 15 As progresses geram cfeitos financeiros, para o servidor, a partir da publicagio do ato
administrativo que a conceder.

Art. 16 Suspendem o inteisticid necessdrio para a progress3o funcional:
I - as licengas para:

a) acompanhar cdnjuge ou companheiro;

b) tratar de interesses particulares.

II - afastamento para desempenho de mandado eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

III - licenga para o desempenho de mandado classista; >’0
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ESTADO DE RORAIMA
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IV - licenca para tratamento de sadde superior a 24 (vinte e quatro) meses cumulativos ao longo

tempo do servigo pitblico prestado ao Estado;
V - licenga para tratamento de satide de pessoas da familia do servidor;
VI - licenca para atividade politica.

§1° O exercicio de cargos dec provimento em comissao no Poder Executivo ndo interrempe a
contagem para fins do intersticio necessario para a mobilidade funcional.

§ 27 O estapio probatdric ndo serd contabilizado, para os efeitos atinentes as progrpssoes como
_ tempo necessario de efetivo exercicio do servidor, . .- . e N

SECAO III
Da Progressiao Horizontal

Art. 17. A primcira progressdo horizontal dar-se-d apds 02 (dois) anos de publicada a
estabilidade do servidor e as demais, 2 cada 02 (dnis) anos de efetivo cxercicio na referéncia em que se
encontra, mediante hablhtagao em procedimentos de avahagao perlodlca de desempcnho

LA et M esgagae = paas Ta e B I T I T T

Art. 18. A progressao horizontal poderd ser concedida, mediante critérios de merecimento
veriticados em Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD, ao servidor efeiivo estivel que atenda

cumulativamente as Seguintes exigéncias: - 0 e sl

I - ap6s 02 (dois) anos da publicacdo da estabilidade na primeira vez e, nas demais vezes, a cada
02 (dois) ancs de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;

II - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em todos os
procedimentos de Avaliacao Periddica de Desempenho - APD;

IIl - estar em efetivo exercicio nas unidades organizacionais dos Gigdos da Administragao
Direta que promovam atividades relacionadas com as dreas mencionadas nesta Lei, ressaivadas as situagées

previstas no artigo 95, da Lei Complementar Estadual n° 053, 31 de dezembro 2001, consideradas como efetivo - -

EXGI‘C‘]C&O

IV - néo ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores
a data da homologagio do resultado da Avaliagic Peridica de Desempeiho - APD;

V - nao ter sofrido punigdo disciplinar nos 24 (vinie e quatro) meses anteriores a data da
homologacao do resultado da Avaiiagdo Periddica de Desempenho - APD;

VI - néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissao ou de fungio de
confianga por motivo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses imediatamente anteriores & data da

homologacao do respectivo resultado da APD. - E/C"
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ESTADO DE RORAIMA
“Amiazdnia; Patrirdnio dos Brasileirog”

Pariagrafo unico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, o servidor que alcangar a
tltima referéncia da respectiva classe e continuar no efelivo exercicio do cargo, passard a ocupar a referéncia

inicial da classe imediatamente posterior.

SECAO IV
Da Progressio Vertica

Art. 19 A Progressdo Vertical serd concedida, mediante critérios de merecimenta verificados
em Avahiagio Periddica de Desempenho — APD, ao servidor cletive estavel que atenda cumulativamente as

seguintes exigéncias: .

I - ter completado pelo meros 05 (cinco) ancs de efetivo exercicio na classe em que se encontra,
excluidos desse computo o periodo de estigio probatdrio;

I - obter conceito igual ou superior a 80% (oitenia por cento) dos pontos possiveis em todos os
procedimentos de Avaliagao Periddica de Desempenho;

{II - estar em efetive exercicio em érgio, departamento, unidade ou secio do Poder Exccutivo;
IV - ndo ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas nos sessenta dltimos ineses
imediatamente anteriores & data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

V - nao ier sofrido punigao disciplinar nos 60 (sessenta) dltimos meses imediatamente anteriores
a data da homologacio do respectivo resultado da APD;

Pardgrafo dnico. A progressao de quc traia este artigo devera ter seu enquadramento sempre na
primeira posicdo da ietra subsequente.

CAPITULG V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD

SECAOI
Disposicdes Gerais

Art. 20 E instituido o Sistema de Avaliagho de Desempenho - SAD, integrado pelo Subsistema
de Avaliacic Especial de Desempeiho - SAED e pelo Subsistema de Avaliagio Periddica de Desempenho -
SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Secretaria de Estado da Gestio Estratégica ¢ Administracio.

§1° O servidor efetivo ocupante de cargo do presente quadro, quando nomeado para cargo de
rovimento em comissao, serd avaliado no desempenho das correspondentes atribuicées.
P ¢
§2° O servidor efetivo, quando cedido 2 Administragio Direta do Governo do Estado, exercendo

atribui¢bes para ocupar cargos de natureza especial e cargos de provimento em comissdo, continuari sendo

avaliado, mesmo em periodo de estdgio probatério. }O

i
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ESTADO DE RO
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Art. 21 Sio elementos de constituicao do SAD:

[ - a interagho entre scrvider, chefes mediato e imediato, ¢ comissdo especial designada para

~ Tavaliacgio;

IT - a avaliacio:

a} individual do servidor;

b} especial de desempenho a cada 06(seis) mescs; €
¢) periddica de desempenho a cada 12 (doze) meses.

il - reconhecimento.das caracteristicas-especificas de cada tarcfa desempenhada.
Art. 22 Sao objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I - mensurar os graus de eficiéncia e eficicia da estrutura organizacional do Poder Executivo,

no desempenho de suas competéncias e na prestagao de servicos piblicos;

11 — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribui¢des dos cargos;

HI — vincular a’ mobilidade funcional ¢ a estabilidade do servidor ao resuliudo zpurado nas

avaliaghes respectivas.

A SECAOTII - S
Do Subsistema de Avaliacio Especial de Desempenho — SAED

Art. 23. O Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho — SAED serd operacionalizado
por comisséo instituida pelo titular do 6rgao da Administragao Direta no quai o servidor estiver lotado, quande
serdo avaiiados os aspectos funcionais de atuacdo do servidor e os elementos relativos a0 seu comportamento no

ambiente de trabaiho, entre eles:

! - pontualidade/assiduidade. curnprimento da jornada de trabaiho estabelecida pela Instituicio e
comparecimento ao trabalho; ' '

T

Il - eficiéncia: interesse em cxecular as atividades pertinentes ao cargo com exatidio, sem erros
e da melhor forma possivel,

III - conhecimento técnico: conhecimento referente 4 execugido de atividades pertinentes a

funcio;

IV - competéncia: capacidade de colocar conhecimentos técricos em pratica, adequando-os as

situagOes rotineiras da atividade;
V - conduta ético-profissional: adogio de uma postura ética diante de situagdes e

dados/informacdes confidenciais; }6/
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VI - organizacio e planejamenlo: capacidade de manter a ordem ¢ o bom funcionamento das

atividades inerentes 4 funcéo;

VII - responsabilidade: capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais € valores
monetdrios necessarios a execugio da fungio;

VIII - eiicdcia: alcance das metas propostas;
IX - potencial: condigbes de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro.

Art. 24. Sio instiumentos da Avaliacdo Especial de Desempenhn:

U I A I

I - informagdes de desempenho: caracterizada pelas orientagbes da avaliacao individual do
servidor, parecer das chefias quanto ao seu desempenho e plano de desenvolvimento relativo as agdes corretivas
a serem emprecndidas na capacitacio do avaliado;

II - avaliacic de desempenho individual: caracterizada pela atribuicdo dos pontos atraveés da
andlise da atuacio funcional do servidor.

Art. Z5. As avaliagdes dar-se-A0 ¢mi etapas auténomas entre si, qui ocorrerao @ cada 0o (seis)
meses até o fim do estagic probatorio.

§ 1° Os resultados serdo apmddos em ponlos T :
§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (unquenta por cento) dos pontos em (3 (trés)
avaliaghes, consecutivas ou nao, serd considcrado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor serd submetido a
procedimento administrativo, garantidos a ampla defesa e o contraditério e, confirmada a reprovacao, ocorrera a
sua exoneracao.-

SECAO 111
Do Subsistema de Avaliagio Periédica de Desempenho — SAPD

Art. 26 O Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho - SAPD obedecera a
periodicidade de 12 {doze) meses, contados a partir da data de publicacio da esiabilidade do servidor, iniciando-

se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se em 31 de margo do exercicio seguinte.

Paragrafo unico. Os dados da avaliagao periddica de desempenho serdo apurados em pontos e
noticiados ao servidor, em documento de cariter reservado.

Art. 27 Sdo instrumentos da Avaliagio Periddica de Desempenho - APD:

Y
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I - acompanhamento de desempenho: caracterizado pela troca de informagoes ¢ntre a chefia e o
servidor, visando apontar problemas de execugao dos projetos e atividades ou auséncia de meios quc estejam
interferinde na obtengio dos resultados, identificando, ainda, agdes corretivas a serem adotadas;

I1 - avaliacio de desempenho individual: caracterizada pcla atribuigao dos pontos aos latores

preestabelecidos; Ce
IIT - plano de aperfeigoamento do servidor: caracterizado pelas recomendagdes relalivas ao

atendimento das necessidades de melhoria de desermpenho e do desenvolvimento profissional do seividoi.

CAPITULO VI
- DO VENCIMENTO-E VANTAGENS. - s.1.

Art. 28 A tabela de vencimento dos servidores de que trata este PCCR ¢ composta de classes ¢
referéncias estabelecidas no anexo III, desta Lei.

Paragrafo urico. A remuneragdo dos titulares de cargos do Quadro Geral, bem como os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratOria percebida, cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Governador do
Esrado_ : o S B e L. e . .

SECAOQ1 A
" Adicional de interiorizacio

Art. 29 Os servidores de que trata este PCCR fardo jus a Gratificacdo de Interiorizacdo - GI
quando removidos para unidades localizadas nos municipios do interior do Estado, no interesse da
Administragdo Publica, nos percentuais de:

1 --10% (dez por cento) incidentc sobre o vencimento basico, para os servidores que exercem
suas fungdes nos municipios localizades até 100 km de distancia do municipio de Boa Vista;

Il - 15% {quinze vor centc) incidcnte sobre o vencimento bdsico, para os servidores que
exercem suas fungdes nos municipios localizados entre 101 km e 200 km de distincia do municipio de Boa
Vista;

III - 20 % (vinte por cento) incidente sobre o vencimento bdsico, para os servidores que
exercem suas fungdes nos municipios localizados a mais de 206 km de distancia do municipio de Boa Vista.

§1° No caso de criagdo de novos municipios, o servidor efetivo fard jus a gratificagio de
interiorizagio no percentual do municipio do quai se originou.

§2° Os efeitos pecunidrios do Adicional de Interiorizagdo cessario quando o servidor for

removido para a capital do Estado.
SECAOII }(/
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Adicional de qualificagao

Art. 30 Fica instituido o Adicional de Qualificagio — AQ destinado aos servidores esliveis
desta Lei, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou
certificados de cursos de graduagao ou pds-graduacio, em sentido amplo ou esirilo, recornhecido peto Ministério
da Educacao. .

Art. 31. O Adicional de Qualificagio — AQ incidird sobre vencimento cfetivo do servidor, como
refribuigio pela participagao com aproveilamenlo em curso de graduagio e pos- graduagao em sentido amplo ou
cstrito, observados os seguintes pereentuais € limites:

I - 5% (cinco por.cento) ag.servidor.que concluir curso .de. gjradmgao na modalidade tecnéloga
superlor comprovado por meio de diploma, dewdamf'nte reconhecido pelo Ministério da Educagao;

II - 10% (dez por cento) ao servidor que concluir curse de graduagdo, na modalidade
bacharelado ou licenciatura plena, comprovado por meio de diploma, devidameste reconhecido pelo Ministério
da Educacgio,

I - 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, curso de pos-

graduagédo em sentido amplo, cemprovado-por meio de certificade, devidamente reconhecide pelo Ministéric da

Educagio, com caiga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula;

IV - 20% (vinie por ccnto) ao servidor que concluir,.com aproveitamento, pos-graduagao em
mvel de mestrado, comprovado por meio de titulo ou certificado, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacio;

V - 25% (vinte e cinco por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento, pés-graduagio
em nivel de doutorado, comprovado por meio de titulo ou ceriificado, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacio.

§ 1° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd, cumulativamenie, mais de um dentre os
adicionais previstos neste artigo.., '

LR s

§ 2° S0 sera contado ‘como titulo para efeito do Adicional de Qualificagdo — AQ, a que se refere
este artigo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduago, pés-graduacio, mestrado ou
doutorado, emitido por institui¢do credenciada e reconhecida pelo Ministério da Educagao.

§ 3° A insiituigdo do Adicional de Qualificagio — AQ dependera de disponibilidade de recursos
orcamentérios, € serd regulamentada por meio de ato do Chefe do Executivo.

§ 4° O Adicional de Qualificagio - AQ serd requerido pelo servidor no setor de Recursos
Humanos do 6rgdo no qual esteja lotado, acompanhado de diploma, certificado ou titulo, reconhecido pelo

Ministério da Educacio, devidamente autenticado em cartério. b/é
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§ 5° A documentacdo apresentada pelo servidor no setor de Recursos Humanos seri
encaminhada para a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e
Administragao — CGRH/SEGAD, a qual tera o prazo de 90 (noventa) dias para andlise do processo e publicagio

da portaria.

a1 § 20:Caso 0o servidor retorne para asede de sua'fotagao de origém, Ho interesse daadministragio;”

B

§ 6".Para {ins dc efeitos pecunidrios, o dircito ao adicional serd contado do proximo vencimento,
apos a publicacao da homologacio do pedido no Didrio Oficial do Estado dc Roraima - DOE/RR.

SECAG 111
Ajuda de custo

. CArt, 32 Desiina-se a compensar as.despesas «de instalacdo do servidor que, no -intercsse- do -
‘%ervu;o passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio, com minimo de permanéncia de 12
(doze) meses, vedado o duplo pagamenic de indenizagao a qualquer tempo no caso de o (a) cOnjuge ou
companheiro(a) que detenha também a condigzo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

“y . oA

§ 1° A ajuda de custo sera calculada sobre a remuneracao do servidor, coniorme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses.

também fari jus ao recekimento do beneficio.

- o SILC‘\O |A% e
Gratificacdo de Produtividade de Responsablhdade Tecmca

Art. 33. Fica autorizada a criagdo da Gratificacdo de Produtividade de Responsabilidade
Técnica (GRT), que serd implantada conforme regulamentagac posterior por ato normativo do Poder Executivo.

Art. 34. A Gratiiicagao de Produtividade de Responsabilidade Técnica serd implementada como
forma de estimulo as atividades desenvelvidas em beneficio do Estado de Roraima, ficando limitada ao valor de
até€ 20% (vinte por cento) do vencimento basico inicial do cargo contemplado,

"

I - a regulamentagio a respeito dos cargos, requisitos, critérios para pontragio e
proporcionalidade de valores a serem estabelecidos para o percebimento da Gratificagdo de Produtividade de
Responsabilidade Técnica sera fixada por atu posterior do Poder Execuiivo;

II - os critérios serfo estabelecidos e¢m fungdo da especificidade de cada secretaria ¢ das
atribuigOes de seus profissionais, sendo regulamentados por ato do Poder Executivo.

CAPITULO VII }6

DO ENQUADRAMENTO
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Art. 35 Fica criada a Comissao Especifica para o Enquadramento dos servidores que constituem
este PCCR, cuja compesicio serd definida por ato do titular da Secretaria de Estado da Gestac Estratégica e
Adminmstracio — SEGAD.

Art. 36 Os atuals ocupanies dos cargos listados no artigo 2°, desta Lei, criados pela Lei n® 392,
de 14 de agosto de 2003 ¢ alteragdes posteriores, seriio enquadrados observada a sitvagao funcional do servidor
pelas regras deste PCCR, at€ a data do iérmino dos trabalhos da Comissido Especilica para o Enquadramento.

§ 19 No processo de enquadrainento, observar-se-a a correiagio existente entre o cargo extinto e
o cargo criado por este PCCR.

§ 2° Serao résguardados para.os.zfeitos do presente enguadramento o tempo. de efetivo exercicio:
_ P p p

do servidor, devendo cste ser reenquadrado na referéncia atinente a classe a que faga jus.

§ 3° O servidor que nido possuir tempo de exercicio exigido para progressdo na carreira, nos
termos deste PCCR, somente sera progredido quando atender os requisitos de tempo previstos nesta Lei.

§ 4° O enquadramento serd regulamentado por ato do titular da Secretaria de Estado da Geastao
Estratégica e Administragio - SEGAD.

B L N T L R ] -

- § 3° Todas as verbas de cariter remuneraidrio percebidas pelos servidores mencionados no
caput, a qualquer titulo, natureza ou denominagio, ainda que ji tenham se incorporado por dccisao

~administrativa ou jodicial & remtineragio, ficam absorvidas por esse plano; e exiintas a partir da publica¢io desta

Lei, pelo somatdrio do respectivo vencimento base, determinado de acordo com a tabela constante do anexo 111,
desla Lei.

Art. 37 Para a efetivagio do disposto no artigo 26, desta Lei, a Secretaria de Estado da Gestio
Estratégica ¢ Administragao - SEGAD, por meio da Comissao Especifica para o enquadramento, terd o prazo de
180 {cento e oitenta) dias, prorrogiveis, cortados a partir da vigéncia desta Lei, para realizar a avaliagao
funcional e c enquadramento dos servidores.

§ 1° Os efeitns financeiros decorrentes dc processo de enquadramento somente ocorrerdo a
parlir da publicagio da homologagao dos trabathos da Comissio Especifica para o enguadramento.

§ 2° Enquanto nio ocorrer a publicagio da homologagio do enquardramento, a remuneragio dos
servidores serd paga de acordo com o disposto na Lei n° 392, de 14 de agosto de 2003 ¢ suas alteragoes.

§ 3° O enquadramento de que trata esta Lei fica condicionado 2 observincia das exigéncias
contidas na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas piblicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal ¢ da outras providéncias.

Art. 38 Os efeitos financeiros do enquadramento dos servidores nesta Lei dar-se-4 em 03 (trés)
parcelas, escalonadas por 3 (trés) anos, na seguinte forma, conforme demonstra o anexo III desta Lei:

o
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I—1/3 (um tergo}, a partir de 2017;
11— 1/3 (um tergo), a partir de 2018;

111 — 1/3 (um tergo), a partir de 2019.
Art. 39 Eni nenhuma hipétese as regras de enquadramento poderdo implicar na redugao do
vencimento do cargo de provimento efetivo atualmente percebido pelo servidor.

CAPITULO VHI
DAS DlaPOSICOES FINAIS
- [ . T S L N L L B ST i
Art 40 Aplica-se supletlvamente a0 contido nesta Lei, o chlmc Juridico dos Scrwdores
Piiblicos Estaduais, instituido pela Lei Complementar n® 353, de 31 de dezernbro de 2001.

Art. 41 Ficam extintos os cargos eletivos a seguir elencados, constantes da Lei n® 392, de 14 de
agosto de 2003: Arquiteto, Engenheiro, Estatistico, Gedlogo, Gebgrafo, Médico Veterindrio, Zootecnista,
Quimico, Tecndlogo em Engenharia, Eletrotécnico, Técnico em Agrimensura, Técnico em Agropecudria,
Técnico em Edificacées, Técnico em Eletrénica, Técnico em Estradas, Técnico em Telecomunicagoes, Técnico

cm Mecanica, Técnico-ém Reffigeracio, Téchico eni Seguraica do Trabdllio; TéEiico te Laboraldrio Gé Solo ¢ 777

Topdgrafo e suas referéncias nus anexos.

e . 0o Art. 42 Fica extinto o grapo ocupacmnal dénominado Producio. Animal e:Vegeal- PAV,
constante no inciso V, do artigo 30, da Lei n° 392, de 14 de agosto de 2003.

.

Art. 43. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo 4 conta de dotagdo
orcamentéria prépria do Poder Executivo.

Art. 44, Esia Lei enira em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Palicio Senador Hélio Campoes/RR, 14 de dezembro de 2015.

Governadora do Estago de Roraima
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ANEXO 1

QUADRO I

NiVE_L SUPERIOR - MODALIDADE BACIHARELADO

AMPLITUDE
“ .5 JCARGO. CLASSE| SALARIAL QUANTIDADE
Q‘F"" S D -‘:JO'_;.. e ) ,;.-".“’.f ot A - "': - e — -
I T L ~ | Inicial |. Final
ooy .- . A . PN S ’
" |ARQUITETO B 15
C
A
ENGENHEIRO B 162
C
A
GEOLOGO B 5
. o . SC o w |- -
. A
GEOGRAFO B 4
S - C . .
MEDICO A
VETERINARIO g Al | C6 40
A
ZOOTECNISTA B 14
-C
A
QUIMICO B 7
—C o
A | e
ECONOMISTA B 61
C
A
ESTATISTICO B 7
C

v
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, QUADRO 1l _
NiVEL SUPERIOR - MODALIDADE TECNOLOGO

- e ] ~ AMPLITUDE T
CARGO - | CLASSE SALARIAL QUANTIDADE
- Inicial Final
s A
TECNOLOGO EM ‘
ENGENHARIA E A-1 C-6 4
&Y. 7.0 K TOTAL® 500y © SPK glsa 4 A9
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] QUADRO I
NIVEL MERMO TECNICO

- zoARTT L ) AMPLITUDE i
" “CARGO " | CLASSE | SALARIAL QUANTIDADE
- Inicial Final
A
ELETROTECNICO B 7
C
A
TECNICO EM AGRIMENSURA B 7
C
A
TECNICO EM AGROPECUARIA B 102
C
A
TECNICO EM EDIFICACOES B 18
m
A
TECNICO EM ELETRONICA 2] 7. .-
C
A
TECNICO EM ESTRADAS B 7.
: C
A A-1 C-6
TECNICO EM TELECOMUNICACOES B 7
[
TECNICO EM REFRIGERAGAO g .
(EM EXTINGCAO) c
: )
TECNICO EM MECANICA g 4
C
A
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO B 14
' C
A
TECNICO EM LABORATORIO DE SOLO B 3
C
A
TOPOGRAFO 8 7
C
PR R TO AL R 0 L 3 R 9 B 1 9 O P YRy

S
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ANEXO 11

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS CLASSE E
REFERENCIA
-~ QUADROI
NiVEL SUPERIOR - MODALIDADE BACHARELADQ

ARQUITETO | CLASSE / REFERENCIA
CARGO N

INICIAL: A-1 | FINAL: C-6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educacio Superior, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Arquitetura.

ATRIBUICOES GENERICAS

PIaneJamento exerugao dcompanbamento e cnntrole de atividades da Admxmstragab

ligadas a Arquitetura, respeitada a formacio, a legislacao profissionzi € os regulamentos

do Servié"o.
ENGENHEIRO | CLASSE / REFERENCIA
CARGO L ' L
INICTAL: A-1 | FINAL: C-6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacio Superi 1or .com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO Engenharia — todas as dreas de atuacao.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragic
na 4rea de Engenharia, voltadas a ciéncia, & extensdo, a infra-estrutura, a tecnologia, a
producao e ao desenvolvimento, respeitada a formagao, a legislagio profissional ¢ os

regulamentos do Servigo.

S~
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| ECONOMISTA CLASSE / REFERENCIA
CARGO
INICIAL: A-1 | FINAL: C-6
. REQUISITOS PARA INGRESSO |
ESCOLARIDADE Educ‘:;—rr__i:ao Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICC Ciéncias Economicas ou Economia

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugio, acomparhamento ¢ controle de atividades administrativas

voltadas as finangas, economia, planejamento e controle interno, respeitada a formagao, |.

a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.

ESTATISTICO CLASSE / REFERENCIA
CARGO

SR I l-I-NICIAL:‘ A-1 | FINAL: C-6

REQUISITGS PARA INGRESSO

-ESCOLAR‘I‘DADE -1 Educagao Supcrior.

CURSO ESPECIFICO | Estatistica.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucio, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragao,

na arca de estatfstica, respeitada a formacio, a legislacdo profissional e os regulamentos

do Servigo.
. GEOLOGO |- .. CLASSE / REFERENCIA
CARGO ol -
| INICIAL: A-1 | FINAL: C-6
REQUISITOS PARA INGRESSO N
ESCOLARIDADE Educagio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Geologia

ATRIBUICOES GENERICAS

NE
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Flanejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades da administragao

na area de geologia.

| GEOGRAFG CLASSF/REFERENCIA
CARGO
INICIAL: A-1 | FINAL: C-6
]
T UREQUISITOS PARA INGRESSO '
ESCOLARIDADGE Educacio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Bacharel em Geografia.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugido, acompanhamento e controle aas atividades da Administracéo,

-« na area de Geografia, voltadas. ciéncia, a extensio,-a producidoc.e ao descnvolvimento, . .

respeitada a formacéo, a legislaciic profissional e os regulamentos do Servigo.

MEDICO CLASSE/REFERENCIA
CARGO VETERINARIO

INICIAL: A-1 | FINAL: C-6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagao Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO Medicina Veterinaria.
[ ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracao
voltadas a ciéncia, a extensan, a salide, a0 bem-estar sociai € & producio na area de
medicina veterindria, respeiiada a formagao, a legislacdo profissional e os regulamentos

do Servico.

CARGO . ZOOTECNISTA CLASSE/REFERENCIA

INICIAL: A-1 | FINAL: C-6

="

X
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' REQUISITCS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educacao Superior, com registro profissional
CURSO ESPECIFICO | Zootecnia

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugao, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragiao
voltadas & ciéncia, a4 extensio, & saude, ao bem-estar social e producao na drea de
Zootecnia, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do

Servigo. .

L . e e e e . - T

CARGO QUIMICO - CLASSE/REFERENCIA

INICIAL: A-1 | FINAL: C-6
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdo Superlor em Qurmca com regmtfo pr0f1s';10pal
CURSO ESPECIFICO Qu1mxca — todas as 4reas de atuagao N ]
ATRIBUICOES GENERILAS o

Planejamento, eXPCL.(;ao acomoanhdmento 2 controle das at1v1dades da Administragao

voltadas a ciéncia, 2 extensdo, a sadde, ao bem-estar social e producdo na area da

quimica, respeitada a formacio e legisiagdo proiissional e os regnlamentos do Servigo.

QUADRO 11
NiVEL SUPERIOR - MGDALIDADE TECNOLOGO

| TECNOLOGO EM | cp ASSE / REFERENCIA
= | CARGO ENGENHARIA

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacio Superior, com registro profissional.

INICIAL: A-1 | FINAL: C-6

CURSO ESPECIFICO | Tecnélogo nas 4reas de Engenharia.
ATRIBUICOES GENERICAS
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Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR ~ Brasil
E-mail.: gabinete @gabgov.rr.gov.br

T Fone/Fax:1(95)21217930/21217932 -



ESTADO DE RORAIMA
“Amazbrifa: Patrimbnio dos Brasileiros”

Planejamento, execugao, acornpanhamento ¢ controle das atividades da Administracao

voltadas as dreas de Engenharia, respeitada a formacao, a legislagao profissional e os

regulamentos do Servico.

QUADRO 11

NIVEL MEDIO TECNICO

ELETROTECNICO | CLASSE/REFERENCIA
CARGO

INJICIAL: A-1 | FINAL: C-6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO ESPECIFICO | Ticnico em Eletrotécnica, com registro profissicnal

“wem o o oo ATRIBUICOES GENERICAS =~

Execuiar ou auxiliar a execugdo dec tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-

meio e atividades-fim do Orgao de lotacdc, respeitada a formagac em Ticnico em |- io

Eletretécnica, as normas técnicas, a legislagao profissional € os regulamentos do servigo.

TECNICO EM __ CLASSF./ REFERENCIA

CARGO AGRIMENSURA  "INTCTAL: A-i | FINAL: C-6

REQUISITOS PARA INGRESSO .

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFiCO Técnico em Agrimensura, com regisiro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucgio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-
meio e as atividades-fim do 6rgao de lotacao, respeitada a formacdo em Técnico em

Agrimensura, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regularnentos do Servigo.

D
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TECNICO EM CLASSE / REFERENCI A

CARGO AGROPECUARIA | INICIAL: A-1 | FINAL: C-6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO Técnico Agricola ou Técnico em Agropecuéria, com registro

profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

| Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacioniados com as atividades-
meio e as atividades-fim do 6rgao de lotacic, respeitada a formacio em Técnico em

Agropecudria, a legislacio profissional e os regulamentos do Servico.

TECNICG EM CLASSE / REFERENCIA
- CARGO EDIFICACOES " "INJCIAL: A-1 | FINAL: C-5

- REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO Técnico em Edificagbes, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar 2 execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-
meio e atividades-fim do 6érgao de lotacdo, respeitada a formagdo em Técnico em

Edificacbes, as normas técnicas, a legislac@o profissional e os regulamentos-do Servigo.

TECNICO EM CLASSE / REFERENCIA

CARGO - ELETRONICA  MINICIAL: A-1 | FINAL: C6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO Técnico em Eletrdnica, com registro profissional.
Palécio Senador Hélio Campos
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Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-
meio e atividades-fim do érgido de lotacdo, respeitada a formacdo em Técnico em

Eletr6nica, a legislacdo profissional, as normas técnicas e 0s regulamentos do Servigo.

TECNICOEM |- CLASSE/REFERENCIA
CARGO ESTRADAS INICIAL: A-1 [FINAL: C-6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensinc Médio completo. .
CURSO ESPECIFICO Técrico em Esfradas, com registro p}o.fissilonal.‘

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar,ou auxiliar a execugdo dc tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-
meio e atividades-fim do 6rgdo de iotacao, respeitada a formacgiao em Técnico em Estradas,

as normas técnicas, a legislacao profissional e os regulamentos do Servigo.

- e ] I ]

[7 TECNICO EM CLASSE / REFERENCIA
CARGO ' REFRIGERACAO  [INICIAL: A-1 FINAL: C-6
(EM EXTINCAOQ)
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICO | Técnico em refrigeracio, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucido de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-
meio e as atividades-fim do érgio de lotagdo, respeitada a formacgio em Técnico em

Refrigeracio, as normas técnicas, a legislacfio profissional e os regulamentos do Servigo.

TECNICO EM CLASSE / REFERENCIA
CARGO TELECOT\/IUNICACC)ES INICIAL: A-1 | FINAL: C-6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.

SC
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CURSO Técnico em telecomunicagdes , com registro profissional.

ESPECIFICO

ATRiBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-
meio ¢ as atividades-fim do drgio de lotagdo, respeitadd’a formacdo em Técnico em
TelecomunicagOes, as normas técnicas, a legislacio profissional e os regulamentos do

Servico.

) TECNICO EM i CLASSE/REFERENCIA
"~ CARGO MECANICA INICIAL: A-1 | FINAL: C-6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.

CURSO ESPECIFICQ | Técnico em Mecanica, com registro profissionai.
"t ATRIBUICGES'GENERICAS ™™ - ‘

Executar, ou auxiliar a exccugio de tarefas e trabalhos relacionades com as atividades-
‘mcio e as atividades-fim do érgio ‘de”16tacao; réspeitada a torinacio em -Técnico em |

Mecinica, as normas técnicas, a legislagao profissional e os regulamentos do Servigo.

TECNICO EM CLASSE / REFERENCIA
SEGURANCA DO
CARGO INICIAL: A-1 | FINAL: C-6
TRABALHO
REQUISITOS PARA INGRESSO

—

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técuico na drea de Seguranga do Trabalho, com registro

profissional.
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-

meio e atividades-fim do 6rgio de lotagdo, respeitada a formacdo Técnico em Seguranca

do Trabalho, as normas técnicas, a legislacao profissional e os regulamentos do Servigo.

>
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. TECNICO EM CLASSE / REFERENCIA
LABORATORIO DE
CARGO INICIAL: A-1 | FINAL: C-6
| SOLO
|

REQUISITOS PARA INGRESSO"

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.
' CURSO ESPECIFICO Técnico em Laboratério de Solo, com registro profissional.
. ATRIBUICOES GE‘\IERICAS i

EXPcutar ou auxﬂlar a execug'lo de tarefas e trabalhos reldcmnados com as atlvxdades-
meio e as atividades-fim do 6rgao de lotagdo, respeitada a formagdo em Técaico em

Laboratorio de Solo, as normas iécnicas, a legislacao profissional ¢ os regulamentos do

Servigo.
PR e B O T " . |
TOPOGRAFO CLASSE / REFERENCIA
CARGO
_ : L | INICTAL: A-1 | FINAL: C-6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.
CURSO ESPECIFICO Técnico em topografia. com regisiro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados ccm as atividades-
meio ¢ as atividades-fim do 6rgéo de lotagdo, respeitada a formagao em Top0g1 afo, as

normas técnicas, a leglsl acgao proflssmnal e 08 regulamento‘; do Servigo.
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ANEXO III

TABELA FINANCEIRA, COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS BASICOS
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL SUPERIOR - 2017

ARQUITETO CLASSE | - R :: FEREN (;,;l A - (,
ENGENHEIRO
GEOLOGO A
GEOGRAFO 5.116,67 | 5.270,17 | 5.428,28 | 5.591,13 | 5.758,86 | 5.931,63 |
& |MEDICO-VETERINARIO
g ZOOTECNISTA )
“ louiMICO
ECONOMISTA 6.109,58 | 6.292,87 | 6.481,66 | 6.676,11 | 6.876.39 | 7.082,68
ESTATISTICO
7.295.16 | 7.514,01 | 7.739,43 | 7.971,61 [ 8.210,76 | 8.457,08

TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL SUPERIOR - 2018

ARQUITETO CLASSE [~ y RI;FERF:N(.;]A . -
ENGENHEIRO
GEOLOGO A
GEOGRAFO 5.948,24 [ 6.126,79 6.310,59 { 6.499,91 | 6.694,91 | 6.895,76
‘& |MEDICO-VETERINARIO o
g ZOOTECNISTA )
“ lQuiMICO
ECONOMISTA 7.162,63 | 7.377,51 7.598,84 | 7.826,51 | 8.061,61 { 8.303,46
ESTATISTICO
C
8.480,92 | 8.735,35 8.997,41 | 9.267,33 { 9.545,35 ] 9.831,71

N
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ARQUITETO CLASSE REFERENCIA
1 2 3 4 ) 6
ENGENHEIRO
GEOLOGO A
GEOGRAFO 6.780,01 | 6.983.41 | 7.192,91 | 7.408,70 | 7.630,96¢ | 7.859,89
% MEDICO-
£ |VETERINARIO B
% {7OOTECNISTA T I R T
" 8.095,69 | 8.238,56 | 8.588,72 | 8.846,38 | 9.111,7 9.385,12
QUIMICO
ECONOMISTA .
FSTATISTICO
9.666,67 | 9.956,67 | 10.255,37 | 10.563,03 | 10.879,92 | 11.206,32
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TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO SUPERIOR - MODALIDADE
TECNOLOGO -2017

REFVERENCILA

8 CLASSE N 3 3 3 3 P

g

=

-

] A

=

i B 4202,88 | 4.328,97] 4.45884! 4.592,61 | 473039 | 4.872,30
- .

2 | TECNOLOGO EM

3| ENGENHARIA B o I

g t

T 5.018,47 | 5.169,02] 5.324,09| 548381 | 564832 | 581777
[}

&

g C

@ | 599230 | 6.172,07] 6.357.23| 6.547.95 | 6.74439 | 6.946,72

C e hs ot

TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO SUPERIOR - MODAILIDADE

TECNOLOGO — 2018

REFERENCIA

S CLASSE 1 2 3 4 s 6
<

—

=

5 A

\E .

” 4.642,66 | 4.781,94 | 4.92540 | 5.073,16 | 522535 | 5.382,11
2| TEcNOLOGO EM

Z | - ENGENHARIA B

el - : ;
o 5.543,57 | 5.709,88 | 5.881,18 | 6.057,62 | 6.239,35 | 6.425,53
<

&

E C

- 6.619,33 | 6.817,91 | 7.022,45 | 7.233,12 | 7.450,11 7.673,61

ja
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TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO SUPERIOR - MODALIDADE
TECNOLOGQO - 2019

SUPERIOR —- MODALIDADE TECNOLOGQ

CLASSE

REFERENCIA

3

4

5.082,44

5.234,92

5.391.97

5.553,73

5.720,34

5.891,95

TECNOLOGO EM .

ENGENHARIA

6.068,71

0.250,77|

6.438,29

6.631,44

6.830,38

7.035,29

7.246,35

7.463,74

7.687,65

7.918,28

8.155,83

8.440,50

TABEILA FINANCEIRA Dii ESCALONAMENTOQ NiVEIL, MEDIO — 2017

MEDIO TECNICO

ELETROTECNICO
TECNICO EM
AGRIMENSURA
TECNICO EM
AGROPECUARIA
TECNICO EM
EDIFICACOES
TECNICO EM
ELETRONICA
TECNICO EM ESTRADAS
TECNICO EM
TELECOMUNICACOES
TECNICO EM MECANICA
TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO
TECNICD DE
LABORATORIO DE SOLO
TOPOGRAFO

CLASSE

REFERENCIA

3

4

2.475,78

2.530,05

2.626,55

2.705,35

2.786,51

2.870,11

'2.956,21

3.044,90

3.136,25

3.230,34

3.327,25

3.427,07 |

3.529,88

3.635,78

3.744,85

3.857,20

3.972,92

4.092,11

S~
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TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL MEDIO — 2018

MEDIO TECNICO

' TELECOMUNICACOES . |-

ELETROTECNICO

REFERENCIA

. CLASSE
TECNICO EM

3

4

1

AGRIMENSURA
TECNICO EM
AGROPECUARIA
TECNICO EM A
EDIFICACOES
TECNICO EM
ELETRONICA

2.734.84

2.816,89

2.901,40

2.988,44

3.678,09

3.170,43

TECNICO EM ESTRADAS
TECNiICO EM

TECNICO EM MECANICA
TECNICO EM
SEGURANCA DO

3.265,54

1 3.363,51

3.464,42

3.675,40

3.785;66

TRABALBO
TECNICO DE
LABCRATORIO DE SOLO
TOFOGRAFO

3.899,23

4.016,21

4.136,70

4.260,80

4.388,62

4,520,28

TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL MEDIO - 2019

MEDIO TECNICO

ELETROTECNICO
TECNICO EM AGRIMENSURA
TECNICO M AGROPECUARIA
TECNICG EM EDIFICACOES
TECNICO EM ELETRONICA
TECNICO EM ESTRADAS
TECNIC(;{EICIA:"I'EIQECOMUNICA(;OES
TECNICO EM MECANICA

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

TECNICO DE LABORATORIO DE
SOLO

TOPOGRAFO

REFERENCIA
T

CLASSE

3

4

2.993,90

3.083,72

3,176,23

3.271,52

3.369,67|

3.470,76

3.574,88; 3.682,13

3.792,59

3.906,37

4.023,56

414427 ¢

4.268,60

4.396,66

4.528,56

4.664,42

4.804,35

4.948,48

P
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DECLARACAOQO

DECLAROQ, na qualidade de ordenadora de despesas doc Governo do Estado de

Roraima, em atendimento aos aitigos 16 ¢ 17, da Lei Complementar u°® 101, de 04 de maio dc

© 2000,~que -as "despesas relativas a solicitagdo do Projeto-de Lei que “Dispde sobre o Planode -

Cargos, Carreiras ¢ Remunerag¢des — PCCR des Servidores das Areas de Infraestrutura,
Agronomia, Veterindria, Economia e Estatistica Veterinaria da Administracio Direta de
Estado de Roraima, ¢ da outras providéncias.,” enconiram-se contempladas e adequadas,
orgamentdria e financeiramente, a Lei Orcamentdria para o exercicio de 2016 (fonte 101), e
~compativel com o Plano Flurianual — 2016/2019, e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias de

2016 do Governo do Estado de Roraima e sua continuidade serd incluida nos futuros projetos de

_leis orcamentdrias para 0s exercicios posteriores.

0a Vista, 14 de dezembro de 2015.

N
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“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
SECRETARIA DE PLANEJAMENTG E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA-GERAL DE ORGAMENTO PUBLICO

ey, g a8

Da Coordenadoiia Geral de Orgamento Pablico ~ CGOP/SEPLAN
Ac Exmo. Sr. Secretario de Estado do Planejamento & Desenvolvimento, em Exercicio™ . -~
ENOQUE ROSAS

REFERENCIA: OFICIO N° 1972/2015/DATL/CASA CIVIL, de 03 de dezembro de 2015,

- .ASSUNTO::Salicitacio.de impacto orcamentario referente ao-Projete de. Lei-que “Dispde-sobre. -

o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes — PCCR dos Servidores das Areas de
Infraestrutura, Agronomia, Economia e Cstatistica da Administragdo Direta do Estado de

Roraima, e da outras providéncias”™.
NOTA TECNICA/CGOP/SEPLAN N° 025/2015

Conforme  solicitagdo da Casa Civil, através do OFICIO N°

L TS T

1972/2015/DATIL/Casa Cuvil, de 03 de dezembro de 2015, para emiscdo de Nota Técnica,-a-- -+ - -

Coordenadoria-Geral de Orgamento Publice - SEPLAN com base na legisiacdo consultada
(legislacdo basica orgamentaria e legislagio basica de pessoal) e das informagdes constantes

no referido Projeto de Lei, faz as seguintes consideracdes:

INFORMA:

O lfnpacto Orgcamentario considerou os seguintes parametros:

“

1) CENARIO I - SITUACAO ATUAL 2015

PARAMETROS:

1.1 — O quadro atual dos servidores efetivos do Estado das areas de
Infraestrutura, Agronomia e Veterindria, constantes na Lei n° 392/2003 e suas devidas

alteragbes. _
1.2 — Observa-se que 0s cargos autorizados na Lei n°® 392/2003 das areas de
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PR 1 L DY LIS DL

VoA

D USRS

Infraestrutura, Agronomia e Veterinaria, totalizam 574 (guinhentos e setenta e qu'atrc) vagss. . -

sendo’Gue 411 (quatrocentos e onze) vagas estio em efetivo exercicio e 163 {cento e sessenta

e

e trés) encontram-se vagos para serem preenchidas, nao sendo informado o cronograma de

ingresso dessas 163 (cento e sescsenta e trés) vagas. Portanto, ndo serdo inseridas no céalculo

do imnacto orgamentario.

-

Total de Cargos autorizados na Lei n® 392/2003 — Cargos Vagos

Saon g *- AT ML B T e B TR AT TR R e e Pt T Lt A e e a e S R TR TR R A D e, LT e MY TR, rard pemess,
Total de Cargos autorizados na Lei n® 392/2003 574
Total de Cargos em Efetivo Exercicio autorizades na Lei n® 392/2003 411
163 |

ST AL

(R

-

1.3 — Reajuste Anuai de 4,5% a partic de Maio/ 2015, conforme a Lei n® 994 de

. 14 de maio de 2015.

14-0 Quadro Demonstrghvo Atual compos.a pelo

.

3

dos cargos de mvel superior, superior tecnélogo e medlo tecnlco

[

,',,..

1.5 - QUADRO DEMONSTRATIVO ATUAL — SUPERIOR E SUPERIOR TECNOLOGG

venCImentos bESICOS

"-,F"an

A2 LR r

R LT R
bl R T i ’_ LT
*5.‘.“ ,ckgeos:k‘: iy B ,d\,. s .;,A{'n!“'('—ﬁia’\‘p
!%&'J--L }: ' e 3;;“:5‘ § -q%.g ﬁsE{ P ot m § MF'G;
NS R R il 3"":3- AT '53?“-.. el KT i L s&#ﬁr 3’{}
Arquiteto .. 2 1 7 4.201,07 | 4.285,10 | 4.370,78
Engenheiro o li--J10ea] 50 | 0 4.201,07 | 4.285,10 | 4.570,78
Economista - ) 5 11 12 4.201,07 | 4.285,10 | 4,370,78
Estatistico 2 0 0 4.201,07 | 4.265,10 | 4.370,78
Gedgrafo 0 2 0 4.201,07 { 4.285,10 | 4.370,78
Getlogo 1 1 0 4.201,07 | 4.285,10 | 4.370,78
Medico Vaterinério 12 10 | 18 4.201,07 | 4.285,10 | 4.370,78
Zootecnista i 2 4 4.201,07 | 4.285,10 [ 4.370,78
Quimico 7 1 4 3.257,52 | 3.322,67 | 3.388.12
Tecndlogo em
Engenharia 3.193,65
e %M T T T
o TAL Tt : &«af:%i?::ax 7 5

L T L



GOVYERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVGLVIMENTO
COORDENADOR!A-GERAL DE ORGAMENTO PUBL!CO

1.6 - QUADRO DEMONSTRATIVO ATUAL — MEDIO TECNIZO

| DISTRIBUIGAO ATUAL | . " -
Eletrot'écnico 0 0 2 1.689.47 1.723,27 1.757,72 |
‘i Téchico de Laboratdrio de Solo - IR S € 1 - 1Tl 1.889.47 [ 01.723,27 176772 '\ e
Técnico em Agrimensura 1 0 3 1.689 47 1.723,27 1.757,72
Técnico em Agropacudria 15 32 45 1.689,47 1.723,27 1.757,72
Técnico en Edificagtes 1 3 B 1.689,47 1.723,27 1.767,72
Tecnico em Eletrénica 1 2 3 1.689.47 i.723,27 1.767,72
Técnico em Estradas 1 1 2 1.689,47 1.723,27 1,757,72
Técnico em Mecéanica 0 1 2 1.686,47 1.723,27 1.757 72710
Técnico em Refrigeragée 1 3 3 1.589.47 1.723.27 1.757,72
Técnico em Seguranca do Trabalho . 1.9 2 3. -1-168947 | 172327 1.757,72
Tecnico em Telzcomunicagbes 1 1 2 . 1.689,47 1.723,27 1.757.,72
Topografo 4 7 L A72327

2) CENARIO |l — PROJETO DE LEI DE CRIACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

REMUNERACOES — PCCR DOS SERVIDORES DAS AREAS DE _INFRAESTRUTURA,

.AGRONOMIA, ECONOMIA E E ESTATISTICA DA ADMINISTRAQAO DIRETA DO ESTADO
DE RORAIMA - VIGENCIA JANEIRO/2016

2.1 — Considerando o Cenario | da Situagio Atual para 2015;

2.2 - Proposta referente ao Projeto de Lei que “Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e remunera¢des — PCCR dos Servidores das Areas de Infraestrutura,
Agronomia, Economia e Estatistica da Administragao Direta do Estado de Roraima, e da outras
providéncias”, de acordo com a Minuta do Projeto de Lei, onde consta:

2.2.1 - Ficam criados os cargos efetivos a seguir elencados, que compéem o¢
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airibuicdes e remuneracdo sdo os constantes nos Anexos |,

"Quadro de Pessoal Efetivo dos servidores de que irata

este F5CCR, cujos quahﬁtétivos,

Il e lll, desta Lei: Arquiteto,

Engenneiro, Economista, Estatistico, Geédlogo, Gedgrafo, Médico Veterinario, Zootecnista,

Quimico, Tecndlogo em Engenharia, Eletrotécnico, Técnico em Agrimensura, Tecnico em

Agropecuaria, Técnico em cdificagdes, Tacnico em Eletrénica; Técnico em Estradas; Técnico

..em Telecomunicacbgs;,. Tecnico em Mecamca _Técnico. .em . Refrigeragao, , Tecnico em.

Seguranga do Trabaiho, Técnico de Laboratério-de-Solo e-Topografo.

2.2.2 — Os efeitos financeiros do enquadramento dos servidores nesta Let dar-

se-a em 3 (trés) parcelas escalonadas por 3 (Trés) ancs na seguinte forma:
| - 1/3 (um tergo) a partir de 2016}

AN _,,,II;,-_QIB (dois tercose) a partir de 201% e-

- 11 —il; (trés tergos) a partir de 201?.

R R T

Paragrafo _tinico:

.incidirdo | sobre “todas

‘escalonamento os reajustes anuais ocorrentes na data base da categorla

ANEXO Ill - TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO DOS VENCIMENTOS,

CONFORME A SEGUINTE DIV!SAO:

a.1) TABELA FINANCEIRA GE ESCALONAMENTO - NiVEL SUPERIOR I-A - 2016

Arguiteto

Engenheiro 104 50 0
Economista 5 1 12
Estatistico 2 0 0 : .
Gebgrafo 0 2 0 5116,67 527017 5.428,28
Gedlogo 1 1 0 -
-| Medico Veterinario 18
Zootecnista 4
Quimico 4
Tecnéloo em Enenharla_ 0 4.202 88

s LA SR S
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a.2) TABELA FINANCE!RA DE ESCAI.ONAMENTO - NiVEL SUPERIOR I-A - 2017

O RoPoaTa , SALARIO PROPOSTO ., -
. . CARGO — - -
Tl e o T Y A3 . . SALARIO __SALARIO SALARIO
- . ;..:#Q v ) v = R “;- EEE) o f T s A-1-> R '2 Q \5, i A'3 '{

Arquiteto 2 1 7

Engenhgiro 104 50 0| -
Economista ' 5 1 12

Estatistico 2 0

Gebgrafo 0 Z o) £.948,34 6.126,79 6.310,59
| Gedlogo 1 1 0

Medico Veterinario 12 10 18

Zootecnista 1 2 4

Quimico 7 1 4

Tecndlogo em Engnnhana 1 .. 0 . 0 .| 464266 4.781.94 4.925 40
= - = N EEREI [FCa i = il ¥ A
o e TOTAE . : oTle faso |o 78 ‘p,::;-‘.s A e T e S i gl

a.3) TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO — NiVEL. SUPERiOR I-A - 2018

T L gl Pedo g '?'s;gggggﬁg%‘g G| i SALARIOPROPOSTO ' i
- 9 . CARGO ®. Ry T . : XA
:’ﬂo Q- S L At K2 1 As3® SALAR]O SALARLQ‘ - SALAR’O t
I - 1 - R Bl IO D - I M o ol A
Arquiteto 2 1 7

Engerheiro 104 50 Q

Economista 5 11 12

Estatistico 2 0 0

Gebgrafo 0 2 0 6.780,01 6.983,41 7.192,91
Gedlogo _1 0

Medico Veterinario . 12 10 18

Zootecnista 1 2 4

Quimico 7 1 4
Tecnélo_go em Engenhana 1 0 0

: TP S S D

% 'l’(T)TAI!-"“";':r R 13&" v TR 48,
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'h.1) TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO — NiVEL MEDIO TECNICO I-A - 2016

g ‘”D‘STS‘(?SC',%{“‘”i ﬁaﬁ 1};‘-'”*§Ku§3§5§€6ﬁos To M
[/ SALARIO T SAUARIO
A WA b BUE T W FACR I
Eletrotécmco 0 0 2
Técnico de Laboratério de Solo 0 1 1
P ST, T T Té—ér:|c-o emhar:me-nsura PR -L.-.Am1; T S N NPy Bt T RO [ e .y -
[ Técnico em Agropecuaria 15 32 45
Técnico em Edificagtes 1 3 6
Técnico em Eletronica ! 2 3 247578 | 255005 | 2.626,56
Técnico em Estradas 1 1 2
Técnico em Mecanica 0 1 2
Técnico em Refrigeragio 1 3 3
Técnico.em.Seguranca,do Trabalho.. . |.... 9. ol w2 e 30 i e o el PR RO SR )
Técnico em Telecomunicacbes 1 1 2 . _
f L ?qﬁir‘afo “'A;Wﬁ*""“”"’ﬁ ""1.3 Lo by ﬁmio %iﬂ‘"‘"ﬁm Il FL s at by 4 ke Sl A n g s i ] EL ;:Ee‘q;, it
e T A e g B e e S e e e S n R e

b.2) TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO ~ NIVEL MEDIO TECNICO I-A - 2017

R N DISTRIBUICAO] i T
ﬁﬁb ﬁﬁ‘ e ”‘;ﬁ S BROPOSTE A@%%% im*aALARI 0 Posm,_

';‘}:%, %;% ROPOSTA n-i.:'A WEE‘L : _;t‘é"m’ gl
< : HSALARIOS|FSALA RIO: I ESAIARION!
e %%’& 5 [ e gﬁé AR

Técnico de Laboratério de Solo
Téchico em Agiimensura
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Edificacbes

| Técnico em EletrGnica

Técnico em Estradas
.|.Técnico em Mecénica

Técnico em Refrigeragéo
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Telecomunicaches
Topégrafo i

2.734,84 2.816,89 2.901,39

N g%vﬂ- -
i e (AL Sﬁﬂ"




GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADGCRIA-GERAL DE ORGAMENTO PUBLICO

b.2) TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO — NiVEL MEDIO TECNICO I-A - 2018

T LT O R aTa s | © 7 SALARIO PROPOSTG™ | . i
. “CARGO = - —FROPOSTA__ ;

e s .o EYEN RN SALAPI(Hr SALARIO SALARIO
20 am Ll AL | A2 VAT TR o T A ABE
Eletrotécnico : 0 0 2
Técnico de Laboratdrio®de Solo [ Y 1 1
Técnico em Agrimensura 1 0 3
Técnico em Agropecuéiia 15 32 45
Teécnice em Edificactes 1 3 6
Técnico em Eletrbnica 1 2 3 2.993.90 3.083,72 317623
Técnico em Esiradas 1 1 2
Técnico em Mecanica 4] 1 2
T#4cnico em Refrigeracio 1 3 3
Técnico em.Sequranca.de Trabatho..... .9 L2 3 .. -
Técnico em Telecomunicagdes 1 1 2

2.2.3 - Gratificagdo de Interiorizagdo - Gl serd paga aos servidores quando
removidos para unidades localizadas nos municipios do interior do Estado, nos percentuais de:

| - 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico para os
servidores que exergam suas fungdes nos Municipios disiantes até 100 km;

H — 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento basico para os
servidores que exergam suas fungdes nos Myhicipios localizados enire 101 km e 200 km;

Hl — 20% (vinte por ceit_iq)_.’..incidente sobre o vencimento basico para os

servidores que exer¢am suas fungdes nos Municipios localizados a mais de 200 km;

- Nao foi informada a estimativa de servidores que serdo removidos para as
unidades localizadas nos municipios do interior do Estado, deste modo, ndo seréo inseridos no

calculo do impacto or¢amentario para o exercicio de 2016.

2.2.4 — Adicional de Qualifica¢do — AQ, destinados aos servidores estaveis
desta Lei, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos, observados os seguintes

percentuais:
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I ] 5% (cinco por cenfo) ao servidor que concluir cursc d_e-graduac;éc, na
modalidade tecnélogo superior;__'

Il — 10% (dez por centc) ao servidor que concluir curso de graduacgdo, na
modalidade bacharelado/licenciatura;

Il — 15% (quinze por cento) ao servidor que concluir, com aproveitamento,
curso de pds-graduagao em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 horas-aula;

il — 20% (vinte por cento) ao servidor que cencluir, com aproveitamento, pés-
graduagdo em nivel de mestrado;

I - 25% (vinte e cinco pcr cento) ao servidor que concluir, com

aproveitamento, pos-graduagdo em nivel de doutorado.

- ..--Nao.foi informada a estimativa .de seividores que receherdo o Adicional de
Qualificacdce, deste modo, nfo serdo inseridos no calculo do impacto orcamentario para o

exercicio.de 2016. ... . | ce e e e

2.2.5 - Gratificagdo de Produtividade de Responsabilidade Técnica, sera
implantada conforme regulamentagdo posterior por ato normativo do Poder Executivo, como
forma de estimulo as atividades desenvolvidas em beneficio do Estado de Roraima, ficando

limitada ao valor de até 20% do vencimento basico inicial do cargo contemplado.

2.2.6 - Ficam extintos os cargos efetivos a seguir elencados, constantes da Lei

n® 392 de 14 de agosto de 2003: Arqu.teto* Engenhelro Economista, Estatlstlco Gedlogo,
oi Tecnodlogo em Engenhana Eletrotécnicc,

Gedgraio, Médico Veterinario, Zoolecnista, Q..u
Técnico em Agrimensura, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Edificagbes, Técnico em
Eletrénica, Técnico em Estradas, Técnico em Telecomunicagbes, Técnico em Mecanica,
Técnico em Refrigeracao, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico de Laboratéric de Solo

e Topcgrafo e suas referéncias nos anexos.

3 — Para criagio do PCCR dos Servidores das Areas de Infraestrutura,
Agronomia, Economia e Estatistica da Administragéo Direta do Estado de Roraima, o impacto

financeiro sera considerado a partir de 2016.
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CONCLUSAG:

4 - Conforme o Cenario |, os valores referentes ao vencimento dos salarios

dos cargos de nivel superior, superior tecnélogo e nivel médio técnicc atual consta um
montante anual de R$ 20.532.618,05 (Vinte milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, seiscentos

e_dezoito reais e cinco. centavos), e mensal de R$ 1.711.051,50 (Hum milh&o, setecentos e.

L R e

onze mil, cinquenta e um reais e cinquenta centavos).

4.1 - QUADRO DEMONSTRATIVO | - CENARIO | - DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
ATUAL 2015

3 & Fﬁ*}f‘fnﬁ

15 452. 054 02

[NIVEL SUPERIOR — TECNOLOGO

43.543,48

e .. ... 4032.020,55) e

i L R iy r(dfm FE O Ly
TOTAL». ‘,.'._‘-J'- i} ..k o B e

e e R 51895 /618.05

5 — Com base nos dados.consolidados do Cenario |, a proje¢ado do impacto

orcamentario total em relag2o ao exercicio de 2015 para atender a proposta de criagdo do

PCCR.dos Seividores das Areas de Infraestrutura Agronomia, Economia e Estatistica da

Administracdo Direta do Estado de Roraima, para"os exercicios de 2016, 2017 e 2018, terda o

seguiinte custo:

A LRI FT A

e ———

5.1 - IMPACTO TOTAL {2016, 2017 e 2018) — No periodo de janeiro a

dezembro de 2016, 2017 e 2018, necessitard de um montante total de R$ 13.791.047,88
(Treze milhbes, setecentos e noventa e um mil, quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos),
sendo que o valor anual para cada exercicio é de R$ 4.597.015,96 (Quatro milhdes, quinhentos

e noventa e sete mil, quinze reais e noventa e seis centavos) e mensal de R$ 383.084,66

(Trezentos e oitenta e trés mil, oitenta e quatro reais e sessenta e seis centavos),
representando um acréscimo de 67,17%, em relagdo ao Quadro Demonstrativo | — Cenario | -

Despesa com Pessoal e Encargos Atual 2015.
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5.2 - QUADRO DEMONSTRATIVO Il - IMPACTO ORCAMENT\ARIO 2016, 2017 e 2018

>
-
,f

= -

ARGOFFUNGAD
T AR Y Sl v - -

[ :PREVISAO TOTAL | prtwis A ANGAL
112016/2017.E 2018 || " T AT

Nive! Superior, Superior Tecndlogo 2
Médio Técnico

13.791.047,88

4.597.015,96

383.084.,66

€ — Analisando a atual conjuntura econdmica do pais que reflete

substancialmente nas fontes de recursos do Estado de Roraima e dada a inviabilidade em

fungdo dos custos elevados na Tatela Financeira Escalonada composta pelos vencimentos

basicos propostos nc Anexo Il do Projeto de Lei em questdo, sugerimos a Tabela Financeira
_Escalonada proposto na NOTA TECNICA/CGOP/SERPLAN M‘I_S,’Londe o custo do

Projeto em Lei € mais viavel para o Estado, dos quais séo o seguinte:. ,}'7 .

6.1 - QUADRO DEMONSTRATIVO I - IMPACTO ORGCAMENTARIO DA NOTA TECNICA N° 018/2015

BT {FREVISAQ.TOTALZ ]
CARCONUNGAS $antara617% 20188 | i ﬁmREVF%&.Nﬁ!%W}
Nivel Superior, Superior Tecnélogo e
Médio Téecnico 4.881.631,83 1.627.210,61 135.600,88

7 — Informamos que sendo aprovado a proposta de criagdc do PCCR dos

SeNiddres das Areaé dé Infr'aestrutura,"Agronomia,,, Economia e Estatistica dé Aaministragéo
Direta do Estado de Roraima, com a previsio de inclus&o para o exercicio de 2016, que as

Leis Orgcamentéaria dos exercicios seguintes deverdo contemplar recursos orgamentarios e

financeiros suficiente para atender o impacto do Frojeto de lei em analise.

8 — Observamos que os valores orgcamentarios impactados nos Quadros

Demonstrativos referente aos cargos de nivel superior, superior tecnologo & nivel médio técnico

das areas de Infraestrutura, Agronomia, Econcinia e Estatistica, apresentam-se de modo
global, ndo sendo subdividido por unidade orgamentéaria. Portanto, a Secretaria de Estado do
Planejamento e Desenvolvimento — SEPLAN, com base nos Artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, ndo podera informar se constam alocados

10
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recursos suficientes na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2016 para atender as despesas
reiativas ao projeto ern andlise de todas as unidades orgamentarias, que possuem em seu

quadro servidores das respectivas areas acima citadas.

9 — Observamos que no PCCR em aralise o servidor devera chegar ao finai
Sistema Previdenciario e aos estimulos a progresséo funcicnal.

10 — Com relagdo aos novos vencimentos propostos no PCCR da Arez

Tecnolbgica, ndo temos como mensurar O real enguadramento desses servidores, nas
respectivas classes e referéncias do plano vigente, tendo em vista, que vai ser instituida apés

aprovacdo do Projeto de. Lei,,uma _Comissdc Especifica . para. ¢ .enguadramento dessas -

servidores, de acordo com art. 35 do PLEI de criacdo do PCCR da Area Tecnoldgica. Portanto,
ocofrera um impacto orgamentarlo maior na folha de pagamento do Estado, sendo aomente

possivel dimensionar tal |mpc.cto apos o enquadramentc dos referidos servidores.

11 — Informamos o comprometimento da receita corrente liquida com despesas

de pessoal e encargos conforme previsao legal na Lei de Responsabilidade Fiscal:

Gasto com Pessoal / Receita Corrente Liquida Prevista (%)

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - RGF 2015 i . A
(2° QUADRIMESTRE) Ak 42,38 %

Gasto com Pessoal / Receita Corrente Liquida Prevista (%)

Projeto de Lei que “Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR
dos Servidores das Areas de Infraestrutura, Agronomia, Economia e Estatistica da| 0,21 %
Administrag&o Direta do Estado de Roraiina, e d4 outras providéncias”.

“Dispde sobre ¢ Plano de Cargos, Carreiras @ Remuneragées — PCCR dos Servidores
Publicos do Quadro Geral do Poder Executiva do Estado de Roraima e adota outras| 0,54 %
providéncias”.

TOTAL DE PROJETO PARA APROVAGAO 0,75 %

11
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11.1 — Acrescentando a previsado de Gasto com Pessoal / Receita Coirente
Liquida Frevista (%) e do Relatdrio de Gestao Fiscal - RGF 1° quadrimestre 2015, mais ¢ % do

Projeto de Lei acima descrito, a previsao de comprometimento totaliza:

Gasto com Pessoal / Receita Corrente Liquida Prevista (%)

RCF 2° QUADRIMESTRE 2015 ATUALIZADO COM

4 5% DE REAJUSTE 42,38%
PREVISAO DE IMPACTO DO PCCR DA LEI N°
352/03 EM RELACAO A RCL 2015 0.54%

PREVISAO DE IMPACTO DO PCCR DA
{1 INFRAESTRUTURA EM RELAGAO A RCL 2015

e

eerspre o TOTALIG OB 0 T LAt TR b 3. [ Bnia

- - oRp%ROL 5 3|5 Cinites LDO 20157 %
o 42,38%
[+]
g' :‘1* ;’ 47,50% 49%
, o
L A3H3%T |

e

“"V_Lamrtes determmados pala Eeide Responsabllldade Flsca “ iﬁ

PR IR “& - TERF G R P
lelte Méxumo 49, 00%
Limite Prudencial ) : 46,55%
Limite de Alerta = 44,10%

- PLVRCLS P ]

12 - Diante do exposto, sugerimos que a referida proposta seja encaminhada
para conhecimento da Procuradoria Geral do Estado de Roraima - PGE (Lei Complementar n°
71, de 18 de dezembro de 2003 e Decreto N° 5.831-E de 23 de junho de 2004} e do Comité
Estratégico de Gestdo e Planejamento — CEGEP (Decreto n® 18.277-E de 9 de janeiro de
2015).

/ Boa Vista-RR, 04 de dezembro de 2015.

/{9{4 /mua yﬂédau

Rosltania de Brito U Uchda
“hats da Divisio de Anillsa e
Acnmo, < fscamentérin
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“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA-GERAL DE ORGAMENTO PUBLICO

NOTA TECNICA/CGOP/SEPLAN N° 025’2&015 DE 04 DE DEZEMBRO DE 20156

DESPACHO - DO EXMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO, EM EXERCICIO.

Considerando o atual cenério macroeconbmico do pais que reflete ‘nds contas pablicas '~ 77

estaduais, assim como as perspectivas dereceifapara o proximo ano, estamos de acordo com

0 presente Parecer.
Encaminhar para Conhecimento da Casa Civil.

. Enoque Rosas
e Estadprdo-Pisressmentc
. SEVOMITIENt0 Ef? W
IR, R IT I L - L e Y EVC I A ---:...‘. B N B T T R B T e L
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GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA-GERAL DE ORCAMENTO PUBLICO

LEGISLACAG BASICA'QRCAMENTARIA

-PPA 2012-2015;
-Lei de Diretrizes Orcamentaria n°® 920, de 30 de julho de 2013;
-Lei Greamentaria Anual n® 951, de 22 de janeiro de 2014;

. -Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — “Estabelece normas de.. . -

finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e dé outras providéncias”.
-Decreto n® 16.589-E de 22 de janeiro de 2014 - “Aprova ¢ Quadro de
Detathameinto da Despesa — QDD, para o Exercicio Financeiro de 2013, e da outras

providéncias”.

- LEGISLACAG BASICA DE-PESSOAL: -+« = v

-Constituicao Federal, 05 de Outubre de 1988 (art.37, inciso Y ), -

-Constlfﬂa';;_égtadual 31 de Dezembro de 1991 (arts )

-Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997 — Lei das Eleicdes;

-Lei Estadual n° 392 de 14 de Agosto de 2003, Dispde sobre o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivc do Estado de Roraima e da outras providéncias;, —

. -Lei Complementar 071 de 18 de Dezembro de 2003 - “Instituir a Lei
Organica da Procuradoria-Geral .do Estado de Roraima, dispde sobre o regime juridico da- -
carreira de Procurador de Estado e da outras providéncias”; N _

-Lei n°® 457 de 19 de juiho de 2004 — "Dispde sobre o Plano de Cargos e '
Salarios da Agéncia de Fomento de Roraima S.A. - AFERR, e da outras providéncias”;

-Lei n® 37 de 24 de margo de 2006 — “Institui o Plano de Carreira dos
Cargos Efetivos dos Servidores Publicos da Fundagao Estadual do Meio Ambiente, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — FEMACT/RR, e da outras providéncias”;

-Lei n® 581 de 16 de janeiro de 2007 — “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes da Universidade Estadual de Roraima — UERR, e da outras
providéncias”;

-Lei Complementar n°® 131 de 08 de abril de 2008 - “Dispde sobre o regime
de subsidic dos Delegados de Policia e da outras providéncias”.

14




_ GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA-GERAL DE ORCAMENTO PUBLICO

_Lei n° 808 de 3 de Junho de 2011, - “Fixa o indice de revisdo geral anual,
exercicio 2011, preceituada no art.37, inciso X, da Constifuic;éo Federal de 1988 e art. 20-C da
Constituicao Estadual, c/c art. 1° da Lei n® 769, de 05 de abril de 2010, para as remuneragdes,
salarios, siubsidios, proventos e pensdes dos servidores civis e militares, ativos, inativos e
pensionistas, de Poder Executivo da Administragdo Publica Direta e Indireta, e da outras
. providéncias;” o e .. e - -
-Lei n°® 850 de 25 de Maio de 2012 - “Fixa o indice de revisao geral anual,
exarcicic 2012, preceituada no art.37, inciso X, da Constiluicidc Federal de 1988 e art. 20-C da
Constituigdo Estadual, c/c art. 1° da Lei n® 769/10, para as remuneragdes, salarios, subsidios,
proventcs e pensdes dos servidores civis e militares, ativos, inativos e pensionistas, da
Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual € da outras
. providéncias”; . e gt e iwep ey by e bemseesem s rves o
-Lei n® 206 de 03 de junho de 2013 - “*Fixa o indice de revisdo geral anual,

exercicio 2013, preceituada no art.37, inciso X, da CF/88 e.art. 20:C. da Constituigao Estadual, . - .

combinado com o art. 1° da Lei n° _7'6‘9,A de G5 de abri! de 2010, para as remunerag¢bes, szalarios,
subsidios, proventos e pensdes dos servidores civis e militares, ativos, inativos 2 pensionistas,
do Poder Executivo da Administragao Publica Estaduai Direta e Indireta e da outras
providéncias”;

-Lei n® 975 de 11 de junho de 2014 - “Fixa o indice de Revisdo Geral,
exercicio 2014, preceituada no art.37, inciso X, da CF/88 e art. 20-C da Constituigcdo Estadual,
combinado com.o art..1° da Lei.n® 769, de 05 de abrif de 2010, para as remungragdes, salarios, -- -
subsidios, proventos e pensdes dos servidores civis e militares, ativos,”inativos e pensionistas,
do Poder Executivo da Administragic Publica Estadual Direta e Indireta e dé outras
providéncias”;

-Lei n® 994 de 14 de maio de 2015 - “Fixa o indice de Revisdo Geral,
exercicio 2015, preceituada no art.37. inciso X, da CF/88 e art. 20-C da Constituicao Estadual,
combinado com o art. 1° da Lei n® 769, de 05 de abril de 2010, para as remunerag¢des, salarios,
subsidios, proventos e pensbes dos servidores civis e militares, ativos, inativos e pensionistas,
do Poder Executivo da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta e da outras

providéncias”.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA GERAL DE ORCAMENTO PUBLICO

: : i Anexo | - Nota Técnica 025/2015 de 04/12/15

Impacto Or¢amentario do Projeto de Lei que "Dispde sobre o Plano de Cargos Carreiras e Remuneracdes - PCCR dos Servidores das Areas de
Infraestrutura, Agronomia e Veterinaria, Economia e Estatistica da Administragao Direta do Estado de Roraima, e da outras providéncias™

DEMONSTRATIVO DE DESPESA GERAL COM PESSOAL E ENCARGUS - CENARIO I - SIT UAGAO ATUAL 2015
r

)

' CARGO/FUNGAO PREVISAO ANUAL VALOR 2015
NIVEL SUPERIOR - BACHARELADO 16.452.054,02
{NIVEL SUPERIOR - TECNOLOGO _ B . 48.543,48
||NIVEL MEDIO - TECNICO : : . ] 4.032.020,55
[l .. <
fotar 7 it - M., g ¢ WOLRE L0 B%. o . o o sweisos

a'é

” DEMONSTRATIVO DE DESPESA GERAL COM PESSUAL E ENCARGOS - CENARIO I - PROJETO DE LEI DE CRIAGAO DO PCCR DA AREA TECNOLOGICA -

VIGENCIA JANEIRO/2016 .
| CARGO/FUNGAO j " PREVISAO ANUAL VALOR 2016
INIVEL SUPERIOR - BACHARELADO ’ - . 20.382.887,37
[INIVEL SUPERIOR - TECNOLOGO ) 63.883,78
[INIVEL MEDIO - TECNICO ] 5.984.910,17]
= =

P&a ;fi@_

r't -*f:‘.A

R T
f-.' o |

TOTAL; 258

! a#b T

" 26.431.681,31

28,73
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_ t GOVERNO DO ESTADC DE RORAIMA ,
 SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA GERAL DE QRGAMENTO PUBLICO .

»

Anexo | - Nota Técnica 025/2015 de 04/12/15

Impacto Or¢amentario do Projeto de Lei que "Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR dos Servidores das Areas de
Infraestrutura, Agronomia e Veterinéria, Economia e Estatistica da Administragio Direta do Estado de Roraima, e da outras providéncias”

¢ !

“ DEMONSTRATWO DE DESPESA GERAL COM PESSOAL E ENCARGOS - CENARIO Il - PROJETO DE LEI DE CRIAGAO DO PCCR DA AREA TECNOLOGICA -

VIGENCIA JANEIRO/2017
I - CARGO/FUNGAQ , PREVISAO ANUAL VALOR 2017
INIVEL SUPERIOR - BACHARELADO ] 23.695.947,60];
[NIVEL SUPERIOR - TECNOLOGO 7 , | 70.568.43],
|MEL MEDIO - TECNICO ' _ Ji 6.611.157,58])
frovavs— & g g 4% 0 Uh e, ], o P80 . 30.377.673,82
|2 crescimenTo EM RELAcAo CENARIO ATUAL 2015 . R ‘ . 47,95 | |
|
" : ‘ |
DEMONSTRATIVO DE DESPESA GERAI. COM PESSOAL E ENCARGOS - CENARIC Il - PROJETO DE LEI DE CRIAGAO DO PCCR DA AREA TECNOLOGICA -
. VIGENCIA JANEIR0/2018
CARGO/FUNGAO - PREVISAO ANUAL VALOR 2018
NIVEL SUPERIOR - BACHARELADO __ “- 27.009.007,84
INIVEL SUPERIOR - TECNOLOGO i 77.253,09
NIVEL MEDIO - TECNICO | _ 7.237.405,00
ToTAGSEREE e T e RO WS T o W T T Geea
[% CRESCIMENTO EM RELAGAO CENARIO ATUAL2015 | | L 67,17
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SECRETARIA DE ESTADO,DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA GERAL DE ORGAMENTO PUBLICO

B
r

LRERTS PR
LTI g Ry

V DEMONSTRATNO DE DESPESA GERAL DE PESSOAL E ENCA RGOS JANEIRO A- DEZEMBRO 2’)15

SERVIDORES EFETIVOS - NIVEL SUPERIOR {2ACHARELADO E TECNOLOGO)

Anexo Il - Cendrio | - Situagdo Atyal 2015 -

Nota Técnica 025/2015 de 04/12/15

o xr,-\ 5
Asquiteto 15 10 4.201,07 ] 4.285.10 | 4.370.78 43232 69) 4328269 1442756 80.794,36 657.895.95
Engenheiro {*) 162 154 104 | 50 | © i 420107 4.285.10 | 437078 |  651.16509| 65116599 217.05533| 121550085 989772300
Economista 61 26 5 111 ] 12 421.07| 428510 437078 | 120.500.80| 12059080  40.196.93]  225.102.62] 1.832.980,10
Estatistico 7 2 2l o] o N 420107 { 428510 | 437078 8.402,13 8.402,13 2.800,71 15.68398|  127.712.44
Gedgrafo 4 2 2 { 4.201,07 | 4.285'1n | 437078 8.570,20 8.570,20 2.866,73 1590771  130.267.04
Gedloge 8 2 1 1 N ' 4.201,07 | 4.265,10 | 4.370.78 8.486,17 8.486,17 2.828,72 1504085  128.989,74
Medico Veterinario 40 40 21 10| 8 4201071428510 437078 | 171.937.85] 17193785 5731262 32095065 261345527
Zoolecnista 23 7 1] 2] 4 : 4.201,07 | 4285,10 437078 3025439  30:25439] 1008480 56.474.86|  459.866,60
Quimico 12 12 4 ] 3.257.52 | 3.322.67 | 3.389.12 : 3968176 39568176] 1322725 74.072.62 §03.162.75
TOTAGA e e T et e : 3?.;,, o PR e e P PR A o R Feie8237ies] i 3070068 |53 0302 T G0y 02|
Tecnblogo em Engenharia 7 3.193.66 3.193 55| 1.084,56 596148 4a.543,4§]
R e P G I e e SEAED Sﬁm“-"?slﬂl@‘_‘?s B os s i Tl
A R T R e e e e woas.sssssim SAOE | Gsa e e B BeT B0
: 3
*OBS: O cargo engenheiro fol : : : :
desdobrado conforme as ! @ .
espocialidades abaixo s iV 1,
Engenheiro | 5 ;
Engenheiro Agrénomo 4 u N iy
Engenheiro Civil N = v
Engenheiro de Seguranca do Trabaino 1 H % .
Engenheiro de Telecomunicagdes 162 1 8 { it
Engenheiro Eletricista 7. i i i
Engenheiro Eletrbnico 1 .
Engenheiro Florestal 4 i H .
Engenheiro Mecanico 3 v .
Engenheiro Sanitarista 1 3 ¢
154 :
5
B! .
" Al
‘E;_j ;?

'
A
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GOVERNO'DO ESTALO DE RORAIMA |
SECRETARIA DE ESTADO DO,PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

COORDENADORIA GERAL DE ORGAMENTO PUBLICO :
‘L Y

. Anexo 1Il - Cenario | - Situagdo Atual 2015 - Nota Técnica 025/2015 de 04/12/15

- DEMONSTRATIVO'DE DESPESA GERAL DE PESSOAL E ENCARGOS - JANEIRO A DEZEMBRO 2015

! - ¢ .
i SERVIDORES‘EEE%I\!OS-Ni\CIELMEDIO (TECNICO) }
‘ 7 g
= sate fon s AR SR PR R S .
Eletrotécnico 7 2 5 168947 | 172327 | 1.75772| 3.515.44 3.515,44 1.171,81 6.562,15!  53.434,690
Técnico de Laboratério de Solo 1 168947 | 172327} 1.757.72|  3.460,99 3.480,99 1.160,33 6.497.85|  52.91105
Técnico em Agrimensura 3 168047 | 172327} 175772 | 6.962.63 . 6.962 63 2.320,88 129969t  105.831,98
Técnico em Agropecuéria 92 28 45 | 168947 | 172327 | 1.757.72| 150.584i09 159.584.00]  53.194,70|  297.890.30| 242567817
Técnico em Edificagdes 10 32 3 | 6 |168947) 172327 175772 17.405.60 17.405 60 5801,87|  3249045| 26456512
Técnico em Eletrdnica 1 2 | 3 |1és94a7] 172327 175772 10.400737 10.409,17 346972  19.430145] 15821938
Técnico em Estradas 3 1 | 2 |4168047] 172327} 1757.72| 6.928.18 5.928,18 230038  12.93260 10530834
Técnico em Mecanica 4 1| 2 | 168947 | 172327 | 175772 52387 523871 1.746,24 9778931  79.628.39
Técnico em Refrigeragao 7 0 3 | 3 [i68947]| 172327 175772 1213244 12.132.44 4.044,15 22647220  184.413,09
Técnico em Seguranca do Trabatho 14 0 2 3 | 1:€80,47 | 172327 | 1.757.72 2392463 23.924,93 7.974,98 44.659.87| 36365894
Técnico em Telecomunicagbes 3 1 | 2 |1es047| 172327 | 1757.72| 6.928.18 6.928,18 230039  12.932.60]  105.308,34
Topbgrafo 1 | 4 |168947] 172327 | 8.754,15] 291805
S— T B : ; ?é’“’“g‘*ffi%‘“
: i f ¢
§ .
. z
9
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B - i Anexo IV - Cendrio || - PLEI de Criaghio dc PCCR da Arcz Tecnoldg.ca - Nota Técnica 025/2015 da 04112115
it 5 K
t HIRY 3 “
e e T pmranam b B i e R et L S e S Yoo . IR A
R e et ..’ DEMONSTRATIVO OE DESPESA GERAL'LE PESSOAL'E ENCARGOS - PLEI BE CRIAGAO DO PCCR DA AREA TECNOLGGICA - VIGENCIA JANEIRCY2016

SERVIDORES EFETIVOS . NIVEL SUPERICR (BAéHARELADO E TECNOLOGO) r'

=

R i M S b L S T Fe e T (e GAVARID ALl SRCARIG Rl S ST STALRY S| s Ant b e el Lyl T
LA S e e e e e e e
Arquiteto ‘ 7 511667 | 527017 | 542828 53.501 41 53.501 44 17.833,81 813.221.84
Engenhelro 0 541667 | 527017 | 5.428.28 795.642,19 795 642,19 265.21406) 1485198750 1208376121
Economista 12_| saieer [ 527017 | 542828 148.694,52 148.684,52 49.564 84 277.563,11 2.260.156,76
Estatistico 0 S.146,67 | 5270,17 | 5.428.28 10.23334] 10.233,34 2.411,11 19.102,23 155.546,77
Gedgrato 511667 | 527017 | 542828 10.540,34 10.540,34 3.513.45 19.675,30 160.213,17
Gedlogo 519667 { 521017 542,28 10.385.84 10.386,84 3.462,28 19.388,77 157.879,97
Medico Veterinario 18 514667 | 527017 | 5.428.28 211.810,69 211.210,69 70.603,56 395.379,96 3.219.522.56
Zooteenista 5.270,17 | '5.428.28 37.370,14 37.370,11 12.456,70 69.757,54 568.025,69
Quimico _7 12 12 1 _5.27017 | 542878 62.799,96 62,799,596 20.933,32 117.226,59 954,559,414
T L IR 13 e PP B e R ) o TR ) ot PR T s P cpnsi
| Tecnblogo em Engenharia | 7 1 4.32897 | 445884 4.202 88 4.202,88 1.400,96 7.845,38 _63.883,78
i A e e e R N ) Bop e [ [ (e R RN FAT ) e ) e et I ey oy M oman o e pe I 03 363,78
. | T Y . |
Ef‘ﬁ%ﬁi:ﬁﬁﬁim&%ﬁ@@ R S s e P b P e B R B e e S iea | B aae e 448:39410) 51276 11 018 3044677144
! "

kY

D R A L e L U e P SRR ik SO T '
DEMONSTRATIVO DE DESPESA GERALIDE PESSOAL & ENCARGO3 - PLEI BE CRIACAO DO PCCR DA AREA TECNOLOGICA - VIGENCIA JANEIROIZ017

SERVIDORES EFETIVOS - NIVEL SUPERIOR (BACHARELADO E TECNOLOGO) {
- i L = . - . !

R T P g T B D (e Py o] Bk aven gy e (o B O T AL R e S [ T e | A e eI e s
e e e e
Arquiteto 7 594234 | 612679 | 631089 62.197,63 62.197.63 20.73254|F  116.102,2¢ 945.403,94
Engenhelro 0 5940.34 | 6.12679 | 631050 924.966,8/|.  974.966,87 308.322,20|] 1.726.604.82]  14.050.456 42
Economista - 12| ssdn | 61267¢ | 631050 172.86352'  172.863,52 s7e21:17|!  322678.57] 282752549
Estatistico 0 | 594834 | 612679 | cawse 11.896,68| 11.896,€8 3e6556]] 2220714 180,829 54
Gudgrato , 594034 | 6.126779 | 631059 12.253,58 12,253,58 408453|] 2287335 186.254 42
Gedlogo 8 58483 | 612679 | 631059 12.075.13 12.075,13 402504  22.54p24 183.541,98
Medico Veterinario 40 18 ) 534834 | 6126770 | 631059 246.238,67 246.238.67 8207956/  «59.64552]  a7a2g2782
Zootecnista 2 4 594834 | 612679 | 631059 43.444,30 4344430 14.481.43{|  81.095,02 650.353,30
Quimico , 12 12 _L_o 5.948,34 6.310,59 73.007.55 73.007,55, 24.33585|]  13s.2w075] 10071470
D R e T o e 2 WOl Basrlt{nrnin) SRR e R A A T668.943,02 [ Erotd 566840 2 S 810 647707 | FA0 0 101028.,66 | -nb' 695 547,60
Tecndlogo em Engenharia 7 B | 484266 | 478184 | 492540 4.642.65 4.642,66 1.54755] | 8.68¢,30 70.568,43
S T i e ] | B B smﬁ_gl_ﬁ‘;_ij&jéjﬁw;‘&%'%ﬁf“ﬁ4@% R 842 55 | S TGaT IS | b ok o 66,30 | DL B a1 DIRaR A
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Anexoa W - Cenéric |l : PLEI de Criacio do PCCR da Area Tecn

E

e YTV S e e iy

et

)
RTINS
i

o'6gica - Nota Técnica 025/2015 de 04/12/15

5.391,97

ARG 7“9?83‘3‘.41 '

iy m{%;%ﬁt%; 4
Gk (e ] e e SMEN mﬂ“ ; Y

Arquiteto 15 10 5 2 1 ) 698341 | 7.192.91 70,893,82 70.893 82 23, 531‘37 122.335, 13 1.077. sss 04|
Engenheiro (*) 162 154’ 8 104 50 0 i 578201 | s'08341 | 719291 1,054,291 56 1.054.291 56 351.430l52 1.969.010,90|  16.025.231.64
Economista 61 28" 33 5 11 12 | 68780 | e98341 | 7.192.91 197,032,51 197.052.51 85.677!50 367.794,03 2.994 894,22
Estatistico 7 2 5 2 0 o | 573001 | ese3at | 719291 13.560,02 13.560,02 4 52001 26.312,04 206.112,30
Gedgralo 4 | 2" 2 2 | 678001 | 698341 | 7.192.91 13.966,82 13.966 82 4.655/61 26.071,40 212.295 67
Gediogo B ptay 6 1 1 | 678001 | 6:983.41 [ 7.192.91 13.765 42 13.763 42 458781 25.691,72 209.203,99
Medico Veterinario @ | 40 0 12 10 18 |.'s.7a001 | s'oga.41 | 7.192,91 280.668 65 280.666 55 93.555/55 523.911,08 4.766.133,08
Zootecnista 23 71 16 1 2 4 | 678001 | 683,41 | 7.192,91 4951848 49518 48 16 50616 92.434,50 762.680,91
Quimioo 12 $2: 0 7 1 4 |4'6.780, 01 698341 | 7.192,91 83,215,13 lsa 155. 334 91 1.264.869,99
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Anexa V - Cendrio Il - PLEI de Criagao do PCCR da Area Tecnoldgica - Nota Técnica 025/2015 de 0411215

' E ENGARGOS - PLE!DEE cmAcAo BOPCCR DA AREA TECNOLOGICA VIGENCIA JANEIRO/2016

SERVIDORES EFETIVOS NIVEL MED!O (TECNICO) ;

Eletrotécnico 7 2 5 2 2.475.78 2.550,05 282656 | 525311 5.253,11 1.751 04 980581 79.847.27
Técnico de Laboratério de Solo 3 2 1 1 1 247576 | 255005 | 282856 |. 57861 517681 1.726,54 9.663,00]  78.684.45
Técnico em Agrimensura 7 4 3 1 S ' 247578 | 255005 262656 |' 1035545 10.355 45 3.451,82 19.330,16|  157.40276
Técnico em Agropecudria 120 €2 28 L 247578 | 255005 | 262656 | 2363338 23693338  78.977.78] 44227565 380138744
Técnico em Edificagbes 42 10 32 247578 | 255005 | 262656 |. 2588527| 2588527 B.62842] 4831917 39345611
Técnico em Eletronica 7 . 1 247578 | 255005 | 2ze2es |- 1545555| 1548855 515185  28.85036] 23492439
Técnico em Estradas INERD 3 247578 | 255005 | 2952656 [¢ 1027884]  10.278.94 3.426,31 19.187.36|  158.239.94
Técnico em Mecanica 7 4 247578 | 255005 262656 |/ 780316 7 803,16 2.601,05 1456591]  118.608,08
Técnico em Refrigoragiio 7 | 7 0 241578 | 255005 260656 ¢ 18.00561 18.005 61 600187 3361048] 27388520
Técnico em Seguranga do Trabalno 1 | 14 0 247578 | 255005 | 262656 |1 35.061,79]  as2s179]  1175393] 65822011 53597924
Técnico em Telecomunicagdes 7 | 3 247578 | 255005 | 262656 || 10276.94] 1027894 342631]  19187,38]  156.230.94
Topégrafo ) 2 247578 656 | 13, 05627 13.086.27 435209]  24371.71|  198.455 30

e e TR ; (0508 |55 399/744,08| o1 2451 1546/08 | ¥ s 96431047

DEMDNSTRATWO DE DESPESA GERAI. DE PESSOAL E ENCARGOS PLEI DE CRIAGAO DO PCCR DA AREA TECNOLOGICA VIGENCIA JANEIRO/2017

; SERVIDORES EI'ETIVOS NIVEL MEDIO (YECNICO)
FevE A %%%“ ”ﬁ%%; SAUARIO G g‘; ;

A | T aihi ] 3 i Qﬂsé' N t@smzws’ﬂ'«“m R e G O [ S A : ¥ - 4
Eletrotécnico 7 ] 2 5 2 213484 2.816,89 280139 |, s8n2ys 5.502,78 1.934,26 10.831,86 88.202,31
Técnico de Laboratério de Solo 3 | 2 1 1 |« 273484 | 281689 2.901,39 5.718,28 5718,20 1.906,09 10.674,12 86.917,81
Técnice em Agrimensura 7 4 3 1 i3 - 2.734.84 2.816,89 290139 |r 1143002 11.439,02 3.813,01 21.352.83] 173.873.03
Técnico em Agropecudria 120 a2 24 15 32 a5 273484 2.516,89 290139 |: f81.72556] 26172556 87.24185 48855437 3.978.228,44

. | Técnico em Edificagdes 42 10 32 1 3 K 2.754,84 2.816,69 290139 | 2659385 28.593,85 9.531,28 53.375.18] 43462645
Técnico em Eletrbnica 7 6 1 1 2 3 2.734,82 2.816,89 290138 |* 1707279 17.072,79|™  5.690,93 31,869,201  259.506,34
Técnico em Estradas 7 4 3 1 1 2 2.734,84 2.516 89 200138 [ 1135451 11.354.54 378484 21.19508]  172.588,53
Técnico em Mecénica 4 1 -2 2.734,84 281689 290138 | 861967 8.619,67 287322 16.090,05|  131.018.98
Técnico em Refrigeragao 7 7 0 1 3 3 2.734,84 2.816,89 201,39 | 19.889,67 19.889.67 662089 3712738 30232300
Técnico em Segurangz do Trabalhg' 14 14 0 9 2 "3 2.734,84 2.316,89 290132 | 38.95151 38.951,51 12.983.84 7270948 59206289
Técnico em Telecomunicagbes 3 1 1 2 2.734,84 2.816,89 200139 | 1135451 11.354,51 3.784 .84 2119508 17258853

2 1 4 290139 - |° 1442245 14.422,45 4.807.48 2692191 21922127
L. J S BRI R s Y doaisaa se [ BR TR [ Beti ahs as [ Reeiieae
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PLEI de Criagio do PCCR da Area Tecnoldgica - Nota Técnica 025/2015 de 04/12/15

e a?irs A

185148102

P ENTHA T3
b geRs0a |

Eletrotécnico 7 2 5 3.083,72 6.352,46 6.352 46 2.117.49 11. 857 92 96.557,35
Téenico de Laboratério de Solo 3 2 1 1 3.085,72 347623 |7 625995 6.259,95 2 086,65 11.685,23 95.151,17
Téenico em Agrimensura 7 4 3 1 3.083,72 317623 |» 1252259 12.522 59 4.174,20 23.37548  190.343,30
Técnico em Agropecuéria 120 9z 28 15 2.993.90 3.033,72 3.176,23 286.517,73| 28651773 £5.50581]  534.833.09| 435506945
Téenico em Edificagbes 42 10 32 1 2.993 .90 3.083,72 317623 ¢ U1.392.42 31.302,42 10.434,14 58.431,19|  475.748,82
Técnico em Eletrénica 7 6 1 1 2.993,90 3.083,72 317623 |7 1569002 18.690,02 5.230,01 34.888.04| 28408830
Técnico em Estradas 7, 4 3 1 2.993,50 3.083,72 317623 |{ 1243007 12.430,67 4.143,36 23.202,80{ 188.937.13
Técnico em Mecanica 7 | 3 4 299390 | 308372 347623 b sa3s17 9.435,17 3.145,39 1761419 143.429,.85
Técnico em Refrigeragéio 70 7 0 1 2.993,90 3.083,72 347623 . 2177374 2177374 7.257 .91 40.644,31]  330.960,30
Técnico em Seguranca do Trabalho 14 14 0 9 2.993,90 3.083,72 347622 | dued122 4264422 14.213.74 79.506,94| 648 145 54
Téenico em Telecomunicagdes 7 4 3 1 2.993,90 3.0183,72 317623 B 1243007 12.430,07 414338 23.202,80| 188.937,13
Topégrafo 7 5 2 1 2. 99‘3 90 3.083.72 3.176.23 P 15.788,63 15.788,63 5.262,88 20.472,11|  239.987,19
7 ] 2 : Siia7ei145 07| 5 a7 4
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. o Anexo iV - Cenario Il - FLEI de Criagao do PCCR da Area Tecnoldgica - Nota Técnica 018/2015 de 14/11415

" DEMONS TRATIVO DE DESPESA GERAL DE PESSOAL E ENGARGOS - PLEI DE CRIAGAO DO PCCR DA AREA TECNOLOGICA - VIGENCIA JANEIROR2016

SERVIDORES EFETIVCS - NIVEL SUPERIOR (BACHARELADO E TECNOLOGO)

sl ; S : 5 : B I NG g ,a?-@ﬁk?gg&“ﬂ

Amuuteto 2 1 7 1447410 460832] 474657 ; 46.782,53 15.504,18 87.327,39 711.094,48
Engenheiro 162 104 50 0 | 447410] a60832] 474657 695.722.55 695.722,55 231.907.52| 129868209 10.574.082.76
Economista 61 5 11 12 | 4.474,30 | 460832 | 4.746 57 130.020,03 130.020,93 43.340,31 242.705.73 1.976.318,06
Estatistico 7 2 0 0 |447410{460632] 474657 8.948,20 8.948,20 2.982,73 16.703,31 136.012 64
Getgrafo z 4.474,10 | 4.604,32] 4.746 57 9.216,35 9.216,65 3.072,22 17.204,41 140.093,02
Getlogo 6 1 1 4.474,10 | 460632 | 474557 9.082 42 9.082,42 3.027,47 16.953,86 138.052,83
Medico Veterindrio 40 40 0 12 10 181 4.474.10 | 460832 474657 185.210.74)+ 18521074 61.736,91 345.726,71 2.815.203.22
Zootecnista 23 7 16 1 2 4 | 4a7u10|4.608,32] 4.746,57 32677,04 32.677.04 10.892,35 60.997,14| 496.690,96
Quimico ‘ 1233 o 4 b4z | 4.079.23 __47.192.8¢ 85 15.730,95 88.093,32. 717.331,34
T e @%wﬁw Bt %“ L 1%’3.8 38828463} 374590595 {7 706779193,
Tecnéwogo em Engenhana 7 1 6.315,81 51.428,74)
I e BT e a1681 T a1AZ8TA,
S R R o ELAT 167120806
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Anexo IV - Cendrio |l - PLEI de Cragdo do PCCR da Area Tecnologica - Nota Técnica 018/2015 de 11/14/15
& .

7

.

1

.

)

SERVIDORES EFETIVOS - NIVEL SUPERIOR (.BACHARELADO E TECNOLOGO) .

— %m&wﬁ; 4!1&.% ey oy b
MJ&@% Ea%“'z‘ﬁa i

Al i ‘ A 3re ‘ e

Arquiteto 5 474713 | 4.889'54| 5.036,23 49.637,42 49.637.42 16.545,81 ) 65651 754.488,71
Engenheiro 162 8 104 50 474713 | 4.889.54| 5.036.23 738.178,72 738.178.72 246.050.57]  1.377.93360|  11.220316.47
Economista 61 28 33 5 11 12 | 474713 | 4.889:54 | 503623 137.955,40 137.955,40 4598513 257.51€,74 2.095.922,01
Estatistico 7 2 5 2 0 0 | 474713 | 4.889'54] 503623 9.494.26 9.494 26 3.164.75 17.722,62 144.312,75
Geografo 4 2 2 4.747,13 4.339}54 5.036,23 9.779,09 9.779,09 3.259,70 ~ 1B.254,30 148.642,13
Gedlogo 8 2 1 1 474713 | 468954 | 5.036.23 4.636,67 9.636.67 3.212,22 17.088.46 146.477 44
Medico Veterinario 40 40 12 10 18 | 474713 4836"54 5.036,23 196.513,14 196.513,14 65.504,38 366.824,53 2.986.999,77
Zootecnista 23 7 16 1 2 4 | 474713 | 4889 154 5.036.23 34,671,714 34,671,14 11.557.05 64.719,46 527.001,31
Quimico 12 12 0 7 1 4 | 443261 4.565:58| 4.702,56 54.404,08 101.554.29) 826 942,05
2 R [ L | e R o

31573,29 368049 3.790,90 3.573,29
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Anexo IV - Cendrio Il - PLEI de Criago do PGCR da Area Tecnoldgica - Nota Técnica 018/2015 de 11/41/15

gt TS 3 i LT PR T e “'_“"__-'- P B 3 ; N
ENCARGOS - PLEmE'cRiA_cAo DO-PCCR-DA AREA TECHOLOGICA - VIGENCIA JANEIRO/2018

+  SERVIDORES EFETIVOS - NIVEL SUPERIOR (BACHARELADO E TECNOLOGO}

e A T = o 0 "%5
Arquiteto 15 1 7 | 502015 5.:76.75| 5.325.88 52.492/19 52.492,19 17.497,40 97 985,43 797.881.36
Engenheiro (*} 162 50 0 | 5.020,15|5.170,75| 532588 780.633,33 780.633,33 26021111 145718221 11865626 54
Economista 61 i 11 12 | 5.020,15 | 5.170,75| 5.325.38 145,889'58 145.889.58 48.629,86 272.327,21 2.217,521,54
Estatistico 7 2" 5 2 0 o | 502015}|517075| 5.325.88 10.040:30 10.040,30 3.346,77 18.741,89 152.612,56
Gebgrafo 4 2 2 2 5.020.15 | 5.170,75| 532588 10.34151 10.341 51 3.447,17 19.304,15 157.190,94
Geologo 8 2 6 1 1 5.020,15 | 5.170,75| 5.325,88 10.190:90 10 190,90 3.396,97 19.023,02 154.901,75
Medico Veterinario 40 40 0 12 10 18 | 5020151 5.470,75| 5.325.88 207.81543 207.815,13 69.27171 387.921,58|  3.158.790.03
Zootecnista 23 7 16 1 2 4 1502015517075 532588 36.665{17 36.665,17 12.221.72 68.441,65 557.310,55
Quimico 12 12 | 502015 0,75 | 5.325,88 6161531 61.615,31 20.538,44 115.015,25 936.552,76
R “*“f?:”f Tl e 1536‘83 d2| iR A EioRaia2] 38 6R1 A | s o kR D3RS T N0 S0kl SnaT02
Tecnélogoem Engenhana 7 1 376310 3.875,99 | 3.982,27 J.763,-10 37b310 1.254, 37 702445 57.199,12
D R PR *ﬁ% -"E%%;f i : : sl etz
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Anexo V - Cenario Il - PLEI de Criazao do PCCR da Area Tecnologica - Nota Técnica 018/2015 de 11/11/15

DEMONSTRATIVO DE DESPESA GERAL DE PESSOAL E ENCARGOS - PLEI DE CRIAGAQ DO PCCR DA AREA TECNOL OGICA - VIGENCIA JANEIRO/2016

SERVIDORES EFETIVOS - NiVEL MEDIO (YECNICO)

& A g e i?:"’“ 3&';%"9 : S:BE"T?EEQ i;;$=§ﬂélp' FERIAS- "’-L;‘ PATR{?@L} TOTM- AuuaL'
Eletrotécnico 2 1.866.22 | 1.921,18 | 1.978.84 3.957,62 3.957,62 1.319,21 7.387,56 60,155,886
Técnico de Laboratério de Sole 3 2 | i 1 1:866,22 | +7021,18 | 1.978.81 3.899,99 3.899,99 1.200,00 7.279,98 59.279 83
Técnico em Agrimensura 7 4, .3 1 3 1.865,22 | 192118 | 1.978,81 7.801,66 7.801,66 2.600,55 14.563,09( 118.585,17
‘Técnico em Agropecuiria 120 92 28 15 32 45 1.865,22 | 1.921.18 | 1.978.81 178.502,49{  178.502 49 50.500,83| 333.204,64| 2713.237.80
Técnico em Edificagbes 42 10 32 1 3 6 1.865,22 | 1.921,18 | 1.978.81 19.501,62 19.501,62 6.500.54 36.403,03| 295.424 64
Técnico em Eletronica 7 6 1 1 2 3 1.865.22 | 1.921.18 | 1.978.81 14,644 M 11.644,01 3.881,34 21.73548  176.088.94
Técnico em Estradas 7 4 3 1 1 2 865,22 | 11921,18 | 1.978,81 7.744,92 7.744,02 2581,34 14.455.50]  117.700,11
Técnico em Mecanica 7 3 4 1 2 1.865,22 | 1.921.16 | 1.978.81 587880 5.878,80 1.959,60 10.973,76 $9.357,77
Técnico em Refrigeragio 7 7 0 1 3 3 | 186522 | 1:921,18 | 1.978,81 13.565,19 13.565,19 452173 2532168  206.190.82
Técnico em Seguranga do Trabalho 14 14 0 9 2 3 i.365,22 | 1.921,18 | 1.978,81 26.565.77 26.565,77 8.855,26 49.589.44)  403.792.69
Técnico em Telecomunicagbes 7 4 3 1 1 2 | 1.86522 | 1.921,18 | 1.978,81 7.744,02 7.744,02 258134 14.45550|  117.709.11
Topégrafo 5§ 2 1 4 1.865,22 | 1:921,18 | 1.978,84 9.836/42 9.836,42 3.278,81 18.361,33| 14951365

5351 g2, s Ua AP T 5] 2es.eatien] 17 296 641,00 £8.880,53| '553.730.98] 4.508.952,39
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Anexo V - Cendrio Il - PLE| de Criagdo do PCCR da Area Tecnologica - Nota Técnica 018/2015 de 11/11/15

DEMONSTRATIVO DE DESPESA GERAL DE PESSOAL E ENCARGOS - PLEI DE CRIAGAO DO PCR DA AREA TECNOLOGICA - VIGENCIA JANEIRO/2017

SERVIDORES EFETVOS - NIVEL MEDIO (TECNICO)

2 A it S RN Y 1" G X de s Tt R
Eletrotécmco 7 J 202,20 | 2.165.27 4.330,53 4.330,53 1.443 51 8.083,66 65.824.06
Técnico de Laboratério de Solo 3 3 1 1| 240,97 | 2110220 2.165,27 426746 4.267,46 1.422.49 7.965,93 64.865,46
Técnico em Agrimensura 7 4t 3 | 204087 | 210220 2.165,27 §.536,77 8.536,77 2.845 59 15.935,30]  129.758 83
Técnico em Agropecuaria 120 25 32 45 | 2:040,97 21102.2¢ 2.165,27 105.321;,85] 19532185 £65.107,28] 364.600.79] 2.968.892,11
Técnico em Edificagbes 42 10, 32 3 6 | 204097 | 271 02,20 | 2.165,27 21.339:16 21.335.16 7.113,05 39.833.08]  324.35520
Técnico em Eietrdnica 7 € 1 2 3 |'2'040,97 | 2102,20 216527 12.741,18 12.741,16 4.247.05 23.783,51]  193.665,68
Técnico em Estradas 4 3 1 2 1204097 | #9102,20 | 2.165.27 8.47370 8.47370 2.824 57 15.817,57]  128.800,23
Técnico em Mecanica 7 3 4 | 2 | 204097 202,20 2.16527 6.432,73 6.432,73 2.144,24 12.007,76 97.777.48
Técnico em Refrigeragao 7 0 3 3 ['2040.07 | 27102.20 | 2.165.27 14.84336]  14.843 36 4947.79)  2770761] 225610 11
Tecnico em Seguranca do Trabalho 14 14 o 2 3 2.040,97 | 210220 2.165,27 29.068,92 29.068,92 9.689,64 54.261.99]  441.847.64
Técnico em Telecomunicagdes 7 4 3 1 2 '21040,97 21 02,20 | 216527 8.473.70|" 8.473,70 2.824 57 15.817,57 128.800,23
Topografo 5 2 4 3 2. 160 27 10.763.26 10.763,26 3.587,75 20. .091.42 163 501 54
i e 801 Vs24ib02,69] ~108.907.53
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DEMONSTRATIV'DE DESPESA GERAL DE PESSOAL E ENGCARGOS - PLEI DE CRIAGAO DO PGCR DA AREA TECNOLOGICA - VIGENCIA JANEIRO/2018

SERVIDORES EFETIVOS - NIVEL MEDIO (TECNICO)

Anexo V - Cenario |l - PLEI de Criagao do PCCR da Area Tecnoldgica - Nota Técnica 018/2015 de 11/11/45

e e RTE Az oA

e e eyt

L

o

Eletrotécnico 221672 |° 2.283,22 | 2.351,72 4.703,44 4.703,44 .567,81 8.779.75 71.492,23
Técnico de Laboratério de Selo 2.216,72 | 12.283,22 | 2.351,72 4634.94 ___ 463494 1.544,98 8.651,89 70.451,09
Técnico em Agrimensura 2.216,72 | -2.283.22 | 2.351,72 9.271,87 9.271,87 3.090.62 17.307,50|  140.932,50
Técnico em Agropecudria 32 - [v2.218,72 |-2.283.22 | 2.351 72 212141,21|  212.141.21 70.713,74]  395.996,93| 3.224 546,43
Técnico em Edificagbes ;32 3 i 2.218,72 |i2.283,22 | 2.351,72 2317669 23.176,69 7.725,56 43.263,16|  352.28575
Técnico em Elelrbnica -1 2 1] 2.216,72 |42.28322 | 2.351,72 13.838,32 13.838,32 461277 25.831,53]  210.342,43
Técnico em Estradas 3 1 £2.016,72 |12.283,22 2.351.72 9.203,38 9.203,38 3.067,79 17.179,64 139.891,35
Técnico em Mecénica 4 1 2.216,72 |:2.28392 | 2.351.72 6.586,66 6.986,66 2.320,89 13.041.76)  106.197.20
Técnico em Refrigeragio 0 3 72.216,72 |12.283,22 | 2.351.72 16.123.54 16.121,54 537386 30.093,54 245.047,40
Técnico em Seguranga do Trabatho 0 2 12.216,72 |$2.283,22 | 2.351.72 31.572,08 31.572,08 10.524.03 58.934,55|  479.895,58
Técnico em Telecomunicagies 3 1 | 2.216,72 | *2.283,22 | 2.351.72 9.203,38 9.203,38 3.067,79 17.178.64|  130.891.35
Topégrafo .2 1 4 '2.216,72 | 1228322 | 2. 351 72 11.690,09 11.690,09 3.896,70 21 82151  177.689,44

% ey e m A T eshicig i S s | 117.514ea]7 T 366663, 76



