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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N® 059 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015.,

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E DEPUTADAS
ESTADUAIS, - - ' '

Tenho a honra de submeter & elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia, e dos demais
membros dessa augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei

n°832 de 26 de dezembro de 2011 e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa adequar o atual Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracoes - PCCR do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima as necessidades daquela
entidade, sobretudo por sua relevincia institucional, bem como para o aumento da eficiéncia quanto a
sua especial finalidade, que é: gerir a previdéncia dos servidores piblicos efetivos do Estado de

Roraima.

Dentre as adequagOes realizadas, menciona-se, primeiramente, a previsio do art. 4° do
presente Projeto de Lei, que trata da instituicao da Gratificacdo de Atividade Médica - GAM, que serd
concedida ao servidor ocupante do cargo de Médico-Perito Previdencidrio, nos moldes como ja ocorre

na Administragdo Direta do Executivo Estadual.

Ha também a previsao da instituicio do Auxilio-Alimentacao, direito este que ha
tempos vem se difundindo como direito inato do servidor piblico, inclusive com o viés de dignidade e
respeito a pessoa humana, que, observada a reserva do possivel, deve ser proporcionado com urgéncia
e prioridade, o que se amolda plenamente ao caso. Destarte, nos moldes previstos no presente Projeto
de Let, serd este auxilio devido a todos os servidores do Instituto, entre comissionados e efetivos. §

-0 aspecto interessante da Lei n® 832/2011, a que este projeto visa revisar, € que néo%é
previsao de Funcbes de Confianca, o que se dissocia da realidade da administragiio pablica, bem cogfo
fere o texto da Constituigio Federal, em especial o art. 37, inciso V. Assim, a transformacio (%s
Cargos Comissionados de "Membro da CPL" em Funcdes Gratificadas de "Membro da CPL" supre %1
necessidade, e, ainda, soluciona previsao da Lei Federal n° 8.666 (Lei de Licitagbes), em seu art. i,
que prevé que a maioria dos servidores da Comissdo de Licitacao deverd pertencer ao qua(éj

permanente de servidores. Assim, como as Fungoes de Confianga sdo destinadas exclusivamente ags
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servidores efetivos, tal transformagio seria solugio acerca do que dispoe a Constituicao Federal ¢ a Lei

de Licitagdes.

Quanto as necessidades de éﬁeqh£§§6 ‘da estrutura administrativa, com o fim de
propiciar o aumento na eficiéncia institucional, restou ainda, a imperiosa criagio de 05 (cinco) cargos
comissionados, além da transformagao de 04 (quatro) cargos comissionados em Fungoes de Confianga,
supramencionados. E foram acrescentados a estrutura organizacional do IPER, os 6rgios internos de
"Auditoria”, "Geréncia de Investimentos", bem como a "Divisio de Patriménio", “Divisio de
Beneficios” e “Divisdo de Orgamento e Finangas”. Houve ainda alterag&o de nomenclatura da "Divis&o
de Investimentos”, passando a denominar-se "Divisdo de Anilise e Controle de Investimentos” e da
“Divisdo de Orgamento e Finangas e Contabilidade” que passa a denominar-se “Divisio de

Contabilidade™.

Ademais, de inegdvel relevéncia, o presente Projeto de Lei prevé a criagio dos Cargos
Comissionados de "Assessor de Comunicagio”, “Gerente de Investimentos” e da Fungdo Gratificada
de "Chefe de Auditoria” com atribui¢des indispensiveis a gestdo satisfatoria da entidade

previdenciaria.

Sdo com essas consideracOes, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Deputados, que

submeto este Projeto de Lei a elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias, solicitando que sua

tramitagdo ¢ aprovacao se facam em Tegime.dc urgéncia?

Pal4cio Senador Hélio Campos/RR, 11 de dezembro de 2015.
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PROJETODE LEIN°QR ) DE 11 DF  DEZEMBRO DE 2015

Altera ¢ acrescenta dispositivos na Lei n” 832, de
fre.. 29 de dezemibro de 2011 ¢ da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:
fago saber que a Assembleia Legisiativa aprovou ¢ eu sanciono a scguinte Lei:

e e e e tA g 10, Os incisos Ve VIFEG Eapalr; beint CGHIY 0§10 10 das Homartigh- 6°dE-Lei-n® 832, de 29de -t 7
dezermbro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redacio;

“Art 6° [ ]

[-1

Vi - Padrao Padrao coryurrto de venczmentos baszcos dos cGrgos de provimento efetivo da

FA RO A SRPRNILEA S ¥ Ak g e e

""""" caireira em tabelds com é)s niimeros de:

~a) de d1 (um) a 04 (quatio), para.0s.cargos de nivel médic administrative,

-b) de G1:(um) a 04 (Guatro)rpara os cargos de vivel mddio técnico;-
c) de 01 (um) a 04 (quairo), para os cargos de nivel superior administrativo; e
d) de 01 (um} a 04 (quatro), para os cargos de médico-perito previdencidric.

VII — Referéncia; a posigdo distinta na faixa de vencimento basico, dos cargos de provimento
efetivo das carreiras, dentro de cada padrdo, expressa em letras de A até D correspondentes ao

posicionamento horizontal de um ocupante dé cargo,

§1°— Os valores correspondentes as Referéncias diferem na ordem crescente de 4,04% (quatro

inteiros e quatro centésimos por cento), subsequeniéinente, da zmczal para a final, de j:' da
Padrdo dos cargos de proviimento efetivos das respe s‘carrexras S B
SR B - - e E
o . . B
Art. 2°, O §3°do artigo 11 da Lei n° 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar cgn a
seguinte redacio: =
Art. 11, [.] 5
[]

&

%

§ 3° 4o servidor efetivo do IPER e ao cedido de outros drghos da Administra¢do Direts

Indireta do Estado de Roraima, designado para o exercicio de fungdo gratificada ou cargg:em

comissdo é assegurada a percepgdo integral do vencimento ou subsidio do cargo eféivo,
o]

it
wb L9286
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acrescido de 90% (noventa por cento) do valor do vencimento ou subsidio do cargo em

coOmissdo.

Art. 3°. O artigo 11 da Lei n° 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescido do §4°,

com a seguinte redacio:

R T

F

At ][] N

[]

§4°. Ao servidor efetivo do IPER, designado para o exercicio de fungéo gratificada. &
assegvzmda a percepcao do vencimeinto do cargo efetivo, aurescrdo o vator miegf al ja fumao

L T L A L T N O L T T Y A
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Art. 4°. A Lein® 832, de 29 dec dezembre de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-A, com a

seguinte redagao:

“Art. 28-A. Fica instituida a Gratificagdo de Atividade Médica ~ GAM, concedida ao servidor
ocupante do cargo de Médico-Perito Previdencidrio que esteja no efetivo exercicio do cargo,
no percentual de 50% (cinquenta por. cento), sobre.o vencimento bdsico do cargo de Médico-
Perito Prewdenczarm, "

AT 5% A Lel n® 832, dc 29 ue duzcmbm de v2011 -passaa vnbordr dc,rf,sudd do-artigo 28-B, com a” '«

..... A reha

“Art. 28-B A gratificagdo prevista no artigo 28-A serd devida nos afastamentos decorrentes de:

I — férias;

I — licen¢a para capacitacéio;

Il — licen¢as maternidade e paternidade,
IV — licengu para tratamento de savde;

V — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até o 2°(segundo grau) em linha reta;
VI - licenga por motivo de acidente em servigo quando acometido de doenga profissioral,

§1. O servidor afastado de suas fungdes no Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima, Jora
das hipdteses previstas reste artigo, perderd o direito a percepgio da Gratificagéo.

$2° As Gratificacbes de Atividade Médica integrard, para todos os efeitos, a Gratificagdo
Natalina e o abono de 1/3 (urm ter¢o) de férias 7

Art. 6°. A Lein® 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-C, com a
seguinte redugéo:

“Art. 28-C O Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima pagard aos servidores ativos,
efetivos e comissionados, Auxilio-Alimenta¢do correspondente a até 25 % (vintho por

At
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cento), Incidente sobre o vencimento bdsico do cargo de nivel superior administrativo, Classe
“A”. Nivel I, por dia trabalhado, com cardter indenizatério ¢ em pecunia. para custeio de
despesas com alimentacdo. desde que efetivamente no exercicio do cargo. sendo vedados os
descontos em caso de faltas justificadas.

$1° O valor do auxilio-alimentagdo serd JiXdo inicialmente em REI00.00 (guinhentos rewis) e
L
revisado em cada exercicio por meio de Portaria editada pelo Diretor-Presidente. observados

os limites previstos no caput deste artigo ¢ disponibilidade or¢amentdria.

§2° Para fins de concessdo e ajustes serd adotado o mimero de 22 (vinle e dois) dias.
*

B e

§3°% O auxilivdlimentag@emdorseraent Nipoidse algima =

I — incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos. pensdo ou considerado vaniagem
para quaisquer efeitos;

Il — caracterizado como saldrio-utitidode vu prestacdo salarial in natura;

I — incluido wno 1eto remuneratorio ou na base de incidéncia para a contribuicdo
previdencidria e para o imposto de renda relido na fonte,

IV — percebido cumulativamente com outros de espec:es semelhantes tais como cesty bas:ca ou

e B N

vantagem pessoai oriunda de qualquer Jorma de’ benej:czo alimentar.

$4°. O auxiiio-alimentagdo sevd  cancelado  quando ocorrer o, exoneracdu,  demissdo.

' decidragdu-de vacdncia do cargo, aposentadcria ou falecimento do-beneficiario.

§£5° O beneficidrio ferd o auxilio-alimentagdo suspenso nos seguintes casos:

I — licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sem remnuneragdo,
11 — licen¢a para acompanhamento de cénjuge ou companhe:ro

I —licenca para o servigo militar;

IV — licenga para atividade politica;

V —licenga para tratar de interesses particulares:

VI— licenga para desempenho de mandato class:sra
VII - afastamento para 2xercicio de mandato eletivo;
VI - afastamento para esiudo ou missdo no exterior,

IX — afastamentc para servir em organismo internacional;

X — suspensdo em virtude de penalidade disciplinar;

X1 — ajastamento determinado por autoridade competente ou em decorréncia de decisdo
Judicial;

XII — cumprimento de pena de recluséo;

XIIT — no caso de servidor cedido, quanto este optar pelo recebimento do beneficio pago pelo
orgdo cessiondrio.

$6°. O beneficio serd automaticamente restabelecido a partir da cessagdo do fato que deu
motivo a sua suspensdo.”’

Palacio Senador Héiio Campos
Praga do Centro Civico s/n2 - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
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Art. 7°. A Lei n° 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar-acrescida do artigo 28-D ¢

artigo 28-E, com a seguinte redacao:

L]

Syt 28-D. E instituida a Gratificacée de Qualificacdo destinada aos vervidores de Carreira
do Quadro de Pessoal do Instituto de f’rew’dé;"{aa do Estado de Roraima. em razdo dos
conhecimentos adicionais adquiridos. comprovados por meio  de titulos.  diplomas  ou
certificados de cursos de pos-graduagdo e grudnagdo em sentido amplo ou estrito. em dreas de

interessc institucional.

DR P e o

§ 1° A Gratificagdo de que trata este artigo ndo serd concedida quando o curso constituir

requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Pora efeito do disposto neste artigo, serdo considerados suomente 03 CuFSOS € dS
instituigdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, na forma da legislagdo.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pés-graduagdo lato sensu somente com duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 4° O adicional serd considerado no céleulo dos proventos e das pensbes, somente se O titulo

ou diploma forem anteriores a data da inativagce.

z

Art. 28°E. A Giatificacac de Qualifitagas incidird sobre o vencimento’ inicial do cargo a que
pertence o servidor, da seguinte forma.

I - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

II - 7% (sete por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

11 - 4% (quatro por cento), em se tratando de certificado de Especializagdo;

IV - 2% (dois por centoj para os cargos de nivel médio poriadores de certificado de
Graduagdo, nas dreas de Direito, Administracdo, Economia, Contabilidade, Tecnologia da
Informagdo, Servigo Social, Ciércias Atuariais e Jornalismo.
§ 1? Em relagdo as hipdteses dos incisos I, Il e 111, somente serdo admitidos titulos nas dreas de
conhecimento relacionadas direta e imediatamente com as atividades administrativas meio e
fim do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima.

§ 2° Para fins de recebimento da gratificacdo a que se refere este artigo e caso ndo seja feita
op¢do em contrdrio, o servidor que detenha mais de um titulo, diploma ou certificado
perceberd sempie do maior para o menor percentual previstos nas hipdteses dos incisos lalV

& 3° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd, simultaneamente, mais de win percentual
dentre os previstos nos incisos I a IV deste artigo.

Paldcio Senador Hélio Campos
Praca do Centro Clvico s/n2 - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
E-mail.; gabinete @®gabgov.rr.gov.br
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Art. 22. Fica alterado o Codigo/Padrio do CNES-IN, que por forga da presente Lei passa a
denominar [PER/CNES-III.

Art. 23, Fica alterado o Cédigo/Padrao do CDS-I, que por forga da presente Lei passa a denominar

IPER/CDS-L. . '

T

Art. 24, Fica alterado o Cddigo/Padrdo do CDS-1I, que por forga da presente Lei passa a
denominar IPER/CDS-11.

Art. 25, Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos 1 a V, que alteram as disposi¢des em contrario

dalein®832, de29dedezembrode 2011, . ol . i e e e .

Art. 26. Esta lei surte efeitos financeiros a pariir de 1° de janeiro de 2016.

Art, 27. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 11 de dezembro de 2015.

/

),
Governadora do Estaflo de Roraima
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ANEXO ]

DA LEIN® DE DE NE 2015
RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA !
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS BO3 CARGOS DAS CARREIRAS DE
NIVEL MEDIG ADMINISTRATIVQ
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA| R$ 1.00
PADRAQ A 5 C D
1 1371001 1.42548 1.484,11 | 1.544,06
2 1.809.12 | 1.882,19 195824 | 2.037.25]
T30 238708 283317258385 7268833
4 3.14965 | 3.277,33 3.409.32 | 3.347.05
TABELA 1!

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
NIVEL MEDIO TECNICO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA R$ 1,60

PADRAO A B C D
1| 1.544,67| 1.607,06| 1.671,99] 1.739,53

2] 2.038,14] 2.12047] 220614 229527

3| 2689.28] 279751 291095| 3.02855 |

4] 3.54842| 3.69225] 3.84092] 3.996,00

TABELA 111
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
SORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA R$ 1,00
PADRAQ A B C D
1] 3.98233| 4.14320]  4.310,60| 4.484,75 .
2| 5.25460| 5.466,88 5.687,74| 5.917,53 e
3| 6933320 721341 7.504,84| 7.808,03 R
4| 9.14834| 951793 9.902,45 | 10.302,50 )
TABELA IV

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO
JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA R§$ 1,00
PADRAQD A B C D
1] 3.98233 4.143,20 4.310,60| 4.484,75
2| 5.254,60 5.466,88 5.687,74| 5.917,53
3| 693332 7.213,41 7.504,84 | 7.808,03
4| 9.148,34 9.517,93 9.902,45 | 10.302,50

Palicio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico 5/n2 - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
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“Amazbdnia: Patriménio dos Brasileiros”

ANEXO I

DA LEI N°® DE DE DE 2015
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ. [)I_RECAO. CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL E FUNCOES GRATIFICADAS

TABELAL .
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

Cédigo/Padrio l Especificacdo

: Diretor-Presidente -
SUBSID!O ——
- X Diretor L L

IPER/CNTEST . - | Corisultor Juridico ©hefe

IPER/CNTES l_l: " l Cbns,;iito'f J ﬁrh—i_lzto Adjunte

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

Cédigo/Padrds * | Especificacio i

et

'IBER/CNES—I‘ Gerente de Unidade - 1?{ —
s oham 2 s L Presidente da CPL Y - e

B S ) b | = R ] S RS - 3.
S 4 gm0 Assesser Esperialy L. :

b 4 H =) i L . o S
IEER/CNES‘ i1 Assessor de Comunicacio® e R

a . Ly A VD
__ 7% [ TFChefe de Gabinete da Presidéncia

TABELA I
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

"Cddigo/f‘iiﬁfﬂa ‘ IE'speciﬁcndcm‘ﬁo:.j R .2

.. IPER/CDS - 1 éﬁel‘cndc Divisdo . _E
IPER/(-DS — A1 | AsSessor de Diretoria -

.;r—
‘ _TABELA IV
FUNCOES GRATIFICADAS

Codigo/Palirao. Especificacio . = - 5 4 L LT
APER/FG * P/ Chete gf Auithria = . . .
IPER/FG-1 | Chefe de Controle Interno R

IPER/FG -1 Gﬁefe de Planeljamen'to- )
IPER/FG— I | Membiss da CPL ‘[ LW

L

Palicio Senador Hélio Campos
ﬁ)‘(j{ Fraca do Centro Civico s/n? - CEP: 69,301-380 - Boa Vista-RR ~ Brasil
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ANEXO TN

DA LEI N° DE DE DE 2015
RETRIBUICGES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO. DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU BE NATUREZA ESPECIAL E AS FUNCOFES GRATIFICADAS

TABELA i £
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE CARGOS EM
COMISSAO, DIRECAQ. CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

cCODPIGO | CARGOS ‘ ' QTD’ VYALOR RS TOTAL RS

Subsidis Dirctor-Presidente 1 23.175.90 23.175.00
Subsidia » Diretor 3 16.222.00 48.666.00
IPER/CNTES-1 | Consultor Juridico Chelé - | 8.943.89 8.943.8_9—
IPER/CNTES-11 | Consultor Juridico Adjunto | £.542,82 5.542.82
IPER/CNES.i | Gerente d2 Unidade 5 4.770,07 23.850,35
IPER/CNES-I | Presidente da CPL 1 4.770,07 4.770,07
IPER/CNES-II | Assessor de Comunicacio I 3.827,98 3.827,98
JIPER/CNES-T1 | Assessor Especial 7 3.827.98 26.795,86
IPER/CNES-II | Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 3.827,98 3.827,93
IPER/CDS-1 Chefe de Divisio ‘ T | 3o0000]  33.00000
JIPER/CDS-1I Assessor de Direioria 3 i.914.02 £.742,06
TOTAL . 2 -:,r:v«,%«‘.,n o i e i | AR a5 e e <%0 4] 21783770

— Cerim s wammmr Ay e gm s

TABELA I

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE FUNCOES

GRATIFICADAS
CODIGO Pea[CARGOS> 5~ "~ o o |QTD VALORRS |TOTALRS
IPER/FG -1 | Chefe de Auditoria 1 4.564,66 4.564,66
IPER/FG —1 | Cheie de Controle Interno 1 4.564.66 4.564.66
IPER/FG -1 | Chefe de Planejamento 1 4.564,66 4.564,66
IPER/FG - 11 | Membros da CPL ) 2 3.000,00 6.000,00
TOTAL = @ e e 51 | 2 19.693.98

Palécio Senador Hélie Campos

M E-mail.: gabinete .@_gébgov.ur.gov.br
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ANEXO 1V "
DA LEIN® . DE  DE £ 2015
RFQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOLS DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO
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ou especial, nas a¢bes em que » mesma for parte, autor, réu, assistente ou oponente, dirimir, per intermédio I
de parecer juridico inter no, qucstﬁcs de mtcrpretacﬁomrlulca além de outras atribuicdes a serem definidas ]

no Regimento Interno.

CARGO { CONSULTOR JURIDICO ADJUNTO | CODIGO/PADRAO | IPER/CNTES - 1i
REQUISITOS PARA INGRESSO , , '
ESCOi:ARIDADE Bacharelado, com registro proflissional.

CURSO ESPECIFICO Dircito ou Ciéncias Juridicas.

' ATRIBUICOES GENERICAS

Desenvolver os servi¢os juridicos dv JPER, auxiliando o Consultor Juridico Chefe e, indiretamenie, os demais
6rghos da autarquia, na representagiio = no zastudo e claboracio de puareceores, notas técnicas, contratos,
convénios, defesas judiciais e administrativas e repiesentacio judicial, além de outras atribuigdes a serem
definidas no Regimento Interno.

ES

ANEXO 1V

DA LEI N® DE DE DE 2015
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA QU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA 11
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

| CARGOD ;| GERENTE DE UNIDADE . : : ]..C(')DIGOIPADP.AO -+| IPL,R/(:Nas I
FREQUISITOS PARA ":NC‘RESSO‘ 3 a5 Yo & @ 3 g LT T
i ESL.OLAthADEs Nivel Superior. -~ ~ : i : Cem e - .
CURaO ESPECfF[CO ﬁn:f’;g:fmdo no Regnmento !ntcr‘m,:o*:forme as cspt‘CIfﬂd'ldes de cada -
ATRIBUICOES GENERICAS e ' g ¥ =3

| Exercer o comando hierdrquico sobre ncssoal e Servicos e a coordenagiio das compcténcms adininistrativas de
sua geréncia, sob subordinaglio da respectiva dlretorm, além de outras ntrlbulcﬁes a serem definidas no

Regimento Interno, . = & =

| CARGO | PRESIDENTEDA CPL. ~ .- | CODIGO/PADRAO, | IPER/CNES - 1
: REQUISITOS PARA INGRESSO ~ ==~ . = ™ _ o M
' ESCOLARIDADE ~| Nivel Superior. = L
: CU;:SO_ESPECiF!GG Bacharelado em Administracio ou Direito ou Tecndlogo em Gest,m Piblica .ou
2 - Contabilidade. —
' ATRIBUICOES GENERICAS =~ = T B

Presidir ¢ coordenar. os proced:mcntoa I:mtntérms, promovendo as:medidas. necessarias ao processamentu e
Julgamento das l-cltacfjes, zslando’ pe!a observincia dos principiod constitucionais atinentes 3 ‘Administragio
Pablica, das normas gerais das leglslacﬁcs atinentes,-dd ordem dos trabalhos e dagueles que forem estipulados .
no ato convocatério, além de oditras atritinicdes a serem definidas no Regimanto Interno. -~

| CARGQ_ | ASSESSOR DE COMUNICACAOQ ™ __| CODIGO/PADRAO™ ~ 1 JPER/CNES-1I -~
’REQUISITOSPARAINCRESQO RN " Tea ® T =
ESCOLARIDADE Nivel Superior. a Lt e T
CURSO ESPECIFICO | Comunicacio Social ou Jornalismo. _ ’
ATRIBUIGOES GENERICAS . = %

Cuidar das relagdes piiblicas do Presidente e do Instituto com o publnco £ ¢com.a imprensa; coordenar ag’
visitas oficiais do Presidente e suas entrevistas.com os érgiios de dlvulgagﬁo, promover a divulgagiio de atos ¢
- fatos administrativos do Institute, priorizando a utilizaclio dos camais disponibilizados pelo Governo do
" Estado; organizar e promover campanhas de interesse pablico e secial do Instituto; coordenar a contrataciio

dos servigos de pesquisas, publicidade e propaganda do Instituto; .

Paldcio Senador Hélio Campos
m Praga do Centro Civico s/n2 - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR - Brasil
._E-mail.; gabinete @gabgov.rr.gov.br e e s
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"CARGU | ASSESSOR ESPECIAL | CODIGO/PADRAO ™ | IPER/CNES - 11

' REQUISITOS PARA INGRESSO - R -
“ESCOLARIDADE ~ Nivel Superior.

CURSO ESPECIFICO :::;Ed:rn‘l‘do no Regimento Interno, conforme as cspenfc:dadcs de cada unidzde

ATRIBUICOES GENERICAS -~ ° - . ]

Ascessorar, a presidéncia do JPER ¢ demaijs setorss. em assuntos relativos & sua especializaciio, elzborando
pareceres, notas técnicas, minuias e informagdes. podends articular-se com unidades da estrutura
organizacional interna e érgitos e entidades pablicas e privadas, nacionais e internacionais, visando firmar

parcerias, convénios ou ncordos de cooperagiio, além de outras atribuicdes a serem definidas a0 Regimento
|_Interno.

‘CARGO, | CHEFF. DE GABINETE DA PRES:DEVC!A [ comcormnmo | IPER/CNE% n

j‘REQUISITOS PARA INGRESSO -, - P e o o 2 R

ESCOLATGDADE ® ., 2] Nivel Supérior. '

L CURSO ESPECIFICO | Aberto.: ..

| ATRIBUICOES GENERICAS =7 ‘«‘ A T

&

* Assistir ao Liireter-Presidente do JIPER em sua repr esentagiio social e politica, incumbindo-se do preparo e
despacho de seu expedzentc admmlstr-ttwo e pessoal plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de
comumcacﬁo interna, social e apoio parlamcntar ¢, ainda, publicagio, divulgagio e acompnnhnmcnto das
mihtérias de interesse do JPER, ulém de outras atribui¢lies a serem definidns no Regimento Interno.

ANEXO 1V

DA LEIN°® DE DR DE 2015
REQUISITOS DE IINVESTIDURA E ATRIBUICOFS 0035 CARGOS DO QUADBRO DE PROVIMENTO
EN COM]SSAO DIRECAO CHEFIA OU ASSESSORAVIE’\ITO OU Dl:. \‘ATURE?A F"PFC]AL

TABRLGA T - oo Toiimeine e e
CARGOS DE D]RECAO SUPERIOR

| CARGO .| CHEFE DE DIVISAO _F COD]GO/PADRAO »| IPER/CDS 1"

i REQUISITOS/PARA INGRESSO .. B . ) o e a9

i ESCOLARIDADE _| -Nivel Supenor L EENE . T
[ETE : - "

; CURSO ESE.ECiF!CO J:ns:;:::f'md‘o n?:IReglmelnto lnterno, conforme as e..peclﬁcldades dé cada
ATRIBUICéEb GENERICAS - A = =

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos ¢ a coordenagiio das competéncias administrativas de |
“sua dmsﬁo, sob subordinacdo’da _respectiva, gerencln, além de outras. atruhulcées a: serem dei“mdas no

Reglme':to lnterno : Lo )

CARGO l ASbESQO,‘R DE-DIRETORIA -~ - - - | CODIGO/PADRAC [ IPER/CDS - 115
..-R]:QU[SI'I‘OSPﬁaRA_INGRESSOa,L - e Y el @ w T T
-ESCOLARIDADE = | Nivel Médio. = L= s B - : oo
I C‘URSO ESPECiFlC'O" J:nslzl;g:"lmdq ne chnncntc lﬁterno, conforme as aspec:f’cudades de cada
'ATR!BUC(')ES GENERICAS' - P T @ _

Assessorar; d:retamcnte, a d:retona do H‘ER em assuntos relativos & érea, além de outras ntrlbulgbes a,
serem definidas no Regimento Interno, :

Paldcio Senador Héllo Campos
m Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil

& E-mail.: gabinete @gabgov.rr.gov.br e
SoPOVE Fone/Fax: (95) 21217930 / 21217932
— RORAIMA —

jose.lessa - 10/12/2015 12:15:29
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ANEXO1Y

DA LEI N° DE DE DE 2015
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

TARELA IV
FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO | CHEFE DE CONTROLE INTERNC | CODIGO/PADRAO | [PER/FG — |

REQUISITOS PARA INGRESSO

| ESCOLARIDADE =~ | Bacharelado, com repistro jrofissional.

| CURSO ESPECIFICO | Adminisiragfio ou Contamhdade ou Direiio. 7
| ATRiBUICOES GENERICAS =~ & = = ~ . T R

Fiscalizar a gestio orgamentdris, financeira, administrativa, cc contibil, de pessoal e patr.mnmal e demane
sistemas admmlstrntlvm ¢ operaciouais da Autarquia, claborando relatério das auditorias realizadas e
propondo madidas preventivas e corretivas dos desvios deteetados, inclusive, respeitada a competéncia
exciusiva ds Consultoria Juridica para dirimir questdes de interpretacio juridies.

'CARGO™| CHEFE DE AUDITORIA | CODIGO/PADRAG™ -] IPER/FG — 1

]

REQUISITOS PARA INGRESSG:~ ~ > " 7777 " o7 - . FUNN

ESCOLARIDADE 2 | Bacharclado, com registro profissional. ' -

= e
i CURSO ESPECIFIZO Contabilidade ou Dlrﬂto ou Ciéncias Atusriais.

| ATRIBUIGOES GENERICAS & S T = P

]

Caordensr a equipe de Auditoria, fiscalizando ¢ cumprimento da legisla¢io previdencisria, apurando valores
dewdos‘ v fraudes, audltando & rede arrecadadora, verificando a nutenticidade do decuments de arrecadazio,
vmtando cnn-r-bumtes, sricntando-os - quante a0 reculhimento das contribuicdes devidas, rzzlizando
auditoria préwa junto cos érzfios dos Poderes da. adrinistra¢iio piblica estadual, orieniar a aplicabili dade da
‘legislacfio -cabivel e welatar distorcbes de ¢diculos 2ncontradas, responder auditorias Jdo Ministério -da
Previdéncia Sociat, elaborar relatérios dus auditorias realizadss, propond) miédidas preventivas e corretivas
dos desvios detectados, inclusive, respendendo pela sistematizacio das informacdes requeridas pelos drgios
de controle. - N -

. CARGO | CHEFE DE PLANEJAMENTO. - = _ [ COD:CO!PADRAO | IPER/FG -1
REQUISITOS PARA iNGRESSO | =58 : ST 4

! ESCOLARIDADE Bacharelado, com registre profssnonal - = .

| GURSO ESPECIFICO Admlmstlrn;ao ou Economm ou Contnbiiidade

L ATRIBUICOES GENERICAS ~ N

Elaborir e coordenar as.atividades ¢ equipes Go planejamento estratégico, p]ano plurmnu'ﬂ projetos.
pareceres, notas técnicas e informaciies de baixa, média e alta relevincias e amplitudes, provendo subsidios ¢
suporte téenico | para a implementagiio e tomada de decistes técnicas e gerencinis dos programas, colaborando
na introducho dos elementos’ de a]uste e sistematizacio das expernencms desenvolvidas, estnbelecendo um
fluxo regular de dadOS e mformagécs cant os responsdveis pelas tarcfis, que se fizerem necessérms ao 'o—:go
do processo, além de outrad atribuicbes a serem definidas no Peglmento Interno. =~ °~

CARGO | MEMBRODA CPL . = = T cémcormnmo | IPER/FG-11 .
' REQUISITOSPARA INGRESSO - = - T

. ESCOLARIDADE T Nivel-Superior. -

| GURSO'ESPECIFICO Administracdo ou Contabrlldade ou Direito. _

| ATRIBUICOES GENERICAS ' s

Auxiliar a presidéncia da CPL no exercicio de suas atnbmcﬁes, subsntumdo-o, em seus impedimentos e
afastamenteos legais, aszumindo a coordcnagao e controle dos Calendérios de Licitagdes, dos servigos de
- secretariado As reunifes da Comissiio e redacfio.das respectivas ntas, preparando os mapas comparativos das

organizagiic e manutengiio de arquiva atualizado, além de outras atribuicbes a serem defmdas no Regimento

- propostas apresentadas pelos licitantes, contendo a descrigio completa do objete da licitacho, para a |

Interno. . = . , . N\ =
/]
Palicio Senador Hélio Campos b
M Praca do Centro Civico s/n2 - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
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DA LEIN®

Conselho Estadual dc

ANEXO V

DE DE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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DE 2015
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