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Andrea Femandes Lima
MENSAGEM GOVERNAMENTAL N® 050 DE 28 DE  ouTuBRo emipgplfypsefresibnc

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA 'ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E
DEPUTADAS ESTADUAIS

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia, e dos demais
membros dessa augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes — PCCR dos Servidores do Quadro Geral da Administracdo Direta do

Estado de Roraima, e dd outras providéncias”,

Com o tempo de servico diferenciado dos servidores do Quadro Geral da
Administragao Direta, oriundos dos concursos piblicos realizados nos anos de 2004, 2007 e 2013,
respectivamente, assaz necessdria a adocdo de Plano de Carreira que estimule a formacao
profissional de carater puablico, incentivando a produtividade, qualificagdo ¢ permanéncia no setor,
diferenciando os servidores de acordo com os critérios em questdo. Nao hd como se esperar

qualidade no servigo piiblico sem que haja valoriza¢ao dos servidores que o prestam.

De outra analise, nao podemos deixar de considerar que impera na Administragao
Piblica o Principio da Legalidade, limitando a atuacdo do gestor de acordo com as diretrizes
definidas em lei, de maneira que a aprovagio do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes defina,
sobretudo, a discricionariedade em relagcdo aos subordinados, e definindo verdadeira seguranca
juridica.

Sa0 necessarias as melhorias para que os servidores do Quadro Geral possam atuar
na formagao de uma gestao eficiente e especializada na Administracdo Pablica, aumentando sua
participagao na concepgio, execugao e gerenciamento de politicas pablicas, especialmente aquelas
que tenham impacto significativo no desenvolvimento do Estado e na oferta de servigos de

qualidade a populacio.

De outro enfoque, esse PCCR exprime a certeza de adocdo de critérios objetivos e

claros de avaliagio periddica e continuada de desempenho dos servidores, critério utilizado para
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progressos na carreira legalmente planejada, bem como para a contratagio de novos servidores no

futuro.

Séo com essas consideragdes, Senhor Presidente e Senhoras e Senhores Deputados,

que submeto este Projeto de Lei a elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias, solicitando que sua

tramitacdo e aprovacio se facam em regime de urgéncia.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 28 de outubro de 2015.

Y CAMPOS -

Governadora do Estado defRoraima
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Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneragdes - — PCCR- -dos--Servidores—— —

Publicos Efetivos do Quadro Geral do
Poder Executivo do Esiado de Roraima, e
adota outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA
-~ . ..Faco saber que a Assembicia Legislatix;a. aprovou e eu sancione a seguinte Lei- - - - <
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées - PCCR dos
Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral do Peder Executivo do Estado de Roraima.

e - Paragrafo Ghies. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o eaput deste artigo & =

o instituido pela Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001.
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"SECAO1
Dos objetivos e principios
Art. 2° S40 objetivos e principios do PCCR:

I - proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor na carreira, com base na

- igualdade de oportunidades, no mériio funcional, na-qualifica¢do profissional eno-esforgo pessoal;

IT - instituir perspcctivas de mobilidade dos servidores na respectiva série de classes e
referéncias, mediante progressao horizontal e vertical;

Il - motivar o servidor a prestacao de servicos publicos de exceléncia mediante o
reconhecimento com valorizagdo profissional e remuncratéria condizente com os resultados
alcancados;

IV - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificagao profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuicoes;

P
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V - organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista a complexidade das

atribuigdes, os graus de responsabilidade e de experiéncias profissionais requeridos e demais
condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicoes;

VI - instituir um sistema de retribuicdo reunindo cargos em grupos especificos, de
acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribuicdes, por intermédio
de escalas de vencimentos, compostas de classes e referéncias.

SECAOII

Dos conceitos

P oELme 4 stet D e rueota are (PR w o Wit et O R Tt

" Art. 3° Para os fins da 1mp1antagao e 1mplcmentagao do PCCR conmdera -se:

I - Cargo Piblico: € o conjunto de atribuigbes e responsabilidades acometidas a um
servidor que tem como caracteristicas essenciais a sua criagdo por lei, denominagdo prépria e
pagamento pelos cofres do Estado;

IT - Cargo Isolado ou em Extingéio: o cargo de provimento efetivo desprovido de série
de classes por ser 0 Ginico em sua categoria;
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I - Quad"o Geral de Pesqoal € a sisteimatizacio dos recursos humaros do 'Poder
Executivo do Estado de Roralma observado 0 cargoea escolarldade exigida para o correspondente

i BT
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IV - Vencimento Bdsico: € a retribuicdo pecunidria, criada por lei, devida ac servidor
publico peio efetivo exercicio do cargo em jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais.
= em conformidade com a Tabela Financeira;

V - Série de Classes: € o escalonamento dentro da estrutura de carreira que agrupa
e~ od 156GATEOS “domesmorgrau de atribuicées, respensabilidades e qualificacad ~profissional,“identificado 7
peias letras A, 8, C, D ¢ E;

VI - Referéncia: € a posigdo distinta na faixa de vencimento bdsico para a jornada de
trabalho dc 4Ch (quarenta horas) semanais, dentro de cada classe, identificada por algarismos de 1 a
7, correspondente ao posicionamento horizontal em conformidade com a Tabela Financeira;

VII - Sistema de Avaliagido de Desempenho - SAD: o sistema geral de gestao de pessoas
do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, com a finalidade de gerir e analisar os resultados
aferidos nas avaliagbes dos servidores efetivos, no exercicio de suas fungdes, segundo pardmetros
estabelecidos em lei; '
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ESTADO DE RORAIMA
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VIII - Subsistema de Avaliagao Especial de Desempenho - SAED: sistema

descentralizado de aplicacio e de implementacao da Avaliagdo Especial de Desempenho — AED do
servidor efetivo em estdgio probatério para aquisicio de estabilidade, segundo pardmetros
estabelecidos em lei;

IX - Subsistema de Avaliacio Periodica de Descmpenho - SAPD: sistema

descentrahzado de aplicacdo e implementacdo da Avaliacio Periédica de Desempenho — APD

destinada a avaliar o desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas fungées, de modo
a habilita-lo a aquisicio da mobilidade funcional, progressio horizontal e vertical;

X - Progressdo Horizontal: € a passagem do servidor efetivo estivel para a referéncia
Seguinte, por tempo e avaliacio peridédica de desempenno;,, . . .. e e

XI - Progressdo Vertical: é a passagem do servidor efetivo estivel para a referéncia
inicial da classe seguinte da correspondente série de classes, por tempo e mediante habilitacio em
procedimento de avaliagdo periddica de desempenho.

Art. 4° O Quadro Geral de Pessval do Poder Executivo do Estado de Roraima é
composto pelas seguintes Carreiras, organizadas de acordo com o nivel de escolaridade:

ol Cargo-de-Nivel Superior—CNS; - S e
Il -- Cargo de Nivel Médic — CNM; ¢
T — Cargo de Nivel Fundamental - CNF.

§1° As dcnominagdes, os quantitativos ¢ os vencimentos basicos dos cargos de
provimento efetivo sac os constantes dos anexos I a I, desta Lei.

2° A descricao das atividades, os requisitos de escolaridade dos cargos de provimento
q g

-

Art. 5° O enquadramento dos servidores da Lei n® 392/2003 no novo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes — PCCR dos Servidores Pablicos Efetivos do Quadro Geral de Poder
Executivo, dar-se-4 por ato homologatério do Poder Executivo do Estado de Roraima, no prazo de
90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, a contar da.data da publica¢io desta Lei.

§ 1° O Executivo Estadual constituird Comissio de Enquadramento deste PCCR, e
observara os seguintes critérios:

I — 0 enquadramento da nova referéncia salarial dos cargos identificados no caput deste
artigo obedecerd ao tempo de servigo prestado como servidor do quadro efetivo, observando-se os

direitos adquiridos quanto s progressoes; (/;6
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IT - 0 enquadramento de que trata o caput deste artigo serd efetivado mediante ato do

titular da Secretaria de Gestdo Estratégica e Administragio;

IIT - a participacio de um membro do Sindicato dos Trabalhadores Civil Efetivos do
Poder Executivo do Estado de Roraima — SINTRAIMA/RR.

SECAO II1
Da organizagio dos cargos ¢ da jornada de trabalho

Art. 6° Os cargos que iht’eg\ram 0 PCCR sao organizados no Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo do Estado de Roraima, observados os correspondentes quantitativos e Grupos, . .
Ocupacionais:

I — Cargo de Nivel Fundamental em Extingio: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Seivigos Gerais, Cozinheiro, Gar¢om, Merendeiro, Moterista, Operador de Maquinas, Operador de
Usina de Asfalto e Pista;

I — Cargo de Nivel Fundamental: Artifice, Operador de Radio, Piloto Pratico de
Navegacao;

L e P R L T I L R S = ST Le .l SRR A Ll -

III - Cargo de Nivel Médio: Agente de Comunicagio Social, Agente Socio-Geriatrico,
Agente Socio-Instrutor, Agente Sécio-Orientador, Almoxarife, Artesdo, Assistente Administrativo,
Desenhista, Programador de Microcomputador, Técnico em Contabilidade, Técnico em.
Infraestrutura de Tecnologia de Informagio, Técnico em Secretariado e Técnico em Turismo;

IV — Cargo de Nivel Suvperior: Administrador, Administrador de Banco de Dados,
Administrador de Rede de Dados, Analista em Comunicacio Social, Analista de Recursos
Humanos, Analista de Sisiemas, Analista de Suporte, Analista Educaciona!, Analisia Técnico
Administrativo, Analista Técnico em Turismo, Antropdlogo, Bibliotecario, Contador,

TeTCaN

v e DesenvoivedordeSeftware Pisico; Historiddot; Tiiplénientador de Software, Matemalico, Keviso?
? p 2 * b

Secretdrio-Executivo, Secretdrio-Executivo Bilingue, Socidlogo.

Art. 7° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o Quadro Geral de
Pessoal serd de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas didrias ou mediante horario
corrido de 6 (seis) horas didrias; ou ainda: - '

I - organizada em regime de plantSes;
IT - reduzida para o minimo de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo tnico. O vencimeato basico dos profissionais de que trata gste artigo é
proporcional 4 jornada de trabalho.

Paldcio Senador Hélio Campos
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ESTADO DE RORAIMA
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Art. 8° O servidor poder4 ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hip6teses:
I - para exercicio de cargo em comissio ou funcgao de confianga;
IT - em casos previstos em leis especificas.

§1° Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da Unido, des
Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, o 6nus da remuneracio serd do 6rgio ou entidade
cessiondria.

T ad 3

e v s e -~ §2% OLservidor em estdgio probatério poderd exercer quaisquer cargos de.provimento....

s em comissio ou fungdo de confianga na Administracio Direta do Governo do Estado de Roraima,
sem prejuizo do estdgio probatério; mas somente poderd ser cedido a outro 6rgio ou entidade para
ocupar cargos de natureza especial e cargos de provimento em comissdo, € o desempenho nessa
fungédo ou cargo deve ser considerado para fins de estagio.

§3° A cessdo far-se-4 mediante decreto publicado no Didrio Oficial do Estado de
Roraima, que estabelecerd o prazo, o cargo comissionado ou a fungdo de confianca que serd
exerc:lda e as condlgoes do afastamento.

S A B - MR A e - [P

Art. 9° Os carges em extincdo refinem os cargos de nivel bésico, extintos conforme o
artigo 4°, da Lei n° 538, de 30 de marco de 2006, & medida, que vagarem, assegurados aos seus . .
ocupantes 0s mesmos direitos ¢ vantagens assegurados a todos os servidores.

Paragrafo anico. O quantitativo das vagas dos cargos efetivos extintos serd
automaticamente destinado aos cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo & medida
' que ocorrer a vacancia, conforme interesse da Administracio.
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CAPITULO 1T
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 10. A investidura nos cargos dc Quadro Gerai de Pessoal do Poder Executivo do
Estado de Roraima dar-se-a na classe e referéncia iniciais, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, conforme dispuser o correspondente edital, observadas as disposi¢ées desta Lei
e da Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001.

Pardgrafo inico. Cumpre & Secretaria de Estado da Gestio Estratégica e
Administracdo adotar as medidas cabiveis para a realizacio dos concursos piblicos que se fizerem

IEE YNNG NI - SRR L E

necessarins para ¢ provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei. S{@
Ly
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazénia: Patrimbnio dos Brasileiros”
Art. 11. Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuigbes genéricas dos

cargos sdo os que constam do anexo ]I, desta Lei.

Art. 12. Esta Lei institui as Atribuicbes Genéricas dos Cargos do Quadro Geral de
Pessoal-do Poder Executivo do-Estado-de-Roraima,-conforme-anexo-Il. - - - - S

Pardgrafo unico. As atribuigdes especificas serao regulamentadas posterlormente por
meio de Decreto.

CAPITULO 111

e e

e . DO. SI:)TEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -SAD . |, ... ... .. .- ..
SECAO I
Disposi¢des gerais

Art. 13. E instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho - SAD, integrado pelo
Subsistema de Avaliacio Especial de Desempenho - SAED e pelo Subsistema de Avaliagao
Periddica de Desempenho - SAPD, gerenciado e operacmnahzado pela Secretaria de Estado da
Gestad Estratégica e Administragao. A oo - e e

_ §1° O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro Geral de Pessoal, quando nomeado
para cargo de provimento em comissdo, serd avaliado no desempenho das correspondentes

atribuicdes.

§2° O servidor efetivo, quando cedido & Administragido Direta do Governo do Estado,
(i exercendo atribuigoes para ocupar cargos de natureza especial e cargos de provimento em comissio,
continuara sendo avaliado, mesmo em periodo de estégio probatério.

e EER A kT T 14 S A elEmStos dédonstiiuigao do SAD TR N R e80T et
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[ - a interagdo entre servidor, chefes mediato e imediaio, e comissdo especial designada

para avaliagéo;
1I - a avaliacao: "y
a) individual do servidor;
b) especial de desempenho a cada seis meses; e

¢) periddica de desempenho a cada doze meses.

‘ﬁ‘ ji__( Paldcio Senador Hélio Campos
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ESTADO DE RORAIMA
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III - reconhecimento qas caracten%tlcas espec1ﬁcas de cada tarefa desempenhada.

Art. 15, S@o objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I — mensurar os graus de eficiéncia- e eficdcia da estrutura organizacional -do -Poder
Executivo, no desempenho de suas competéncias e na prestagio de servigos piiblicos;

IT - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribuicdes dos cargos;

III - vincular a-mobilidade funcional e a estabilidade do servidor ao resultado apurado

et e L om e PR, - rea s e s v g e o e

SECAO II
Do Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenhs — SAED

Art. 16. O Subsistema de Avaliacio Especial de Desempenho - SAED serd
operacionalizado por comissdo instituida para essa finalidade e nele serao avaliados os aspectos
funcionzais de atuacdo do servidor:

- . S Y A
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I - assiduidade;

IT - disciplina;

IIT - responsabilidade;

IV - eficiéncia;

V - capacidade de iniciativa;
[ ST IS YR EP AR TR T DU PSS r L Sy ST RIS RUN PN PR ST TS & NP - T BT L

VI - produtividade;  +

VII - eficidcia.

Art. 17. As avaliagbes dar-se-0 em etapas auténomas entre si, que ocorrerdo a cada
scis meses até o fim do estagio probatorio.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos em
q q p p

trés avaliagOes, consecutivas, serd considerado reprovado.
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ESTADO DE RORAIMA
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§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, do qual, apdés ser-lhe garantida a ampla defesa, e, em sendo

confirmada a reprovacdo, decorrera a sua exoneracio.
SECAO 111
Dn Subsistema de Avaliagio Periddica de Desempenho — SAPD

Art. 18. O Subsistema de Avaliagio Peri6dica de Desempenho - SAPD obedeceri 2
periodicidade de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se em
31 de margo do exé&reicivy seguinte.

PR w - - LR e .o -

Paragrafo unico. Os dados da avahagao perlodnca de desemanho serdo apurados em
pontos, entre 1° de abril € 30 de junho de cada cxercicio, e noticiados ao servidor, em documento de
carater sigiloso.

Art. 19. Sao instrumentos da Avaliacio Periédica de Desempenho - APD:

I - Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a
chefia e o servidor, visando a apontar problemas de execucic dos projetos e atividades ou auséncia

‘de meios que-estejam-interferindo na obtengdo dos resultados, identificando, ainda, ‘agoes corretivas

a serem adotadas;

C e I3

- Avahagao de DeSPmpenho Indlwdual caracterlzada pela atrlbmgao dos pO']tOS aos
fatores preestabelecidos;

Il - Plano de Apeifeicoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendacdes
relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvoivimento
profissional de servidor.
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DO DESENVGLVIMENTO FUNCIONAL
SECAO I

Disposi¢ées gerais

Art. 20. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estével, titular de cargo que
integra o Quadro Geral, tem por objetivo:

I - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuicges do

cargo; ‘ %
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II - oferecer perspectlvas "de melhoria salarial  de ¢ e qualidade de vida;

III - incentivar a qualificacdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribui¢des dos cargos.

Art. 21, O desenvolvimento funcional dar-se-4 por Progressio Horizontal e por
Progressdo Vertical.

Art. 22. A Frogressido Horizontal e a Progressao Vertical geram efeitos financeiros,
para o servidor, a partir do cumprimento dos requisitos legais, respeitando o direito adquirido, tendo
a publicacio do ato“administrativo que a conceder apenas efeito homologatério

U . -

Art. 23. Suspendem o intersticio necessario para a progressao funcional

I - as licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) tratar de interesses particulares;

Lo

-]I.-.afastamento.para desempenho de mandado cletivo federal, estadual, municipal.ou do. -
Distrito Federal;

T

I11 - licenga para o desempenho de mandado classista,

IV - licenca para tratamento de sadde superior a 24 (vinte e quatro)} meses cumulativos
ao longo tempo do servigo publico prestado ao Estado;

licenca para tratamento de saide de pessoas da familia do servidor

.. ~ VI = licenga-paia.atividade.politica.... ..

-

S F R e e SRR

§1° O exercicio de cargos de provimento em comissao no Poder Executivo nio
interrompe a contagem para fins do intersticio necessario para a mobilidade funcional

§ 2° O estagio probatéria ndo impede a contagem de tempo para o efetivo exercicio dos
servidores. :

-
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AQIT

Da progressio horizontal

Art. 24. A primeira progressdo horizontal dar-se-4 apGs a publicacio da estabilidade, e
as demais, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, mediante
habilitagdo em procedimento de avaliagio periddica de desempenho.

Paragrafo @nico. A progressdo de que se trata este artigo corresponde a 3% (trés por
cento) do vencimento efetivo.

T 2!
st -

Art. 25. Séo. critérios .verificados . em _Avaliagdo Periédica de Desempenho para
. concessdo da progressdo horizontal, ao servidor efetivo estdvel que atenda cumulativamente as
seguintes exigéncias:

I - ter completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;

II - obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em =
todos os procedimentos de Avaliacdo Periédica de Desempenho, do respectivo periodo aquisitivo;

e s i e[ estap-eme- efetivo - exerciciodas atribiii¢des t dov icargo; s ressalvadas -as- situagoes e
previstas no artigo 95, da Lei Complementar Estadual n® 053/2001, consideradas como efetivo
exercicio, observado o disposto no artigo19 da presente Lei.

IV - nao ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 24 {vinie e quatro) dltimos
meses imediatamente anteriores a data da homologagio do respectivo resultado da APD;

V - nic ter sofrido punigdo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) dltimos meses
imediatamente anteriores a data da humelogagio do respectivo resultado da APD;

IR ANTC

U e e MR RG T Sido des it id Gt ot exonetado de cargo de provimento em comissad ou dé
funcio de confianca por motivo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) Gltimos meses imediatamente
anteriores a data da homologacio do respeciivo resultado da APD.

SECAOQ III
Da progressao vertical

Art. 26. A progressao vertical serd concedida ao servidor efetivo estidvel, mediante os
critérios verificados nesta Lei, atendendo cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - ter completado, pelo menos, 05 (cinco) anos de efetivo exercicic na classe em que se

encontra; 5@/
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II - obter conceito, 1gual ou superior, a 80% (01tenta por cento) dos pontos possiveis em

todos os procedimentos de Avaliagao Peri6dica de Desempenho;

HI - estar em efetivo exercicio das atribuigbes do cargo, ressalvadas as situagdes
previstas no artigo 95, da Lei Complementar n°® 053/2001, consideradas como efetivo exercicio,
observado o disposto no artigo 19, da presente Lei.

IV - nao ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 05 (cinco) anos,
imediatamente anteriores 4 data da homologagio do respectivo resultado da APD;

B LN

v~ V- nao ter sofrido puni¢do disciplinar nos dltimos 05 (cinco) anos, imediatamente -

........ anteriores a data da homolegacio do.respectivo.resultado da APD; - v« cn o on ooevneer
(f
) ‘ VI - néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissio ou de
fungdo de confianga’ por motivo disciplinar nos 50 (sessenta) dltimos meses, imediatamente
anteriores 4 data da homologacio do respectivo resultado da APD.
Paragrafo vinico. A progressdo de que trata este artigo devera ter seu enquadramento
sempre na primeira posicio da letra subsequente.
R e e L e ). et P P WSEGAO 4_IJV1.,_1*<' [ T/ LR DI HLPRAE S SO PO B L
Da qualificacio proiissional
Art. 27. A Secretaria de Estado de Gestao Estratégica ¢ Administracao desenvolvera
cursos e programas de qualificagio, capaciiagdo ¢ formagio, geral e especifica, para os seividores
cfetivos integrantes do Quadro Geral de Pessoal do Estado. sendo responsavel pela organizacio,
A planejamento, premogéo ¢ controle dos curses entdo ofertados, buscando parcerias e convénios se
) necessario, de acordo com as prioridades e necessidades, vinculando 2 sua realizagio periddica a
um melhor func10namento do serv1§0 publlco s
B T T P2 L ST Iy S T S Ay S S S S PR S U N T

Art. 28. A quatificagdo do servidor piblico visa o seu aprimoramento em suas funcdes,
e ocorreré per ineio de participacio em cursos de qualificacdo, capacitagio e formagio, geral e
especifica, aperfeicoamento, graduacdo, cspecializagio, mestrado ou doutorado, observadas as
atribui¢oes de cada cargo.

SECAOV
Do adicional de qualificacio

Art. 29. E instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ destinado aos servidores
estdveis desta Lei, em raz@o dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de

p

| —
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§5° A documentagao apresentada pelo serwdeor no setor de Recursos Humanos serd

encaminhada para a Coordenadoria Geral de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Gestdo
Estratégica e Administracdo— CGRH/SEGAD, a qual terd o prazo de 90 (noventa) dias para andlise
do processo e publicacio da Portaria.

§6° Para fins de efeitos pecunidrios, o direito ao adicional serd contado do préximo
vencimento, ap6s a publicagao no Diario Oficial do Estado do Estado de Roraima — DOE/RR.

CAPITULO VI

e TR TP
e 4 B

DA REMUNERACAQO E VANTAGENS

. ¢
L SBaT LN pRTe md PR [N LRI T IS T SR TR - - i '

Art. 31. A remuneragio dos tltulares de cargos do Quadro Gelal, bem como 0s
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria percebida, cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nic poderio exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Governador do Estado.

SECAO1

Adicional de mtermr.zagao

ey e eea, et o g€ s o 1 M L s B wae a w o 4. B . s s . -

Art. 32. O servidor efetivo que exerce suas funcdes, a interesse da Administragdo
Pubhca em municipios do 1nter10r de Estado de Roraima, fard jus a uma verba indenizatéria de
Interlorlzagao mensal, conforme os segamtes percentuals

I - 18% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico, para os servidores que
exercem tuas fungbes nos municipios localizados até 100 km de distincia do murnicipio de Boa
Vista;

I - 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento bésico, para os servidores que

exercem suas funcoes nos ruhicipios-lecalizados entré 101 kmi ¢ 200 km de distiancia do municipio

de Boa Vista;

.

_ IIT - 20 % (vinte por cenio) incidente sobre o vencimento bésico, para os servidores que
exercem suas fungées nos municipios localizados a mais de 200 km de distancia do municipio de
Boa Vista.

§1° No caso de criagdo de novos muiicipios, ¢ scrvidor cfetivo fard jus 3 veiba
indenizatéria de interiorizagdo no percentual do municipio do qual se originou.

§2° Os efeitos pecunidrios do Adicional de Interiorizagio cessarao quando o servidor for

removido para a capital do Estado. }6

R
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SECAO 11

Ajuda de custo

Art. 33. Destina-se a compensar as despesas de instalacao do servidor que, no interesse
do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudancga de domicilio, com no minimo, de
nermanéncia de 12 (doze) meses, vedado o duplo pagamento de indenizagfo a qualquer tempo no
caso de o(a) comyuge ou companheiro(a) que detenha também a condigao de servidor, vier a ter
exercicio na mesma sede.

[

S §1° A ajuda de custo serd calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se

dispuser em regulamento, nao podendo exceder a.importincia correspondente a 03.(trés) meses. -

§2° Caso o servidoi retorne para a sede de sua lotagdo de origem, no interesse da
administracdo, também fara jus ao recebimento do beneficio.

CAPITULO vII

DA IMPLEMENTACAQ DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

-Art. 34. A implementagao e¢-a' gestdo do-Plano de Cargos; Carreiras e Remuneracoes - =

PCCR de que trata esta Lei, compete a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administracio,
cabendo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e subsistemas
de que trata esta Lei, incluindo o detalhamenio dos procedimentos da Avaliagio Especial de
Desempenho e da Avaliacao Periddica de Desempenho;

II - manter atualizadas as especificacdes dos cargos;

pessoas, incluindo a alocagdo e lotagdo dos recursos humanos, a progressio e a movimentagio de
pessoal;

IV - promover a lotacao regular e sistemdtica dos servidores nos diversos érgios e
uridades da Administragdo Direta do Poder Executivo;

V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagdo e operacionalizacio de um Cadastro Central de Recursos Humeanos

P

abrangendo todo o Poder Executivo;

oot o [P # detathdrcom-base-no quadro quantiiativo de-pessoal, o planejaimerito € a“géstaode
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b) estudo das propostas de criagao, transformacao e extincdo de cargos e fungdes de

qualquer natureza; ¢

¢) promogéo dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como sua auditoria e
controle. “

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

. Art. 35. Ficain assegurados aos servidores efetivos atuais e em cargos em extmgao 08
_direitos previstos.na Lei n° 3%92/2003, em especial. os referentes. & progressio horizontal :e. vertical,...- ...
devidos até a data da publicacio desta Lei.

Art. 36. Os Grupos Ocupacionais que integram o Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo do Estado de Roraima sio:

I - Administracéo ¢ Planejamento - APL
I - Administragﬁo e planejamento Escolar - APE
i e s, S e bR et et kB e L et s
IIT - Copa Ahmentagao e Merenda - CAM
1V - Infraestrutura - INF
V - Sadde e Bem-Estar Social - SBE

VI - Técnico Profissional - TCP

Art. 37. Os servidores efetivos, membros de Conselhos. e Comissoes, terdo direito a

w01 80€qUaGA0-40..hordrio.de strabalho- para..cumprimento <da- jornada. sendo considerado-de -efetivo: =-tuun

exercicid para os servidores ativos e os de cargos em extingzo.

Art. 38. Os efeitos financeiros do enquadramento dos servidores nesta Lei dar-se-3 em
03 {trés) parcelas, escalonadas por 03 (trés) anos, na seguinte forma:

1-1/3 (um tergo), a partir de 1* de janeiro de 2016;
I1 - 2/3 (dois tergos), a partir de 1° de janeiro de 2017, e

ITT — 3/3 {trés tercos), a partir de 1° de janeiro de 2018.

K-
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Paragrafo unico. Incidirdo sobre todas as Tabelas Financeiras do escalonamento os

reajustes anuais ocorrentes na data base da categoria.
Art. 39, Sao anexos desta Lei:

I - Anexo I: Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima, assim
organizado:

a) Tabela I - cargos de nivel superior, com as respectivas classes, referéncia inicial e
final, giupo ocupacicnai, quantitativo de vagas e de vagas ocupadas.

. ... . b).Tabela II.-.cargos..de. nivel. médio, -.com-as .respectivas. classes, referéncia. inicial- e - =

PERY] 'R AaG

final, grupos ocupacionais, quantitativo de vagas e de vagas ocupadas.

c) Tabela III - cargos de nivel basico, com as respectivas classes, referéncia inicial e
final, grupos ocupacionais e quantitativos de vagas e de vagas ocupadas, inclusive se cargo isoladc.

d) Tabela IV - cargos de nivel basico em extingio, com as respectivas classes, referéncia
inicial e final, grupos ocupacionais e quantitativos de vagas e de vagas ocupadas, inclusive se cargo
isolado.

B L e L AT T = TU TS S T L

II - Anexo Il requisitos necessarios para a investidura e atribuigdes genéricas dos
cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo:

a) Tabela I - cargos de nivel superior — CNS
b) Tabela II - cargos de nivel médio — CNM

¢) Tabela 1II - cargos de nivel basico — CNB

b AR b T MR R A I e BT T

IELS LR L BT o] --"-‘ﬁ‘*‘--*-d)-'Ta'bela’--‘-IV}é*Carg'os’ em CXtIngﬁOLﬁGET‘“ T R T P M A
III - Anexo HI: Tabela Financeira, composta pelos Vencimentos Bdsicos dos Cargos do
Quadro Geral de Pessoal, para jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, conforme a

seguinie divisio:

a) Tabcla financeira Nivel Superior [-A

b} Tabela financeira Nivel Médio 11-A

c) Tabela financeira Nivcl Médio 1I-B

d) Tabela financeira Nivel Médio II-C

¢) Tabela financeira Nivel Bésico III-A

f) Tabela financeira Nivel Basico I1I-B

g) Tabela financeira Nivel Basico em Extingao 11I-C

m;{ Paldcio Senador Hélio Campos
Praga-do-Centro-Civico-s/n%---CEP:69:301-380=Boa Vista:RR—Brasi
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h) Tabela fmanceIra Rf?vel B?sxco em Extincao III-D

i) Tabela financeira Nivel Bésico em Extingio ITI-E

IV - Anexo IV: Tabela Financeira de Escalonamento dos Vencimentos, conforme a
- - seguinte-divisdo: -. ... .. .. Coe oo R

-a) Tabela financeira de escalonamento Nivel Médio II-A

b) Tabela financeira de escalonamento Nivel Médio II-B

¢} Tabela financeira de escalonamento Nivel Médio I1-C

@) Tabeia financeira de escaionamento Nivel Basico I11-A

¢) Tabela financeira de escalonamento Nivel Bésico III-B :

e -f) “Tabela financeira-de-escalonamento-Nivel-Basico em Extingio III-C~ = wmerves oo o

g) Tabela financeira de escalonamento Nive! Basico em Extincio III-D

h) Tabela financeira de escalonamento Nivel Bésico em Extingdo III-E

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo & conta de dotagio
orcamentéria propria do Poder Executivo.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2016,

Art. 42: Fitdin fevogadas 45 disposicoes eni contririo da 1ei Estadual n° 392, de 14 de
agosto de 2003, bem come as da Lei n® 068, dz 18 de abril de 1994, os artigos 6°-A ao 10, da Lei n®
908, dc 03 de junho de 2013 e a Lei n° 909, de 03 de junho de 2013, no que se refere aos cargos -

dispostos nesta Lei.

Paragrafo unicc. Fica ressalvado o direito acs ocupantes dos cargos efetivos de

Arquiteto, Engenheiro, Gedgrafo, Geélogo, Médico Veterinério e Zootecnista, conforme alteracio

dada pela Lei n° 631, de 28 de dezembro de 2007, parza os dos cargos de Eletrotécnico, Topdgrafo,

Economistas, Estatisticos e Técnicos em: Edificacio, Eletrénica, Agrimensura, Estrada, Mecanica,
one, }:,aporatéro RdSRSp'l(z Refrlgeragao Seguranca de Trabalho e Telecomunicagdes,, de acordo. COm, 8 wm i

alteracio da Lei n° 951, de 28 de j Janelro de 2014 €, alndd acs Médicos, s disposic na Lei Estadual
n° 392/2003.

outubro de 2015.

Paidcio Senador Hélio Campos,_ 28
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ANEXO 1, DR F Fatrimonigdos Bpggiteiros
QUANTITATIVO DE VAGAS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DE RORAIMA

TABELA I

DE 2015

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - CLASSE - REFERENCIA INICIAL E FINAL
GRUPOQ OCUPACIONAL - QUANTITATIVO DE VAGAS

O eYa e _ o . | REF, | REF. | _ ) QUANT.
.. @- . LARGO T o “EASSE | nictata| FinaL | SO QUANT | 5eup.@
A 1 9
B 9
Administrador C 1 9 APL 70 63
» .- e i K i e sy s R R
E 1 g
A 1 9
B 1 9
Adminigtrador de Banco de Dados C 1 9 TCP 3 00
D 1 9
E 1 9
A 1 9
e e e s B . 1 9
Administrador de Rede de Dados C 1 9 TCP 3 o
D 1 9
- - E . 1 . 9 .-
A 1 9
B 1 9 .
Analista de Comunicagao Social C i 9 AFL 35 14
TCr
D 1 9
E 1 9
A 1 9
Pt add e L e ke ol b e PR PR T WS S R R Sy -y —-!.'I.B_'J v Y I 4 .Ag 4 =T o PO TATLTITR L R A L
Analista de Recurses Humanaos c 1 3 APL 27 22
D 1 9
T E 1 9
A ) 9
B 1 9 )
Analista de Sislemas C 1 9 TCP 46 il
D 1 g
E 1 9
A 1 9
B 1 9
Analista de Suporte c 1 5 TCP 12 00
D 1 9

At
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: .

: i .. REF. -REF. |. o QUANT. -
., [CARGO. CLASSE '\NiciaL | FivaL | € QUANT | “ g cup.”
E 9
A 1 9
B 1 9
Analista Educacional C 1 9 APL 201 71
TCP
D 1 9
E 1 9
A 1 9
B 1 9
Analista Técnico Administrativo C 1 9 APL 14 12
SOV SR VORISR VT O R U | e O
E 1 9
A 1 9
B 1 9
Analista Técnico de Turismo C 1 9 TCP G7 05
D 1 9
E 1 9
A 1 9
B 1 9
Antropdlogo ~ R B & 1 9 APL 07 03
TCP
D 1 9
E 1 9
A 1 9
B 1 9
Bibliotecdrio C 1 9 TCP 07 01
D 1 9
E 1 9
A 1 9
B i 9 S
: Conladérdu | Y R L T TN L B PP P 4 N C 1 1 1 9‘«- T A] L o u"'!""ﬁ'o'“'.— (5 .3"2:1:- ki
TCP
D 1 o
E 1 9
A 1 9
B 1 9
Desenvolvador de Software C 1 9 TCP 12 00
' D 1 9 -
E 1 9
A 1 9
B 1 9
Fisico C 1 9 TCP 03 02
D 1 9
E i 9

GOVERND
oo POVO
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L HAmazdpia s REF REF .. QUANT
CARGO . CLASSEY 1niciaL |FinaL | G0 | QUANT | cup.
A 1 9
B 1 9 TCP .
Historiador C I g APL 04 01
D 1 9
E 1 9
A 1 9
B 1 . g
Implementador de Software C 1 9 TCP 10 00
D 1 9 '
eire wom - SR [V R T DT 9
A 1 9
B 1 9
Matematico C 1 9 APL 07 02
TCP
D 1 9
E 1 9
A 1 9
B ! 4 APL
Rcwsorﬂ ) ' i C 1 . 9‘ TCP 07. 04 )
* T - D 1 9
E 1 9
N A i 9 c | .
B 1 9
Secreidrio Excecutivo C 1 9 APL 4 16
TCP
D 1 9
E i 9
A 1 9
B 1 9
Secretdrio-Executivo Bilingue C 1 9 fg{; 40 00
LI TR . T -..%‘ - EINTo o D - 1.1 9 T L LY § Tr ek 4 R A
E 1 9
A 1 o
B 1 9 APL ‘
Socidlogo C 1 9 07 04
TCP
D 1 9 ;
E 3 9
TGTAL |, =~ R -2 ’ 426 + - 153
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia; Patrimbnio dos Brasileiros”
TABELA 11

CARGOS DE NIVEL MEDIO — CLASSE - REFERENCIA INICIAL E FINAL

GRUPO OCUPACIONAL - QUANTITATIVO DE VAGAS

T ICIAL ‘| FINAL
A 1 9
B 1 9
C 1 9 APL 25 12
D 1 G
E 1 9.
C A - 1 g
B 1 9
Agente Socio-Geridtrico C 1 9 SBE 86 08
D 1 9
E 1 9
A 1 9
B 1 9
Agente Sacio-Instrutor C 1 9 SBE 218 106
D 1 9
! - E 1 9
A 1 9
‘ B 2 9 1.
Agente S6cio-Orientador C 1 9 SBE 400 114
D 1 9
E 1 9
A 1 9
B 1 9
Almoxarife C i 9 APL 32 28
D 1 9
i - E T1. ,] . 9;- RN * (L] LD Pt
A 1 9
B 1 G
Ariesdo C 1 9 APL 06 04
D 1 9
E 1 9 R
A 1 9
B 1 )
Assistente Administrativo C 1 9 APL 1.348 806
D i 9
E 1 9
Desenhista A ! 2 APL 07 03
B I 9
Palacio Senador Hélio Campos
L EALAN Praga-do-Centro-Civico s/n2~CEP:69:301-380-Boa Vista-RR = Brasil
DGO%Rng E-mail.;gabinete @gabgov.rr.gov.br
— RORAIMA — FonefFax: {95} 21217930/ 21217932

fmem lnrea G M1NIONAC NG-DAD0



ESTADO DE RORAIMA

Y TFTETVTERR [

A
S g ﬂw - REF. . el ool | QUANT.
. o, [CARGO . . (CLASSE | INICIAL &0 | QUANT- OCUP.
C 1 9
)] 1 9
E 1 9
A 1 9
B 1 9
Programador de Microcomputador C 1 9 APL 42 08
D 1 9
E 1 9
A 1 -9
. . C e e - B.. 1 . 9 ,
Secretério de Escola C 1 9 APE 80 62
D 1 9
E 1 9
A | 9
B 1 9
Técnico em Contatilidade C i 9 APL 42 22
D 1 9
E 1 S
iy - Tt T AT 1 9
Técnico em In{raestrutura de — B ! 2
. . C 1 9 TCP 05 0
Tecnologia de informagio - ' ot
D 1 9
E 1 9
A 1 9
B 1 9
Técnico em Sccretariado C 1 9 INF 30 23
D 1 9
E 1 9
- rG 1 5 -
B 1 9
Técnico em Turismo -C 1 g APL 4G 09
¥ 1 9
E 1 9
TOTAL 7 e 2361 ¢ 1.205 ~
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazénia; Patrimbnio dos Brasileiros”

TABELA Il
CARGOS DE NiVEL BASICO ~ CLASSES - REFERENCIA INICIAL E FINAL

GRUPO OCUPACIONAL - QUANTITATIVO DE VAGAS

: . — g — R —TREF T —
ﬂg‘? ;-"’Cé_,RGO}:“”’a 8¢| CLASSE INﬁfAL; .Fl:lfiL GO. QUANT. Q(;JCAEJNPT '
A 1 9
B 1 9
Artifice — C lome]s 9 INF 210 82
D 1 9
T E 1 9
A 1 9
B 1 9
Operador de Réidio C 1 9 INF 15 04
D 1 9
E i 9
A 1 9
B 1 9
{Piloto Pratico de Navegacdy | C 1 9, INF 02 ., 02
D 1 9 |
E 1 9
e [ TOTAL SRl R mo M & Bl v, ot Wy kg 0| 20032 [»A7 880G

\\
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patriménio dos Brasileiros”
TABELA TV

CARGOS EM EXTINCAO — CLASSE- REFERENCIA INICIAL E FINAL

GRUPO OCUPACIONAL - QUANTITATIVO DE VAGAS

e CLASSE REF. | REE.¥| QUANT,
~ CARGO _ UNICA, | INICIAL | FINAL.{ Q- | QUANT. | " rip
A 1 9
B 1 9 APL
Auxiliar Administrativo C 1 9 INF 428 145
D 1 9 CAM
E 1 9
N A | 9
B 1 9 APL
\Auxiliar de Servigos Gerais C 1 ' 9 - SBE 1.217- 986
D 1 9 INF
E 1 9
A 1 1 9
B 1 9
Cozinheiro C 1 9 CAM 103 88
D 1 9
E 1 9
A 1 9
B 1 G . e
Garcom - C 1 9 CAM 16 08
D 1 9
E_ 1 9 ] ~ v I
A 1 9
B 1 9
Merendeiro C 1 9 CAM 387 315
D 1 9
E 1 9
A i 9
B 1 9
Motorista ey e e e S R RN R INF 257 150
' D 1 9
g 1 9
A 1 9 -
B 1 9
Operador de Maquinas C 1 9 INF 10 08
D 1 9
E 1 9
A 1 9
B 1 9
Operador de Usina de Asfalio ¢ Pista C 1 9 INF 04 03
D 1 9
E 1 9
TOTAL - 2.382 1.703 7
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ESTADO DE RORAIMA
"Amazénia: Patriménio dos Brasifeiros”
ANEXOIL, DA LEIN.® DE DE ‘ DE 2015

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS DO QUADRO
GERAL DE PESSOAL

TABELA I - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CNS)

CARGO i 50 - ADMINISTRADOR [0 0 +#* | CLASSE/REF A-1
~ |NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Fducagio Superior, com registro profissional.
CURSO Curso de Administracao Piblica ou Administragao de Empresas.
ESPECIFICO |

ATRIBRUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, respeitadas a
formacao ¢ legislaciio prefissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | “ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS *] CLASSE/REF A-1

NIVFL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagdo Superior.

A CURSO Possuir diploma de nivel superior em Andlise.de Sistemas, Engenharia de Sottware,

ESPECIFICO Ciéncia da Computagdo ou Processamento de Dados, expedidc por escolas oficiais
ou privadas reconhecidas pelo MEC.

R =~ - - ATRIBUICOES GENERICAS ’ e
Plangjar, modelar, desenvolver, implantar estruturas de banco de dados no ambiente operacional;

administrar e integrar os bancos de dados, monitorar, controlar ¢ manter as bases de dados dos sistemas,
oiimizando seu desempenho; dar suporte e manutengdc is bases de dados implementando as meinorias
requeridas; garantir o armazenamento, 0 acesso, a consisténcia, a integridade, a dispcnibilidade ¢ a
seguranca das informagdes que sdo utilizadas pelos usudrics dos sistemas de informagao; produzir a
documentagdo referente a estrutura fisica e Iégica dos bancos de dados e sua integracio com demais
bases; acompanhar a 1mplanla§ao de softwares, dando suporlc aos Desenvo'vedores ¢ Implementadcres
de Softwarcs na utilizagao das tecnnloglas c furamemas do banco de dados d]prI‘llVC]:; e propor politicas
de seguranca de acesso as hases de dados dos sistemas.

CARGO ADMINISTRADOR DE REDES DE DADOS | CLASSE/REF A-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE ; Educagio Superior.

CURSO Possuir diploma de aivel superior em Anadlise de Sistemas, Engenharia de Software,
ESPECIFICO Ciéncia da Computacio ou Processamento de Dados, expedido por escolas oficiais
ou privadas reconhecidas pelo MEC.

ATRIBUICGES GENERICAS

Administrar a estrutura basica da Rede, lopologias, protocolos e servigos em redes associados aos

diversos niveis do modelo de referéncia, bem como dos recursos computacionais relacionados direta ou

ﬁ‘jﬂ Paldcio Senador Hélio Campos
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ESTADO DE RORAIMA
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indiretamente; controlar os recursos de rede disponibilizados aos usudrios dos sistemas de informagcio
fazendaria; garantir a integridade dos dados dos usudrios propondo e gerenciando as politicas de
seguranca da Rede; produzir a documentagdo referente 4 estrutura e interconectividade das redes;
monitorar e controlar a otimizagido do desempenho dos sistemas, implementando melhorias fisicas e
l6gicas na rede de dados, bem como propondo ampliagbes, desenvolver ¢ manter os sistemas de
Seguranca necessarios.

CARGO [FANALISTA'DE COMUNICACAO SOCIALR| CLASSE /REF | A-1

NIVEL |CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagio Superior, com-registro profissional ou equivaléncia legal.

CURSO | Comunicagdo Social com habilitagio em Jornalismo ou Propaganda, Relagoes|
ESPECIFICO | Piblicas ou Publicidade.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administrac@o, na drea de
comunicagdo social, respeitadas a formagio, a legislacao profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO |4 #ANALISTA' DE RECURSOS HUMANOS 4% A-1
NiVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagao Superior.. R R PV
CURSO Todas as areas.
ESPECIFICO |

- - = ~wATRIBUIGOES GENERICAS R

Planejamento, execugio, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas a gestao de
recursos humanos, respeitadas a foimagio, a legislagio profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO % 7ANALISTA'DE SISTEMAS i {| CLASSE/REF | A-1
- NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagio Superior. | !
CURSO " | Area de Intormatica. R
ESPECIFICO

ATRIBUiCOES GENERICAS

Plargjamenio, cxccugao, acompanhamento ¢ controle de atividades administrativas, na drea de
informatica, respeiladas a formacio, a legislagao profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | -~ . ANALISTA DESUPORTE , CLASSE/REF A-1
NiVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagio Superior
CURSO Area de Informatica
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

M Palécio Senador Hélio Campos
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ESTADO DE RORAIMA

HAm airos™

razoniaPatriménio-dos Brasilei —
Plan¢jamento, execucio, acompanhamenlo e controle de atividades administrativas, na drea de
informatica, respeitadas a formacao, a legislagao profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO ANALISTAIEDUCACIONAL §E°8# % CLASSE/REF A-l

~ [NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educacao Superior.

CURSO Todas as 4reas de formacio em Educagio.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugao acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas a Educa‘sao
respeitadas a formacfo, a legislagdo profissional ¢ os regulamentos do Servigo.

CARGO E*ANALISTATTECNICG ADMINISTRATIVO ;| CLASSE /REF A-1

NIiVEL CNS

RFEQUISITOS PARA INGRESSO

ESCGLARIDADE ! Educagio Superior.

CURSO Todas as areas.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

. Plan¢jamento, exccugdo, acompauhamento e controle das atividades da Administragao, na 4rea técnica
administrativa, voltadas a ciéncia, i extensdo, 2 produgio ¢ ao desenvolvimento, respeitadas a formagio e
legislacao profissional ¢ os regulamentos do Servigo.

CLASSE/REF | A-1

CARGO % ANALISTATECNICO DE FURISMO 0

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educacao Superior

CURSO Turismo
ESPECIFICC

ATRIBUICOES GENERICAS

| Planejamente, execugao, acompanhiafiénts e controle de alividades administraiivas, na area de Turismo,

respeitadas a formagao e legislagao profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO B YANTROPOLOGO »..7%:. . “i";| CLASSE/REF | A-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE i Educacao Superior

CURSO "| Antropologia
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucdo, acompanhamenio ¢ controle das atividades da Administragao, na area de
Antropologia, voltada a ciéncia, a extensao, a producao ¢ a0 desenvolvimenio, respeitada a formagio e a
legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

ﬁé{’}( Palécie Senador Hélio Campos
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CARGO SIS SBIBLIOTECARIO)] CLASSE/REF A-1
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagao Superior, com registro profissional.
CURSC Biblioteconomia
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execucio, acompanhamento ¢ controle de atividades da Administracdo, na éarea de
biblioteconomia, respeitadas a formagao ¢ legislacio profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagao Superior, com registro profissional.
CURSO Ciéncias Contibpeis.

ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle de atividades administrativas voltadas s finangas,
contabilidade piblica, plancjamento e controle interno, respeitadas a formacio, a legislagio profissional e
...| os regulamentos do Servigo, o o _ .o .

CARGO ,&E%DE“ENVOLVEDOR DE SOFTWARE % | CLASSE /REF A-1
NIVEL - NS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educacido Superior,
CURSO Possuir diploma de nivel superior em Analise de Sistemas, Engenharia de
ESPECIFICO | Software, Ciénciz da Computagio ou Processamento de Dados, expedido por
escolas oficiais ou privadas reconhecidas pelo MEC.
ATRIBUICOES GENERICAS
Analisar, prolelar descnvqlver 1mplamar documcnfar e manter os smtpmaq de informacio; elaborar os |

ek e Eafalalet

I modelos de Conceito e de 1mplementaga0 pard 0s coftware& realizando o mapeamento e desenuo de

&

processos de software dentro do ambienie operacional; definir e criar aigoritmos logicos, cedificando,
testande ¢ preparando a documentagio dos programas e dar suporte as atividades de gerenciamento dos
projetos de andlise e desenvolvimento de softwares.

#."| CLASSE /REF A-]
NiVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSD
ESCOLARIDADE | Educagio Superior.

CLASSE/REF | A1 |, .. ..

CURSO Bacharel em Fisica.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragio, na drea de fisica,

%‘F’}(\ Paldcic Senador Hélio Campos
—Praga-doCentro-Civicos/n2 < CEP: 69.301-380-B63 ViSta-RR — Bra&il
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ESTADO DE RORAHE[A
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mazdnia—Patrimbnio-dos-Brasileiros
voltadas a ciéncia, a extensdo, a producdo e ao desenvolvimento, respeitadas a formagido e legislagio
profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO CLASSE /REF A-1

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagio Superior.

CURSO Bacharel em Historia,
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugio, aconipﬁnhémento e controle das atividades da Administragio, na drea de
histéria, voltadas i ciéncia, 4 extensdo, A produgao € ac desenvolvimento, respeitadas a formacio e
"leglslagao profissional € os regulamentos do Servico.

CARGO |£2; IMPLEMENTADOR DE-SOFTWARE 57 | CLASSE /REF A-1
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagio Superior.
CURSO Anélise de Sistemas, Engenharia de Software, Ciéncia da Computacio ou
ESPECIFICO Processamento de Dados, expedido por escolas oficiais ou privadas reconhecidas
pclo MEC, . : -

ATRIBUICOES GENERICAS

...algoritmos 16gicos, codificar, - compilar, testar e documeniar os programas; acompanhar e- anaiisar a-

Elaborar 0 mapeamentc e desenho de processos de software desenvolvidos; elaborar, definir e criar

inplementagio de programas ¢ documentar os softwares desenvolvidos ¢ instalados.

CARGO L

5i| CLASSE/REF | A-l

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educagio Superior.

CURSO ' Bachdrcl em Matemdtlca o
e ESPECiFlCO . N LT e L et S e o

ATRIBUIC()ES GENERICAS B

Planejamento, execugiio. acompanhamenio e contrcle das atividades da Adnnmqlragao na area de
matematica, voliadas a ciéncia, 4 extensio, a produgio ¢ ao desenvolvimento, respeitadas a formagio e
legislagao profissional ¢ os regulamentos do Servigo.

CARGO .. ..% . REVISOR - |CLASSE/REF |  A-l

NiVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Educacio Superior.

CURSO Letras — todas as dreas de atuagdo / graduagio / especializacao.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

&
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ESTADO DE RORAIMA

&0 T H ' 7 :"

‘Planejamento, execugédo, acompanhamento e controle das atividades da Administragio voltadas a revisio
de texto de documentos oficiais, jornalisticos, marketing institucional respeitando a formagcio e legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo.

%] CLASSE /REF A-1
NIVEL CNS

S¥SECRETARIO BXECUTIVOF

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIBDADE | Educagio Superior
CURSO Secretariado Executivo
ESPECIFICO

s ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragao voltadas_ao
secretariado, redagao e revisio de textos ao controle de agendas e arquivos, respeitando a formagao, a
legislaco profissional e os regulamentos do servigo.

CARGO [#1SECRETARIO EXECUTIVO-BILINGUE | CLASSE /REF | Al
NiVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagio Superior
CURSO Secretariado.
ESPECIFiCO . | _ . _ : I

ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, e¢xecugao, acomparhamento ¢ controle das atividades da Administracio voltadas ao

sceretariado, ao-controle de -agendas e arquivosyredagio e -revisio: de textos-em: portugués; traducio e |

interpretagdo de textos e conversagio, respeitando a formagio, a legislagio profissional e os regulamentos
do Servigo.

#| CLASSE /REF A-1
NIVEL CNS

CARGOQO

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE EdUCaCdO Superior. ‘
'CURSO Ciéncias Sociais ou Sociologia .
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Plarejamento, execugao, acompanhamento e controle das atividades da Administracio voltadas A ciéncia,
a extensdo, & saldde ¢ ao bem-estar social na drea da sociologia, respeitando a formacio e legislacao
profissional e os regulamentos do Servigo. o ]

W Palacio Senador Hélio Campos
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”
TABELA 11

CARGOS DE NIVEL MEDIO (CNM)

CARGO - 2 AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL® |CLASSE /REF A-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio completo

CURSO
ESPECIFICO

o s ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e as auwdades f1m do
érgdo de lotagio, para as quais sejam necessdrias a elaboragdo e a operagio de equipamentos fotograficos,
mecénicos ou eletrdnicos, locugao e operagio de dudio, utilizando-se de instrumentos ¢ software préprios,
respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servico.

sl

CARGO <+ » AGENTE SOCIO-GERIATRICO ¢ | CLASSE /REF | A-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio completo.

'CURSO Auxiliar de enfermagemn.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Execuldr ou anxdlar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-mzip e as
atividades-fim do Orgao de lotagao, entre elas a aten¢do aos idosos, respeitando a formagao e os
regulamentos do Servigo.

CARGO % -AGENTE SOCIO-INSTRUTOR - "?[CLASSE /REF | A-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensmo médio completo

E}RSO et gt e g n |t e e AR e e ar e i o e
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e “as|

atividades-fim do drgéo de lotagdo, entre clas a instrugio em especial, respeitando a formacio ¢ os
regulamentos do Servigo.

CARGO |~ AGENTE SOCIO-ORIENTADOR - [CLASSE/REF | A-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensiro médio completo.

CURSO

ESPECIFICO
M Palacio Senador Hélio Campos
-+ ‘A‘ N — —Praca-do Centro Civicos/n2~CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
EOWERVN.Q E-mail.:gabinete @gabgov.rr.gov.br

—RER?NA— Fone/Fax (95) 21217930 / 21217932
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ESTADO DE RORAIMA

aZénia—Patrimbénio-dos-Brasiloiros
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ as
atividades-fim do drgéo de lotagio, entre elas a atencdo sécio educacional, respeitando a formagio e os
regulamentos do servigo.

CARGO [ @, ALMOXARIFE % -w®% 4 |CLASSE/REF | A-1

NIVEL - CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO ...] Curso Profissionalizante na drea de Almoxarifado -
ESPECIFICO i

. ATRIBUICOES GENERICAS

Execugio e controle do armazenamento ¢ da estocagem de materiais, do acompanhamento de dados para
1eposi¢ao, e demais atividades préprias, respeitando os regulamentos do Servico.

CARGO =% a7 " 2 ARTESAO™#F 7+ % .5 TCLASSE /REF A-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio completo.

CURSO

- |[ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

‘[carGO [ +TASSISTENTE ADMINISTRATIVO ¢ -] CLASSE /REF | _ A-l

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESS

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo.
CURSO Informatica Bisica
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

s 'Executdr, ou auxiliar a-execuczo de tarefas relacionadas com as -atividades-meio e atividddesAdii do|

o6rgdo de letagho, incluidas as atividades que exijam conhecimento bésico de informitica, respeilando os
regulamentos do Servigo.

-

CARGO DESENHISTA =~ - .. CLASSE /REF A-1

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo

CURSQO Técnico ou Profissionalizante em Desenho.
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-

fim do orgéo de lotagdo, para as quais sejam necessdrias a elaboracdo e a interpretacio de desenhos e

Palécio Senador Hélio Campos

{ wJ 288 Praga do Centro Civico s/n? - CEP: £9.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
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ESTADO DE RORA]]V[A

HAMA26 iros

pinturas, utilizando-se de instrumentos ¢ software proprios, respeitando as normas técnicas e os
regulamentos do Servico.

CARGO ' S PROGRAMADORDE * o+ “|CLASSE/REF | A-1
‘. ... MICROCOMPUTADOR - -
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE |Ensino Médic completo
CURSO Curso Técnico ou Profissionalizante em Programagio

ESPECIFICO

— ATRIBUICOES GENERICAS

o

Executar, ou auxiliar-a execugdo, de. tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as
atividades-fim do érgdo de lotagidc, nas dreas de Informitica e Computagao, incluidas as atividades de
desenvolvimerto de programas, digitagdo, identificagio de falhas nos sistemas, de verificacao das
condigdes de operacao dos computadores, respeitando as normas técnicas e 0s regulamentos do Servigo.

CARGO | & 7 & .SSECRETARIO DEESCOLA # - -] CLASSE /REF A-1
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
- CURSO - ‘ Técnico em Secretariado com registro profissional T e G
ESPECIFICO

ATRIBUICQES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugio de tarcfas ¢ trabaihos relacionados com as atividades-meio 6 as

atividades-fim do 6rgdo de lotacdo, incluidas as atividades que exijam digitacao, respeitando a formacéo e
os regulamentos do Servigo.

CARGO 7 TECNICO EM CONTABILIDADE { CLASSE /REF A-1
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
JESCOLARIDADE ....| Ensino médio:COMpleto . ccv e oo o vt o v o o et e e
CURSO * | Técnico em Contabilidade
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar o plancjamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividadcs-
administrativas voltadas as finangas, conlabilidade piblica, planejamento ¢ controle interno, respeitando a
formacdo e legislagio profissional e 0s regutamentos do Servigo.

CARGO o TECNICO EM INFRAESTRUTURA DE | CLASSE /REF A-1
- TECNGLOGIA DE INFORMACAO

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo

Paldcio Senador Hélio Campos

"~ —Pragado Centra CIVica §/n? - CEP: 69.301-380-Boa Visia-RR — Brasil
&%% E-mail.:gabinete @gabgov.rr.gov.br
— RORAIMA — Fone/Fax: (95) 21217930/ 21217932
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ESTADO DE RORAIMA

LAmazbniai-Batriménio-dos Brasileires”—
CURSO Técnico de Informatica ou de Programagao de Computadores, expedido por
ESPECIFICO Escolas Oficiais ou privadas legalmente reconhecidas

ATRIBUICOES GENERICAS

instalar, configurar ¢ dar manutengio corretiva e preventiva em microcomputadores, rede, periféricos,
bem como solicitar consetto, revisdo ou manutengdo especializada dos bens de informdtica; instalar,
configurar, e dar suporte técnico aos softwares bisicos e drivers instalados nos microcomputadores.
Realizar a avaliacio, teste ¢ manutencio de hardware, software, linhas e servicos de transmissio de
dados, instalagdo de redes ou de pontos de acesso remoto s mesmias e/ou a equipamentos de tele-
processamento; dar suporte a vsuérios no tocante a infra-estrutura para instalagéo e manutengio de redes
de computadores acompanhar servigos externos complementares de manutengo, indicando o problema,
acompanhando 0s: reparos auxiliando na implementagio de melhorias fisicas na rede de dados.

S a et o

[carGO

ST CLASSE /REF | A.L

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CUREQ Técnico em Secretariado
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Acompanhamento e controle das atividades da Administragio em nivel de técnico em secretariado,
redacio de textos, centrole de agendas e arquivos,.respeitando a-formacae, a legislagio profissional.c os

RO Tt PN Kot

regulamentos do servigo.

CARGOQ "™ [ TECNICO EM TURISMO 8 2 CLASSEVREF | ATl
NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino M¢dio completo
CURSO Técnico ou profissionalizante em Turismo,
ESPECIFICC
ATRIBUICOES GENERICAS

Execycio-c,acompanhamento das.atividadeszmcio ¢ as atividades-fim, na drea de_Turismo, respeitando.a.

formacao e legislagdo profissionai € s regulamentos do servigo.

Palacio Senador Hélio Campos
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patrimbnio dos Brasileiros”
TABELA II1

CARGOS DE NIVEL BASICO (CNB)

L

CARGO g i B TF WARTIFICE ™ /& 4" {CLASSE /REF | A-1
NIVEL CNB
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Alfabetizado.
CURSO
ESPECiFICO
. ATRIBUICOES GENERICAS .
Executar ou-auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as at1v1dadcs meio e atividades-
"|fim do 6rgao de lotagdio, nas dreas’ de manutengio e reforma predial, instalacao de redes ¢létricas e
hidréulicas, de maquinas, equipamentos, aparelhos, respeitando as normas técnicas e os regulamentos do
Servigo.
CARGO [ o %% OPERADOR DE RADIO i 7. 10| CLASSE /REF A-1
NIVEL CNB
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Alfabetizado
CURSO Curso Tr’cmco ou Proflssmnahzante em Operagao de Radlo
AESPEC{FICO B R T RTPTR AN L N T R B L A U L S R x4 -
ATRIBUICOES GENERICAS
Operar,_equipamentos .de .rddio comunicacdo, . respeitando . as normas_ técnicas_c s regulamentos. do | _
Servigo.
CARGO 2. PILOTO PRATICO DE-NAVEGACAO :# 5| CLASSE /REF | A-1
' NIVEL CNB
REQUISITOS PARA INGRFSSO
ESCGLARIDADE Alfabetizado
CURSO Habllllagao exxglda nos termos da legl%lagao proprla
E——Svi)t"(f]'ﬁ"lco*iv%-llﬂirﬂ AL b SAEVRE HE LA R B IR A P ST R A =-ifﬁ_g‘.‘j{‘-&-’iﬂ:ﬂi%‘.&,"‘.!?v'.‘i-'-t"'f‘r' Lt
' ATRIBUICOES GENERICAS
Condugao de enibarcagao ¢ equipamentos de navegagao, respeilando a legislagio, as normas técnicas e 0s
regulamentos do Servigo.

?\;{j( Paldcio Senador Hélio Campos
— v Praga do Centro Civico s/n? - CEP; 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasl

GOVERNQ E-mail.:gabinete @gabgov.rr.gov.br
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimbnio dos Brasileiros”
TABELA IV

CARGOS EM EXTINCAO (CET)

CARGO [t # . AUXILIAR ADMINISTRATIVO “* | CLASSE /REF | A-1

NIVEL CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Ensino Fundamental Completo

CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar’a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meic e as atividades-fim do 6rgio de

_}otagao, respeitando os regulamentos do Servigo. . . . .. ) e
CARGO | o+ g% 27 COZINHEIRO™, . °° © |CLASSE/REF | A-l
NIVEL CET
ESCOLARIDADE Alfabetizado
CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Atividade culindria de acordo com as normas de higiene ¢ do Servigo

s | CLASSE /REF | A-1

CARGO ey (S GARCOM BT A

NIiVEL. . .| CET.

TR e e e A I -

ESCOLARIDADE | Alfabetizado

CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Servigos de hoiclaria em confermidade com as normas técnicas e os regulamentos do Servico

CARGO =~ lee- . ...0 MERENDEIRO . . " = |CLASSE/REF | A-1 |
ol : sl g nm— e
ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO
ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Altividade culindria voliada para a merenda escolar, de acordo com as normas de higiene ¢ do
regulamento do Servico.

CARGO B mw . MOTORISTA,” <% CLASSE /REF | A-1
NIVEL CET
ESCOLARIDADE | Alfabeuzado
CURSO Carteira Nacional De Habilitagdo — Nivel Profissional
ESPECIFICO i
hj{ Palicio Senador Hélioc Campos
C¥VYNT " Praga do Centro Civice §/n2~ CEPT69.301-380 -Boa Vista-RR —Brasil
Deoogsn\,"g E-mail.:gabinete @gabgov.rr.gov.br
— RORAMA — Fone/Fax: {95) 21217930/ 212175932
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ESTADO DE RORAIMA
ATRIBUICOES GENERICAS
Condugio de veiculos automotores de acordo com a legislacio, as normas técnicas € 0s regulamentoy

*aAm

do Servigo.

CARGO %457 OPERADORDEMAQUINAS " ;*] CLASSE /REF| A-1
| NIVEL CET
ESCOLARIDADE | Alfabctizado
CURSO
ESPECIFICO
. ATRIBUICOES GENERICAS
Operagao de maquinas ¢ equipamentos rodoviarios, respeitadas as normas técnicas e os regulamentty...

LM ek

do Servigo. , _ ... .. .

DEASFAL’{Q;&%}} CLASSE /REF!  A-1

CARGO 4 OPERADOR DE
; “;ﬁh&km" e At ’ i
NIVEL CET

ESCOLARIDADE | Alfabetizado

CURSO

ESPECIFICO
ATRIBUICOES GENERICAS

Operagio de méquinas e equipamentos rodovidrios' de-usinagem de -asfaito, respeitando- 4s normas

técnicas ¢ os regulamentos do Servigo.

. S e REL TR T R e B E — " e - LI
B T T R i e T T B s L Ty S b a2 SR Mg AT N A PR
M Paldcio Senador Hélio Campos o o
i v#L\ ' - ‘Praga do Cantro Civico s/n? - CEP: 65,301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
DGO%RVNS E-mail..gabinete @gabgov.rr.gov.br
Fone/Fax: (95) 21217930/ 21217932
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ESTADO DE RORAIMA
*Amazdnia: Fatriménio dos Brasileiros”

DE 2015

ANEX@Q III, DA LEIN.® DE - DE
: i,
TABELA FINANCEIRANIVEL SUPERIOR.I-A ;
Iy . :
. i REFERENCIA
NIVEL CARGOS ¢ CLASSE [+ :
i 1 2 3 4 5 6 7
ADMINISTRADOR - : )
3 A 14538714 | 457487 4.815,12 4.959,57 5.108,36 5.261,61 5.419,46
ADMINISTRADOR DE BANCO BE DADOS f i
ADMINISTRADOR DE REDES DE DADOS : ﬂ
. ih B E
ANALISTA DE COMUNICACAQSOCIAL . e :
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 3 5 :
ANALISTA DE SISTEMAS o * 3 ¢ 5
- . B % 558204 5| 5.749,50 5.921,99 6.099,65 6.282,64 6.471,12 6.665,25
ANALISTA DE SUPORTE x F
“ l bl e
ANALISTA EDUCACIONAL &
. L {
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO £ -
) B i
” ANALISTA TECNICO DE TURlsiriq ?
g ANTROPOLOGO 1 -
= BIBLIOTECARIO } C k 6.865,21 i 7.071,16 7.283,30 7.501,80 7.726,8 7.958,66 6.197,42
7 CONTADOR G 5
DESENVOLVEDOR LE SOFIWAR
FiSICO i 3 4
i- :
HISTORIADOR i ¢ :
IMPLEMENTADOR DE SOFTWARE D B33 869664 8.957,54 9.226,26 9.503,05 9,788,14 10.081,79
MATEMATICO ;
REVISOR L
, F £
SECRETARIO EXECUTIVO &
SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE . , .
. i - " - A
SOCIOLOGO : E . 10384241 1069577 | 1101664 | 1134714 | 1168755 | 1203818 | 1239933
It i '
. f
4 ) 7
i
ﬁ)’?‘( : Palicio Senador Hélio Campos
Y ’ I Praga do Centro Civico s/n2 - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR —'Brasil |
GoyERe E-mail.:;gabinete @gabgov.rr.gov.br :
oo ® Fana/Fay'{GR1 7171°7620 / 317217027 ;
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“Amaz6nia: Palriménioos Brasileiros”

TABELA FINAI\?CEIRA?'NiVEL MEDIO 11-A

na

s e

. i REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE
i 1 2 3 4 5 6 7
ALMOXARIFE P A 213784, | 220198 | 226803 [ 233608 | 240616 | 247838 | 255260
o 5 B 262921 | 270815 | 278940 | 287308 | 295927 | 304805 | 313949
a ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | c 33367 | 333069 | 343060 | 353352 | 363953 | 374872 3.861.18
2 | ARTESAO D 397701, | 409632 | 421921 | 434579 | 447616 | 261045 474876
% E 4891220 | 5037,96 | 518910 | 534477 | 550511 | 567027 | 584038
: i k
v “ ;i
. 5 £ .
4 TABELA FINANCE[RAENIVEL MEDIO II-B
. R ] : REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE A :
1 2 3 4 5 6 7
N 2407557 | 247978 | 255417 | 263079 | 270072 | 2.791.01 2.874.74
AGENTE DE CO;\IU\[CACAO SOCIAL >
DESENHISTA B 296098 | 3.049.81 | 314131 | 323555 | 313261 | 343259 | 353557
= PROGRAMADOR DE MICROCOMPUTADOP. 2
z SECRETARIO DE BSCOLA : C 3.641,68° | 375088 | 386341 | 397931 | 409869 | 422165 4.348.30
= TECNICO EM CONTABILIDADE ! D 447875 | 4.613,11 4.751,51 4.894,05 504088 | 5.192,10 5.347,86
TECNICO EM SECRETARIADO . : ,
TECNICO EM TURISMO E 550830, | 567355 | 584376 | 601907 |: 619964 | 638563 | 6.577.20
v TABELA FINANCEIRANIVEL MEDIO II-C :
] , REFERENCIA
NIVEL CARGOS | CLASSE
L i 2 3 4 5 6 7
AGENTE SOCIO-GERIATRICO | A 265814 | 273788 | 282002 | 290462 | 299176 | 3.081.51 3.173.96
o , : B 3269.18; | 336725 | 346827 | 357232 | 367949 | 3.789.87 3.903,57
a AGENTE SOCIO-INSTRUFOR C 4020,68; | 414130 | 426553 | 439350 |7 452531 | 466106 | 480090
E 608163 | 626008 | 645200 | 664556 | 684493 | 705028 | 726179

3
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazénia: Patrimonio dos Brasileiros”

TABELA FINANCEIRA NiVEL BASICO [IL.A

. i . REFERENCIA
NIVEL CARGOS | CLASSE : .
: e 2 3 4 5 6 7
A 143871 | 148187 | 152633 | 157212 | 161928 | 1667.86 1.717,89
< ) i B 1 176943 | 182251 | 187719 | 1.933,51 199151 | 2.051,26 2.112,79
g OPERADGR DE RADIO C_ J 21638 | 224146 | 230871 | 237797 | 244931 | 252279 | 259847
P ;, D i 267642 | 275672 [ 283942 | 292460 | 301234 | 310271 3.195,79
E ] 329166 | 3.390,41 349213 | 359,89 | 370480 | 3.815,94 3.930,42
: 3 k|
5 TABELA FINANCEIRA NiVEL BASICO I1I-B
. * 3 P REFERENCIA
NIiVEL CARGOS CLASSE = ,
i E 2 3 4 5 6 7
A U 162022 | 166883 | L7I889 | 177046 | 182357 | 1.878.28 1.934,63
o ARTiFICE * B 1 199267 | 205245 | 211402 | 217744 | 224276 | 231005 2.379,35
= » . T C 245073 | 252425 { 259998 | 267798 | 275832 [ 288107 2.926,30
pes PILOTO PRATICO D& MVE(‘AC?O D_ .| 301409 | 310451 | 319764 | 329357 |, 339228 | 3.494,15 3.598,98
: B} 3769 | 381815 | 393270 | 405068 | 417220 | 429737 4.426,29
TABELA FINANCEIRA NIVEL BASICO EM EXTINCAO ITI-C
' : -
NIVEL CARGOS CLASSE. i REFERENCIA
P i 1, 2 3 4, 5 6 7
A 120384° | 123996 | 127715 | 131547 | 135493 | 139558 1.437,45
o AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS B 1480,57, | 1.524,99 1.570,74 161786 |, 1.666,40 1.716,39 1.767,88
2 COZINHEIRO ‘ C 182092 [ 187554 [ 193181 1989,76 4 2404946 | 2.110,94 2.174,27
& MERFNDEIRO - D 2.239.50 2.306,68 2.375,88 2447164 i|  "2.520,57 2.596,19 2.674,08
; E 275430 | 283693 | 292204 | 300070- | 509999 | 319299 3.288,78

i
3
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ESTADO DE RORAIMA

“Arazonia: Ratriménio dos Erasileiros”

TABELA FINANCEIRA N IVEL BASICO EM EXTINCAO III D

GOYERNC
o0 POVO
- F ORAIMA —

S

PalacioiSenador Hélio Campos
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Praga do Centro Civico s/n¢ - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR ~ Brasil
E-mail.;gabinete @gibgov.rr.gov.br

Fnna/Fav: lol:\ 71917020 / 711317029

”

. ; REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE 1
£ 1. 2 3 4 5 6 7
H A ) 143871 | T 1.481,87 1.526,33 1.572,12 1.619.28 1.667,86 1.717,89
{ - =
B M 176943 1.822,51 1.877,19 933,51 1.991,51 2.051,2 2.112,79
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO - : 2 2 5 19% P 6 12,7
= C % 217618 | 224146 | 230871 2377,97 | 24493 | 25279 2.598,47
P GARCOM £ D o] 267642 | 275672 | 283942 | 292460 | 301234 | 310271 3.195,79
L E 5 320166 | 339041 349213 | 359689 { 370480 | 3.81594 3.930,42
4 '
T/}&B]ELA FINANCEIRA NIVEL BASICO EM EXTINCAO IU-E
NIVEL CARGOS | CLASSE . £ REFERENCIA
' B 2 3 4 5 6 7
y A H| 193628 | 199437 | 205420 | 211583 | 217930 | 224468 2.312,02
o MOTORISTA : B 238138 | 245282 | 252641 260220 | 268026 | 2.760,67 2.843,49
= OPERADOR DE MAQUINAS 4 [ 292880 | 301666 | 3.10706 | 320038 | 329639 | 339528 3.497,14
5 OPERADOR DE USINA DE ASFAL";:’I'O EPISTA D g 3.602,05 3.710,11 3.821,42 3.936,06' 4.054,14 4.175,76 4.301,04
‘ ‘ E | 443007 | 456297 | 469986 | 484085 | 498608 | 519566 5.289,73
. 1
- !
)
' ¥ ey
E H :
: ‘ LT
; 5 ;
¥ :
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ESTADO DE RORAIMA
2 "Amazbnia: Fatrimbnio dos Brasileiros”
ANEXO IV,DALEIN? 1*DE . DE DE 2015
TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL SUPERIOR I-A - 2016
NIVEL CARGOS CLASSé i REFERENCIA
: q [ 2 3 P4 5 6 7
. .
ADMINISTRADOR 3 653 4,58 3.795,12 3.90897 | - 4.026,24 4.147,03 4.271,44 4.399.58
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS A
ADMINISTRADOR DE REDES DE DADOS ::
ANALISTA DE COMUNICAGCAO SOCIAL 5
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS £
ANALISTA DE SISTEMAS - : " i
ANALISTA DE SUPORTE B SIS | 460782 | 8074 | 495U | k0032 | 525333 | 541093
ANALISTA EDUCACIONAL;‘ }: ?t
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO . : -
N ANALISTA TECNICO DE, TURISMO ; o
g ANTROPOLOGO : : 3 .
E BIELIGTECARIO ; C 587326 | 574046 | 591267 | 609005 | 627275 | 646093 | 6.6547%
7 CONTADOR !
DESENVOLVEDOR DE 50FTWARE _ 3‘.
FISICO ; b :
HISTORIADOR & : :
IMPLEMENTADOR DE SOETWARE D 685440 | 706004 | 727084 | T7.48999 | 771469 | 794613 | 818452
MATEMATICO i ] o
REVISOR : : : 1 &
SECRETARIO EXECUTIVO; .
SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE 2
socnOLoco i g E 843005 | 868295 | 894344 | 921175 | oassi0 | 977274 | 1006592
i 3 1

s

n
}
h

Palécno Senador Heho Campos

%

+  Praga do Centro Civico s/n° CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR ~- Brasil i
GWPEDRNNOI % E-mail. gabmete @gaagov rr.gov.br
Eomnma? Fane/Fax: {51 71217020 / 71717027
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ESTADO DE KORAIMA

“Amazbnia: Patnmf*mo dos Brasileiros”

TABELA FINAN CEIRA DE ESC ALONAMENTO NIVEL SUPERIOR I-A -2017

A

NIVEL

CARGOS

CLASSE

tz':

REFERENCIA

3

5

SUPERIOR

ADMINISTRADOR

3
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

L
ADMINISTRADOR DE REDES DE DADOS

ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE SUPORTE

ANALISTA EDUCACIONAL;

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO

ANALISTA TECNICO DE TURISMO
ANTROPOLOGO .
BIBLIOTECARIO

CONTADOR
DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE
FisICO

HISTORIADOR

IMPLEMENTADOR DE SOFTWARE
MATEMATICO

REVISOR ,
SECRETARIO EXECUTIVO -
SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE
SOCIOLOGO )

4.235,00

4.362,05

4.627,70

4.766,53

4.909,53

5.208,52

5.364,77

5.525,71

5.691,49

5.862,23

6.038,10

6.405,82

6.597,99

e ofre ety

6.795,93

6.999,81

7.209,80

7.426,10

7.648,88

M
T

7.878,35

8.114,70

8.358,14

8.608,88

8.867,15

9.133,16

9.407‘,16

9.689,37

9.980,05

10.279,46

10.587,84

10.905,47

11.232,64

GOVERNO
oo POVO

— RORAMA —

F‘alécm Senador Héllo Campos
Praga do Centro Civico sfn" CEP: 69 301-380 -Boa Vista-RR - Brasil
E-mail..gabinete @gabgov rr.gov.br
Fona/Fax:(95) 217217930 / 21217927
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio:dos Brasileiros”

"TABELA l< INANCEIRA DE LSCA LONAMENTO NIVEL SUPERIOR I-A -2018

&

GOVERNO

NIVEL CARGOS CLASSE i REEERENCIA
1; 2 3 .4 5 6 7
. 1K
ADMINISTRADOR i ] :
5 A 4.538,71 467487 | 481512 495957 5.108,36 5.261,61 5.419,46
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS b i -
ADMINISTRADOR DE REDES DE DADOS L
ANALISTA D, C()MUNICA?AO SOCIAL !
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS : !
ANALISTA DE SISTEMAS :
ANALISTA DE SUPORTE - B ‘ s.ss§,04 574950 | 592199 ; £6.099, §5 6.282,64 6.471,12 6.665,25
ANALISTA EDUCACIONAL- ; bt
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO :
o ANALISTA TECNICO DE TURISMO
g ANTROPOL(.)GO C 6 86; 21 7.071,16 228330 | 750180 7.726,85 7.958,66 8.197,42
= BIBLIOTECARIO DA ; B e R S /26, 8 A7
7 CONTADOR ! .
DESENVOLVEDOR DE som WARE }E .
FISICO : :
HISTORIADOR - '
IMPLEMENTADOR DE SOFTWARE D 8.44?,34 869664 | 895754 9.;5@;;391 9.503,05 9.788,14 | 10.081,79
MATEMATICO ; '
REVISOR
SECRETARIO EXECUTIVO- §
SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE §
SOCIOLOGO ¢ E ;| 1038424 | 1069577 | 1101664 | 1934714 | 1168755 | 12.038,18 12.399,33
}«% Palacio 5enador Heho Campos {
Praga do Centro Civico s/n¢ - CEP: 69 301-380 -Boa Vista-RR - Brasil E

— :m:w wa —

E-mail.:gébinete @gabgov.rr.gov.br

Enna/FavQEY 1917020 / 117117039
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patnmomo ‘dos Brasifeiros”
TABELA FINANCEIRA DE ESLALONAMENTO NIVEL MEDIO II-A 2016

NIVEL CARGOS cLasse |——— & REFERENCIA
. : 1 4 2 3 4. 5 6 7
ALMOXARIFE ' A 143847 | 148162 | 152607 | 157185 | 161901 | 166758 | 171761
o : B_ | 176914 | 182221 | 187688 | 193318 | 199118 | 205091 2.112,44
a ASSISTENTE ADMINISTRATIVO L C__ 1 21758k | 224109 | 230832 | 237757 | 244890 | 252257 | 259804
= ARTESAQ ‘ D 1 267558 1 275626 | 283894 | 292411 [ 301184 | 310219 | 3.195.26
E_ ] 529112 | 338985 | 349154 | 359629 | 370418 | 381530 | 302976
v ;
TABELA FINANCEIRA DE ESCALON.%MENTO NIVEL MEDI1O II-A - 2017
Z i Y
. ; : g REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE : ;
‘ ; T 2 3 4 5 6 7
ALMOXAKIFE A | 178816 | 184180 | 189706 | 195397 | 201259 | 207297 | 213516
o B 219921 | 226519 | 233314 [ 240314 | 247523 | 258949 | 262597
g ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C 270475 | 278590 | 286947 | 295556 | 304422 | 313555 | 32962
= ARTESAD ) D | 33%650 | 342630 | 352009 | 36349 | 374401 | 385633 | 39720
E_ ] 409118 | 421392 | 434033 | 447054 | 460466 | 474280 | 488508
G & +
TABELA'FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL MEDIO I1-A - 2018
NIVEL CARGCS CLASSE ‘ REFERENCIA
1 2 3 4 5 6 7
ALMOXARIFE A 213784 | 220,98 | 226803 | 233608 | 240616 | 247834 | 255269
o ‘. B 262027 | 270815 | 278940 | 2.873,08 | 295927 | 304805 | 313949
é ASSISTENTE ADMINISTRATIVO C 323367 | 333069 | 343061 | 353352 | 363953 | 374872 3.861,18
= ARTESAO : D 397701 | 409632 | 421921 | 434579 | 447616 | 461045 | 474876
, E 489122 | 503796 | 518910 | 534477 | 550511 | 567027 |  5.840.38

Wi

e e

BN

GOVERNO
00 POVO

— RORAIMA —

EETREYY PO

=g

Paldcic'Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico sfn° CEP: 59 301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
E-mail.:gabinete @gdbgov rr.gov.br
Fona/Fax: (95) 21217930 / 21217932
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ESTADO DE RORAIMA

“Arnazbnia: Patnmomo dos Brasileiros™

§
{

TABELA FINANCEIRA DE ESC "ALONAMENTO NIVEL MEDIO I1-B - 2016

’ B REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE -
‘ . e 2 3 4 5 6 7
AGENTE DE COMUNICACAO 50(:1 AL A | 161996 | 166856 171842 1.770,17 1.823,28 1.877,98 1.934,32
DESENHISTA B d019923% | 205212 | 211358 | 21709 224240 | 2.309,68 2378,97
2 PROGRAMADOR DE M{LROCOMPUTADOR _
a TECNICO EM CONTABILIDADE C d 245033 2.523,84 2.599,56 2.67?’,55 2.757.87 2.840,61 2.925,83
s TECNICO EM TURISMO x - - -
TECNICO EM SECRETARIAD) - D | 301360 3.104,01 3.197,13 3.293,05 1.391,84 3.493,59 1.598,40
SECRETARIO DE ESCOLA £ 370635 | 381754 | 393207 4.050,03 4.171,53 4.296,68 4.425 58
P ; i g .
TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NIVEL MEDIO Ii-B - 2017
; v :
. REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE
e 2 3 4 5 6 7
AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL A 201373 | 207416 | 213639 220048 226649 | 233419 2.404,52
DESENHISTA N B 247666 | 2.550,9 2.627,49 2,706,351 2787,50 | 2.871.13 2.957,26
= PROGRAMADOR DE MICROCOMPUTADOR -
_8 TECNICO EM CONTABILIDADE - C 3.045,9% 3.137,36 3.231,48 3.3255,42 3.428,27 3.531,12 3.637,06
= TECNICO EM TURISMO * -
TECNICO EM SECRETARIADO D 3.746,17‘ 3.858,55 | 397431 409354 | 421635 4.342,84 447312
SECRETARIO DE ESCOLA E { 460731° | 474533 488790 | 503454 ;518557 | 534114 5.501,37
TABELA-FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL MED1O II-B — 2018
. "REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE
4 e 2 3 4. 5 6 7
AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL A 2.407,55 247978 | 255417 2.630,79 270972 | 2.791,01 2.874,74
DESENHISTA B 296098 { 3.049,81 1.141,31 3.235,55 3.332,61 3.432,50 3.535,57
= PROGRAMADOR DE MICROCOMPUTADOR
& TECNICO EM CONTABILIDADE - c 3.641,64] 3.750,88 3.863,41 397931 4.098,69 4,221,65 4.348,30
= TECNICO EM TURISMO ' 7
TECNICO M SECRETARIADO | b 447875 | 461311 4751,51 4.894,05 504088 | 519210 5.347,%6
SECRETARIO DE ESCOLA 3 E - 5.50830¢ | 567355 | 584376 | 601907 | 619964 | 6.385,63 6.577,20

N Caant®

®

%

-

]
i

Jine

GOVERNO
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Falacio Senador Hélro Campos :
Praga do Centro Civico s/n2 - CEP: 69;301-380 -Boa Vista-RR — Brasil '

E-mail..gabinete @gabgov.rr.gov.br
Fana /Fax: ??'QQ\ 7171 7}5‘0:1':\ /71917037
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ESTA‘"bd DF RORAIMA
“Amazbnia: Patrim3nio.dos Brasieiros”
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. - i .
TABELA FINANCEIRA DE ESCALON;§MENTO NIVEL MEDIO II-C - 2016
. ] - REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE
. 2 3 4. 5 6 7
AGENTE SOCIO-GERIATRICO A V178854 1.842,20 1.897,46 1.954,39 2.013,02 2.073.41 2.135,61
o _ B 219968 | 226567 2.333.64 2.403,65 247576 | 2.550,03 2.626,53
g AGENTE SOCIO-INSTRUTOR C 270533 | 278649 | 287008 | 295618 | 3.044.87 | 313622 | 323030
= AGENTE SOCIO-ORIENTADOR _' D 3.327,21 3.427,03 3.529,84 3.635,73 3.744.81 3.357.18 3.972,86
" E 409205 4.214,81 4.341,26 4.471,49 4.603,64 4.743,81 4,886,12
t : :
: § i -
03 T r r
TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL MEDIO II-C - 2017
) REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE
_ 1 2 3 4 5 6 7
AGENTE SOCIO-GERIATRICO A 2.223,34 229004 | 235874 2.429,50 250239 | 257746 2.654,78
o B ] 273443 | 281646 [ 290095 2.987,98 307762 | 3.169,95 3.265,05
é AGENTE SOCIO-INSTRUTOR C 4 336300 | 3.463,89 3.567,81 3.674,84 3.785,09 3.898,64 4.015,60
= AGENTE SOCIO-ORIENTADOR -~ D § 413607 | 4.260,15 4.387,95 451959 465518 | 4.794,84 4.938,68
, - E 508684 | 5.23945 5.396,63 5.558,53 572528 | 5.897,04 6.073,95
TABELA-FINANCEIRA DE ESGALONAMENTO NIVEL MEDIO Ii-C - 2018
uvivu CARGOS CLASSE REFERENCIA
' ' 1 b 2 3 4 5 6 7
AGENTE SOCIO-GERIATRICO & A 1 265814 | 273788 | 282002 2.904,62 2991,76 | 3.081,51 3.173,96
o ] , : i B 1326018 | 336725 | 3.46827 3.572,32 3.679,49 3.789,87 3.903,57
2 AGENTE SOCIO-INSTRUTOR C ] 4020687 [ 414130 | 426553 | 439350 | 452531 | 4.661,06 | 4.800,00
= AGENTE SOCIO-ORIENTADOR D ] 494492 | 509327 | 524607 | 5.40345 5.565,55 5.732,52 5.904,50
E 608163 | 626408 | 645200 | 664556 6.844,93 7.050,28 7.261,79
. ! ;,
i b '
. ) :
Paldcio Senador Hélic Campos :

Praca do Centro Civico s/ne - CCP: 6§.301-380 -Boa Vista-RR - Brasil
E-mail.:gabinete @gabgov.rr.gov.br
Fana/Fav- (GG} 71217920 / 71217033
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; ESTADO DE RORAIMA
¥ “Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

D r

TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NIVEL MEDIO II C-2016

H

1
e S bt

. : by REFERENCIA
NiVEL CARGOS CLASSE : :
. i b 2 3 4 5 6 7
AGENTE S(’)CIO-GER‘ATR[CO ! A ; 1.738,5{}. 1842,20 1.897.45 1954,39 2013,02 2073,41 2135,6]
o - B 1 219968 2.265,67 233364 240365 | ,2.47576 2.550,03 2.626,53
a AGENTE SOCIO-INSTRUTOR C 270533 | 278649 | 287008 | 293618 | 3.04487 | 313622 | 323030
= AGENTE SOCIO-ORIENTADOR & D 3.3272: 3.427,03 3.529,84 3.635,73 3.744,81 3.857,15 3.972,86
: E | 4.092,05 4214,81 4.341,26 4.471,49 4.605,64 4743,81 4.886,12
3 :
??
- !:'
TABELA FINANCEIRA DE EbLALONAMENTO NiVEL MEDIO II C 2017
, REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE | -
) 1 2 3 4 5 6 7
- . ; A i 222334 2.290,04 2.358,74 2.429,50 2.502,39 2.577,46 2.654,78
AGENTE SOCIO-GERIATRICO : ' ;
o ] B i 273443 2.816,46 2.900,95 2.987,98 3.077,62 3.169,95 3.265,05
E AGENTE SOCIO-INSTRUTOR  * C _a 3.363,06 3.463,89 3.567,81 3.674,84 3,785,09 1.898,64 4,015,60
= AGENTE SOCIO-ORIENTADOR - D I 413607 | 426015 4.387,95 4.519,59 4.655,18 4794,84 4.938,68
- E i 508688 | 523945 5.396,63 5.558,53 5.725,28 5.897,04 6.073,95
é; P
_1
TABELA FINANCEIRA DE ES( ALONAMENTO NIiVEL MEDIO II C-2018
= s
v caRGOs ¢ cLAsSE ——1 REFERENCIA
NIVEL oS T : 1 1 2 3 4 5 6 7
AGENTE SOCIO-GERIATRICO A i 265814 | 273788 | 282002 | 290462 | 299176 | 3.081,51 3.173,96
o ] : B 1306918 | 336725 3.468,27 3.572,32 3.679,49 3.789,87 3.903,57
& AGENTE SUCIO-INSTRUTOR . C 402068 | 414130 | 426553 | 439350 | 452531 | 466106 4.800,90
! . b = :
= AGENTE SOCIO-ORIENTADOR. - D | 404493 5.003,27 5.246,07 5.403,45 5.565,55 5.732,52 5.904,50
' E 4 6.081,53 6.264,08 6.452,00 6.645,56 6.844.97 7.050,28 7.261,79
7 ' Y b
: ' : ]
m i Palacm Senador Hé[lo Campos [
H o Fraga do Centro Civico s/n° CEP: 69 301-380 -Boa Vista-RR - Brasil 1
m T E-mail. gabmete @gabgov rr.gov.br .

— PrOLIMA e Frne/Fav’ ‘fQR\ MM 702(\ /71717027



ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patnmémo dos Brasileiros”

TABELA F INANCEIRA DE ESCALONAMEVTO NIVEL BASICO IH—A 2016

FRRTPIP

N -

3

ves

GOVERNO

- QO’RAMA -

]
%

Palacm Senador Héllu Campos
- CEP: 68.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil

Praga do Centro Civico s/n
E-mail. .ggbmete @gabgov.rr.gov.br
Fone/Fax;EE(QS\ 21 21;’030 /121217932

. x : 3 REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE 5 5
w 1§ 2 3 4. 5 6 7
B A d 968,053 997,00 1.027,00 1.057,81 1.089,55 1.122,24 1.155,90
g ) ' B 119058 | 122630 | 126309 | 130098 [ 134001 | 138021 1.421,61
= OPERADOR DE RADIO - C 146426 [ 150819 | 155344 | 160004 | 1.64808 | 1.097.48 | 174841
s p D 180086 | 1.854.88 | 191053 | 196785 | 202688 | 2.087,69 2.150,32
" E 221483 | 228127 | 234971 | 242020 | 249281 [ 2.567,59 2.644,62
. ‘ ;
g;
TABELA FINANCEIR& DE ESOALONAMENTO NIVEL BASICO I1I-A - 2017
E
. i l REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE ¢
! 1. 2 3 4 5 6 7
B A ) 120338 | 123948 | 127667 | 131497 | 135441 | 139505 1.436,90
c ) B § 148001 | 152441 | 157014 | 161724 | 1.66576 | 1.71573 1.767,20
= ¢ RA i 2 >
= OPERADOR DE RADIO % C 182027 | 187483 | 193107 | 198000 | 204867 | 211013 | 217344
I . D fl 223864, 2.305,80 2.374,97 2.446,22 2.519,61 2.595,20 2.673,05
E | 2753251 | 2.835,84 2920,92 3.008,55 3.09880 | 319177 3.287,52
# 3 i
EE ., )L "
1
TABELA FINANCEIRA DE ES(,AI ONA;MENTO NIVEL BASICO III-A 2018
NIVEL CARGOS : CLASSE f i REFERENCIA
‘ e T 1§ 2 3 4 5 6 7
A 1487k | 148187 | 152633 | 157212 | 161928 | 166786 1.717,89
o t B i 176943 | 182251 | 187709 | 193351 | 199151 | 205126 2.112,79
2 OPERADGR DE RADIO ‘ C | 217618 | 224146 | 230870 | 237797 | z.a4931 | 252270 | 259847
5 X D 267642 | 275672 | 283942 | 292860 | 301234 | 3.102,71 3.195,79
E 4| 320166 | 330041 | 349213 | 359,89 | 370480 | 3.81594 3.930,42
: ¢ ¥ :
+ ! i :
; £ '.f
H v & i
' v 1
2t )r'.‘ S
2 1
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ESTADO DE RORAIMA

e e -

“Amazbnia: Patnmomo dos Bras:le:ros"

TABELA’ FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NIVEL BASICO III-B — 2016

At i

S DAY A

NIVEL CARGOS CLASSE 5-‘ REFERENC‘]A
: A . R 1} 2 3 R 5 6 7
A 1.699,18 1.132,16 1.166,12 1201107 °| 123714 1.274,25 1312,48
o ARTIFICE _ B 1.351,85 1.392,41 1.434,18 1.477,21 1.521,52 1.567,17 1.014,18
o Ed 0
= . : 662,61 712,49 1,763, 1.818, 1.871,2 927, 1.985,24
g PILOTO PRATICO DE NAVEGACAO C ” 1.6 \ 1.7 763,86 1.8 §vs 8 1.927,42 985,2
& D E 2.044,80 2.106,14 2.169,33 2.234,41 2.301,44 2.370,48 2.441,60
. E B 251484 2.590,29 2.668,00 2.748,04 2.830,48 2.915,39 3.002,86
;
TABELA FINANCEIRA DE ES(;;ALONAMENTO NIVEL BASICO I1I-B — 2017
NIVEL CARGOS - CLASSE §i ' REFERENCIA
' i T 2 3 4 5 6 7
: A 9 135520 1.395,86 1.437,73 1.480,86 1.525,29 1.571,05 1.618,18
o ARTIFICE’ B ol 166673 | 1.71673 1.768,23 1.821,28 1.875,91 1.932,19 1.990,16
% . - C 8 204986 211,36 2.174,70 2.239.94 2.307,14 2.376,35 2.447,64
Z PILOTO PRATICO DE NAVEGACAO D | 252107 | 25970 | 267460 | 275484 | 283749 | 202261 | 301029
. E 4 3.100 bq 3.193,62 3.289,43 338811 3.489,75 3.594,44 3.702,28
Kl (N i
n _K ﬂ:
TA BELA PINANCEIRA DE ES(‘ALONA}\ ENTO NiVEL BASICO III-B - 2018
g
NIVEL CARGOS CLASSE [ REFE R-:E NCIA
’ P 2 3 4 5 6 7
X A 1620,22 | 1.668,33 1.718,69 1.770,46 1.823,57 1.878,28 1.934,63
o ARTIFICE : B | 199267 | 205245 2.114,02 2.177,44 224276 2.310,05 2.379,35
Q : > : :
= . o C B 245073 2.524,25 2.599,98 267798 2.758,32 2.821,07 2.926,30
z PILOTO PRATICO DE NAVEGACACG - -
= D i 301409 | 310451 3.197,64 3.293,57 3.392,38 3.494,15 3.598,98
E | 370698 3.818,15 3.932.70 4,050,68 4.172,20 4.297,37 4.426,29
; ,, ;
:, ¢ ; T
i q { H
; rd‘ & :

Lo

f\

'«‘

Palicid Senador Heho Campos

Cana fCawe,

Praga do Centro Civico s,,p“ CEP: 6? .301-380 -Boa Vista-RR - Brasil
E-mail.:gabinete @gabgov.rr.gov.br
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patrmémo dos Bras:le;ros”
TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMEN'IO NIVEL BASICO EM EXTINCAO III-C -2016

[

GOVERNQ
o0 POVO

= RORAIMA -~

Paldcio Senador Hélm Campos

Praga do Centro Civico s/he - CEP; 64 301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
E-mail.:gabinete @gabgov rr.gov.br
Fone/Fa:: (95) 21217930 /21217932

; A REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE § = 2 3 Y : - .
- ; A 926,00 953,78 982,30 101,87 | 104222 | 1.073,49 1.105,69
o AUMLIAR DE SERVICOS GERAIS B 113886 | 117303 | 120822 | 124447 | 128180 | 132025 | 1.359.86
g COZINHEIRO C 140068 | 144268 | 148596 | 153054 | 157645 | 162375 | 167246
= MERENDEIRO D4 172263 | 177431 | 182754 | 1.88237 | 193884 | 1.997,00 2.056,91
E__if 211862 | 218218 | 224765 | 231507 | 238453 | 245606 2529,74
] i :
TABELA FINANCEIRA DE ESG};ALONAMENTO NIVEL BASICO HI-C — 2017
. i '
. . i ; REFERENCIA :
NIVEL CARGOS CLASSE 3 T 3 3 : . . .
- © GERAL A H 106493 | 109687 | 112977 | 116367 | 119838 | 1.23453 1.271,57
o AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS B §] 130977 | 134901 | 138948 | 143106 | 147410 | 151832 | 156387
S COZINHEIRQ y C Y 161079 | 165911 [ 170888 | 176015 | 181296 | 1.867,34 | 1.923.36
= MERENDEIRO - B D { 198106 | 204050 | 2101,7 216476 | 222071 2.296,60 2.365,50
) E 5 243646 | 250955 | 2584841 | 266239 | 274226 | 2.82452 2.509,26
= 3
; 1 :
. g =
TABELA" FINANCEIRA DE ESCALONAhMENTO NIVEL BASICO III-C - 2018
E f;
) ¢ REFERENCIA
NIVEL CARGOS - CLASSE | = - 3 A . - z
; ¥
i A 1.203,84 | 123996 | 1.277,15 1.315,47 1.354,93 1.395,38 1.437,45
o  |AUXILIARDESERVICOS GERAIS B 148057 | 152499 | 157074 | 161786 | 166640 | 171639 | 1.767,88
% COZINHEIRO . C 1 182092 | 1.87554 1.931,81 198976 | 2.04946 | 211094 2.174,27
s MERENDEIRO ! D 0 223950 | 230668 | 237588 | 244716 | 252057 | 2.596,19 2.674,08
E 275430 | 283693 | 292204 | 300970 [ 309990 | 3.19299 3.288,78
% i *
; 1 £ ¢
z i : ’
x B .
. ;
;
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TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NIVEL BASICO EM EXTINCAO IIE-D - 2016
NIVEL CARGOS & CLASSE - REFE R\E neis
X 13 2 3 4 3 6 7
. A d o685t 997,09 1.027,00 1.057,81 1.089,55 1.122,24 1.155,90
o AUXILIAR ADMINISTRATIVO R il 119058 1.226,30 1.263,09 1.300,98 1.340,01 1.380,21 1.421,61
E C i 1.46426 1.508,19 1.553,44 1.600,04 1.648,04 1.697,48 1.748,41
s GARCOM - D 1.800,86 1.854,88 1.910,53 1.967.85 2.026,88 2.087.69 2.150,32
i E 3 221483 2.281,27 2.349,71 2.420,20 2.492,81 2.567,59 2.644,62
] =
£ ¢
TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL BASICOEM EXTINCAO III-D — 2017
. B REFER’FENC]A
NIVEL CARGOY CLASSE 3 .
f 1 E 2 3 4 5 6 7
A {4 120338 | 123948 1.276,67 1.314,97 1.354,41 1.395,05 1.436,90
o AUXILIAR ADMINISTRATIVO B i1 1.480,01 | 1.524,41 1.570,14 1.617,24 1.665,76 1.715,73 1.767,20
E ” C 1182022 ] 1.874,83 1.931,07 1,989,00 2.048,67 2.110,13 2.173,44
= GARCOM D ] 2238645 | 2305,80 2.374,97 2 446,22 2.519,61 2.595,20 2673,05
E 4275329 | 283584 2.920,92 3.008,55 3.098,80 3.191,77 3.287,52
b :
TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAgMENT(}i” NiVEL BASICOEM EX' FINCAO Iil-D - 2018
I " ‘E 5
NiVEL CARGOS * - CLASSE ; REFE RE'E Nera
1} 2 3 4 5 6 7
A 1 143871 | 1.481,87 1.526,33 157212 1.619,28 1.667,86 1.717,89
o AUXILIAR ADMINISTRATIVO . B ' 1.769,4% | 1.822,51 1.877,19 1.933,51 1.991,51 2.051,26 2.112,79
5 - C 2.176,18 | 224146 2.308,71 237197 2.445,3: 2.522,79 2.598,47
el GARCOM = D 267642 | 2.756,72 2.839,42 2.924,60 3.012,34 3.102,71 3.195,79
;? E 320166, | 3.390,41 3.492,13 3.596,89 3.704,80 3.815,94 3.930,42
= 1 A
: ;
¥ ¥ g
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TABELA FINANCEIRA DE ESCALONAMENTO NiVEL BASICO EM EXTINCAO IIL-E - 2016

aora xr

. REFERENCIA
NIVEL CARGOS CLASSE - -
1} 2 3 4 5 6 7
A A4 1.302,86 1.341,95 1.382.20 1.423,67 1.466,38 1.510,37 1.555,68
= MOTORISTA b B i 140235 1.650,42 1.699,94 1.750,93 1.803,46 1.857,57 1.913,29
% OPERADOR DE MAQUINAS C 4 197769 2.029,81 2,090,711 2.153,43 2.218,03 2.284,57 2.353,11
= OPERADOR DE USINA DE ASFALTO E PISTA D 242370 | 249641 | 257131 264845 | 272790 | 2.809.74 2.894,03
B E | 298085 3.070,27 3.162,38 3.257,25 3.354,97 | 3.455.62 3.559,29
i
2 ;
TABELA HNANCEIRA DE ESCALONAMENTO NIVEL BASICO EM EXTINCAO III-E - 2017
i ?’ i £
NIVEL CARGOS CLASSE j———& REFERENCIA
" i 'L 2 3 4 5 6 7
A I 161957 { 166816 1.718,20 1.769,75 1.822.34 1.877,53 1.933,85
e MOTORISTA B 1 199187 | 205162 2.113,17 2.176,57 2.241,86 | 2.309,12 2.378,39
(;J OPERADOR DE MAQUINAS : C 2449745 | 2.523,24 2.598,93 2.676,90 2.757,21 2.839,93 2.925,12
= OPERADOR DE USINA DE. ASFALTO E PISTA ) 301288 | 310326 | 319636 | 329225 | 339102 | 3.492.75 3.597,53
E 3.705 46 3.816,62 3.931,12 4.049,06 4.170,53 4.205,64 4.424,51
. ; :
TABELA FINANCEIRA DE ESCALONA»MENTO: NiVEL BASICOEM EXTINCAO HI-E - 2018
v 3 v
NIVEL CARGOS 7 CLASSE REFERENCIA
1 = 2 3 4 5 6 7
A 1936,28¢ | 1.994,37 2.054,20 2.115,83 217930 | 224468 2.312,02
o MOTORISTA B 238138 | 245282 2.526,41 2.602,20 2.680,26 | 2.760,67 2.843,49
% OPERADOR DE MAQUINAS C 2.92880. | 3.016,66 1.107,16 3.200,38 3.206,39 3.395,28 3.497,14
= OPERADOR DE USINA DE ASFALTO E PISTA D 360205, | 371011 3.821,42 3.936,06 4,054,14 4.175,76 4.301,04
= E { 443007 | 456297 4.699,86 4.840,86 4.986,08 5,135,66 5.289,73
£ g
¥ ¢
: i

— RORAIMA ~
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