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LIDO NA - SSAO DO

ESTADO DE RORAIMA
“Amazénla: Patrimbnio dos Brasileiros”

PROJETODELEIN® O2(¢CDE29 DE  JULHO DE 2015

Altera e acrescenta dispositivos na Lei n® 832, de__

29 de dezembro de 2011 e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA:
fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os incisos VI ¢ VI do caput, bem como o §1°, todos do artigo 6° da Lei n° 832, de 29 de
dezembro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 6° [...]

[-]

VI — Padrdo: Padrdo: conjunto de vencimentos bdsicos dos cargos de provimento efetivo da
carreira em tabelas com os numeros de:

a) de 01 (um) a 04 {quatro), para os cargos de nivel médio administrativo;

b) de 01 (um) a 04 {quatro), para os cargos de nivel médio técnico;

¢) de 01 (um) a 04 (quatro), para os cargos de nivel superior administrativo; e
d) de 01 (um) a 04 (quatro), para os cargos de médico-perito previdencidgrio.

VII — Referéncia: a posi¢do distinta na faixa de vencimento bdsico, dos cargos de provimento
efetivo das carreiras, dentro de cada padrdo, expressa em letras de A até D correspondentes ao
posicionamento horizontal de um ocupante de cargo; '

$§1°— Os valores correspondentes as Referéncias diferem na ordem crescente de 4,04% (quatro
inteiros e quatro cenlésimos por cento), subsequentemente, da inicial para a final, de cada
Padrdo dos cargos de provimento efetivos das respectivas carreiras.”

Art. 2° O §3°do artigo 11 da Lei n° 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 11. [..]

{7

§ 3° Ao servidor efetivo do IPER e ao cedido de outros drgdos da Administra¢do Direta ou
Indireta do Estado de Roraima, designado para o exercicio de funcdo gratificada ou cargo em
comiss@io é assegurada a percepcdo integral do vencimento ou subsidio do cargo efetivo,
acrescido de 90% (noventa por centg) do valor do vencimento ou subsidio do cargo em
comissdo.
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patrimdnlo dos Brasileiros”
Art. 3°. O artigo 11 da Lei n° 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescido do §4°,

com a seguinte redagdo:

Are 1 f]

[]

$4°. Ao servidor efetivo do IPER, designado para o exercicio de fungdo gratificada, é
assegurada a percepgdo do vencimento do cargo efetivo, acrescido do valor integral da fun¢do

gratificada.”

Art. 4°, A Lein® 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-A, com a
seguinte redagdo: '

“drt. 28-A. Fica instituida a Gratg'fwicaga‘o de Atividade Médica — GAM, concedida ao servidor
ocupante do cargo de Médico-Perito Previdencidrio que esteja no efetivo exercicio do cargo,
no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento bdsico do cargo de Médico-
Perito Previdencidario.”

Art. 5°. A Lein® 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-B, com a
seguinte redacdo:

“Art. 28-B A gratificagdo prevista no artigo 28-A serd devida nos afastamentos decorrentes de:

I férias,

Il - licenga para capacitacdo;

I - licengas maternidade e paternidade;

IV — licenga para tratamento de satide; -

V — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até o 2° (segundo grau) em linha reta;
VI — licenga por motivo de acidente em servigo quando acometido de doenca profissional;

$1. O servidor afastado de suas fungdes no Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima, fora
das hipoteses previstas neste artigo, perderd o direito a percepcdo da Gratificacdo.

$2° As Gratificagdes de Atividade Médica integrard, para todos os efeitos, a Grat:f Tcagdo
Natalina e o abono de 1/3 (um ter¢o) de férias.”

Art. 6°. A Lei n° 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-C, com a
seguinte redagéo:

“Art. 28-C O Instituto de Previdéncia do FEstado de Roraima pagard aos servidores ativos,
efetivos e comissionados, Auxilio-Alimentagdo correspondente a-até 25 % (vinte e cinco por
cento), incidente sobre o vencimento bdsico do cargo de nivel superior administrativo, Classe
“A”, Nivel I, por dia trabalhado,”com cardter indenizatério e em pecunia, para custeio de
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patrimbnio dos Brasileiros”
despesas com alimentagdo, desde que efetivamente no exercicio do cargo, sendo vedados os

descontos em caso de faltas justificadas.

§1°. O valor do auxilio-alimentagdo serd fixado inicialmente em R$3500,00 (quinhentos reais) e
revisado em cada exercicio por meio de Portaria editada pelo Diretor-Presidente, observados™
os limites previstos no caput deste artigo e disponibilidade or¢amentaria.

$2°. Para fins de concessdo e ajustes serd adotado o numero de 22 (vinte e dois) dias.
$3°. O auxilio-alimentagdo ndo serd em hipotese alguma:

I — incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos, pensdo ou considerado vantagem
para quaisquer efeitos;

1I — caracterizado como saldrio-utilidade ou prestagdo salarial in natura;

HI — incluido no teto remunmeratorio ou na base de incidéncia para a contribuicdo
previdencidgria e para o imposto de renda retido na fonte;

IV — percebido cumulativamente com outros de espécies semelhantes, tais como cesta bdsica ou
vantagem pessoal oriunda de qualquer forma de beneficio alimentar.

§4°. O auxilio-alimentagdo serd camcelado quando ocorrer a exoneragéo, demisséo,
declaragdo de vacdncia do cargo, aposentadoria ou falecimento do beneficidrio.

$5°. O beneficidrio terd o auxilio-alimentacdo suspenso nos seguintes casos:

I—licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remunerac¢do;
II - licenga para acompanhamento de cénjuge ou companheiro;
II - licenga para o servigo militar;
IV — licenga para atividade politica;
V - licen¢a para tratar de interesses particulares;
VI — licenga para desempenho de mandato classista;
VII — afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VIII — afastamento para estudo ou missdo no exterior;
IX — afastamento para servir em organismo internacional;
X — suspensdo em virtude de penalidade disciplinar,
XI — afastamento determinado por autoridade competente ou em decorréncia de decisdo
Judicial;
XII - cumprimento de pena de reclusdo;
XIIT - no caso de servidor cedido, quanto este optar pelo recebimento do beneficio pago pelo
orgdo cessionadrio. '

$6°. O beneficio serd automaticamente restabelecido a partir da cessagdo do fato que deu
motive a sua suspensdo.”

Art, 7°. A Lei n° 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 28-D e
artigo 28-E, com a seguinte redagfo:
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patriménio dos Brasileiros”
“Art. 28-D. E instituida a Gratifica¢do de Qualificagdo destinada aos servidores de Carreira

do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima, em razdo dos

conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou

certificados de cursos de pos-graduacao e graduacao em Sentldo amplo ou estrzto em dreas de
* interesse institucional.

§ 1° A Gratificagdo de que trata este artigo ndo serd concedida quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as
instituicdes de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislacdo.

§ 3° Serdo admitidos cursos de pos-graduagdo lato sensu somente com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas-auia.

§ 4° O adicional sera considerado no cdlculo dos proventos e das pensdes, somente se o titulo
ou diploma forem anteriores a data da inativagdo.

Art. 28-E. A Gratificagdo de Qualificacdo incidird sobre o vencimento inicial do cargo a que
pertence o servidor, da seguinte forma:

1 - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 7% (sete por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

IIT - 4% (quatro por cento), em se tratando de certificado de Especializagdo,

IV - 2% (dois por cento) para os cargos de nivel médio portadores de certificado de
Graduacdo, nas dreas de Direito, Administragdo, Economia, Comtabilidade, Tecnologia da
Informagdo, Servico Social, Ciéncias Atuariais e Jornalismo.

$ 1° Em relagdo as hipoteses dos incisos 1, Il e I1I, somente serdo admitidos titulos nas dreas de
conhecimento relacionadas direta e imediatamente com as atividades administrativas meio e
Jim do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima.

§ 2° Para fins de recebimento da gratificacdio a que se refere este artigo e caso ndo seja feita
opgdo em contrdrio, o servidor que detenha mais de um titulo, diploma ou certificado
perceberd sempre do maior para o menor percentual previstos nas.hipoteses dos incisos I a IV.

§$ 3° Em nenhuma hipotese o servidor perceberd, simultaneamente, mais de um percentual
dentre os previstos nos incisos I a IV deste artigo.

$ 4° Para efeito do recebimento da gratificacdo a que se refere este artigo, serdo aceitos os

titulos ou certificados expedidos anteriormente a edicdo desta Leil.”

Art. 8°. Ficam transformados os 02 (dois) Cargos Comissionados de "Membro da CPL" em 02
(duas) Fung@es Gratificadas de "Membro da CPL".
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" ESTADO DERORAIMA
“Amazbnia; Patrimbnio dos Brasileiros”
Art. 9% O drgio interno de "Divisdo de Investimentos” passa a denominar-se "Divisdo de Andlise ¢

Controle de Investimentos".

Art. 10°. O o6rgio interno de “Dw:sao de Orc;amento Fmangas © Contabllldade passa a
denominar-se “Divisdo de Contabilidade” I

Art. 11. O Cargo de “Consultor Chefe de Plangjamento” passa a denominar-se “Chefe de
Planejamento™.

Art. 12. Ficam transformados em fungdes gratificadas os Cargos de “Chefe de Controle Interno” ¢
“Chefe de Planejamento™.

Art, 13. Fica criado 01 (uma) Fungdo Gratificada de "Chefe de Auditoria”.
Art. 14. Fica criado 01 (um) Cargo Comissionado de "Aslsessor de Comunicacgéo".
Art. 15, Fica criado 01 (um) Cargo Comissionado de "Gerente de Investimento".

Art. 16. Ficam criados 03 (trés) Cargos de Comissionados de Chefe de Divisdio, sendo eles: “Chefe
de Divisdo de Patrimdnio™, “Chefe de Divisdo de Beneficios” ¢ “Chefe de Divisdo de Orcamento e Finangas™.

Art, 17. Ficam acrescentados na estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do Estado de
Roraima os 6rgios da "Auditoria", "Geréncia de Investimentos”, “Divisdo de Patrimoénio”, “Divisdo de
Beneficios”e “Divisdo de Orgamento e Finangas™.

Art. 18. Fica alterado o Codigo/Padrio do CNETS-I, que por forga da presente Lei passa a
denominar IPER/CNETS-L ‘

Art. 19. Fica alterado o Cédigo/Padrio do CNETS-II, que por forga da presente Lei passa a
denominar IPER/CNETS-II.

Art. 20. Fica alterado o Cddigo/Padrio do CNES-I, que por forga da presente Lei passa a
denominar IPER/CNES-IL.

Art. 21. Fica alterado o Coédigo/Padrio do CNES-II, que por forga da presente Lei passa a
denominar IPER/CNES-II. :

Art. 22. Fica alterado o Cédigo/Padréo do CNES-]II que por forga da presente Lei passa a
denominar IPER/CNES-III.

Art. 23. Fica alterado o Cédigo/Padric do CDS-I, que por forga da presente Lei passa a denominar
IPER/CDS-1.

- Art, 24 Fica altgrado o Codigo/Padrio do CDS-II, que por forga da presente Lei passa a
denominar IPER/CDS-II.
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ESTADO DE RORAIMA
“Amuzbnia: Patriménio dos Brasileiros” .
Art. 25. Sdo partes integrantes desta Lei os Anexos I a V, que alteram as disposi¢Bes em contrario
da Lein.® 832, de 29 de dezembro de 2011.
Art. 26. Esta lei surte efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015.

Art. 27. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 29 de julho de 2015.

Governadora do Estado de Roraima
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ESTADO DE RORAIMA
“Amazbnia;: Patrimbrilo dos Bragfeiros”
- ANEXO 1

DA LEIN® DE DE - DE 2015
RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

e C e e e . .. -TABELA]"' .o e e
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA{ R$1,00
PADRAO A B C D

1 1.371,09| 142648 1.484.111 1.544,06
2 1.809,12| 1.882,19 195824 2.037.35
3 2.387.08| 248351 2.583,85| 2.688.23
4 3.149,69 | 3.27733| 340932 3.547,05

TABELA I1
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
NIVEL MEDIQ TECNICO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA - R$ 1,00
PADRAQO A B C D
1.54467] 1.60706| 1.671,99| 1.739,53
2.038,14| 2.12047 | 2.206,14| 2.29527
2689281 279791 2.910,95| 3.028.55
354842 3.69223| 3.840.92| 3.996.09

T B

TABELA III ‘
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA R$ 1,00
PADRAQ A B C D

1| 398233 4.14320 4.310,60| 4.484,75
2| 525460| 5.466,88 5.687,74| 5.917,53
3| 6.93332] 721341 7.504,84 | 7.808,03°
4| 9.14834| 9.517,93 9.902,45 | 10.302,50

TABELA IV
- TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
MEDICO-PERITO PREVIDENCIARIO
JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA . R$ 1,00

PADRAO A B C D
1| 3.98233 4.143.20 4.310,60 | 4.484,75
2| 5.254,60 5.466,88 5.687,74| 5.917,53
3| 6.933,32 7.213,41 7.504,84 | 7.808,03
4] 9.148,34 9.517,93 9.902.45 | 10.302,50
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ESTADO DE RORAIMA
"Amazdnia: Patriménio dos Brasfleiros”
ANEXO II
DA LEI N° DE DE DE 2015

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ‘Dl_RECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL E FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA I
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
Codigo/Padrio | Especificagio -
N Diretor-Presidente
SUBSIDIO =
Diretor.

IPER/CNTES I | Consultor Juridico Chefe
1PER/CNTES II I Consultor Juridico Adjunto’

TABELA 11

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

. Codigo/Padriio Especificaglio +.  + . . ..

Gerente de Unidade
Presidente da CPL

IPE_-RIC_NES -1

Assessor Especial
IPER/CNES - 11 Assessor de Comunicagao
Chefe de Gabinete da Presidéncia-

TABELA Il
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

Cédigo/Padrio -Esbeciﬁcacﬁo
IPER/CDS - L | Chefe de Divisfio

IPER/CDS - II' | Agsessor de Diretoria

TABELA 1V
FUNCOES GRATIFICADAS

Cédigo/Padrio | Especificacdo

IPER/FG=1 | Chefe dé Auditoria

'IPER/FG.-1 | Chef¢ dé Contole Interno .

IPER/FG —-1' | Chefe de Pla nejamento

IPER/FG =1} | Membros da CPL
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DA LEI N°

“Amazénila: Patrimdnlo dos Brasiloiros”
ANEXO 111

DE DE

TABELA I

DE 2015
RETRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL E AS FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE CARGOS EM

COMISSAO, DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

COD]GO CARGOS QTD VALOR RS © | TOTAL RS
Subsidio Diretor-Presidente 1 23.175,00 23,175,00
Subsidio Diretor 3 16.222,00 48.666,00
IPER/CNTES-1 | Consultor Juridico Chefe 1 8.943,89 8.943,89
IPER/CNTES-II | Consultor Juridico Adjunto 1 5.542,82 5.542,82
IPER/CNES-1 | Gerente de Unidade 5 4.770,07 23.850,35
IPER/CNES-1 | Presidente da CPL 1 4.770,07 4.770,07
IPER/CNES-I1 | Assessor de Comunicacfio 1 3.827,98 3.827,98
IPER/CNES-11 | Assessor Especial 7 3.827,98 26.795,86
IPER/CNES-11 | Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 3.827,98 3.827,98
IPER/CDS-1 Chefe de Divisfio 11 3.000,00 33.000,00
IPER/CDS-1I | Assessor de Diretoria 3 1.914,02 5.742,06
TOTAL o - 35| 178.377,01
TABELA 1l
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE FUNCOES
GRATIFICADAS
cHDIGO CARGOS QTD  |VALORRS |TOTALRS
IPER/FG -1 | Chefe de Auditoria 4.564,66 4.564,66
IPER/FG -1 | Chefe de Controle Interno 4.564,66 4.564,66
IPER/FG -1 | Chefe de Planejamento 4.564,66 4.564,66
IPER/FG -11 | Membros da CPL 3.000,00 6.000,00
TOTAL 19.693,98
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ESTADO DE RORAIMA
TAmazénia: Patriménio dos Brasileiros”

ANEXOQ 1V

DA LEIN® DE DE DE 2015
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES POS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, DIRECAQ, CHEFIA QU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA1
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR

"CARGO | DIRETOR-PRESIDENTE [ CODIGO/PADRAC | SUBSIDIO

. REQUISITOS PARA INGRESSO

. ESCOLARIDADE Bacharelado.

' CURSQ ESPECIFICO | Aberto

' ATRIBUICOES GENERICAS
Representar o IPER e exercer o comando hierdrquico superior sobre pessoal e servigos e a ceordenagio das
competéncias administrativas, inclusive de ordenagiio de despesas, além de outras atribuigbes a serem
definidas no Regimento Interno.

_| CODIGO/PADRAO | SUBSIDIO

| CARGO | DIRETOR DE ADMINISTRACAO
' REQUISITOS PARA INGRESSO B
| ESCOLARIDADE | Bacharelado. '
| CURSO ESPECIFICO | A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades da dlretorla
. ATRIBUICOES GENERICAS.
. Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos e a coordenagfio das competéncias administrativas de
sua diretoria, sob a subordinagfio da Presidéncia, nas dreas de gestio de pessoal, logistica, patriménio,
estoques, protocolo, transportes e responsabilidade técmca em administracio, além de outras atribuigdes a
serem definidas no Regimento Interno.

"CARGO | DIRETOR DE PREVIDENCIA. - | CODIGO/PADRAO _| SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESSO. ‘ ’

- ESCOLARIDADE Bacharelado.
CURSO ESPECIFICO | A ser definido no Reglmento lnterno, conforme as especificidades da diretoria.

. ATRIBUICOES GENERICAS
Exercer o comando hierfirquico sobre pessosl e servigos e a coordenaciio das competéncias administrativas de
sua diretoria, sob a subordinagfio da Presidéncia, nas areas de previdéncia, plano ¢ folha de pagamento de
beneficios, cadastro de segurados, plano de custeio e célculos atuariais, além de outras atribui¢des a serem
definidas no Repimento Interno. - .

TCARGO | DIRETOR DE FINANCAS [ CODIGO/PADRAQ [ SUBSIDIO

' REQUISITOS PARA INGRESSO B

| ESCOLARIDADE Bacharelado.

i CURSO ESPECIFICO | A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades da diretoria.

. ATRIBUICOES GENERICAS * - L
Exercer o comando hierfirquico sobre pessoal e servigos e a coordenagfio das competéncias administrativas de
sua diretoria, sob a subordinacfio da Presidéncia, nas dreas de finangas, investimentos, contabilidade,
manutenciio e ampliagiic do poder aquisitivo dos capitais investidos, rentabilidade, fluxo de caixa, seguranca
de investimentos, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

'CARGO " | CONSULTOR JURIDICO. CHEFE | CODIGO/PADRAO | IPER/CNTES - 1

REQUISITOS PARA' INGRESSO o ‘ !
ESCOLARIDADE - Bacharelado, com registro profissional. ]
CURSO ESPECIFICO | Direito'ou Cléncms Juridlcns
ATRIBUICOES GENERICAS - o T
Coordenar os servigos administrativos da.assessoria e juridicos do IPER, representando a autarquia em
qualquer juizo ou instiincia de cardter civil, fiscal, tributério, trabalhlsm, de acidente de trabalhe, falimentar
ou especinl, nas agdes em que a mesma for parte, dutor, réu; assistente ou oponente, dirimir, por intermédio
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de parccer juridico mterno, questﬁes de interpreta¢io jurldlcn, além de outras ntrnbuu;bes a serem definidas
no Regimento Interno.

[CARGO | CONSULTOR JURIDICO ADJUNTO -~ . | CODIGO/PADRAO | JPER/CNTES - i
| REQUISITOS PARA INGRESSO B

| ESCOLARIDADE Bacharelado, com registro profissional.

[ CURSO ESPECIFICO Dlrelto ou Cléncms Juridicas.

| ATRIBUICOES GENERICAS '

Desenvolver 0s servigos juridicos do IPER, auxiliando o Consulter Juridico Chefe e, indiretamente, os demais
6rgﬁos da autarquia, na representaciio- ¢ nio estudo e elaboraciio de pareceres, notas técnicas, contratos,
convénios, defesas judicinis e administrativas e representacio judicial, além de outras atrlbulgﬁes a serem
definidas no Regimento Interno. . .

ANEXO IV

DA LEIN® DE DE DE 2015
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADROQ DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, DIRECAQ, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA 1L
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

'CARGO | GERENTE DE-UNIDADE. * } CODIGO/PADRAO | IPER/CNES—1. .

i REQUISITOS PARA INGRESSO: . ' C ] ’
ESCOLARIDADE __ - | Nivel'Superior.: - .

'éURSO ,ESPE'CiFl'CO"' ] J:nslzr;:::ﬂmdo no Reglmento lnterno, conforme as espeuf‘cndades dc.cada

ATRIBUICOES GENERICAS

Exércer o comando hnerérqulco sobre pessosal e servu;os ¢ a coordenagdio das competéncias sdmmlstratwns de
sua’ geréncia, sob subordma;ﬁo da reSpectwa diretoria; além de outras. atribuigdes a serem: dcl‘mdas no
‘ Regimento Interno. .

CARGO | PRESIDENTEDACPL =~ " [.CODIGO/PADRAO | JPER/CNES -1
| REQUISITOS PARA INGRESSO . . S
| ESCOLARIDADE .| Nivel:Superior,

CURSO ESPECIFICO gacharelado em Admmlstracﬁo ou Dlreuto ou chnélogo em Gestao Pablica.ou
; ontabilidade, _
ATRIBUICOES GENERICAS .~

. Presidir ¢ coordenar os procedimentos licitatdrios, promovendo as medidas necessdrias a0 processamento ¢
julgamento das: Incuta(;aes, zelando pela observﬁncsa dos prmcipxos constltucmnals ‘atinentes & Admlmstra;ﬁo

no ato convocatbrio; além de outras atnbungﬁes a serem definidas no Reglmento Interno,

"CARGO: | ASSESSOR DE’ COMUN[CACAO - | CODIGO/PADRAO | IPER/CNES - If
REQUISITOS PARA INGRESSO' ] T , —--- —
ESCOLARIDADE - | Nivel Superior. :

CURSOQ ESPECIFICO Comumcacﬁo Socml ou Jornahsmo ] “_‘ —
ATRIBUICOES GENERICAS - . : ~ :

. Cuidar das relagbes publicas do Presidente € do Instituto com o piblico e com a imprensa; coordenar as:
- visitas oficiais.do Presidente ¢ suas entrevistas com os érgdios de divulgagao',' promover a divulgaciio de atos ¢ |
. fatos administratives. do lnstltuto, priorizando a utilizaco -dos canais disponibilizados pelo Governo do’
Estado; orgamzar ¢ promover -campanhas de interesse piblico e social-do lnsmuto. coordenar a contrataciio
" dos servigos de pesquisas, publuc:dade e propnganda do lnstltuto, ‘

™.
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[CARGO | ASSESSOR ESPECIAL — [CODIGO/PADRAOG | IPER/CNES—11 -

REQUISITOS PARA INGRESSO

o

ESCOLARIDADE Nivel Superior.
CURSO ESPECIFICO oAus:;ﬁdoeﬁmdo no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada unidade
| ATREBUICOES GENERICAS

" Assessorar, a presidéncia do IPER e demais setores, em assuntos relativos 3 sua especializagiio, elaborando
parcecres, notas técnicas, minutas e informacdes, podendo articular-se com unidades da estrutura

Interng.

organizacional interna e 6rgiios ¢ entidades puablicas e privadas, nacionais e internacionais, visando firmar |
parcerias, convénios ou acordos de cooperagiio, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento

[CARGO | CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA™ ™ ['CODIGO/PADRAQ

| IPER/CNES-11

[

| REQUISITOS PARA INGRESSO

| ESCOLARIDADE Nivel Superior.
| CURSQ ESPECIFICO 1 Aberto.
| ATRIBUICOES GENERICAS

Assistir a0 Diretor-Presidente do IPER em sua representacﬂo social e politica, incumbindo-se do preparo e
despacho de seu expediente admlm_strahvo e pessoal, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
comunica¢fio interna, social e apoio parlamentar ¢, ainda, publicacdo, divuigagiio e acompanhamento das

matérias de intcresse do IPER, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

ANEXO 1V

DALEIN® DE DE DE 2018
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO
EM COMISSAQ, DIRECAQ, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA III
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR

| CARGO | CHEFE DE DIVISAO

| CODIGO/PADRAO™ | IPER/CDS - 1

| REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior.
CURSO ESPECIFICO | ;:ns::;;g:ﬁmdo no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada
ATRIBUICOES GENERICAS o AT i

! Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e serwcos ea coordenacﬁo das competencms admmlstrutwas de
Isua divisio, sob subordina¢dio da respectiva geréncia, além de cutras atribui¢bes a serem definidas no
' Regimento Interno.

CARGO | ASSESSORDEDIRETORIA =~ | CODIGO/PADRAO ™ { IPER/CDS - 11

' REQUISITOS PARA INGRESSO

| ESCOLARIDADE Nivel Médio, .
CURSO ESPECIFICO 1:nsl§|;‘:liecﬁmdo no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada
| ATRIBUICOES GENERICAS e

, Assessorar, diretamente, a diretoria do IPER, em assuntos relntwos 4 drea, além de outras atribuigdes a
' serem definidas no Regimento Interno.
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ANEXO IV

DA LEI N° DE DE DE 2015
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA IV
FUNCOES GRATIFICADAS

 CARGO | CHEFE DE CONTROLE INTERNO | CODIGO/PADRAO IIPERIFG -1

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Bacharelade, com reglstro profssmnal

CURSO ESPECIFICO Administraciio ou Contabilidade ou Direito.

ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscalizar a gestho or¢amentéria, financeira, administrativa, contdbil, de pessoal e patrimonial e demais
sistemas administrativos e operacionais da Autarquisa, elaborando relatério das auditorias realizadas e
propondo medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados, inclusive, respeitada a competéncia
exclusiva da Consultoria Juridica para difimir questdes de interpretagfio juridica.

~_ | CODIGO/PADRAO™ | iPER/FG -1

' REQUISITOS PARA INGRESSO

i ESCOLARIDADE Bacharelado, com reglstro profissional.
| CURSQ ESPECIFICO Contabilidade ou Dlrgl_to gu Ciéncias Atuariais.
| ATRIBUICOES GENERICAS RN

Coordenar a equipe de Auditoria, fiscalizando o cumprnmento da legislagiio previdencidria, apurando valores
devidos e fraudes, auditando a rede arrccadadora, verificando a autenticidade do documento de arrecadaciio,
" visitando contribuintes, orientando-os quanto ao recolhimento das contribui¢des devidas, realizando
auditoria prévia junto aos érgiios dos Poderes da administragao piblica estadual, orientar a aplicabilidade da
legisiacio cabivel e relatar distor¢des de cdleulos encontradas, responder auditorias do Ministério da
Previdéncia Social, elaborar relatérios das auditorias realizadas, propondo medidas preventivas e correfivas
dos desvios detectados, inclusive, respondendo pela sistematizagfio das informacgdes requeridas pelos érgiios
de controle.

'CARGO | CHEFE DE PLANEJAMENTO "‘]‘Cbﬁlé(‘)‘ir}{nmo | IPER/FG -1

| REQUISITOS PARA INGRESSO - . - _"

| ESCOLARIDADE ° | Bacharelado, com registro proﬁssuonal.

. CURSO ESPECIFICO Administra¢io ou Economla ou Contabilidade.

| ATRIBUICOES GENERICAS j e |
Elaborar e coordenar as atividades e equipes do planejamento estratéglco, plano plurianual, projetos,
pareceres, notas técnicas e informagdes de baixa, média e alta relevfincias e amplitudes, provendo subsidios e

| suporte técnico para a implementacio ¢ tomada de decisGes técnicas e gerenciais dos programas, colaborande

- na introducfio dos clementos de ajuste e sistematizacfio das experiéncias desenvolvidas, estabelecendo uvm
fluxo regular de dados e informacgdes com os responséveis pelas tarefas, que se fizerem necessérios ao longo
do processo, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO | MEMBRODACPL {CODIGOIPADRAO | IPER/FG-11

REQUISITOS PARA INGRESSQ ~ 7 FRFLE S50 7 o
' ESCOLARIDADE Nivel Superior.
CURSO ESPECIFICO | Administracfio ou Contabnlldade ou Direito,
ATRIBUICOES GENERICAS I [

Auxilinr a presidéncia da CPL no exercicio de suas atrlhulcﬁes, substituindo-o, em seus impedimentos e
afastamentos legais, assumindo a coordenagiio ¢ controle dos Calendarios de Licitagbes, dos servigos de
secretarindo as reunides da Comissiio e redagiio das rEspectivas atas, preparando os mapas comparatives das
propostas apresentadas pelos licitantes, contendo a descrigio completa do objeto da licitagiio, para a
orgrnizagiio ¢ manutencio de arquivo atualizado, além de outras atrlbulqﬁes a serem definidas no Regimento
Interno.
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ANEXO.V
DA LEI N° DE DE DE 2015
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ORGANOGRAMA
| Consclho Estadual de _§ — Conselho Fiscal __
Previdéncia
!
1
- wm = Presidéncia
1 Comité de

| Investimento |

Gabinete da

Consultoria Juridica

Consultoria de

Presidéncia

Comissiio Permanente

Planejamento ¢
Avaliagio

" de Licitago

Auditoria

Controle Interno

Assessoria de

Diretoria de
Administracﬁo

Geréncia de Tecnologia

Comunicagio
Diretoria de Diretoria
Previdéncia Financeira
. Geréncia de Gestdo dos
Geréncia de Previdéncia Recursos

¢ Informag#o

Geréncia de
Administragho e Logistica

I

Divisdo de Servigos
Gerais

Divisdo de Pawimdnio e
Almoxarifado

Divisdo de Recursos
Humanos

Divisio de Beneficios

Divisdo de Concessdo de
Beneficios ¢
Compensagio

Divisio de Atendimento,

Cadastro e Avaliag
Atuarial

Divisdo de Manutengio

de Beneficios
Compensacio

-~

L

Divisio de Fiscalizagic e
Controle Financeiro

Divisio de Orcamentao, ¢
_Financ;as

Divisgo de
Contabilidade

Geréncia de Investimento

Divisio dle Andlise e
Controle de Investimentos
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DIA O_LL/_OY/] A GOVERRD DE RORATMA ‘ Andres Fers TLIAY
: . 'Amazbnia: Patrimonio dos Brasilsiros” Coordenadora do Gabinete da Presidancia

W ENTAL N° o030 DE 29 DE JULEHO DE 2015.

: e
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTiSSIMOS SENHORES DEPUTADOS E-DEPUTADAS ——

 ESTADUAIS,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagio de Vossa Exceléncia, e dos demais
membros dessa augusta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que “Altera e acrescenta dispositivos na Lei

n°832 de 26 de dezembru de 2011 e da outras providéncias”.

-~ O presente Projeto de~ Lei visa adeguar o atual Planc de Cargos, Carreiras e

Remuneragdes - PCCR do Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima as nccessidades daquela
entidade, sobretudo por sua relevancia institucional, bem como para o aumento da eficiéncia quanto a
sua especial finalidade, que é: gerir a previdéncia dos servidores publicos efetivos do Estado de

Roraima.

Dentre as adequagdes realizadas, menciona-se, primeiramente, a previsdo do art. 4° do
presente Projeto de Lei, que trata da institvigdo da Gratificagdc de Atividade Médica - GAM, que sera
concedida ao servidor ocupante do cargo de Médico-Perito Previdencidrio, nos moldes como ja ccorre

na Administragdo Direta do Executivo Estadual.

Ha também a previsio da instituigio do Aimﬂio-Alimentac;éo, direito este que ha
tempos vem se difundindo como direito inato do servidor piblico, inclusive com o viés de dignidade e
respeito 4 pessoa humara, que, observada a reserva do possivel, deve ser proporcionado com urgéncia
e prioridade, o que se amolda plenamente ao caso. Destarte; nos moldes previstos no presente Projeto

de Lei, sera este auxilio devido a todos os servidorgsido Instituto, entre comissionados e efetivos.

O aspecto interessante da Lei n°® 832/2011, a que este projeto visa re'visar, é que ndo ha
previsdo de FungSes de Confianga, o que se dissocia da realidade da administragic publica, bem como
fere o texto da Constituicio Federal, em especial o art. 37, inciso V. Assim, a transformaggio dos
Carges Comissionados de "Membro da CPL" em Fungdes Gratificadas de "Membro da CPL" supre tal
necessidade, e, ainda, soluciona previsio da Lei Federal n° 8.666 (Lei de Licitag@es), em seu art. 51,
que prevé que a maioria dos servidores da Comissdo de Licitagdo devera pertencer ao gquadro

permanente de servidores. Assim, como as Fungdes de Confianga sdo destinadas exclusivamente aos
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servidores efetivos, tal transformacéo seria solug@o acerca do que dispde a Constitui¢io Federal € a Lei

de Licitagdes.

Quante as necessidades de adequagfo da estrutura administrativa, com o fim de
propiciar o aumento na eficiéncia institucional, restou ainda, a imperiosa criagiio de 05 (cinco) cargos
comissionados, além da transformacio de 04 (quatro) cargos comissionados em Fungdes dc Confianga,
supramencionados. E foram acrescentados a estrutura organizacional do IPER, os érgdos internes de
"Auditoria", "Geréncia de Inves;imentos", bem como a ‘. "Divisdo de Patrimdnio", “Divisto de
Beneficios” e “Diviséio de Orgamento e Finangas”. Houve ainda alteragiio de nomenclatura da "Diviséio
de Investimentos”, passando a denominar-se "Divisdo de Andlise e Controle de Investimentos” e da
“Divisic de Orgamento ¢ Finangas e Contqbili&ade” que passa a denominar-se “Divisdo de

Contabilidade”,

Ademais, de inegavel relevancia, o presente Projeto de Lei prevé a criagdo dos Cargos
Comissionados de "Assessor de Comunicagdo", “Gerente de Investimentes” e da Funcédoe Gratificada

de "Chefe de Auditoria” com atribuigdes indispenséveis a gestdo satisfatéria da entidade

_previdencidria.

Sdo com essas consideragdes, Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Deputados, que
submeto este Projeto de Lei a elevada apreciagio de Vossas Exceléncias, solicitando que sua

tramitagio ¢ aprovagéo se fagam emTegime de urgéncia)

-

Palacio Sénddor Hélio Campos/RR, 29 de julho de 2015.

SUELY CAMPOS
Governadora do Estado/de Roraima
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Oficio n° 1308/2015/Casa Civil

Boa Vista, 7 de outubro de 2015,

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual JALSER RENIER PADILHA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Praga do Centro Civico, 202, Centro

Boa Vista-RR

Senhor Presidente,

Na oportunidade em que cumprimento Vossa Exceléncia, e de ordem da Exma. Senhora
Governadora, solicito a restitui¢io para reanalise, nos termos do art. 210, do Regimento Interno da
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, do Projeto de Lei n® 030/15, que “Altera e acrescenta
dispositivos na Lei n® 832, de 29 de desembro de 2011 e dd outras providéncias”, e se encontra em

tramitag@o nessa Casa Legislativa. g
Atcnciosamente, %
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