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Dispde sobre o assédio moral, no ambito da
administragdo publica estadual direta, indireta,
fundacional e autdrquica, e d4 outras

providéncias.

'O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E vedada ao servidor a pritica de assédio moral, no Ambito da
administragdo publica estadual direta, indireta, fundacional e autérquica, cabendo 3 mesma o
combate na esfera administrativa.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, assédio moral € a exposigéo dos trabalhadores e
trabalhadoras a situagées humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, durante a
jornada de trabatho e no exercicio de suas fungSes, sendo mais comuns em relagdes hierarquicas
autoritarias e assimétricas em que predominam condutas negativas, relagdes desumanas e aéticas
de longa duragdo, de um ou mais chefes, dirigida a um ou mais subordinado, deséstabilizando a
relagdo da vitima com o ambiente de trabalho e a organizacgo, forcando-o a desistir do emprego.

Art. 3° Para caracterizar o assédio moral, deve-se observar:

I - repeticdo sistematica;

II - intencionalidade (forgar o outro a abrir mio do emprego);

II - direcionalidade (uma pessoa do grupo ¢ escolhida como bode expiat6rio);
IV - temporalidade (durante a jornada, por dias e meses);

V - degradaggo deliberada das condig¢des de trabalho.

Art. 4° Por ser considerado ato que constitui violéncia psicolégica, causando
danos a saude fisica e mental, nfo somente daquele que é excluido, mas de todo o coletivo,

indispensével sua reprovagcéo.

Paragrafo dmico. Um ato isolado de humilhagdio nio € considerado assédio

moral.
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Art, 5° Para os efeitos desta Lei, o assédio moral praticado pelo agente, servidor,
empregado ou qualquer pessoa que exerca fungfio de autoridade, nos termos desta Lei, serd
considerado infragio grave, a ser apurada em processo administrativo, assegurando ao acusado a
ampla defesa e o contraditorio, e sujeitara o infrator as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
11 - suspensio;
I - demiss3o.

§ 1° Na aplicagdo das penalidades, - serdo considerados os danos que dela
provierem para o servidor e para o servico prestado ao usudrio pelos 6rgdos da administragio
direta, indireta e fundacional, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

§ 2° A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos que nio justifique
imposi¢io de penalidade mais grave, podendo ser convertida em frequéncia a programa de
aprimoramento e comportamento funcional, ficando o servidor obrigado a participar
regularmente, permanecendo em servigo.

§ 3° A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
adverténcia e, quando houver conveniéncia para o servico piblico, podera ser convertida em
multa. '

§ 4° A demissd@o sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
suspensao. ,

Art. 6° A aco disciplinar de que trata esta Lei seguird o que é normatizado no art.
136 da Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, devendo o referido processo
administrativo estar em conformidade com o disposto na Lei n° 418, de 15 de janeiro de 2004.

Art. 7° Quando a vitima for servidor publico, tera direito, se requerer, a:

I - remocio temporaria, pelo tempo de duragdo da sindiclncia e do processo
administrativo;

II - remocéo definitiva, apés o encerramento da sindicincia ¢ do processo
administrativo.

§ 1° Quando a vitima estiver sob a guarda de institui¢io estadual, tera direito, se
requerer, & remogdo temporaria, pelo tempo de duracio da sindicincia e do processo
administrativo. L
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§ 2° Se houver reincidéncia de praticas ofensivas e violéncia moral, sem que
medidas preventivas tenham sido adotadas pelo chefe imediato, este devera ser responsabilizado
solidariamente, respondendo administrativamente, sem prejuizos dos enquadramentos civis e
penais.

Art. 8° Os procedimentos administrativos do disposto nesta Lei serfio iniciados
por provocagio da parte ofendida ou por qualquer autoridade que tiver conhecimento da infragdo
funcional.

Parigrafo umico. A retratacio piblica, por escrito, segnida da retirada das
queixas contra o servidor que figura como vitima, ndo poderdo ser considerados como elementos
atenuantes no processo administrativo do acusado de cometer assédio moral.

Art. 9° Sera de responsabilidade do Estado o custeio integrado do tratamento do
servidor que adoecer ou for vitima de acidente, em fun¢fo de assédio moral, sem prejuizo do
pagamento das indenizagdes pertinentes, caso fique provada judicialmente a omissdo do chefe
hierarquico na solugdo do problema.

Art. 10. Sera anulado o ato administrativo da demissio de servidor pablico vitima
de assédio moral ou que tenha figurado como testemunha de processo administrativo que vise
apurar tal fato; em ambos os casos, desde que seja devidamente comprovado.

Art. 11. Compete ao Estado dar ampla divulga¢fio desta Lei, devendo realizar
campanhas, editar cartazes e cartilhas, buscando coibir a pratica do assédio moral nas reparti¢des
publicas.

Art. 12. Cabe ao Poder Executivo instituir ouvidoria especial para receber ¢
apurar dentincias de assédio moral previsto nesta Lei e outras infracdes decorrentes das relagdes
de trabalho.

Art. 13. A receita proveniente das multas impostas e arrecadadas nos termos desta
Lei sera revertida e aplicada exclusivamente no programa de aprimoramento e aperfeicoamento
funcional do servidor.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paldcio Antdonio Martins, de _ de

Deputado Estadual
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JUSTIFICATIVA

A prética do assédio moral em nosso pais, durante séculos, mantém-se silenciosa,
mascarada, quase invisivel; todavia, nio hd mais como ignorar o seu potencial de destruigdo,
pois, sem qualquer gesto brutal, aniquila as suas vitimas, de forma gradativa e imperceptivel,
levando-as ao desajuste e a desarmonia.

Essa violéncia velada constitui-se na repeti¢io de praticas constrangedoras ou
vexatorias, quando chefes, gerentes ou encarregados, geralmente pessoas que exercem fungdo de
lideranca, abusam da autoridade que recebem e interferem negativamente na vida profissional
dos seus subordinados. S#o atitudes reiteradas que atingem a auto-estima e reduzem a
capacidade de reagir, fazendo o individuo assediado duvidar de si e de sua competéncia.

Os direitos humanos tais como a satde, ao trabalho e a dignidade, muitas vezes,
sio desrespeitados, principalmente quando o homem se encontra na posi¢do de trabalhador. A
defesa e o reconhecimento desses direitos, no Ambito internacional, estdio presentes em diversos e
importantes documentos, como € o caso da Declaragdio Universal dos Direitos Humanos de 10
de dezembro de 1948, em seus ‘Artigos I, XXIIT e XXV.

A Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) integra o sistema das Nagdes
Unidas e trata-se de uma de suas agéncias especializadas, tendo como objetivos “melhorar as
condi¢cdes de trabalbo, levantar o nivel de vida e promover a estabilidade econémica e social
através de convengdes internacionais (...), ou seja, vem ao longo dos anos se preocupando de um
modo geral, com a questdo da mantenca da saide e da seguran¢a dos trabalhadores” !, No que
diz respeito especificamente ao assedlo moral a OIT elaborou uma lista, tipificando-o como:

1- Medida destinada a excluir uma pessoa de uma atividade profissional;

2- Ataques persistentes e negativos ao rendimento pessoal ou profissional, sem razdo; '
3- Manipulagiio da reputagfo pessoal ou profissional de uma pessoa, através de rumores
e ridicularizardo;

4- Abuso de poder, através do menosprezo persistente do trabalho da pessoa ou a

fixagdo de objetivos, com prazos inatingiveis ou pouco razodveis ou a atribuigdo de
tarefas impossiveis;

5- Controle desmedido ou inapropriado do rendimento de uma pessoa. (Informagdo
sobre a OIT, in Jornal do Advogado, Assédio Moral ano XXX, n. 293, abril de 2003, p.
15.)

, Frente ao exposto e fundamentado, fica demonstrada a relevancia de se dispor
‘sobre o tema, visto que a falta de defini¢do sobre a infragdo disciplinar “assédio moral”, na
Administra¢do Publica Estadual, sugere descaso ou omissdo dos poderes constituidos pelo povo.

! MACHADO. Patricia Ferreira. A Constituigdo ¢ os tratados internacionais. S3o Paulo: Ed. Forense, 1999.
p- 3L
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Dessa forma, rogo pelo apoio a aprovagdo deste, ndo apenas dos deputados desta
‘Casa, mas dos cidaddos compromissados com a Dignidade da Pessoa Humana. '

1

Paldcio Antdnio Martins, __de de L
sé_ 1)% SAMPAIO | |
Deputado Estadual
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