GOVERNO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ()41 DE 23 DE JUNHO DE 2010.

“Imstitui a Carrcira e o Cargo de Agente
Penitenciario do Estado de Roraima e da outras
providéncias.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA

Fago saber que Assembléia Legislativa do Estado de Roraima aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Carreira de Agente Penitenciario estruturada em série de classes e
niveis no ambito do Poder Executivo do Estado de Roraima, junto a Secretaria de Estado da Justica e da
Cidadania — SEJUC.

Paragrafo inico. Para cfeitos desta Lei, considera-se:

[ — carreira — o conjunto de cargos de provimento cfetivo agrupados segundo sua natureza

e complexidade e estruturados em classes ¢ padroes, escalonados em fungdo do grau de responsabilidade
e das atribuic¢oes a serem desempenhadas;

II — cargo — o conjunto dc atribui¢oes ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

I — classe — a divisdo bdsica da carreira, que determina a posigdo do servidor no
escalonamento vertical dentro da carreira contendo cargos cscalonados em padrdes, com 0s mesmos
requisitos de capacitagdo ¢ mesma natureza, complexidade, atribuig¢des e responsabilidades;

IV — padrdo — a posi¢io do servidor no escalonamento horizontal na mesma classe da
carreira.

Art. 2° A Carreira prevista no artigo 1° ¢ composta de 300 (trezentos) cargos de Agente
Penitenciario, de provimento efetivo, estruturada na forma constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Os ocupantes dos cargos da Carreira de Agente Penitenciario do Estado de
Roraima sio lotados na Secretaria Estadual de Justica e da Cidadania, com exercicio nas Unidades do
Sistema Penitenciario do Estado de Roraima.

Art. 4° O ingresso no cargo de Agente Penitenciario do Estado de Roraima dar-se-a no
Padrio I da Terceira Classe da Tabela de Escalonamento constante do Anexo Unico desta Lei, mediante

apresentagio de certificado de conclusdo de Ensino Médio ou habilitagdo legal equivalente, emitido por
institui¢do autorizada por 6rgao oficial, ¢ aprovagdo em concurso publico.

Art. 5° O concurso publico para provimento dos cargos criados por esta Lei sera realizad
em 2 (duas) fases:

4
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Cria a presente Lei, corrigindo cssa situagdo, o Cargo de Agente Penitencidrio, junto a
Secretaria de Estado da Justica ¢ da Cidadania, conferindo-lhe a dignidade que os seus integrantes

merecem.

As despesas com pessoal, nos termos do art. 169 da Constituigio Federal e da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 correrdo a conta do Orgamento da Secretaria de Estado da

Justica ¢ da Cidadania - SEJUC.

Esses sdo os motivos determinantes da minha iniciativa que reveste obediéncia ao principio
da supremacia das normas constitucionais, em especial ao principio da isonomia e do interesse publico
para a consecucdo dos fins sociais ¢ do bem comum, submeto o assunto a essa Assembléia, requerendo,
face ao objeto das alteragdes apresentadas, nos termos do artigo 42, da Constituigdo Estadual, que a

tramitacdo da propositura se faga em regime de urgéncia.

Palacio Senador Hélio Campos /RR, 23 de junho de 2010.

JOSE DI} ANCHIEF A JUNTOR
Governador do Estado de Roraima
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a) prova objetiva, de conhecimentos gerais ¢ especificos, de cardter eliminatorio e
classificatorio;

b) teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio;

¢) inspecdo de satde, de carater eliminatorio;

d) prova de aptidao psicoldgica, com critérios objetivos, de cardter eliminatdrio;

¢) investigagdo relativa aos aspectos moral ¢ social;

f) comprovagdo de idoneidade moral ¢ conduta ilibada na vida piblica ¢ na vida privada,
de carater eliminatorio.

IT — A scgunda fase constara de:

a) curso de formagao profissional, de carater climinatorio e classificatdrio, com duragdo
de 4 (quatro) meses ¢ carga horaria minima de 600 (seiscentas) horas/aula;

b) prova final versando sobre o contetido programatico das disciplinas ministradas no
Curso de Formacio Profissional, sendo que sera aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do aproveitamento total do curso.

Art. 6° Serdo convocados para a segunda fase os candidatos aprovados na primeira fase até
a classificagdo de n°® 350 (trezentos e cingiienta).

§ 1° Os candidatos aprovados, na segunda fase, apds a classificagdo de n° 300 (trezentos)
formardo cadastro de reserva.

§ 2° O resultado final do Concurso, para efeito de classificagdo, serd a media aritmética das
notas da primeira ¢ da segunda fase.

§ 3° Os candidatos aprovados na primeira fase e inscritos no curso de formagdo
profissional receberdo uma bolsa no valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento
basico Padrao I da Terceira Classe.

Art. 7° O Concurso Publico para ingresso no Cargo de Agente Penitenciario tera validade
de até 2 (dois) anos, prorrogaveis, uma vez, por igual periodo.

Art, 8° O desenvolvimento do servidor na Carreira de que trata esta Lei far-se-a mediante
progressdo funcional ¢ promogdo, na forma prevista em Regulamento.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressio ¢ a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe ¢ promogao, a passagem do servidor do
Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° Os requisitos de capacitagdo ¢ outros exigidos para a progressdo funcional e
promogdo serdo estabelecidos em regulamento especifico mediante Decreto do Chefe do Executiv

§ 3° E vedada a progressao de servidor nio estavel.
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Art. 9° Sdo atribui¢des gerais do Agente Penitenciario, além de outras decorrentes do seu
exercicio:

I — exercer, operacionalizar tarefas de atendimento, servigo de vigilancia, custodia, guarda,
assisténcia, transporte, escolta ¢ orientagdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais do Estado
de Roraima;

II — acompanhar, instruir e orientar os processos de reeducagdo, reintegragdo social e
ressocializacao do detento;

I — organizar, protocolizar, preparar, expedir ¢ arquivar documentos, promover controle
de pessoal, tramitar processos ¢ expedientes dos estabelecimentos penais;

IV — arquivar, manter ¢ atualizar a documentagao dos ficharios e prontudrios dos internos
recolhidos nos estabelecimentos penais;

V — fiscalizar as atividades de conservagdo ¢ reparos das instalagdes e bens materiais dos
estabelecimentos penais;

VI — realizar atividades assistenciais aos internos recolhidos nos estabelecimentos penais,
nas arcas religiosas, sociais, educacionais ¢ profissionais;

VII — promover, atualizar ¢ manter os cadastros de visitantes, inclusive de familiares dos
internos, autorizados a adentrarem nos estabelecimentos penais;

VIII — executar as rotinas de visitacdo aos presos, no cadastro de visitantes, ¢ promover as
revistas nos visitantes, nos internos, nos pertences ¢ nos alimentos que adentram nos estabelecimentos
penais;

IX — assistir as geréncias ¢ chefias dos estabelecimentos penais;

X — fiscalizar a aquisi¢io de suprimentos necessarios aos estabelecimentos penais, bem
como na entrega dos produtos;

XTI - garantir a ordem ¢ a seguranga no interior dos estabelecimentos penais;

XII — exercer outras atividades que The forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

§ 1° O porte de arma de fogo do Agente Penitenciario serd regrado pela legislagdo vigente.

§ 2° O Agente Penitenciario lotado em estabelecimento penal serd hierarquicamente
subordinado ao Diretor do respectivo estabelecimento.

Art. 10. Os servidores integrantes da carreira de que trata esta Lei cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou escala de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis)
horas, de acordo com a necessidade administrativa.

Paragrafo vinico. O cargo de Agente Penitencidrio sera exercido em regime de dedicagdo
exclusiva, podendo seu ocupante ser convocado a qualquer momento, por necessidade do servigo.

Art. 11. Os valores dos vencimentos dos cargos sdo os estabelecidos na Tabela de
Escalonamento Vertical constante do Anexo Unico desta Lei.
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Art. 12. Os integrantes da Carreira de Agente Penitenciario do Estado de Roraima sdo
submetidos, de forma subsididria, a Lei Complementar n® 053, de 2001, a outra Lei que venha a substitui-
la.

Art. 13. Somente poderd haver cessdo de servidor ocupante de cargo da Carreira de que
trata esta Lei para exercicio de cargo de provimento em comissdo apos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no Sistema Penitenciario do Estado de Roraima.

Art. 14. Serd instituido ¢ regulamentado programa de capacitagdo para os servidores
ocupantes do cargo de Agente Penitenciario a ser definido por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. Os Agentes Carcerarios da Policia Civil a disposi¢do da Secretaria de Estado da
Justica e da Cidadania do Estado de Roraima retornardo a Sccretaria de Estado da Seguranga Publica,

apos 30 (trinta) dias do provimento efetivo dos cargos de Agentes Penitencidrios.

Paragrafo unico. Os Agentes Carcerdrios ao retornarem a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica deverao se apresentar ao Delegado-Geral da Policia Civil do Estado de Roraima.

Arxt. 16. As despesas decorrentes do provimento dos cargos instituidos por esta Lei
correrdo a conta da dotagao orgamentaria da Secretaria de Estado da Justica ¢ da Cidadania do Estado de

Roraima.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 23 de junho de 2010.

AN

‘!' -
JOSE DI ANCHIFTA Ja\IEOR
Governadpr do Estago de Roraima
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ANEXO UNICO

CARGO CLASSE |PADRAO VEN(;%FNTO
] R$ 1.500,00

TERCEIRA 1l R$ 1.575.00

L i R$ 1.653.75

I R$ 1.736,44

‘ T R$ 1.823.26

SEGLNDA il RS 1.914.42

v R$ 2.010.14

AGENTE PENITENCIARIO I R$ 2.110,65
| 1 R$ 2.216.18

AL i R$ 2.326.99

v RS 2.443.34

1 RS 2.565.51

ESPECIAL I RS 2.693.78

m R$ 2.828.47

v R$ 2.969.90
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Da Coordenadoria-Geral de Orgamento Publico

Ao Exmo. Sr. Secretario de Estado do Planejamento e Desenvolvimento, em
Exercicio '

JOSE ANTONIO DE VASCONCELOS BARROSO

REFERENCIA: Oficio n° 730/10/SEJUC/DEPLAF/DIPLAN de 15.06.10.

ASSUNTO: Impacto Orgamentario em relagdao a Minuta de Anteprojeto de Lei que
"Cria 300 (trezentos) Cargos de Agente de Penitenciério do Estado de Roraima, e da
outras providéncias".

NOTA TECNICA/CGOP/SEPLAN N° 0011/2010
ANEXA AO OFICIO/SEPLAN/CGOP N° 623/2010 DE 17 DE JUNHO DE 2010

Conforme solicitagao da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania - SEJUC, através do Oficio n° 730/10/SEJUC/DEPLAF/DIPLAN  de
15.06.10, para emissao de Nota Técnica em relagdo a Minuta de Anteprojeto de Lei
que "Cria 300 (trezentos) Cargos de Agente de Penitenciario do Estado de Roraima, e
da outras providéncias”, a Coordenadoria-Geral de Orgamento Publico-

CGOP/SEPLAN, apods as analises dos seguintes dados:

LEGISLACAQ BASICA ORCAMENTARIA

-PPA 2008-2011;

-Lei de Diretrizes Orgamentaria n® 735, de 23 de julho de 2009;

-Lei Orgamentaria Anual n°® 760, de 15 de janeiro de 2010;

-Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — “Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da

outras providéncias”.

LEGISLACAO BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
JUSTICA E DA CIDADANIA

-Lei n° 068 de 18 de abril de 1994 — “Institui o Plano de Cargos e
Salarios (PCS) dos servidores do poder executivo, e dos grupos magistério, policia

civil e fisco estadual nos termos da lei complementar n © 004/94”;
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-Lei n° 139, de 22 de Julho de 1996 — “Extingue a Secretaria de
Estado do Meio Ambiente, Interior e Justiga e da outras providéncias”;

-Lei n° 317, de 31 de dezembro de 2001 — “Dispboe sobre a
criagao da Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania e da outras providéncias”;

-Lei Complementar n°® 053, de 31 de dezembro de 2001 -

“Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima
e da outras providencias”;

-Lei Complementar n° 055, de 31 de dezembro de 2001 -
“Dispoe sobre a lei Organica da Policia Civil do Estado de Roraima e da outras
providencias”;

- Lei Estadual n° 392 de 14 de Agosto de 2003, “Disp0e sobre o
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de
Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima e da outras providéncias”;

- Decreto n° 5.464-E de 22 de agosto de 2003.— “Regulamenta
os incisos | e IV do Art 76, da Lei Complementar n® 055, de 31 de dezembro de 2001,
e da outras providencias”;

- Lei Complementar n° 094 de 22 de fevereiro de 2006 — “Altera
os anexos Il, lll, IV e V da lei comblementar n° 055, de 31 de dezembro de 2001, que
dispoe sobre a lei ‘Orgéanica da Policia Civil do Estado de Roraima e da outras
providencias”; .
- Lei Complementar n° 098 de 09 de margo de 2006 —
“Regulamenta os incisos |, Il e IV da lei complementar n° 055, de 31 de dezembro de
2001, que dispde sobre a lei Organica da Policia Civil do Estado de Roraima e da
outras providencias”;

- Lei n° 532 de 22 de fevereiro de 2006 — “DispOe sobre a
alteracdo da tabela de cargos comissionados do Anexo | e valores da Tabela de
Remuneracao do Anexo II, constantes da Lei Delegada n° 01, de 16 de janeiro de
2003; de Cédigos/Padroes CDI e FAl, constantes da Lei n° 068/94, de 18 de abril de
1994; e do Anexo Unico da Lei n° 474, de 26 de janeiro de 2005, e da outras
providéncias”;

- Lei Complementar n® 128 de 14 de dezembro de 2007 — "Altera
os termos do Art. 1, da Lei Complementar 098 de 09 de margo de 2006, que
regulamenta os incisos |, Il e IV do art. 76, da lei complementar n° 055, de 31 de
dezembro de 2001".
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- Lei n® 650 de 8 de abril de 2008 — “Altera o Anexo lll da Lei n°
392/03, que Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima e da
outras providéncias”;

- Lei n® 769 de 5 de abril de 2010 — “Fixa o indice de reviséo
geral anual, preceituada no art. 3, inciso X, da CF/88, exercicio 2010, para as
remuneragoes, subsidios, proventos e pensdes dos servidores civis e militares, ativos
e inativos e pensionistas do poder Executivo, das Autarquias e Fundagbes Publicas

Estaduais, e da outras providéncias”.

O Impacto Orcamentario considerou os sequintes parametros:

1) O quadro atual de servidores efetivos e cargos comissionados da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania;

2) Anteprojeto de Lei de Proposta de criagdo 'de 300 (trezentos) Cargos de Agente
Penitenciario, com vencimento basico de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais),
anexo ao Oficio n° 730/10/SEJUC/DEPLAF/DIPLAN de 15.06.10;

VENCIMENTO BASICO R$ 1.500,00 | APOS A CONCLUSAO DO
CURSO DE FORMAGAO

3) Dados Informados em planilha, anexo ao Oficio n°® 730/10/SEJUC/DEPLAF/DIPLAN
de 15.06.10:

VENCIMENTO BASICO R$ 750,00 CURSO DE FORMAGAO -
DURACAO DE 04 MESES

GRATIFICACAO DE
INTERIORIZACAO

50 Agentes Penitenciarios 35%
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CRONOGRAMA APRESENTADO
FASE DATA PREVISTA ATIVIDADE
1 JULHO e AGOSTO/2010 Aprovagao da criagao de 300 cargos de
' Agentes Penitenciarios pela Assembléia
Legislativa do Estado e posterior sangao do
Governador, e autorizagao para realizagao
de Concurso Publico.
2 SETEMBRO Licitagdo para contratacdo de empresa
OUTUBRO/2010 para a elaboragao de edital e realizagao do
Concurso Publico.
3 NOVEMBRO Elaboracdo e publicacao de Edital para
DEZEMBRO/2010 realizagao do Concurso Publico.
4 JANEIRO/2011 Realizacdo do Concurso Publico para
preenchimento de 300 vagas '
FEVEREIRO/2011 Realizacao de Exame de Saude
MARCO A JUNHO/2010 Curso de formagao de  Agentes
Penitenciarios para 300 alunos, aprovados
no Concurso Publico
7 JULHO/2010 Nomeagéao e Posse
8 JULHO/2010 Efetivacao dos 300 Agentes Penitenciarios

4) CENARIOS - Projeto de Lei de Criagdo dos 300 (trezentos) Cargos de Agentes

Penitenciarios

4.1 - Cenario Situacao Atual - 2010:

a) Foram considerados os cargos autorizados pelo Plano de

Cargos e Salarios da Policia Civil lotados na SEJUC - Agentes Carcerarios:
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VENCIMENTO INCIDE:
GEP (Gratificagdo de Exercicio
Policial) Adicional Posto ou

Graduacao 150%
GRV (Gratificagdo de Risco de Vida)

Adicional Certificacao Profissional 40%
Gratificagdo Interiorizagdo de 15% até 35%

b) servidores da Lei n°® 392 de 14 de Agosto de 2003, lotados na
SEJUC;

"¢) cargos em comissao da estrutura da SEJUC;

Informamos que a previsdo para pagamento de pessoal e
encargos esta previsto em R$ 9.735.973,28 (nove milhdes, setecentos e trinta e cinco
mil, novecentos e setenta e trés reais e vinte e oito centavos) ao ano, conforme

quadros do Cenério Situacao Atual 2010- Anexo |;

4.2 - Cendrio | — 300 AGENTES PENITENCIARIOS - 2011:

a) Foram considerados para célculo a mesma base do Cenario
Atual e a previsdo de 300 (trezentos) cargos de Agentes Penitenciarios no curso de

formagéo, no periodo de Margo a Junho/2011;

b) O impacto do curso de formagéo - pagamento da bolsa dos
300 Agentes Penitenciarios esta previsto em R$ 1.360.500,00 (hum milhao, trezentos

e sessenta mil e quinhentos reais);

c) A previsao para efetivagdo dos 300 Agentes Penitenciarios
esta programada para Julho/2011. O impacto da contratagado de Julho a
Dezembro/2011 esta previsto em R$ 3.056.512,50 (trés milhao, cinglenta e seis mil,
quinhentos e doze oito reais e cinqlienta centavos), conforme quadro do Cenario | —

Agentes Penitenciarios - anexo I,

d) A previsdo para 2012 da efetivagdo dos 300 Agentes

Penitenciarios esta previsto em R$ 6.898.900,00 (seis milhdes, oitocentos e noventa e
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oito mil e novecentos reais), conforme quadro do Cenario | — Agentes Penitenciarios -

anexo lll.
Quadro Consolidado Cenario |
Previsao Acréscimo %
Cenério Situagao Atual 2010 | R$ 9.735.973,28
Cenario | - Previsao 2011 R$ 14.152.985,70
Acréscimo Cenario | p/ 2011 em | R$ 4.417.012,50 45,37
relacdo a Situacdo Atual 2010 :
Cenério Il - Previsao 2012 R$ 16.720.873,28
Acréscimo Cenario Il p/ 2012 em | ~ R$ 6.898.900,00 71,74
relacao a Situacao Atual 2010

5) Em observancia ao que preceitua os Art. 16 e 17 da Lei
complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, informamos que no Projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio 2011, devera constar a alocagao de recursos
suficientes para atender as despesas relativas ao Anteprojeto de Lei em analise.

Esclarecemos que nao foi encaminhado para analise a fim de
compor a remuneragdo dos 300 (trezentos) Agentes Penitenciarios, os direitos e
vantagens conferidos na constituicdo Estadual ao policiais civis estaduais e que sao
assegurados aos servidores do Sistema Penal do Estado, de acordo com o § 2° do art.

181 da Constituigao do Estado de Roraima.

6) Sugerimos que a referida solicitagao seja encaminhada para
conhecimento da Camara Tematica de Politica de Recursos Humanos, do Comité de
Gestéo Estratégica do Governo do Estado — GOGEST (Decreto n.7.615-E de 28 de
Dezembro de 2006).
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A consideracdo do Exmo. Sr. Secretario de Planejamento e

Desenvolvimento.

Boa Vista, 17 de junho de 2010.
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NOTA TECNICA/CGOP/SEPLAN N° 011/2010 DE 17 DE JUNHO DE 2010

DESPACHO - DO EXMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
E DESENVOLVIMENTO, EM EXERCICIO.




Impacto Orgamentirio de "Criacdo de 300 Cargos de Agente Penitencidrio no Ambito da Secretaria de Estado da Justi¢a ¢ da Cidadania "

DEMONSTRATIVO DA DESPESA GERAL COM PESSOAL PLANO DE CARGOS E SALARIOS - ATUAL

L CARGOFFUNGAO ™ DREVISAO ANUAL VALOR 2010 | DOTAGAOPREVISTA2010 | SALDO
EFETIVOS SUPERIOR LEI 392 223.264,58
'EFETIVOS MEDIO LEI 392 85.189,39
|EFETIVOS BASICO LEI 392 : 162.452,89 L ABAEE00 1698.554.72
COMISSIONADOS VIGENTE ( 104 CARGOS ) 2.136.336,30
EFETIVOS MEDIO - AGENTES CARCERARIOS LEI 055 7.128.730,11
9.735.973,28' |
4

TOTAL S L

DLMONSI RA I’IVO DA DESPESA COM PESSOAL E E\ICARGOS CRlACAO DE CARG (6] A(‘EN!E PLNITENCIARIO CURSO DE FORMACAO DE 300 PER[ODO DE MARCO A .IUNHOIZOII ls'
NOMEACAO E POSSE EM JULHO 2011 . e S : . e Sl

URSO DE FORMAGAO - AGENTE PENITENCIARIO 1.360.500,00; :
EFETIVAGAO - AGENTE PENITENCIARIO i 3.056.512,50
 TOTAL CENARIO | (CARGO AGENTE PENITENCIARIO) 4.417.012,50
i % CRESCIMENTO EM RELAGAO 2010 ATUAL ‘ 4537

?EFETIVACAO AGENTE PENITENCIARIO I T ———
oS I o \ B 6.984.900,00 -
[ % CRESCIMENTO EM RELAGAO 2010 ATUAL ) 7174, )




GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

COORDENADORIA-GERAL DE ORCAMENTO PUBLICO

VIGENTE - JANEIRO A ABRIL/2010

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM QUADRO DE PESSOAL - SEJUC
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SERVIDOR SEM VINCULO

Cenirio Situagao Atual 2010- Anexo 1

Elaboragdo: SEPLAN
Fonte : SEJUC - Lei n® 532 de 22 de fevereiro de 2006.

QUANTIDADE PADRAO ng:;e;g;\ ABONO SUBSTITUICOES | 13 SALARIO | FERIAS (G) | PATRONAL (H) |TOTAL MENS TOTAL ANUAL
CARGO c0piGo @A) 'ﬁi‘:gﬁ"m MINIMO (C) |TRANSPORTE(D)|  (E) 318016 (F) 319011 | (31319011 | [21%] 319013 Mteors )| 319011, 319013 ¢
: &) 319011 : : ; : 319016

CARGO COMISSIONADO

SECRETARIO DE ESTADO SUBSIDIO 1 13.950,00 4.650,00 1.550,00 12.152,00 13.950,00 62.000,00
SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO SUBSIDIO 1 9.765,00 3.255,00 1.085,00 8.506,40 9.765,00 43.400,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CNES-II 4 4.000,00 5.333,33 5.333,33 1.777,78 13.937,78 16.000,00 76.444,44
DIRETOR DE ESTABELEC. PRISIONAL CNES-llI 4 3.210,00 4.280,00 4.280,00 1.426,67 11.185,07 12.840,00 61.346,67
CORREGEDOR CNES-IlI 1 3.210,00 1.070,00 1.070,00 356,67 2.796,27 3.210,00 15.336,67
ASSESSOR ESPECIAL CNES-IV 3 2.500,00 2.500,00 2.500,00 833,33 6.533,33 7.500,00 35.833,33
CHEFE DE GABINETE CNES-IV 1 2.500,00 833,33 833,33 277,78 2.177,78 2.500,00 11.944,44
CHEFE DE DIVISAO CDS-l 12 2.000,00 8.000,00 ’ 8.000,00 2.666,67 20.906,67 24.000,00 114.666,67
CHEFE DE PLANTAO ESTAB. PRISIONAL CDI-l 20 1.070,00 7.133,33 7.133,33 2.377,78 18.641,78 21.400,00 102.244,44
ASSESSOR TECNICO CDI-l 2 1.070,00 713,33 713,33 237,78 1.864,18 2.140,00 10.224,44
ASSISTENTE DE GABINETE CDI-ll 2 963,00 642,00 642,00 214,00 1.677,76 1.926,00 . 9.202,00
CHEFE DE SEGAO CDI-lI 20 963,00 6.420,00 6.420,00 2.140,00 16.777,60 19.260,00 92.020,00
CHEFE DE EQUIPE CDI-l 5 615,69 1.026,15 342,05 3.078,45 13.682,00
SECRET. GAB. DO SECRETARIO FAI-l 3 444,85 65,15 444,85 148,28 1.334,55 5.931,33
SECRET. GAB. DO SECRETARIO ADJUNTO |FAI-I 1 444,85 65,15 148,28 49,43 444,85 1.977,11
SECRETARIA DE DIRETOR FAI-l 4 444,85 65,15 593,13 197,71 1.779,40 7.908,44
SECRETARIA DE DIVISAO FAI-Il 18 321,39 188,61 39,90 1.928,34 642,78 5.785,02 25.711,20
AUXILIAR DE GABINETE FAI-ll 2 321,39 188,61 39,90 214,26 71,42 642,78 2.856,80
Total Geral 104 47.794,02 572,67 79,80 36.925,33 49.18535 16.395,12 117.156,60 147.556,05 692.730,00
CARGO QUAT;;DADE Nggﬁ:;o;gq(;_e ; METI\[%P\E]_L(C) 'ron[\(;ﬁr:UAL
iCARGO COMISSIONADO v

CHEFE DE PLANTAO ESTAB. PRISIONAL CDI-l 20 10,68 213,60 854,40 (*)SALARIO MINIMO

CHEFE DE SEGAO CDI-ll 20 10,68 213,60 854,40 A PARTIR DE JANEIRO 510,00

CHEFE DE EQUIPE CDI-llI 5 10,68 53,40 213,60

Total Geral 45 480,60 1.922,40



~OVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA-GERAL DE ORCAMENTO PUBLICO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM QUADRO DE PESSOAL - SEJUC
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SERVIDOR SEM VINCULO
VIGENTE - MAIO A DEZEMBRO/2010

Cenario Situacdo Atual 2010- Anexo |

Elaboragdo: SEPLAN
Fonte: SEJUC - Lei n° 532 de 22 de fevereiro de 2006.

QUANTIDADE PADRAQ ogf&:sggia ABONO SUBSTITUICOES | 13 SALARIO | FERIAS (G) | PATRONAL (H) |TOTAL MENSAL (i) TOTALANUAL
MARE9 £onico (A) Rlifgg'iN(g')A MINIMO (C) |TRANSPORTE(D)| () 319016 |- (F)318011 | [1/31319011 | [21%] 319013 P e
319011 :

CARGO COMISSIONADO

SECRETARIO DE ESTADO SUBSIDIO 1 13.950,00 9.300,00 3.100,00 25.172,00 13.950,00 124.000,00
SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO SUBSIDIO 1 9.765,00 6.510,00 2.170,00 17.620,40 9.765,00 86.800,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CNES-II 4 4.180,00 11.146,67 11.146,67 3.715,56 30.170,31 16.720,00 159.768,89
DIRETOR DE ESTABELEC. PRISIONAL CNES-IlI 4 3.354,45 8.945,20 8.945,20 2.981,73 24.211,67 13.417,80 128.214,53
CORREGEDOR CNES-IlI 1 3.354,45 2.236,30 2.236,30 745,43 6.052,92 3.354,45 32.053,63
ASSESSOR ESPECIAL CNES-IV 3 2.612,50 5.225,00 5.225,00 1.741,67 14.142,33 7.837,50 74.891,67
CHEFE DE GABINETE CNES-IV 1 2.612,50 1.741,67 1.741,67 580,56 4.714,11 2.612,50 24.963,89
CHEFE DE DIVISAO CDS-I 12 2.090,00 16.720,00 16.720,00 5.573,33 45.255 47 25.080,00 239.653,33
CHEFE DE PLANTAO ESTAB. PRISIONAL |CDI-I 20 1.118,15 14.908,67 14.908,67 4.969,56 40.352,79 22.363,00 213.690,89
ASSESSOR TECNICO CDI-l 2 1.118,15 1.490,87 1.490,87 496,96 4.035,28 2.236,30 21.369,09
ASSISTENTE DE GABINETE CDI-lI 2 1.006,34 1.341,78 1.341,78 447,26 3.631,75 2.012,67 19.232,18
CHEFE DE SEGAO CDI-ll 20 1.006,34 13.417,80| 13.417,80 4.472,60 36.317,51 20.126,70| . 192.321,80
CHEFE DE EQUIPE CDI-lI 5 643,40 2.144,65 714,88 3.216,98 28.595,38
SECRET. GAB. DO SECRETARIO FAI-I 3 464,87 4513 929,74 309,91 1.394,60 12.396,49
SECRET. GAB. DO SECRETARIO ADJUNTO |FAI-I 1 464,87 45,13 309,91 103,30 464,87 4.132,16
SECRETARIA DE DIRETOR FAI-l 4 464 87 45,13 1.239,65 413,22 1.859,47 16.528,65
SECRETARIA DE DIVISAO FAI-lI 18 335,85 174,15 39,90 4.030,23 1.343,41 6.045,35 53.736,41
AUXILIAR DE GABINETE FAI-ll 2 335,85 174,15 39,90 447,80 149,27 671,71 5.970,71

Total Geral 104 48.877,58 483,69 79,80 77.173,95|  102.085,93 34.028,64 251.676,55 153.128,90 1.438.319,70

i : QUAI\(J:;DADE Ngl?rll?;%l\lol\(l.s ) METr:%?g(cy TOTA(R(I:.. 1A1P;UAL

::CARGO COMISSIONADO

CHEFE DE PLANTAO ESTAB. PRISIONAL |CDI-I 20 10,68 213,60 1.495,20 (*)SALARIO MINIMO

CHEFE DE SEGAO CDI-ll 20 10,68 213,60 1.495,20 A PARTIR DE JANEIRO 510,00

CHEFE DE EQUIPE CDI-lll 5 10,68 53,40 373,80

Total Geral 45 480,60 3.364,20




GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

COORDENADORIA-GERAL DE ORCAMENTO PUBLICO

EFETIVOS NiVEL SUPERIOR LEI 392 - VIGENTES

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL PLANO DE CARGOS E SALARIOS - SEJUC

Cendrio Situacdo Atual 2010-"Anexo 1

o | cunmoaosgy PAOSIEIERENGH ssuimo e | [ | mAmOULE o umaien T,
NIVEL SUPERIOR - - T
CIRURGIAO DENTISTA(*) 4 2.761,79 3.682,39 1.227,46 358,01 11.047,16 49.456,50
CIRURGIAO DENTISTA(*) 4 2.886,07 7.696,19 2.565,40 1.227,11 11.544,28 ‘1 03.842,96
ASSISTENTE SOCIAL(*) 1 2.501,44 833,81 277,94 168,62 2.501',44 11.2864,13
ASSISTENTE SOCIAL(**) 1 © 2.614,00 1.742,67 580,89 -460,84 2.614,00 23.696,44
PSICOLOGO *) 1 2.501,44 833,81 277,94 168,62 2.501,44 11.286,13
PSICOLOGO (**) 1 2.614,00 1.742,67 580,89 460,84 2.614,00 23.696,44
Total Geral 6 15.878,75 16.531,54 5.510,51 2.844,03 32.822,33 223.264,58

Elaboragéao : SEPLAN

Fonte : Lei 392 de 14 de Agosto de 2003, alterada pela Lei 650 de 08 de abril de 2008.
Obs: (*) Vencimento até abril e (**) Vencimento Alterado a partir de maio
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

COORDENADORIA-GERAL DE ORCAMENTO PUBLICO

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL PLANO DE CARGOS E SALARIOS - SEJUC
EFETIVOS NIVEL MEDIO LEI 392 - VIGENTES

Cenério Situacao Atual 2010- Anexo |

Elaboragdo : SEPLAN

CARGO Sl PADR;A,SCTff '(E:)E"vc"‘ 13 SALARIO (C) 319011 ;i‘;‘;iﬂ "[11\:;?;2!; 51 VOVAL NeNL B gOTAL BUAL
NIVEL MEDIO I -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(*) 5 836,07 1.393,45 464,48 125,72 4.180,35 18.705,05
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(*) 5 873,69 2.912,31 970,77 443,97 4.368,47 39.274,77
ALMOXARIFE(¥) 1 836,07 278,69 92,90 56,36 836,07 3.772,22
ALMOXARIFE(*) 1 873,69 582,46 194,15 154,03 873,69 7.920,19
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO() 1 © 941,55 313,85 104,62 63,47 941,55 4.248,13
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO(*) 1 983,92 655,95 218,65 173,46 983,92 8.919,41
Total Geral 7 5.345,00 6.136,71 2.045,57 1.017,00 12.184,05 82.839,79
CARGO QUANTIDADE (A) AD'C'ON“("B;‘oT“RNo TOTAL MENSAL (C) TOTAL ANUAL
NIVEL MEDIO o ‘ . i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 10,68 213,60 2.349,60
Total Geral 2 10,68 213,60 2.349,60

Fonte : Lei 392 de 14 de Agosto de 2003, alterada pela Lei 650 de 08 de abril de 2008.
Obs: (*) Vencimento até abril e (**) Vencimento Alterado a partir de maio



GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA-GERAL DE ORCAMENTO PUBLICO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL PLANO DE CARGOS E SALARIOS - SEJUC

EFETIVOS NIVEL BASICO LEI 392 - VIGENTES
Cenério Situagdo Atual 2010- Anexo |

; : PADRAO REF_ERENCIAi A FERIAS (D) . PATRONAL(E) | TOTAL MENSAL
CARGO QUANTIDADE (A) . INICIAL (8) | 13 SALARIO (C) 3] 114%] [BETA TOTAL ANUAL
NIVEL BAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(*) 5 562,65 937,75 312,58 84,61 2.813,25 12.587,94
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (**) 5 587,97 1.959,90 653,30 298,78 2.939,85 26.430,74
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS(*) 4 470,80 627,73 209,24 61,03 1.883,20 8.430,81
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS(**) 4 491,99 1.311,96 437,32 209,19 1.967,94 17.702,02
ARTIFICE(*) 6 633,63 1.267,26 422,42 108,42 3.801,78 17.005,22
ARTIFICE(*) 6 662,14 2.648,57 882,86 391,40 3.972,86 35.705,71
MOTORISTA(*) 4 757,25 1.009,67 336,56 98,16 3.029,00 13.560,38
MOTORISTA(**) 4 791,33 2.110,20 703,40 336,46 3.165,31 . 28.472,50
Total Geral . ; - . 19 : 4.957,75 . 11.873,08 3.957,68 1.588,04 23.573,19 159.895,33
4 N° BENEFICIO SALARIO FAMILIA | TOTAL MENSAL (E)
CARGO . QUANTIDADE (A) o) 4Rio FAMILIA (B) © icibl TOTAL ANUAL [Ex12] |
NiVEL BASICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 2 16,26 32,52 390,24
ARTIFICE 6 1 16,26 16,26 195,12
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 4 5 23,08 115,40 1.384,80
Total Geral 15 164,18 1.970,16
CARGO QUANTIDADE (A) AD'C'ONA(;;“OTURNO 101AL [ng“ls‘“' (©) | 1oTAL ANUAL [Cxi1]
'NIVEL BASICO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 10,68 10,68 117,48
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 1 10,68 10,68 117,48
MOTORISTA 3 10,68 32,04 352,44
Total Geral 5 53,40 587,40

Elaboragdo: SEPLAN
Fonte : Lei 392 de 14 de Agosto de 2003, alterada pela Lei 650 de 08 de abril de 2008.
Obs: (*) Vencimento até maigo e (*") Vencimento Alterado a partir de abril.



GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA-GERAL DE ORCAMENTO PUBLICO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL PLANO DE CARGOS E SALARIOS
EFETIVOS MEDIO VIGENTE (AGENTES CARCERARIOS LEI 055)

Cendrio Situacao Atual 2010- Anexo |

Elaboragao: SEPLAN

Fonte: Lei Complementar 055 de 31 de dezembro de 2001 e Alteragdes.

CARGO QUANTIDADE ve:glg:ggro | GEP150% | GRV40% GI(1)15% | GI(2)26% | GI(3)35% VALORMENSAL | 13SALARIO | 1U3FERIAS | TOTALGERAL  PATRONAL | TOTAL ANUAL |
iVEL MEDIO - B - ) ) )

AGENTE CARCERARIO (*) 190 899,58 |  1.349,37 359,83 23.928,83 495.668,58 | 173.199,14 5507429 | 2.210.947,74 18.629,04 | 2.253.505,61
AGENTE CARCERARIO (*) 190 940,06 |  1.410,09 376,02 50.011,25 517.973,67 | 378.656,61 115.105,26 |  4.637.551,20 62.754,86 | 4.750.317,31
Total 190 1.839,64 2.759,46 735,36 0,00 0,00 73.940,08 1.013.642,25 551.855,75 170.179,55 6.848.498,94 81383,89 | 7.003.822,91

CARGO GI(1)15% Gl(2)25% % Gl (3)35%

| (*) VENCIMENTO BASICO
ATE ABRIL R$ 899,58
AGENTE CARCERARIO 19 A PARTIR DE MAIO R$ 940,06
Total Geral - s 19
VALOR
VALOR INDIVIDUAL INDIVIDUAL ~ TOTAL
CARGO N°SERVIDORES | ) ARioFAMILIA | ADICIONAL = MENSAL 1OTAL ANUAL
NOTURNO
VEL BASICO

AGENTE CARCERARIO 151 940 | 11.35520 124.907,20
Total Geral 151 L 9,40 1135520 124.907,20 -



GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA-GERAL DE ORCAMENTO PUBLICO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL PLANO DE CARGOS E SALARIOS
EFETIVOS MEDIO - AGENTES PENITENCIARIO - PROPOSTA 2011

Ceniério 1 2011- Anexo Il

Elaboragdo: SEPLAN

Fonte : Anteprojeto de Lei, anexo ao Oficio n® 730/10/SEJUC/DEPLAF/DIPLAN de 15.06.10.

VENCIMENTO | POLSA ! | ! :
CARGO QUANTIDADE i § CURSO GI(1)15% @ GI(2)25% GI(3)35% = VALOR MENSAL 13° SALARIO 1/3 FERIAS PATRONAL TOTAL ANUAL
: BASICO oo { | i
. FORMACAO ; ; !
'NIVEL MEDIO - |
CURSO DE FORMACAO - AGENTE
i ! 10.500,0 1.360.500,
PENITENCIARIO (*) 300 1.500,00 750,00 225.000,00 0 0 0.500,00
EFETIVACAO - AGENTE AGENTE
. 7.500, .000, .750,00 52.762, .056.512,
PENITENCIARIO (*) » 300 1.500,00 157.500,00 450.000,00 303.75 2,50 | 3.056.512,50
Total 300 1.500,00 750,00 0,00 0,00 157.500,00 675.000,00 303.750,00 0,00 63.262,50 4.417.012,50
CARGO Gl(1)15% Gl (2)25% GI(3)35%
AGENTE CARCERARIO 50
Total Geral - - 50
| VALOR | |
VALOR INDIVIDUAL | INDIVIDUAL §
CARGO N° SERVIDORES SALARIO FAMILIA ADICIONAL TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
NOTURNO
'NIVEL BAsICO
AGENTE CARCERARIO 9,40 =
Total Geral - - 9,40 - -
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENADORIA-GERAL DE ORCAMENTO PUBLICO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL PLANO DE CARGOS E SALARIOS

EFETIVOS MEDIO - AGENTES PENITENCIARIO - PROPOSTA 2012

Cenério 1 2011- Anexo 11

Elaboragao: SEPLAN

Fonte : Anteprojeto de Lei, anexo ao Oficio n® 730/10/SEJUC/DEPLAF/DIPLAN de 15.06.10.

VENCIMENTO Bosl ~ ' : . 3
CARGO QUANTIDADE A CURSO GI(1)15%  GI(2)25% = GI(3)35% = VALORMENSAL | 13° SALARIO 1/3FERIAS | PATRONAL TOTAL ANUAL
. BASICO | | |
FORMACAO :
NIVEL MEDIO B
EFETIVACAO - AGENTE AGENTE
PENITENGIARIO (*) 300 1.500,00 315.000,00 765.000,00 |  765.000,00 255.000,00 249.900,00 6.984.900,00
Total 300 1.500,00 0,00 0,00 0,00 315.000,00 765.000,00 765.000,00 255.000,00 249.900,00 6.984.900,00
CARGO GI(1)15% GI(2)25% Gl (3)35%
AGENTE CARCERARIO 50
Total Geral - . 50
: VALOR i
VALOR INDIVIDUAL INDIVIDUAL
CARGO N° SERVIDORES SALARIO FAMILIA ADICIONAL TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
NOTURNO |
AGENTE CARCERARIO 9,40 - .
Total Geral : < 9,40 - -

16




GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO PUBLICO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL PLANO DE CARGOS E SALARIOS
NOTA EXPLICATIVA

FORAM CONSIDERADOS PARA REALIZACAO DO IMPACTO OS SEGUINTES PARAMETROS, DE ACORDO COM DADOS DA FOLHA DE PESSOAL DO ESTADO:

SALARIO MiNIMO
A PARTIR DE JANEIRO 510.000,00

ABONO TRANSPORTE
VALOR 39,90
DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ESTADUAL

ADICIONAL NOTURNO

CALCULO DE 11 MESES
NAO COMPUTAR MES DE
FERIAS DO SERVIDOR

SALARIO FAMILIA

CONSIDERAR Ne. DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS DE ACORDO
COM N°. DE FILHOS

13 SALARIO AGENTES CARCERARIO

INCIDE SOBRE: .
VENCIMENTO BASICO

GEP

GRV

Gl

FERIAS SALARIO AGENTES CARCERARIO

INCIDE SOBRE:
VENCIMENTO BASICO
GEP

GRV

Gl

PATRONAL DO EMPREGADOR SALARIO AGENTES CARCERARIO

INCIDE SOBRE:
VENCIMENTO BASICO

GRATIFICAGAO DE INTERIORIZAGAO
CALCULO DE 12 MESES

INCIDE SOBRE:
VENCIMENTO BASICO
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GOVERNO DE RORAIMA

“Amazénia: Patriménio dos Brasileiros”

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N”034 DEE 23 DE JUNHO  DE 2010.

-

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTAD
DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E DEPUTADA
ESTADUAIS,

310 AARc4p

Considerando que uma das mais importantes missdcs do Estado ¢ a de garantir a scgurangEy

(=]

dos cidadaos, através da aplicacao da Lei de Exccugoces Penais buscando o reordenamento de vida dosff:

reeducandos custodiados pelo Estado de Roraima, mediante o uso ¢ implementa¢ao de programas séciog"'.
cducativos com a finalidade Gltiimg=<de reinscr¢iao social dos que transgrediram a lei e estdo privados de

liberdade.

Considerando que ¢ Responsabilidade do Estado o controle, manutengdo ¢ funcionamento do

sistema penitenciario, mediante a guarda ¢ administragio dos estabelecimentos prisionais, buscando a

ressocializagdo do apcnado, visando a sua protecio ¢ a garantia de scus dircitos fundamentais.

Considerando, ainda, quc a atividade de controle do sistema penitenciario ¢ atividade-fim do
Estado ¢ csta afeta dirctamente a Sceretaria de Estado da Justiga ¢ da Cidadania, mister se faz que os

recursos humanos necessarios para a cxecugdo das atividades pertengam aos scus quadros.

E que tenho a honra de enca iinhar, por inicrmédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagio dessa nobre Assembléia Projeto de Lei Complementar que “Institui a Carreira e o Cargo de

Agente Penitenciario.”

Por uma anomalia de nossa legislagao, at¢ a presente data, uma vez que os estabelecimentos
prisionais, anteriormente a criacdo da Scerctaria de stado da Justica ¢ da Cidadania, cstavam afetos a
Sccretaria de Estado da Scguranca Publica — SESP, os servicos de recolhimento, movimentagao,
disciplina, vigilancia ¢ guarda de valores ¢ perfences de presos, bem como a pratica de atos tendentes a
manter a disciplina ¢ scguranga dos presos, cvitando fugas © conflitos ¢ outras tarclas correlatas, estio

sendo realizadas pelos Agentes Carcerdrios pertencenics pes Quadros da Policia Civil do Estado\¢
Rorarmma. (\\ a0\
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