GOVERNO DE RORAIMA

NOSSA TERRA, NOSSA ESTRELA

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N2 006 /94 Boa Vista-RR, 22 de margo de 1994.

EXCELENTI{SSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA E SENHORES DEPUTADOS ESTADUAIS.

Tenho a honra de comunicar a Vossas Exceléncias que

resolvi VETAR, o paragrafo unico do Artigo 82 do Projeto de Lei Com-

plementar n? 002/94 que "Estabelece as Diretrizes para o plano de car
reira dos cargos da Administragao direta, das Autarquias e das Funda-

goes Publicas do Estado de Roraima".

RAZOES DO VETO:

A Constituigao Federal no Capitulo VII do Titulo
III, que trata DA ADMINISTRAGAO PUBLICA,n3o prevé tal amparo insi-
to no paragrafo unico do Art. 82 do presente Projeto de Lei,ora san-

cionado.

Uma das condigoes exigidas para acesso ao servigo

publico é o CONCURSO PUBLICO. Se este compoe-se de duas etapas, o

candidato, tendo conseguido sucesso na 12 fase, ainda ndo é funcio-

ndrio, nao podendo portanto receber nenhum pagamento da Administra-
c3o Publiza, a qualquer Titulo.
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\ 1 O Mencionado paragrafo uUnico é totalmente INCONS-

TITUéFONAL e contraria o interesse publico.
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NOSSA TERRA, NOSSA ESTRELA

Sdo estas as razdes que ora submetemos a aprecia

gao desta Augusta Casa, esperando aceitagao.

Cordyalmente,

OTTOMAR DE SOUSA PINTO

Governador do Estado gé’Roraima

GABINETE DO GOVERNADOR

Paléclo Senador Hélio Campos

Praga do Centro Civico, S/N2 - Centro
Fones (095) 224.2925 - 224.1767 - 224.0800
FAX (095) 224.4488 - Telex 95.2026

CEP 69.300 - Boa Vista - Roraima - Brasil
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PROJETO DE LEI ne 002, /93

ESTABELECE AS DIRETRIZES PARA O
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, DAS AU-
TARQUIAS E DAS FUNDACOES pU-
BLICAS DO ESTADO DE RORAIMA.

capITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINAERES

Art. 19 - Fica instituido o Plano de Carreira dos
Cargos da Administragao Publica Direta, das Autarquias e Fun-
dacoes Publicas do Estado de Roraima destinado a organizar 0s
Cargos Piblicos de provimento efetivo, fundamentados nos prin-
cipios de qualificagao profissional e de desempenho, com a fi-
nalidade de assegurar a continuidade da ac¢ao administrativa e o

nivel de qualidade dos servigos publicos.

Art. 29 - Os Cargos da Administragac Publica Dire-
ta, das Autarquias e das Fundacoes Publicas serao organizados e
providos em carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas

nesta Lei.

Art. 39 - Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Carreira - o conjunto de classe escalonadas se-

gundo a responsabilidade e complexidade das ‘atribuigoes;

11 - Cargo - o conjunto de atribuicoes e responsabi-

lidades que devem ser cometidas a um servidor;

111 - Lotacao - alocacao do servidor em determinado
6rgao ou entidade conforme a necessidade do servidor e as prio-
ridades governamentais, observada a lotacao de pessoal estabe-

lecida.

capITULO 11

DAS ESTRUTURAS DAS CARREIRAS

Art. 49 - Sao criadas as seguintes carreiras:
1 - Tributacao e Arrecadacao;
11 - Magistéerio;
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Fls. 02
I11 - Policia Civil;
.
IV - Outras de Nivel Superior;
V - Outras de Nivel Intermediario;
V1 - Outras de Servigos Gerais.
4
Art. 59 - As carreiras serao constituidas distin-
tamente pelos cargos cujas atividades:
I - sejam tipicas, exclusivas e permanentes do Esta-
do e exijam qualificacao profissional especifica;
I1 - encontrem correspondéncia no setor privado, po-

dendo essas atividades serem de natureza finalistica, sistema-

tica ou comum a todos os Orgaos ou entidades.

Paragrafo Onico - As carreiras de que trata o Inciso
11 deste artigo, poderao compreender cargos orientados para uma

ou mais especialidade.

Art. 69 - Integrarao o Plano de Carreira, as FuncoOes
de Direcao, Chefia, Assessoramento e Assisténcia em correlacao

com os cargos das carreiras correspondendo:

I - os de diregao, aos cargos situados nos niveis

hierarquicos superiores;

I1 - as chefias aos cargos situados nos niveis inter-

mediarios;

III - as de assessoramento, aos cargos que exijam de~
sempenho de atividades qualificadas e complexas nos niveis su-

{

periores e intermediario; e ‘

IV - as de assistencia, aos cargos que exijam desem-

penho de atividades simples e auxiliares em todos os niveis.

10 - As funcOes de que trata este artigo serao exer-
cidas pelos ocupantes dos cargos de carreira, mediante designa-
cao por acesso, observados o processo seletivo, critérios de

rotatividade e sistema de avaliagao especifica.

20 - Para o exercicio dessas fungoes, serao ainda,
exigidos, no minimo, o0s seguintes requisitos:

a) - perfil profissional correspondente as exigen-

cias do cargo;

b) - desempenho nos cargos anteriores de direcao,
chefia, assessoramento e assistencia, executados os cargos de

primeira investidura;
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c) - formacao gerencial especifica;
30 - No ambito de cada 6rgao ou entidade sera esta-
belecida a correlacao entre a classe e o nivel das fungoes de

direcao, chefia, assessoramento e assistencia.

capITUuLO 1III

DO INGRESSO

Art. 79 - Os cargos de provimento efetivo do servi-
¢o publico estadual sao acessiveis aos brasileiros e o0 ingresso
dar-se-a no primeiro padrao da classe inicial do respectivo ni-
vel de carreira, atendidos os requisitos de escolaridade e ha-

bilitacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

10 - Constitui requisitos de escolaridade para o in-

gresso nos cargos:

a) ~ de nivel auxiliar, comprovante de escola-

ridade do 19 Grau;

b) - de nivel médio, certificado de curso de
segundo Grau e habilitacao legal quando se trata de atividade

profissional regulamentada; e

c) - de nivel superior, diploma de curso supe-

rior.

Art. 89 - O concurso publico sera realizado em duas

etapas, ambas de carater eliminatorio, compreendendo:

I - na 12 etapa - provas ou provas e titulos;
11 - na 2@ etapa - programa de formacao inicial.

19 - A matricula do candidato no programa de forma-
cao inicial se dara até o limite de vagas determinado no edi-

tal de abertura do concurso publico.

20 - Os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso e matriculados no programa de formagao inicial perce-
berao ajuda financeira nos limites e condigoes a serem vanta-
gem do cargo ou emprego efetivo, se pertencentes a administra-

cao direta, indireta ou fundacional.

Art. 992 - Concluidas as duas etapas do concurso e

homologados os seus resultados, serao nomeados OS candidatos
]

habilitados obedecida a ordem de classificacao estabelecida no

respectivo regulamento.

Art. 10 - O servidor uma vez nomeado, cumprira esta-
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estagio probatorio, de acordo com o Estatuto dos Servidores Ci-

vis do Estado e na forma desta Lei.

Art. 11 - As pessoas portadoras de deficiencia serao
nomeadas para as vagas que lhes forem destinadas, observadas a
exigencia de escolaridade, aptidao e gualificacao profissional

definidas em regulamento especifico.

CAPITULO 1V

DO DESENVOLVIMENTO, DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO
Art. 12 - O desenvolvimento do servidor na carreira

ocorrera mediante progressao, promogao e acesso a seguir defi-

nidos:

I - Progressao & a passagem do servidor de um pa-
drao para o seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos oS
critérios especificos para a avaliacao de desempenho e o tempo

de efetiva permanéncia na carreira.

Paragrafo Onico - A progressao de que trata o item
1 sera feita apOs o cumprimento, pelo servidor, do intersticio
de 2 anos .no nivel respetivo, ou do intersticio de um ano, no

nivel respectivo, por avaliacao de desempenho.

{

I1 - Promogao € a passagem do servidor de uma classe
para a imediatamente superior do respectivo grupo da carreira
1 gue pertence obedecidos os critérios de avaliagao de desem-

penho ou gqualificagao profissional.

II1 - Acesso @ a investidura do servidor na funcao de
direcao, chefia e assistencia, segundo os critérios estabeleci-

dos no Art. 69 desta Lei.

Srt. 13 - Para efeito de desempate a ser procedido
na progressao, promogac e acesso, serao considerados sucessi-

vamente os seguintes critérios:
a) - classificacao em concurso publico;
b) - maior tempo de servico na classe;
c) - maior tempc de servigo na carreira;

d) - maior tempo de servigo publico federal;

~
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e) - maior tempo de servigo publico em geral;
f) - o de maior prole; e
g) - o mais idoso.

SECAO 1I

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 - A avaliacao de desempenho no estagio pro-
batorio, na progressao, na promo¢cao e no acesso levara em con-

ta, dentre outros, os seguintes fatores:
1 - produtividade;
I1 - capacidade de iniciativa;
I11 - cooperacgao;
IV - gualidade do trabalho;
V - responsabilidade;
VI - assiduidade e pontualidade e

VII - disciplina.

Art. 15 - Na avaliacac de desempenho serao adotados
modelos que atenderao a natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor e as condigOes em que serao exercidas, observadas

as seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequagao dos processos e ins-

trumentos de avaliacao ao conteudo ocupacional das carreiras;

‘

I1 - periodicidade;

.‘4
“if

III - contribuigao do servidor para‘'a consecugao dos

objetivos do orgao ou entidade;
IV - comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento pelo servidor, do resultado da ava-

liacao.

Art. 16 - O processo de avaliacao de desempenho sera
objeto de regulamentacao e complementar-se-a com a declaragao
formal da ciéncia do servidor, no proprio formulario emitido,

confirmando conhecer-lhe o conteudo.

Paragrafo OUnico - Cabera aos nucleos de desenvol-
vimento da administracgao, ou Orgac gue lhe seja equivalente, o©
acompanhamento, e a supervisao do processo de avaliacao dos

servidores de carreira.

Art. 17 - Observado o disposto nos Artigos 15 e 16,
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o regulamento disciplina os procedimentos de avaliacao de de-

sempenho, podendo adotar caracteristicas adicionais com o fim

de atender as necessidades especificas dos Orgaos ou entidades.
SECAO 111

DA QUALIFICACAO PROFI1SSIONAL

Art. 18 - A qualificacgao profissional, como base da
valorizacao do servidor, compreendera programa de formagao
inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos e pro-
gramas regulares de aperfeicoamento e especializacao, inclusi-

ve de natureza gerencial, para fins de promogao e acesso.

Art. 19 - A qualificacao profissional de que trata o
artigo anterior sera planejada, organizada e executada de forma
integrada ao sistema de carreira sob a coordenagao e supervisao
do Centro Estadual de Treinamento do Servidor Publico - CETRESP
ou ou outras instituig¢Oes piblicas ou privadas e atendera, quan-
to:

I - a formagao inicial - preparacgao dos candidatos
para o exercicio das atribuigoes dos cargos das carreiras trans-
mitindo-lhes conhecimento, métodos, técnicas e habilidades ade-

quadas; e

I1I - programas regulares de aperfeigoamento e espe-
cializacao, complementacao e atualizacao da formacgao inicial,
habilitando o servidor para o desempenho eficiente das atri-

buicdes inerentes a respectiva classe e a classe imediatamente
superior, inclusive para o exercicio das funcoes de direcao,

chefia, assessoramento e assistencia.

19 - Quando o servidor atingir, no minimo, cinquenta
por cento dos padrOes da classe a que pertence, podera se ins-
crever nos cursos regulares de qualificacao profissional, para

fins de promog¢ao.

29 - Quando a exigencia para a promog¢ac implicar em
curso de POs Graduacao, a realizacao deste se efetivara atra-
vés de instituicoes publicas ou privadas, devidamente autoriza-
da pelo Ministério da Educac¢ao e Cultura-MEC para cursos desse
nivel, podendo ser efetivado também mediante convénio firmado
por instituicOes de ensino do servigo publico ou outros orgao

da administracdao que legalmente possa faze-lo.
30 - 0 regulamento estabelecera:

a) - as areas de conhecimento, as habilidades e

- 06 -
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técnicas necessarias, inclusive de gereéncia;
b) - os critérios de avaliacao dos programas

de quali icagao profissional;

c) - a duracao dos cursos de aperfeicoamento e

especializagao para promocao e acesso.

Art. 20 - Além dos cursos regulares poderao ser ofe-

recidos outros que aprimorem o desempenho funcional.

Art. 21 - Sera estabelecido em regulamento a duracao
minima do programa inicial que, para os niveis médios e supe-
rior das carreiras que trata o Art. 69, Inciso 1 desta Lei, se-

ra de tres a sels meses respectivamente.

capITULO V

DA ORGAN1ZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 22 - Os quadros de pessoal dos orgaos ou enti-
dades de que trata o Art. 20 serao organizados de acordo com as

diretrizes desta Lei e deverao compreender:

I - os cargos em comissao de livre nomeacao e exo-

neracgao;

II

0s cargos em provimentc efetivo integrantes das

carreiras;
I11 - as funcoes de direcao, chefia, assessoramento e

assistencia.

Paragrafo Onico - Os quadros de pessoal especifica-
rao as atribuicOes dos cargos e funcgdes e fixarao o seu numero

pelas classes de cada carreira.

Art. 23 - Sao os seguintes os cargos comissionados
de natureza especial, de livre nomeacao e exoneracao que intre-

garao os quadros de pessoal da administracao publica estadual:
I - Procurador Geral do Estado;
IT - Secretario de Estado;
I11 - Chefes de Gabinete Civil e Militar;

1V - Dirigente Superior de Autarquia e Fundagao Pu-
blica;

V - Comandante de Policia Militar:

VI - Defensor Publico.
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CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE PESSOAL
Art. 24 - O Poder Executivo mantera o sistema de pes-

soal civil, cabendo ao 6rgao central coordenar, supervisionar e
orientar a implantacao e a administracao dos planos de carrei-
ras a serem propostos pelos orgaos ou entidades de que trata o

Art. 20 desta Lei.

Paragrafo OUnico - O 6rgao central expedira as normas

e instrucdes necessérias a uniformidade do sistema.

Art. 25 - Cabera ao oOrgac central de pessoal a admi-
nistracao do plano de carreira, e aos orgaos setoriais, cumula-

tivamente a coordenacao e orientacao das unidades seccionais.
Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicacao.

Palacio Senador Hélio Campos-RR, de de
1993.

OTTOMAR DE SOUSA PINTO

Governador do Estado de Roraima



