GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LEIN.° 392 DE 14 DE AGOSTO DE 2003.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Salirios dos
Servidores Piublicos Efetivos do Quadro Geral de
Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA
Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios — PCS dos Servidores
Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima.

Parigrafo anico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o “caput” deste artigo
¢ o instituido pela Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001.

Secao I
Dos Objetivos do Plano de Cargos e Salarios — PCS

Art. 2° S3o objetivos do PCS:

I - instituir perspectivas basicas de mobilidade dos servidores na respectiva série de
classes e a decorrente melhoria salarial, mediante progressao horizontal e vertical;

II - motivar o servidor a prestagdo de servicos publicos em padrdes de eficiéncia e

. qualidade exigidos pela demanda social, mediante o reconhecimento dos bons resultados

alcangados;

III — possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificagdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na prética de suas atribuigdes;

IV - organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista:

a) a multifuncionalidade e a complexidade das atribuigGes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e
demais condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuigGes;

¢) a identificagdio dos cargos por meio de nomenclaturas que correspondam a natureza
das atribui¢des especificas;

d) a instituigdo de um sistema de retribuigdo reunindo cargos em grupos especificos, de
acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribuigGes, por intermédio
de escalas de vencimentos, compostas de classes, referéncias e padrdes.
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Segdo II
Da Organizagiio dos Cargos e da Jornada de Trabalho

Art. 3° Os cargos que integram o PCS séo organizados no Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo do Estado de Roraima, observados os correspondentes quantitativos e Grupos
Ocupacionais, em conformidade com o Anexo I a esta Lei.

§ 1° O ingresso em cargo de uma série de classes dar-se-a na classe, padrio e referéncia
iniciais e, em cargo isolado, no padréo e referéncia iniciais.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo podera remanejar o quantitativo de um para outro
cargo da primeira classe ou de um para outro cargo isolado, desde que ambos tenham o mesmo
nivel de escolaridade e 0 mesmo vencimento basico.

§ 3° O remanejamento de que trata o paragrafo anterior, dar-se-a apenas se ndo houver
candidatos aprovados em Concurso Publico para as vagas a serem remanejadas.

Art. 4° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o Quadro Geral de
Pessoal de que trata o artigo anterior ¢ de 40 horas semanais e 8 horas diarias.

§ 1° Os ocupantes dos cargos da area de saade poderdo ter a jornada de trabalho:

I - organizada em regime de plantdes;

II - reduzida para o minimo de 20 horas semanais.

§ 2° O vencimento basico dos profissionais de que trata o paragrafo anterior €
proporcional 3 jornada de trabalho.

Sec¢do 111
Dos Conceitos

Art. 5° Para os fins da implantacio e implementagdo do PCS considera-se:

I — Grupo Ocupacional: conjunto de série de classes que guarda semelhanga quanto a
natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e de atuagdo e qualificagdes basicas;

II — Cargo Publico: é a unidade laborativa instituida por lei que implica o desempenho,
pelo seu titular, de uma fungio publica socio-organizacional, objetivando proporcionar produtos e
servigos proprios do Poder Executivo e pertinentes as atribuicSes que lhe sejam outorgadas,
mediante remuneragio paga pelos cofres publicos, compreendendo:

a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) Cargo Isolado: o cargo de provimento efetivo desprovido de série de classes.

I — Série de Classes: é o agrupamento de classes disposto em ordem crescente de
complexidade e de responsabilidade, grau de dificuldade das atribuigdes, observada a qualificagio
profissional e os demais requisitos exigidos;-

IV - Descri¢do das Atividades do Cargo: é a identificagdo das atribui¢des tipicas de cada
cargo na respectiva classe, compreendendo também as fungdes abrangidas pelo exercicio do cargo;

V — Quadro Geral de Pessoal: é a sistematizagio dos recursos humanos do Poder

Executivo do Estado de Roraima, observado o cargo, o Grupo Ocupacional e a escolariflade exigida
para o correspondente exercicio;
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VI - Vencimento Bésico: é a retribuigio pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor
piblico pelo efetivo exercicio do cargo em jornada de trabalho de 40 horas semanais,
correspondente ao padrdo e & referéncia da respectiva classe, se cargo integrante de uma série de
classes, ou ao padriio e referéncia, se cargo isolado, em conformidade com a Tabela Financeira;

VII — Padriio dos Cargos de Provimento Efetivo: é o conjunto de vencimentos basicos
para a jornada de trabalho de 40 horas semanais, expressos em numeros de 1 a 19 em conformidade
com a Tabela Financeira;

VIII - Referéncia: é a posigdo distinta na faixa de vencimento basico para a jornada de
trabalho de 40 horas semanais, dentro de cada padrdo, identificada por 07 letras, de A até G,
correspondentes ao posicionamento horizontal de um ocupante de cargo em conformidade com a
Tabela Financeira,

IX - Tabela Financeira: é a tabela de vencimento basico que estabelece a
correspondéncia entre os valores financeiros dos vencimentos basicos e as respectivas classes,
padrdes e referéncias, o que configura a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo de
provimento efetivo, em jornada de trabalho de 40 horas semanais;

X - Sistema de Avaliagio de Desempenho — SAD: o sistema de gestdo de pessoas
utilizado para:

a) aferigio dos resultados alcangados pela atuagéo do servidor efetivo, no exercicio de
suas fungdes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional combinados com parametros
comportamentais; e

b) coleta e disponibilizagio de informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos colocados 4 disposigo do servidor efetivo para o desempenho das atribuicdes tipicas
de seu cargo, de modo a viabilizar agdes, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos
servicos demandados pela sociedade.

XI - Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED: instrumento de
aplicacio e de implementag3o da Avaliagdo Especial de Desempenho — AED, destinada a avaliagdo
do desempenho do servidor efetivo, para fins de estagio probatorio e aquisi¢do de estabilidade;

XII —~ Subsistema de Avaliagio Periddica de Desempenho — SAPD: instrumento de
aplicagdo e implementagdo da Avaliagdo Periodica de Desempenho — APD, destinada a avaliar o
desempenho do servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribuigbes, identificando suas
qualidades e deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas de treinamento, melhoria das condigSes de
trabalho e a habilita-lo 4 mobilidade funcional;

XIII - Progressio Horizontal: é a passagem do servidor efetivo estavel, mediante
habilitagio em procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, para a referéncia
imediatamente seguinte, dentro do mesmo padrio. Alcangada a ultima referéncia do padrdo em que
se encontra, o deslocamento dar-se-4 para a primeira referéncia do padréo seguinte;

XIV - Progressio Vertical: é a passagem do servidor efetivo estavel para a classe
seguinte da correspondente série de classes, na mesma referéncia que se encontrava, mediante
habilitagio em procedimento de avaliagio periddica de desempenho e aprovagdo em avgliagdo
interna de conhecimentos que o habilite a progressdo.
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CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 6° A investidura nos cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo dar-se-
4 na classe, padrio e referéncia iniciais, se integrante de uma série de classes, ou no padrdo e
referéncia iniciais, se isolado, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser o correspondente edital, observadas as disposigdes desta Lei e da Lei Complementar n°
053, de 31 de dezembro de 2001.

Paragrafo énico. Cumpre a Secretaria de Estado da Administragio adotar as medidas
cabiveis para a realizagdo dos concursos publicos que se fizerem necessarios para o provimento dos
cargos efetivos de que trata esta Lei.

Art. 7° Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuigdes genéricas dos cargos
sdo os que constam do Anexo II a esta Lei.

Art. 8° Ato do Chefe do Poder Executivo instituira o Regulamento das Atribuigdes
Especificas dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD

Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 9° E instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho — SAD, integrado pelo
Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho - SAED e pelo Subsistema de Avaliagdo
Periddica de Desempenho — SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Secretaria de Estado da
Administragdo.

§ 1° O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro Geral de Pessoal, quando nomeado
para cargo de provimento em comissio, serd avaliado no desempenho das correspondentes
atribuigoes.

§ 2° O servidor ndo sera submetido ao SAD quando cedido para outro 6rgéo ou unidade
dos demais Poderes do Estado, de outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios
enquanto durar a cedéncia.

Art. 10. Sio elementos de constituigdo do SAD:

I — a interag@o entre servidor, chefes mediato e imediato e comissdo especial designada
para avaliagio;

II — a avaliag@do:

a) individual do servidor;

b) especial de desempenho a cada seis meses; e

¢) periddica de desempenho a cada doze meses.

III - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.
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Art. 11. S#o objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I - vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura
organizacional do Poder Executivo, no desempenho de suas competéncias e na prestagio de
servigos publicos;

II — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribuig¢Ges dos cargos;

III - vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho;

IV — prestar as informagdes necessarias a formagdo do convencimento quanto:

a) 4 permanéncia do servidor no servigo publico e no sistema de mobilidade funcional,

b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante
aperfeicoamento, & atualiza¢@o e a capacitagdo dos servidores; e

c) a institui¢do de sistema de mérito no servigo publico.

Segdo II
Do Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED

Art. 12. O Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED, sera
operacionalizado por comissio instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os aspectos
funcionais de atuagiio do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de
trabalho, entre eles:

I — assiduidade;

II - disciplina;

III - responsabilidade;

IV ~ eficiéncia;

V - capacidade de iniciativa;

VI - produtividade;

VII - eficacia.

Art. 13, As avaliagdes dar-se-d0 em etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo a cada seis
meses até o fim do estagio probatorio. ‘

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a cinqiienta por cento dos pontos em trés
avaliagGes, consecutivas ou ndo, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, do qual, apos ser-lhe garantida a ampla defesa e, em sendo
confirmada a reprovagéo, decorrera a sua exonera¢io.

Segdo III
Do Subsistema de Avaliagio Periédica de Desempenho - SAPD

Art. 14. O Subsistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho — SAPD, obedecera
periodicidade de doze meses, iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-sejem 31
de margo do exercicio seguinte.

GABINETE DO GOVERNADOR

PalGclo senador Hélio Campos - Piago do Centio Civico - Centio - Boa Vista - Roraima - Biasil - CEP 69.301-380
Tels.: (095) 623-1663/ 623-1979/ 623-1410 - Fax: (095) 623-2410
Ldrv - 2- 13/0B/03 08:46:58

Cieidando de ooxs



s -
Lo "X T

GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA; PATRIMONIO DOS BRASILEIRCS"

Pardgrafo unico. Os dados da avaliag3o periddica de desempenho serdo apurados em
pontos, entre 1° de abril e 30 de junho de cada exercicio, ¢ noticiado ao servidor em documento de
carater sigiloso.

Art. 15. Sio instrumentos da Avaliagio Periédica de Desempenho — APD:

I - Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagGes entre a
chefia e o servidor, visando apontar problemas de execugdo dos projetos e atividades ou auséncia
de meios que estejam interferindo na obtengdo dos resultados, identificando, ainda, agdes corretivas
a serem adotadas;

II — Avaliagiio de Desempenho Individual: caracterizada pela atribuigiio dos pontos aos
fatores preestabelecidos;

Il - Plano de Aperfeicoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendagdes
relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento
profissional do servidor.

Art. 16. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentaré o disposto neste Capitulo.

CAPITULO IO
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO I
Disposig¢des Gerais

Art. 17. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo que
integre o Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, tem por objetivo:

I — incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuig3es do cargo;

II - oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;

III — incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribuigSes dos cargos.

Art. 18. O desenvolvimento funcional dar-se-a por Progressio Horizontal e por
Progressdo Vertical.

Pardgrafo anico. Os titulares dos cargos isolados beneficiam-se exclusivamente da
Progressdo Horizontal.

Art. 19. A Progressio Horizontal e a Progressdo Vertical geram efeitos financeiros, para
o servidor, a partir da sua publicag3o.

Art. 20. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que vise &
Progressio Funcional levara em conta:

I — a qualificagdo, a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos;

II - a participagio em cursos como um dos requisitos para a progressao na
correspondente série de classes;

III - o resultado positivo em avaliagdo periddica de desempenho;

IV — a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do cargo,
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V - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribuigdes decorrentes da
Progressdo Vertical.

Art. 21. Suspende o intersticio necessario para a Progressio Horizontal e a Progressdo
Vertical:

I — as licengas para;

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) desempenho de mandato classista;

c) tratar de interesses particulares.

II — a cessdo do servidor para os demais Poderes do Estado, dos outros Estados, da
Unido, do Distrito Federal e dos Municipios;

III - o desvio de fungio.

Parigrafo unico. O exercicio de cargos de provimento em comissio no Poder
Executivo ndo interrompe a contagem para fins do intersticio necessario para a mobilidade
funcional.

Segdo II
Da Progressao Horizontal

Art. 22. A Progressio Horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliagdo Periédica de Desempenho, ao servidor efetivo estavel que
atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

II — obter conceito igual ou superior a setenta por cento dos pontos possiveis em todos 0s
procedimentos de Avaliagéo Periddica de Desempenho;,

III - estar em efetivo exercicio em orgdo, departamento, unidade ou segdo do Poder
Executivo;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos vinte e quatro ultimos meses
imediatamente anteriores 4 data da homologagio do respectivo resultado da APD;

V — ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos vinte e quatro ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagéo do respectivo resultado da APD;

VI — ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comisséo ou de
fungio de confianga por motivo disciplinar nos vinte e quatro dltimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD.

Parigrafo iinico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-se-a
para a referéncia inicial do padrdo imediatamente posterior, o servidor que chegue i ultima
referéncia do respectivo padréo e continue no efetivo exercicio do cargo.

Segao III
Da Progressiio Vertical

Art. 23. A Progressdo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em Avaliagdo Periédica de Desempenho — APD, ao servidor efetivo estavel que atenda
cumulativamente as seguintes exigéncias:
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I - ter completado pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra,;

II - obter conceito igual ou superior a oitenta por cento dos pontos possiveis em todos os
procedimentos de Avaliagdo Periodica de Desempenho;

III - estar em efetivo exercicio em 6rgdo, departamento, unidade ou se¢do do Poder
Executivo;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos sessenta Gltimos meses
imediatamente anteriores & data da homologacdo do respectivo resultado da APD;

V — ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos sessenta ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

VI - néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de
fun¢do de confianga por motivo disciplinar nos sessenta Gltimos meses imediatamente anteriores a
data da homologag@o do respectivo resultado da APD;

VII - ter o conhecimento e a experiéncia profissional necesséarios para o exercicio do
cargo, verificados em avaliag3o interna de conhecimentos;

VIII - obter conceito igual ou superior a setenta por cento dos pontos possiveis na
avaliagdo interna de conhecimentos de que trata o inciso anterior.

Paragrafo tuinico. A Progressdo Vertical estd limitada & existéncia de vaga nas classes
posteriores.

Segdo V
Da Avaliagiio Interna de Conhecimentos para a Progressiio Vertical

Art. 24. E instituida a Avaliagio Interna de Conhecimentos, destinada a verificar o
conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exercicio das atribui¢des previstas
para as classes seguintes.

Pardgrafo unico. A avaliagio de que trata este artigo constara de questdes teéricas e
praticas que, de acordo com a natureza e a complexidade das atribui¢des da classe superior,
apontem a aptiddo para o seu exercicio.

Art. 25. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste Capitulo.

Secdo
Da Qualificacdo Profissional

Art, 26. A Secretaria da Administragdo desenvolvera programas de qualificagio geral e
especiica para os integrantes do Quadro Geral de Pessoal.

§ 1° A Qualificagdo Profissional dos servidores deveréa resultar de programas regulares
de cursos de treinamento e aperfeicoamento, organizados e implementados pela Secretaria de
Estado da Administragdo, objetivando:

I - o estabelecimento da possibilidade de progressdo funcional;

Il — a formag#o inicial, a preparagdo do servidor para o exercicio das atribui¢Sey dos
cargos, propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;
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I - nos cursos regulares de aperfeicoamento, a habilitagio do servidor para o
desempenho eficiente das atribui¢Ses inerentes a classe imediatamente superior;

IV - nos cursos de natureza gerencial, a preparagdo do servidor para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenagio e assessoramento;,

V - a capacitagdo para melhor desempenho das atribui¢Ses do correspondente cargo.

§ 2° A organizagio e a implementagdo das politicas e das agdes de Qualificagao
Profissional de que trata este artigo poderdo ser terceirizadas.

CAPITULO IV i
DA REMUNERACAO

- SECAO 1
Disposi¢ées Gerais

Art. 27. O vencimento basico dos cargos que integram o Quadro Geral de Pessoal do
: Poder Executivo do Estado de Roraima, expresso em classes, padrdo e referéncias iniciais, para
" jornada de trabalho de 40 horas semanais, esta organizado em Tabela Financeira, em conformidade
com o Anexo III a esta Lei.
Art. 28. A remuneragdo dos titulares de cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo bem como os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria percebidos
cumulativamente ou nd@o, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, n&o
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Governador do Estado.

_ CAPITULOV ]
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

- Art. 29. A implementagio e a gestdo do plano de cargos e salarios de que trata esta Lei
compete a Secretaria de Estado da Administragdo, cabendo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e subsistemas
de que trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da Avaliagdo Especial de
Desempenho e da Avaliagdo Periodica de Desempenho;

II — manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

III - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestao de
pessoas, incluindo a alocag3o e lotagdo dos recursos humanos, a progressio e a movimentagdo de
pessoal;

IV - promover a lotagdo regular e sistematica dos servidores nos diversos orgdos e
unidades da Administra¢do Direta do Poder Executivo;

V — adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagdo e operacionalizagdo de um cadastro central de recursos hurhanos
abrangendo todo o Poder Executivo,
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b) estudo das propostas de criagdo, transformagdo e extingdo de cargos e fungdes de
quaisquer natureza; €

c) promogdo dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como sua auditoria e
controle.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Sio os seguintes os Grupos Ocupacionais que integram o Quadro Geral de
Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima:

I — Administragdo e Planejamento — APL;

II — Administra¢3o e Planejamento Escolar — APE;

III - Copa, Alimentagdo e Merenda — CAM,;

IV - Infra-estrutura - INF;

V —Produgdo Animal e Vegetal — PAV;

VI - Satide e Bem Estar Social — SBE;

VII ~ Técnico Profissional — TCP.

Art. 31. S#o Extintos, a partir do provimento dos cargos constantes da presente Lei:

1 — os cargos de provimento em comissio de Supervisor Escolar, Orientador
Educacional, Inspetor de Ensino e Secretario de Diretor de Escola Zona Urbana e Secretario de
Diretor de Escola Zona Rural;

II - na data da posse dos servidores aprovados em concurso, as correspondentes Fungdes
de Assessoramento Temporario.

Art. 32. A posse nos cargos de Agente Socio-Instrutor, Agente Socio-Orientador e de
Agente Socio-Geriatrico, além da aprovag@io em concurso publico, exige a aprovagéo em curso de
formagdo especifica, que far4 parte do correspondente concurso.

Pardgrafo tnico. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentard o disposto neste
artigo.

Art. 33. S3o Anexos desta Lei:

I - Anexo I: Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima, assim
organizado:

a) Tabela I — cargos de nivel superior, com as respectivas classes, padries, grupos
ocupacionais e quantitativos;

b) Tabela II — cargos de nivel médio, com as respectivas:

1 — classes, padrdes, grupos ocupacionais e quantitativos, se integrantes de uma série de
classes;

2 — padrdes, grupos ocupacionais e quantitativos, se cargos isolados.

c) Tabela III — cargos de nivel basico, com os respectivos padrdes, grupos ocupacjonais
e quantitativos.
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II - Anexo II: Requisitos de Investidura e AtribuigSes Genéricas dos Cargos do Quadro
Geral de Pessoal do Poder Executivo:

a) Tabela I — cargos de nivel superior;

b) Tabela II — cargos de nivel médio;

c) Tabela III — cargos de nivel basico.

III — Anexo III: Tabela Financeira, composta pelos Vencimentos Basicos dos Cargos do
Quadro Geral de Pessoal, para jornada de trabalho de 40 horas semanais;

IV — Anexo IV: Quadro de Amplitude dos Vencimentos dos Cargos Efetivos, com as
respectivas classes, padrdes e referéncias iniciais e finais, se integrante de uma série de classes, ou
com os respectivos padrdes e referéncias iniciais e finais, se isolados:

a) Tabela I — cargos de nivel superior;

b) Tabela II — cargos de nivel médio;

c) Tabela III - cargos de nivel basico.

Art.34. VETADO

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a4 conta de dotagdo
or¢amentaria propria do Poder Executivo.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 37. Revogam-se o Anexo I e as Tabelas de Salarios, Categoria Nivel Superior — NS
— 100, Categoria Nivel Intermediario — NI — 200, Categoria Servigos Gerais — SG — 300, todos da
Lei n® 068, de 18 de abril de 1994.

Palacio Senador Hélio Campos — RR, 14 de agosto de 2003.

FRANCISCO FLAMARION PORTELA
Governador do Estado de Roraima
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LEIN° 392 DE 14 DE AGOSTO DE 2003.
ANEXO I
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE RORAIMA
. TABELA I .
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — CLASSE - PADRAO - REFERENCIA

Administrador
Analista de Recursos Humanos
111
1
Analista de Sistemas jul
I
1
Analista de Suporte 11
I APL 201
Analista Educacional I TCP 120
11 80
1 APL 35
Analista de Comunicago Social 11 i TCP 21
I 11-E 14
Analista Técnico Administrativo 1l s il APL 08
m i 06
1 34
Analista Técnico Juridico APL 20
14
07
Analista Técnico de Turismo TCP 04
03
07
Antropélogo APL 04
TCP
03
15
Arquiteto INF 09
TCP
06
78
Assistente Social SBE 47
TCP
31
07
Bibliotecario TCP 04
03
Biédlogo '?‘BIE; ég
C 06
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Biomédico

e

gﬁ&:ﬂ-.

SBE
TCP

Bioquimico

SBE

Cirurgido Dentista TCP

APL

Contador TCP

APL
TCP

Economista

182
2t ] SBE
] TP 1
B s R
162
97
65

07

" 04
. 03
23
14
09
03
02
01
27
16
11
11
07
04
04
02
02
08
0s
03
04
02
02
10
06
04

0

Enfermeiro Il

Engenheiro 1II TCP

Estatistico 11

Farmacéutico

Fisico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Gedgrafo

Gedlogo

Historiador

Inspetor de Ensino
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Continuacdo da tabela anterior...

Matemadtico

GOVERNO DE RORAIMA

Meédico

Meédico Veterinario

Nutricionista

Orientador Educacional

Psicélogo

Quimico

$

Revisor

Sanitarista

Secretario-Executivo

Secretario-Executivo Bilingile

Sociélogo

.'9
:

Supervisor Escolar

Tecnélogo em Engenharia

Tecnélogo em Radiologia

~ GOVERNO DE RORAIMA
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T
11-E

. [
TCP 03
SBE |0
CP 119
PAV ;2
TCP 16
SE
11

68

| APE ;_‘I
=
15

e
03

AL o
03

e
03

<
16

o -
02

AL
03

143

APE 86
57

L
03

05

SBE 03
02

\
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Continuagdo da tabela anterior...

1 1ILE___ | ogg 1t
Terapeuta Ocupacional I . Top 08
T > : 06
i 23

TCP
Zootecnista 1 PAV 5
T 09
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LEIN°392 DE 14 DE AGOSTO DE 2003.

CARGOS DE NiVEL MEDIO — CLASSE - PADRAO -REFERENCIA
GRUPO OCUPACIONAL — QUANTITATIVOS

Agente de Comunicaciio Social

TABELA I

Agente Sécio-Instrutor

Agente Sécio-Orientador

111

Agente Sécio-Geridtrico

Almoxarife

11

Assistente Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Desenhista

APL

25

15

10

SBE

218

131

87

T
R

% 5
.

SBE

400

240

160

__6F

SBE

86

52

34

APL

32

19

13

APL

1.348

809

539

o aones oot

SBE

900

540

360

Eletrotécnico

Programador de Microcomputador

Técnico em Enfermagem

Técnico de Laboratorio de Solo

Técnico em Agrimensura

Técnico em Agropecuéria

GOVERND DE RORAIMA
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APL

07

04

03

07

04

03

APL

42

25

17

SBE

400

240

160

— N[

07

04

03

PAV

120

72

48
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Continuagao da tabela anterior.

Técnico em Contabilidade

GOVERNO DE RORAIMA
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; 17
I 6-A 42
Técnico em Edificagdes II g INF 25
m o 17
7
Técnico em Eletrénica INF 4
3
7
Técnico em Estradas INF 4
3
40
Técnico em Turismo APL 24
16
78
Técnico de Laboratério em Andlises Clinicas SBE 47
31
7
Técnico em Mecinica INF 4
3
42
Técnico em Radiologia SBE 25
17
7
Técnico em Refrigeragdo INF 4
3
30
Técnico em Secretariado APL 18
12
14
Técnico em Seguranga do Trabalho INF 08
06
7
Técnico em Telecomunicagdes INF 4
3
7
Topégrafo INF 4
3
80
Secretdrio de Escola 48
32
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LEIN°392 DE 14 DE AGOSTO DE 2003.
TABELA I

CARGOS DE NfVEL BASICO —- PADRAO — REFERENCIA
GRUPO OCUPACIONAL - QUANTITATIVOS

&

Artifice

Auxiliar Administrativo 2-C INF 428
CAM

Auxiliar de Servigos de Saude 2-C SBE 352
APL

Auxiliar de Servigos Gerais 1-A SBE 1.217
INF

Cozinheiro 1-A CAM 103

Gargom 2-C CAM 16

Merendeira 1-A CAM 387

Motorista 4-D INF 257

Operador de Miquinas 4-D INF 10

Operador de Ridio 2-C INF 15

Operador de Usina de Asfalto e Pista 4-D INF

Piloto Pritico de Navegacgdo 3-B INF

3 A@é o
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LEIN°®392 DE 14 DE AGOSTO DE 2003.

ANEXO I
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE PESSOAL
TABELA I
CARGOS DE NfVEL SUPERIOR
CARGO 11-E
CNS

— REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Curso de Administragdo Piiblica ou Administragio de Empresas.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, respeitada a formagdo e
legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO 11-E
CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Ciéncias Juridicas ou Direito.
ATRIBUICOES GENERICAS
Assisténcia técnico-juridica as atividades administrativas, respeitada a formacdo e legislagiio profissional e os
| regulamentos do Servico.
CARGO O 11-E
| NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
~ | ESCOLARIDADE Educacio Superior.
— | CURSO ESPECIFICO | Todas as areas.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugio, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na drea técnica
administrativa, voltadas 4 ciéncia, & extensdo, 4 produ¢do e ao desenvolvimento, respeitada a formagdo e
 legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacio Superior,
CURSO ESPECIFICO | Turismo.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas, na area de Turismo,
respeitada a formacdo ¢ legislagfo profissional ¢ os regulamentos do Servico.
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Continuacdo da Tabela anterior...
CARGO e

S S K TR AOOTAR A A AR P OORPOOTHIX
355,53 ) "
% N

1 PADRAQ/REF 11-E
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacfio Superior.
CURSO ESPECIFICO | Todas as areas,
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas & gestdo de recursos
humanos, respeitada a formagdo, a legisla¢do profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagio Superior.
CURSO ESPECIFICO | Area de Informitica.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugfio, acompanhamento e controle de atividades administrativas, na 4drea de informdtica,
respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacdo Superior.
CURSO ESPECIFICO | Area de Informitica.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execucdo, acompanhamento ¢ controle de atividades administrativas, na area de informatica,
respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagdo Superior.
CURSO ESPECIFICO | Todas as areas de formagio em Educacio.
ATRIBUICOES GENERICAS
Plancjamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle de atividades administrativas voltadas & Educacdo,
respeitada a formacdo, a legislacdo profissional ¢ os regulamentos do Servico.

CARGO

| PADRAO/REF 11-E

3R]

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacio Superior, com registro profissional ou equivaléncia legal.
CURSO ESPECIFICO | Comunicagdo Social com habilitagio em Jornalismo ou Propaganda, Relagdes Publicas
ou Publicidade.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracfio, na area de comunicagdo
social, respeitada a formagdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servico.
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‘Contim: do da Tabela anterior...
CARGO B

PADRAO/REF | 11-E
| NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacdo Superior.
CURSO ESPECIFICO | Antropologia.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na 4rea de antropologia,
voltadas 3 ciéncia, 4 extensdo, 4 producio e ao desenvolvimento, respeitada a formagdo ¢ legislagdo profissional
¢ os regulamentos do Servigo.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Arquitetura.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle de atividades da Administrago ligadas & Arquitetura,
respeitada a formacdo, a legislacdo profissional ¢ os regulamentos do Servigo.

A

CARGO S S ARKISTINTR SOCIAL stid] PADRAO/REF | 11-E
NIVEL CNS

537

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacgio Superior.
CURSO ESPECIFICO | Servigo Social.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugfio, acompanhamento e controle de atividades da Administragfo ligadas a assisténcia
social, respeitada a formagdio, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Biblioteconomia.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades da Administragdo, na area de
biblioteconomia, respeitada a formagdo e legislagfo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacfio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Bacharel em Ciéncias Biolégicas.
ATRIBUICOES GENERICAS A
Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas & ciéncia, a

extensdo, 4 saide e ao bem-estar social na area de Biologia, respeitada a formacdo, a legislaglio profissional e os
| regulamentos do Servigo.

GABINETE DO GOVERNADOR

Paldeio Senadot Héllo Campos - Praga do Centro Chvico - Centro - Boa Vista - Roraima - Brasl - CEP 69.301-380
Tels.: (095) 623-1663/ 623-1979/ 623-1410 - Fox: (095) 623-2410

Ldrv - 2- 13/08/03 08:46:58




o

GOVERNO DE RORAIMA
*AMAZGNIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

CARGO 11-E
CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educaciio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Ciéncias Biomédicas.
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administra¢dio voltadas a ciéncia, a
extensdo, & saude e ao bem-estar social na 4rea Biomédica, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO [ il PADRAO/REF | 11-E
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagiio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Farmicia / Bioquimica / on especializagio em Bioquimica.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugiio, acompanhamento e controle das atividades da Administraciio voltadas a ciéncia, &
extensdo, a saide e ao bem-estar social na irea Bioquimica, respeitada a formagdo, a legislagdio profissional ¢ os
regulamentos do Servigo.

CARGO st GGYR §34 ADDENTISTA o] PADRAO/REF 12-C
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Odontologia.
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execuciio, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas & ciéncia, 4
extensdo, 4 saude e ao bem-estar social na drea de Odontologia, respeitada a formac3o, a legislago profissional
¢ os regulamentos do Servigo.

CARGO “4  PADRAQ/REF 11-E
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacfo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Ciéncias Contdbeis.
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as finangas,
contabilidade publica, planejamento e controle interno, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO 11-E
CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagiio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Ciéncias Econdmicas ou Economia

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as finangas,

economia, planejamento e controle interno, respeitada a formaggo, a legislagdo profissional e os regulamentos
do Servico.
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Continuagdo da Tabela anterior...

CARGO [ eNPYRMEIRO 24 PADRAO/REF 12-C
| NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDAI?E Educacio Superior com registro profissional.
CURSOQ ESPECIFICO | Enfermagem,

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administraciio voltadas & ciéncia, 4
extensdo, 4 saude e ao bem-estar social na drea de Enfermagem, respeitada a formacfo, a legislagfo profissional
¢ os regulamentos do Servico.

CARGO AHENGENHEIROG ] PADRAO/REF | 11-E
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educaco Superior, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Engenharia — todas as dreas de atuacfo.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo na drea de Engenharia,
voltadas 2 ciéncia, 4 extensdo, a infra-estrutura, a tecnologia, 4 producio ¢ ao desenvolvimento, respeitada a
formacdo, a legislacdio profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO E S -§§g,‘;§;~='f$ RS TIC 10 »*"‘gﬁ‘%g»m}: PADRAO/REF 11-E
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagdo Superior,
CURSO ESPECIFICO | Estatistica.
ATRIBUICOES GENERICAS

Plangjamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragio, na drea de estatistica,
respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educacgdo Superior, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Farmécia.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execu¢do, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo voltadas & ciéncia, a
extensdo, A satude e ao bem-estar social na drea de Farmécia, respeitada a formagio, a legislagio profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO P IeI00 . [ PADRAO/REF | 11-E
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagiio Superior.
CURSO ESPECIFICO | Bacharel em Fisica.
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execuglio, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administracio, na area de fisica,
voltadas 2 ciéncia, 4 extensdo, 4 produgio e ao desenvolvimento, respeitada a formagdo e legislac3o profissional
e os regulamentos do Servico.
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Continuay
CARGO 5 PADRAO/REF 11-E
[ NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educag¢do Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Fisioterapia.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, 4 saiide e a0 bem-estar social na area de Fisioterapia, respeitada a formag3o, a legislagfio profissional e
os regulamentos do Servigo.

CARGO S HFONOAUDIOEOGO w7 o] PADRAO/REF | 11-E
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Fonoaudiologia.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragfio voltadas a ciéncia, a
extensdo, 4 saide e ao bem-estar social na area de Fonoaudiologia, respeitada a formacio, a legislagdo
profissional ¢ os regulamentos do Servico.

CARGO 11-E
CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagiio Superior,
CURSO ESPECIFICO | Bacharel em Geografia.
ATRIBUICOES GENERICAS ‘

Planejamento, execugfio, acompanhamento e controle das atividades da Administragio, na area de Geografia,
voltadas  ciéncia, 4 extensdo, 4 produgdo e ao desenvolvimento, respeitada a formac3o, a legislagio profissional
¢ os regulamentos do Servico.

CARGO =] PADRAO/REF | 11-E
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagdio Superior.
CURSO ESPECIFICO Geologia.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da administragdo na area de geologia.
CARGO : S HISTORIADOR: | PADRAO/REF 11-E
CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacgdo Superior.
CURSO ESPECIFICO | Bacharel em Histéria.
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugfio, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragio, na drea de histéria,
voltadas a ciéncia, 4 extensdo, 4 produgdo e ao desenvolvimento, respeitada a formacfo e legislagdo profissional
€ os regulamentos do Servigo.
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Continuacdo da Tabela anterior...

CARGO S i PADRAO/REF | 11-E

NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO :

ESCOLARIDADE Educacgio Superior.

CURSO ESPECIFICO | Pedagogia com habilitagiio em inspegdo escolar.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas i inspecio de
ensino, drea da Educagfio, respeitada a formagdo, a legislagfo profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | PADRAO/REF 11-E

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educacdo Superior.

CURSO ESPECIFICO | Bacharel em Matematica.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragiio, na drea de matematica,
voltadas 4 ciéncia, 4 extensdo, 4 produgdo e ao desenvolvimento, respeitada a formagdo ¢ legislagdo profissional
¢ os regulamentos do Servico.

CARGO 16-C
CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagdio Superior, com registro profissional e titulo ou residéncia na respectiva
especialidade.
CURSO ESPECIFICO | Medicina.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, A saude e a0 bem-estar social na drea médica, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os
| regulamentos do Servigo.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdo Superior, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Medicina Veterinaria.

ATRIBUICOES GENERICAS

Plangjamento, execuc¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, 4 salide, a0 bem-estar social ¢ & produglio na drea de medicina veterindria, respeitada a formagfo, a
| legislagdo profissional e os regulamentos do Servico.
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11-E

CARGO

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

1ESCOLARIDADE

Educacfo Superior, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Nutrigio.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugio, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdio voltadas a ciéncia, 4
extensdo, a saude e ao bem-estar social na drea de nutrigio, respeitada a formago, a legislagdo profissional e os

] regulamentos do Servico.

CARGO B OBIENTADOR KDUCAGIONAR -t o] PADRAO/REF | 11-E
NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagdo Superior.
CURSO ESPECIFICO Pedagogia com habilitagio em Orientagiio Educacional.
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugiio, acompanhamento e controle das atividades da Administragio voltadas a orientagio
educacional, drea da educagdio, respeitada a formac3o, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO S e PSIC0E0C0 T ! PADRAO/REF 11-E
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Psicologia.

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, 4 saiude ¢ ao bem-estar social na drea da psicologia, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e
os regulamentos do Servigo.

CARGO SR OUIMICD s el PADRAO/REF | 11-E

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educagdo Superior em Quimica, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO | Quimica — todas as ireas de atuagdo / especializagio/ Engenharia Quimica.

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento, execucio, acompanhamento e controle das atividades da Administragio voltadas & ciéncia, 3
extensdo, 4 saiide, ao bem-estar social e produciio na drea da quimica, respeitada a formacio e legislagdo
profissional ¢ os regulamentos do Servico.

CARGO 11-E
CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacio Superior.
CURSO ESPECIFICO | Letras — todas as 4reas de atuagdo / graduacdo / especializagdo.
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragio voltadas 4 revisdo de
texto de documentos oficiais, jornalisticos, marketing institucional respeitada a formagio e¢ legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo.

GABINETE DO GOVERNADOR
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CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagfio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Especializagio em saide publica.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugio, acompanhamento e controle das atividades da Administragio voltadas a ciéncia, a
extensdo, 4 saude, ao bem-estar social na drea de Saude Publica, respeitada a formagZo, a legisla¢do profissional
¢ os regulamentos do Servico.

CARGO il PADRAO/REF | 11-E

NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagdo Superior
CURSO ESPECIFICO | Secretariado.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugo, acompanhamento e controle das atividades da Administracio voltadas ao secretariado,
redacdo e revisdo de textos ao controle de agendas ¢ arquivos, respeitada a formacdo, a legislacio profissional e
os regulamentos do Servico.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacio Superior.
CURSOQ ESPECIFICO | Secretariado.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragio voltadas ao secretariado,
ao controle de agendas ¢ arquivos, redagdo e revisdo de textos em portugués, tradugdo e interpretacio de textos ¢
conversagdo, respeitada a formacdo, a legislaco profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacgfio Superior.
CURSO ESPECIFICO | Ciéncias Sociais ou Sociologia.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das atividades da Administragiio voltadas 3 ciéncia, 2
extensdo, a saide e ao bem-estar social na drea da soctologia, respeitada, a formacido e legislagio profissional e
os regulamentos do Servigo.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacdo Superior.
CURSO ESPECIFICO | Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdio, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas A supervisio

escolar, drea da educacio, respeitada a formacdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.
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Continua
CARGO

do da Tabela anterior...
T 11-C

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagiio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Formagio nas areas de Engenharia, com registro profissional.
‘ ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administra¢o voltadas as 4reas de
engenharia, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO T RENOEOGO BV RAD GIA i PADRAO/REF | 11-C
[ NIVEL CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacdo Superior, com registro profissional.
CURSQ ESPECIFICO | Formagdo nas areas de radiologia, com  registro profissional.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execu¢dio, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administrag3o voltadas 4 ciéncia, a
extensdo, 4 saude e ao bem-estar social na 4rea médica de Radiologia, respeitada a formagio, a legislagdo
profissional ¢ os regulamentos do Servico.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacido Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Formagdo / especializagdo em Terapia Ocupacional.
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administrag3o voltadas 3 ciéncia, a
extens3o, 4 saide e ao bem-estar social na drea de terapia ocupacional, respeitada a formagio, a legislagdo
profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO 11-E

CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Zootecnia.

ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdio, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas 4 ciéncia, a
extensdo, 4 saude, ao bem-estar social e produgio na area de zootecnia, respeitada a formacdo, a legislagdo
rofissional e os regulamentos do Servigo.
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LEIN°392 DE 14 DE AGOSTO DE 2003.

ANEXO I
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA I
NIVEL MEDIO
CARGO 6-A
: CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE

Ensino médio completo

CURSO ESPECI

ATRIBUICOES G
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e as atividades-fim do orgdo de
lotagdo, para as quais seja necessdria a elaborago e a operagdo de equipamentos fotograficos, mecanicos ou
eletrbnicos, locugdio e operagdo de dudio, utilizando-se de instrumentos e sofiware proprios, respeitados as
normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

CARGO Riiii i { PADRAO/REF | 6-F

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
Ensino médio completo.

ESCOLARIDADE

“OES GEN
Executar ou auxiliar a execugio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do érgdo de lotagdo, entre elas a instrugdo em especial, respeitada a formagiio e os regulamentos do servico.

CARGO

ESCOLARIDADE |
CURSO ESPECIFICO |7

COES GENERICAS
Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do 6rgdo de lotagdio, entre clas a atengdo sécio-educacional, respeitada a formacdo e os regulamentos do servigo.

CARGO

CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Auxiliar de enfermagem.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar ou auxiliar a execugio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do érgdio de lotagdio, entre elas a atengo aos idosos, respeitada a formacdo e os regulamentos do servigo.

GABINETE DO GOVERNADOR

Tels.: (095) 623-1663/ 623-1979/ 623-1410 - Fax: (095) 623-2410
Ldrv - 2- 14/08/03 12:45:57

|
/T

Palacio Senador Hélio Campos - Praga do Cenfro Civico - Ceniro - Boa Visia - Roraima - Brasil - CEP 69.301-380

A



GOVERNO DE RORAIMA
"AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

Continuagdo da Tabela anterwr
CARGO L ATRHIAR DE ENEERMAGEM 0 PADRAO/REF | 6D

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem.
ATRIBUICOES GENERICAS
Auxiliar a execugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim dos 6rgdos e
unidades de satide, respeitada a drea de formacdo, as normas técnicas e os regulamentos do Servico.

CARGO 5-B
CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensmo medm completo.
CURSO ESPECIFICO S

A'mmmcons GENERICAS.
Execuclio ¢ controle do armazenamento e da estocagem de materiais, do acompanhamento de dados para
reposicdo, e demais atividades préprias, respeitados os regulamentos do Servico.

CARGO

CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Operacdo ou digitagdo de computadores.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar, ou auxiliar a execugfio de tarefas relacionadas com as atividades-meio e atividades-fim do érgdo de
lotagdo, incluidas as atividades que exijam datilografia ou digitacdo, respeitados os regulamentos do Servico.

CARGO 6-A

CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou Profissionalizante em Desenho.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do
oérgdo de lotagdo, para as quais seja necessaria a elaboragio e a interpretag3o de desenhos ¢ pinturas, utilizando-
se de instrumentos e software préprios, respeitados as normas técnicas ¢ os regulamentos do Servico.

CARGO 6-A

CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Eletrotécnica ou equivalente
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do

érgdo de lotagdo, respeitada a formagfio, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo.
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Continuagdio da Tabela anterwr
CARGO 3R PUTADOR | PADRAO/REF | 6-A

NIVEL CNM

REQUISITQS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico ou Profissionalizante em Programacio

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucfio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do drgdo de lotagdo, nas dreas de informdtica e computagiio, incluidas as atividades de desenvolvimento de
programas, digitacdo, identificagio de falhas nos sistemas, de verificagdo das condicSes de operacdo dos
computadores, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

CARGO

22 PADRAO/REF 6-A
NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Secretariado com Registro Profissional
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar, ou auxiliar a execugfo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e atividades-fim do érgdo de
lotag#o, incluidas as atividades que exijam datilografia ou digitacdo, respeitados os regulamentos do Servico.

CARGO 6-A

CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Laboratério de Solo ou equivaléncia legal.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar, ou auxiliar a execugao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim

do 6rgio de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional ¢ os regulamentos do
Servico,

CARGO PADRAOIREF 6-A

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Agrimensura.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar, ou auxiliar a execugiio de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim

do érgdo de lotagdo, respeitada a formagfio, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servico,

CARGO 6-A

CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico Agricola ou Técnico em Agropecuria.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar ou auxiliar a execugio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ as atividades-fim
do érgdo de lotagfio, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

GABINETE DO GOVERNADOR

Tels.: (095) 623-16637 623-19797 623-1410 - Fax: (095) 6232410
Ldrv - 2- 13/08/03 08:46:58

Cuidando da vovd

Paléclo Senador Héllo Campos - Praga do Centro Civico - Centro - Boa Vista - Roralma - Brasil - CEP 69.

1-380

A



GOVERNO DE RORAIMA
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Continuacdo da Tabela antrior... }
CARGO o TECNICOEM CONTABICIDADE . | PADRAO/REF | 6-A

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio completo.

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Contabilidade.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar o planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades-administrativas
voltadas as finangas, contabilidade publica, planejamento e controle interno, respeitada a formagdo e legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO 6-A

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio completo.

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Edificagdes.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar,ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do
orgdo de lotagdo, respeitada a formagfo, as normas técnicas, a legislagdo profissional € os regulamentos do
Servico.

CARGO 6-A

CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio completo.

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Eletrénica.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do
érgdo de lotagdio, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional, as normas técnicas ¢ os regulamentos do
Servico.

CARGO 6-F

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino médio completo.

CURSO ESPECIFICO | Técnico em Enfermagem, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim dos érgdos e
unidades de saide, respeitada a 4rea de formagdo, as normas técnicas e os regulamentos do Servico.

CARGO 6-A

CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Estradas.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar ou auxiliar a execucio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do

grgig de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislago profissional e os regulamentos do
ervico.

[4
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GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

Continuagdo da Tabela anterior... _
CARGO TEC

] PADRAO/REF | 6-A

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico de Laboratério ou equivaléncia legal.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar, ou auxiliar a execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do
| 6rgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional ¢ os regulamentos do Servico.

CARGO 6-A

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Mecinica.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do
orgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO i3 PADRAO/REF 6-A

NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou Profissionalizante em Radiologia.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do érgio
de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO 6-A

CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou profissionalizante em refrigeraio.
ATRIBUIC6ES GENERICAS
Executar, ou auxiliar a execugdio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do

érgdo de lotagdo, respeitada a formacdo, as normas técnicas, a legislacio profissional ¢ os regulamentos do Servico.

CARGO U5 | PADRAO/REF 6A
NIVEL CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Secretariado.
ATRIBUICOES GENERICAS
Acompanhamento e controle das atividades da Administracdo em nivel de técnico em secretariado, redagdio de
textos, controle de agendas e arquivos, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do servico.
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GOVERNO DE RORAIMA
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Continuacdo da Tabela anterior...
CARGO STECNICO:
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6-A
CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou Profissionalizante na 4rea de Seguranga do Trabalho.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar, ou auxiliar a execugio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do
6rgio de lotacdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo.

CARGO 6-A

CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou profissionalizante em telecomunicagdes.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar, ou auxiliar a execucdio de tarefas e trabathos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do 6rgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servico.

CARGO 6-A

CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou profissionalizante em Turismo.
ATRIBUICOES GENERICAS
Execugo e acompanhamento das atividades-meio e as atividades-fim, na drea de turismo, respeitada a formagdo
e legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo..

CARGO 6-A

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo.
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou profissionalizante em topografia.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim

do érgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional ¢ os regulamentos do
Servigo.
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GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"

LEIN°392 DE 14 DE AGOSTO DE 2003.

ANEXO II
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

TABELA III
NIVEL BASICO

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Alfabetlzado

ATRrbtnc BDES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugiio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do
érgdo de lotagdo, nas ireas de manutengio e rcforma predial, instalagio de redes elétricas ¢ hidraulicas, de
méquinas, equipamentos, aparelhos, respeitados as normas técnicas ¢ os regulamentos do Servico.

CARGO ISTRATIVO. | PADRAO/REF 2C
NIVEL CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino ﬁmdamental completo. _
CURSO ESPECIFICO &% o e T i

ATRIBUI(.:. S GENERICAS

Auxiliar a execucfio de tarefas relacionadas com as atividades-meio e as atividades-fim do 6rgdo de lotagdo,
respeitados os regulamentos do Servico.

CARGO 2-C
CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino ﬁmdamental completo,
CURSO ESPECIFICO | aies :

Ai'iimmc BES GEN' RICAS

Auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim dos 6rgdos de
lotagdo ou_unidades de saiide, respeitadas as normas técnicas ¢ os regulamentos do Servico.

CARGO

ESCOLARIDADE

CURSO ESPECIFICO &t

ATRlBUlC 0 ES GENERICAS
Execugdo de tarefas de baixa complexidade que exijam habilidade motora ¢ médio esforco fisico de apoio as
atividades administrativas nas areas de copa, limpeza, vigildncia e jardinagem, em conformidade com os
regulamentos do Servigo.
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CARGO

ESCOLARIDADE
CURSO ESPECIFICO

s

ATRIBUICOES GENERICAS
Atividade culinaria de acordo com as normas de higiene e do Servigo.

CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO
Alfabetizado.

ESCOLARIDADE
CURSO ESPECIFICO §

o

ES GENERICAS

ATRIBUICG
Servicos de hotelaria em conformidade com as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.
CARGO S OMERENDEIRO it o 1-A
CNB
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Alfabetizado.
CURSO ESPECIFICO | e

ATRIBUICOES GENERICAS

Atividade culinaria voltada para a merenda escolar, de acordo com as normas de higiene e do regulamento do
Servico,

CARGO 4-D

CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Alfabetizado.
REQUISITO BASICO | Carteira Nacional de Habilitagdo de nivel profissional.
ATRIBUICOES GENERICAS
Condugdo de veiculos automotores de acordo com a legislagdo, as normas técnicas ¢ os regulamentos do
Servigo.

CARGO 4-D
CNB

ESCOLARIDADE

CURSO ESPECiFICO gg’é o AR n 4 0309200000000 2 2R .\ o ﬁgé%gggg{ ; : :

ES GE C

Operacdo de miquinas e equipamentos rodovidrios, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do
Servigo.
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Continuagdo da Tabela anterior...
CARGO e

ESCOLARIDADE
CURSO ESPECIFICO

CARGO 4-D
CNB
REQUISITOS PARA INGRESSO
« LESCOLARIDADE Alfabetizad
CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS
Operagio de maquinas e equipamentos rodovidrios de usinagem de asfalto, respeitadas as normas técnicas € os

regulamentos do Servigo.

CARGO 3-B
CNB

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Alfabetizado.
CURSO ESPECIFICO [ Habilitag3o exigida nos termos da legislagfo propria.
ATRIBUICOES GENERICAS
Conducdo de embarcagio e equipamentos de navegagdo, respeitada a legislago, as normas técnicas e os
| regulamento do Servico.
\.:’
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GOVERﬁO DE RORAIMA
* AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LEIN°392 DE 14 DE AGOSTO DE 2003.

ANEXO I
TABELA FINANCEIRA, COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS BASICOS
DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

1 400,00 408,00[ 416,16] 424,48 432,97 441,63] 450,46
2 459,47 a68,66| 478,04] 48760 49735 507,30 51744
it 3 527,79 538,35| 549,11 560,10] 571,30| 582,72] 594,38
4 606,27| 618,39 630,76] 643,37| 656,24] 669,37 682,75
5 696,41 710,34| 724,54] 739,04] 753,82 768,89 784,27
6 799,96] 815,95| 832,27] 848,92] 865,90 883,22] 900,88
7 918,90| 937,28 956,02 975,14] 994,64] 1.014,54 1.034.83
8 1.055,52| 1.076,64| 1.098,17 1.120,13[ 1.142,53| 1.165,38| 1.188,69
9 1.212,47| 1.236,72| 1.261,45| 1.286,68] 1.312,41| 1.338,66 1.365,43
10 1.392,74| 1.420,60| 1.449,01] 1.477,99| 1.507,55| 1.537,70| 1.568.45
11 1.599,82[ 1.631,82| 1.664,46| 1.697,75| 1.731,70| 1.766,33| 1.801,66
12 1.837,69 1.874,45| 1.911,94] 1.950,18| 1.989,18| 2.028,96| 2.069,54
13 2.110,93 2.153,15| 2.196,21] 2.240,14] 2.284,94| 2.330,64] 2.377,25
14 2.424,80 2.473,29| 2.522,76| 2.573,22| 2.624,68 2.677,17| 2.730,72
15 2.785,33| 2.841,04] 2.897,86] 2.955,82| 3.014,93[ 3.075,23| 3.136,74
N 16 3.199,47| 3.263,46| 3.328,73| 3.395,30| 3.463,21| 3.532,47| 3.603,12
- 17 3.675,19| 3.748,69] 3.823,66| 3.900,14] 3.978,14 4.057,70| 4.138,86
18 4.221,63| 4.306,07| 4.392,19 4.480,03] 4.569,63| 4.661,02| 4.754,24
19 4.849,33 4.946,32| 5.045,24] 5.146,15] 5.249,07| 5.354,05| 5.461,13
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GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

LEIN°392 DE 14 DE AGOSTO DE 2003,

ANEXO IV
QUADRO DE AMPLITUDE COMPOSTO PELO PADRAQ E REFERENCIAS INICIAIS E FINAIS

TABELA 1
CARGOS DE EDUCACAO SUPERIOR

AMPLITUDE AMPLITUDE
CARGO INICIAL | FINAL CARGO INICIAL | FINAL

Administrador 11-E 14-D | Fonoaudidlogo 11-E 14-D
Analista de Recursos Humanos 11-E 14-D | Gebgrafo 11-E 14-D
Analista de Sistemas 11-E 14-D | Gedlogo 11-E 14-D
Analista de Suporte 11-E 14-D ] Historiador 11-E 14-D
Analista Educacional 11-E 14-D | Matemético 11-E 14-D
Analista em Comunicagio Social 11-E 14-D | Médico 16-C 19-B
Analista Técnico Administrativo 11-E 14-D | Médico Veterinario 11-E 14-D
Analista Técnico-Juridico 11-E 14-D | Nutricionista 11-E 14-D
Analista Técnico em Turismo 11-E 14-D | Cirurgido Dentista 12-C 15-B
Antropélogo 11-E 14-D |Psicdlogo 11-E 14-D
Arquiteto 11-E 14-D | Quimico 11-E 14-D
Assistente Social 11-E 14-D | Revisor 11-E 14-D
Bibliotecdrio 11-E 14-D | Sanitarista 11-E 14-D
Bitlogo 11-E 14-D | Secretario-Executivo 11-E 14-D
Biomédico 11-E 14-D | Secretario-Executivo Bilingiie 11-E 14-D
Bioquimico 11-E 14-D | Sociélogo 11-E 14-D
Contador 11-E 14-D | Tecnélogo em Engenharia 11-C 14-B
Economista 11-E 14-D | Tecnélogo em Radiologia 11-C 14-B
Enfermeiro 12-C 15-B | Terapeuta Qcupacional 11-E 14-D
Engenheiro 11-E 14-D | Zootecnista 11-E 14-D
Estatistico 11-E 14-D

Orientador Escolar 11.E 14-D [t e anmnand e

Inspetor de Ensino 11-E 14-D

Farmacéutico 11-E 14-D

Fisico 11-E 14-D

Fisioterapeuta 11-E 14-D
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GOVERNO DE RORAIMA
"AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"

LEIN°392 DE 14 DE AGOSTO DE 2003.

ANEXO IV
QUADRO DE AMPLITUDE COMPOSTO
PELO PADRAO E REFERENCIAS INICIAIS E FINAIS

TABELA I
CARGOS DE NIVEL MEDIO
AMPLITUDE AMPLITUDE
CARGO INICIAL | FINAL CARGO INICIAL | FINAL
~ | Agente Sécio-Instrutor 6-F 9-E ] Técnico em Contabilidade 6-A 8-G
.~ |Agente Sécio-Orientador 6-F 9-E | Técnico em Eletrdnica 6-A 8-G
~ 7 ]Agente Sécio-Geridtrico 6-F 9-E | Técnico em Estradas 6-A 8-G
Almoxarife 5-B 8-A | Técnico de Laborat. em Anal. Clinica 6-A 8-G
Assistente Administrativo 5-B 8-A | Técnico em Turismo 6-A 8-G
Auxiliar de Enfermagem 6-D 9-C_ | Técnico em Mecéinica 6-A 8-G
Técnico em Enfermagem 6-F 9-E ] Técnico em Radiologia 6-A 8-G
Técnico de Laboratério de Solo 6-A 8-G ]| Técnico em Refrigeragdo 6-A 8-G
Eletrotécnico 6-A 8-G__ | Técnico em Seguranga do Trabalho 6-A 8-G
| Agente de Comunicagdo Social 6-A 8-G | Técnico em Secretariado 6-A 8-G
Programador de Microcomputador 6-A 8-G | Técnico em Telecomunicagdes 6-A 8-G
Técnico Agricola 6-A 8-G__ | Topografo 6-A 8-G
Técnico em Agrimensura 6-A 8-G ]| Desenhista 6-A 8-G
Técnico cm Agropecudria 6-A 8-G Se retano de Escola
Técnico em Edificagbes 6-A 8-G | e

-
TABELA IIl - CARGOS DE NiVEL BASICO
CARGO AMPLITUDE CARGO AMPLITUDE
INICIAL | FINAL INICIAL | FINAL
Artifice 3-B 6-A | Motorista 4-D 7-C
Auxiliar Administrativo 2-C 5-B | Operador de Maquinas 4-D 7-C
Auxiliar de Servigos Gerais 1-A 3-G | Operador de Usina de Asfalto e Pista 4-D 7-C
Auxiliar de Servigos de Saude 2-C 5-B | Piloto Pnitmo de Navep cﬁo 3-B 6-A
Cozinheiro 1-A 3-G N : e "
Gargom 2-C 5-B s
Merendeira 1-A 3-G S
[a
l'.
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