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GOVERNO DO ESTADO DE RORARMA.. . — v:j__'js\-f’ »f;LRAL

LEI N2 068 DE 18 DE ABRIL DE 1994.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS E SALARIOS
(PCS) DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTL
VO, E DOS GRUPOS MAGISTERIO, POLICIA
CIVIL E FISCO ESTADUAL. NOS TERMOS DA
LEI COMPLEMENTAR Ne 004/94.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, faco saber que a As-

!
sembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a presente Lei::
i

Art. 12 - Fica criado, o Plano de Cargos e Salério; (pCS)

BIDD

dos Servidores Piblicos Civis e dos Grupos: Magistério, olicia

Civil e Fisco Estadual.

oo

PBB0

Paragrafo Unico - O Plano de Cargos e Salarlos é c#mpos~

to dos Anexos I a V sendo:

I - Grupos Ocupacionais;

IR

350

AN

!¢: | IT - Cargos Comissionados;

l,'
i

III - Magistério;

IV - Policia Civil; i '

V - Fisco Estadual - Tributagdo, Arrecadacao e Fis a
calizagao. !
{ v
‘ /,
Art. 22 - O Plano de Cargos e Salarlos comum a todé Po- e/”]

der Executivo Estadual é composto de 03 (tres) Grupos Ocup$c1ona
'is sendo:

.

I - um de nivel superior; 4 ]

II - um de nivel intermedidrio; e |
III - um de servigos gerais. | L

§ 12 - Os Cargos de Nivel Superior, representad?s pe-
lo cédigo NS-100, exigem formagdo de Nivel Superior;

- Os Cargos de Nivel Intermedidrio, represénta-

dos pelo Codl-- NI -200, exigem escolaridade a nivel de 2¢ f grau,




o "@3@@@@@@@@®®@@@@®‘33@@@§’3@’3’3@@@@@@:@@@@@@@@@@@@@@"f’;(.,\,._4\

.

GOVERNO .DO ESTADO DE RORAIMA

§ 32 - Os Cargos do Grupo Servigos Gerais, representa-
dos pelo Cédigo SG-300, compreendendo diversas categorias, exi

gem comprovante de escolaridade ou experiéncia profissional; com

provada. :

I - para as categorias que exijam o 1° grau com&le—
to e qualificagdo essencial para o seu desempenho, o ingr%sso
far-se-a no nivel inicial da classe C; e E

ITI - as categorias que de acordo com as respecthvas
especificagOes exijam experiéncia profissional para ativid%des
exclusivamente de apoio operacional, o ingresso ocorrera no!ni-

f

vel inicial da classe A. i

i
Art. 32 - O Magistério designado pelo cdédigo GM 400% a-
brange categorias especificas assim definidas: i

I - Magistério de 12 e 22 Graus, representado pelo
cédigo GM-400, letras A, B, C, D, E e Titular. ﬂ

II - Nivel Sgperior, representado pelo Cédigo NSGM-
401 a 405; e

III - Nivel Iﬁ}ermédiério, representado pelo Cdédigo

NIGM-411 & 413.

Art. 42 - A Poliéia~¢ivil, designada: -pelo cddigo PC-500
é composta pelos seguinfg cargos: f

I - Delegado de Policia;
II - Médico Legista;
ITI - Perito Criminal;
IV - Escrivdo de Policia;
V - Detetive de Policia;

VI - Datiloscopista Policial;

VII - Auxiliar de Pericia; e

VIII- Auxiliar de Necrdpsia.

rt e - isco Estadual - Tributagdo, Arrecadagio
A 52 - O Fi Estadual - Tributag A a

e
Fiscallizagdd, designado pelo cédigo TAF - 600 compreende:
I - Fiscal de Tributos Estaduais; e i
II| - Técnico de Tributos Estaduais. 3
|
1
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

Art. 62 - Os Cargos Comissionados, de livre nomeacido e

exoneragao dividem-se em:

I - Diregdo superior, representados pela sigla
CDS, acrescida dos numerais I, II e III;

II - Diregao Intermedidria, representados pel% si-
gla CDI, acrescida dos nuUmerais I, II, III e IV; e |

~ e LA . P i
III - Fungao de Assistencia Intermedidria, represen
tado pela sigla FAI, acrescida dos numerais I, II, III, IV%e V.

Art. 72 - A forma de ingresso para Ocupagao dos Caﬁgos
Piblicos do Poder Executivo do Estado, sera através de conjurso

publico de provas ou de provas e titulos exceto, os cargos
|

T

]
Art. 82 - A organizagdo e a composigdo concernentes} as

Comissionados.

carreiras funcionais dos servidores civis que compoem este Pla-
no de Cargos e Saldrios ser3o estabelecidas em 1els espec1fhcas
que instituir3o os Planos de Carreira da Admlnlstragao: Pubnlca

Direta, das Autarquias e Fundagoes Publicas do Esta&o de Rorai-
ma. DA |

I

|

- !
Art. 92 - As tabelas de remuneragao dos qrupos de Nivel

Superior, Nivel Intermedidrio, Servigos Gerais, das Carreiras
de: Magistério, Policia Civil, Fisco Estadual e dos- Cargos ? em
Comiss3o passam a vigorar com os valores constantes do a¢exo
VI desta Lei, adequando-se a politica salarial vigente, I
Art. 10 - E assegurado aos servidores publicos civis
militares, ativos e inativos, da Admlnlstragao Direta, das
tarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais, o reajuste das'

e
Au-
res

pectivas remuneragoes, conforme a politica salarial vigente

11 - Fica assegurado aos servidores dos trés Pade-

i
1

|
res e Ministério PUblico Estadual a isonomia de vencimentosgpa
ra cargog de¢ atribuigoes iguais ou assemelhadas, com as tabelas

de remunekagao adequadas as dispostas nos anexos desta Lei.

- 03 -
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

Art. 12 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
~ ~ ~ L 3 !
correrao a conta de dotagao orgamentdria do Estado. ‘

!

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de
sua publicac3do.

Art. 14 - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

Paldcio Senador Hélio Campos-RR, 18 de abril
1994,

de

OTTOMAR DE SOUSA PINTO

Governador do Estado/ de Roraima

- 04 -
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GOVERNO DO ESTADO'I‘IE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
"RELACAO DE CARGOS POR GRUPOS, CODIGOS E REFERENCIAS
' CARGOS DE NIVEL SUPERIOR n

elelele ke XX Rele Re e e XeRe Re Re s Re Xs |

33D DDIIDIDDDIBDD B

‘ NS -100
CARGO OCUPACIONAL C6DIGO CLASSE NEVEL
01- ADMINISTRADOR NS- 1019 -
02- ADVOGADO . | Ns- 102¢ 3y
03- ANALISTA DE FIN.CONTROLE{ NS- 103 -
04— ANALISTA DE 0&M NS- 104
05- ANALISTA DE SISTEMAS NS- 105
06— ANTROPOLOGO T _NS- 106

41-
42-

-ARQUEOLOGO .~

“HISTORIA

RIADOR
"MATEMATICO
‘MEDICO
MEDICO VETERINARIO
MUSEOLG6GO

MUSICO

43 —-NUTRICIONISTA
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GOVERNO DO- ESTADO DE RORAIMA

Continuagio NS - 100

50— TECNICO EM CCM. SOCIAL
51- TERAPEUTA OCUPACIONAL
52— TRADUTOR E INTERPRETE
53— ZOOTECNISTA

CARGO/GRUPO OCUPACIONAL CODIGO CLASSE NIVEL
44— ODONTOLOGICO NS- 144
45- PSICOL6GO NS~ 145
46— QUIMICO NS—- 146 A I a v
47- REGENTE 1 I a Vv
48— SECRETARIO EXECUTIVO C I a Vv
49- SOCIOLOGO D I a Vv
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@ GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
QUANTIDADE DE CARGOS POR SECRETARIAS ‘
@ NIVEL SUPERIOR 1
@ NS - 100 }
e |
g;ARGO/GRUPO OCUPACIONAL |CODIGO|01]02]03]04]05]056]07]08(09]10 {11 12%13 TOTAL
|
"Administrador NS-101]01 ‘o1)o1]o1{o1|o1|o3|or]| o1jo1]o1jo1] 014
dvogado NS-102 02]01]pP1j01101]01jC1]01] 01i02 01%10 023
Analista de Fin.e¢ Cont. |NS-103 05 ; 005
Analista de O & M NS-104 o1 o1 ‘¢ 002
nalista de Sistema NS-105 01 01]05 02 i 009
ntropologo NS-106 02 02 ! 004
Arquedlogo NS-107 02 : 002
Carquivologista NS-108 ( 02 p2 004
®Arquiteto NS-109 01 o7 008
ggssistente Social NS-110 08 05 02]02 017
Auditor NS-111 3\ ! 08 008
Bacharel em Turismo NS-112 03 , 003
mBiblioteconomista NS-113 04 o1 i 005
Bidlogo NS-114 01 o2]02 | 005
(’Biomédico NS-115 \_. 15 | 015
MBioquimico NS-116] 02 i 002
Contador NS-117 01]01]05 01|02 01 o1y 012
 Economista NS-118 o1]o1]05 o6lo2] o1}o1}jo1{p1] 019
PEnfermeiro NS-119] 44 : 044
Engenheiro Agrimensor NS-120 02 1 002
| Engenheiro Agrénomo NS-121 15 i 015
., Engenheiro Civil NS~-122 01 10]] 011
Engenheiro Eletricista |[NS-123 03 3 003
Engenheiro Eletdnico NS—-124 021, 002
S Engenheiro Florestal NS-125 02 01]01 l 004
Engenheiro Mecidnico NS—-126 o1 ; 001
Engenheiro de Minas NS-127 o1} 001
Engenheiro de Opesragcoes|NS-128 051! 006
Engenheiro Seg/Trabalho|NS-129 o1 03| 004
Estatistico NS-130 01 01]01101{01| 01|01 i 007
Farmacéutico NS-131 10 : 010
Fisico NS-132 01 i 001
"Fisioterapéuta NS-133 o1 12 ) 013
M Fonoaudidlogo NS-134 01 02 04 i 007
| Gedgrafo NS-135 02 01 i 003
Gedlogo NS-136 01 01 ' 002
AHistoriador NS-137 03 003
Matematico NS-138 03 | 003
gMédico NS-139 02 168 | 170
Médico Veterinario NS-140 05} 01 : 006
Musebdlogo NS-141 o1 i 001
émsico NS-142 03 ; 003
@ i
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@ GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

gontlnuaqao pagina 03

&

@#Nutrlclonlsta NS-143 01 04 03 008
Odontologo NS-144 20 020

@gP51cologo NS-145 04 02|05 05103 019

@gaulmlco NS-146 02| o1 003
Regente NS-147 01 001
M Secretaria Executiva NS—-148102 002
800101090 NS-149 01 001
1 Técnico em Comun.Social |NS-150{06]|01|01 oirlotrlo1rjo1ior]or}jo1l jOo1}01}01]| 018

1 Terapéuta Ocupacional NS-151 01 01 04 006
Tradutor/Intérprete NS-152 o1 02|01 01 005
Zootecnista NS-}ZS'\ o1 001
TOTAL { ¥ ozlo7l2cl28l08|51124]|32|306|22]38}15] 563
LEGENDA: (1) GABINETE CIVI 2) BABINETE MILITAR; (3) SEAD; (4) SETRABES;

(5) SEFAZ; (&) SEG
(11) SEMAIJUS; (12)

(7)) SECD;
P) (13) PROGE/RR.

(8) SEPLAN; (9) SAGRI; (10) SESAU;

L3399
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS - 100

CARGO: Administrador CODIGO: N$-101

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Administragdo.

DESCRICAO DE CARGO: Planejar e organizar os servigos - ddmml...tratlvo..,, a
utilizac8o de recursos humanos, materiais e imancexro
Propor principios e normas, colaborar na produtlvldade,
eficiéncia e eficdcia dos servigos da unidade.

TAREFAS T{PICAS
i\
1- analisar as caracteristicas e necessidades da entidade, os recursos
diponiveis, as rotinas de trabalho a fim de avaliar, estabelecer ou alﬁerar
préaticas admml.,tratn'as,

2- analisar, estudar ‘e propor métodos e rotinas de smphhcaga.p e
racionalizagdo dos serv1g0° administrativos e seus respectivos plano;s de
aplicagio;

3- analisar re°ultados da implantagdo de planos e programas, controlanﬁo 0
desenvolvimento e a:manutencio;

4- avaliar desempenhos:€é replanejar o servigo administrativo;

5- determinar e orie c;ar a aplicago de técnicas e metodologias a qerem
utilizadas; [ EE

6- acompanhar o dese&valvlmento da estrutura administrativa da entldade,

7- verificar © tuncm’pamento das umdades segundo os regimentos e
regulamentos v1ge',_<"s; o

8- colaborar na 'e]f \boracdo de su‘bsnho, para diretrizes politicas
governamentms‘ e

9- : ,o_]etos, pe°qulsas, executar trabalhos pertmentes as

""'_l;_gao de pessoal, material e financeira utilizando

conhelmentos técn cos e comp1lando dados para definir metodolo%xa_,,

10- sdrar a chena "unedlata em a.,suntos pertmentes ou qualgquer autro

11- orizaiar\a execugdo. de trabalhos aux1hareu de apoio administrativo;

12-  execut¥plQutras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

D

10
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GOVERNO DO ESTADO DE ROBAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA A

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior MSi- 100

CARGO: Advogado ~ CODIGO: r@s—loz

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Direito

DESCRICAO DE CARGO: Representar em juizo ou fora dele, o Estado nas aqoe°
em que este for autor, réu ou mteressado,
acompanhando o andamento do processo e pres ‘tando
assisténcia  juridica para defender  direitds e
interesses. i

TAREFAS TIPICAS

01- realizar assessoria juridica, estudando a matéria, consultando céd;igos,
leis, jurisprudéncias e outros documentos para adequar os fafos a
legislacdo aplicdvel; :

02- complementar, analisar e operar as informag¢bes levantadas para obter o
prosseguimento do processo, acompanhando-o em todas as suas taues,
03- examinar e emitir parecer sobre processo e expedientes admmlstratwoo,

consultando cédigos, leis e regulamentagdes vigentes para determm&r as
disposicOes legais pertinentes;

04- estudar e/ou elaborar minutas de contratos, decretos, anteprogetdu de
leis e outros documentos de natureza juridica;

05- prestar assessoramento juridico, informando, orientando e recomendando
procedimentos em atos e assuntos administrativos;

06- realizar e s especificos sobre temas e problemas Juridlcos de

intere a ;

07- redigir/e elaboray documentos juridicos;

08- prest judicidria gratuita aos carentes na forma da le1, :

09- presidir i de sindic@ncia administrativa e pro¢esso
adminjistrativo disciplinar; i

10- executa tras tanefas da mesma natureza e grau de complex1dade |

|

1
|
\
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA .
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS ~ 100
CARGO: Analista de Finangas de Controle CODIGO: NS-103
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
Adminisiragdo ou Economia !
DESCRICAO DE CARGO: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e executar
a administragdo orgamentdria, finangeira e patnmomal
contabilidade, auditoria, bem como a andlise, reglu;ro e
pericias contdbeis de documentos, demonstracdes
contdbeis, balanceles e balangos visando ac controle
interno da administrac3o do Estado.

TAREFAS TIPICAS

i

01- planejar e supervisionar a elaboragao de manuais de procedimentos para
orientagdo normativa, visando assegurar o desenvolvimento . das
atividades de finangas e controle; |

02- planejar a aplicagdo e a atualizac8o de normas relativas a autor:dade,
execucdo orgamentdria, financeira e patrimonial; ]

03- estudar, preparar programas de simplificagdo de rotina de trabalho..,, com
vistas 3 maior produtividade e eficiéncia dos servidores;

04- pesquisar normas técnicas e métodos de trabalho relativos a. aplxcag$o de
leis e regulamentos sobre assuntos da sua 4rea de atuagdo; -

05- analisar os fluxos de trabalho, os métodos e procedlmentos do 6rgao e

preparar as respectivas rotinas; '|
06- propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentare_,, que
envolve a matéria ligada & atividade fim do 6rgdo; i

07- participar da elaboragioc de normas e regulamentos na 4rea de! sua
competéncia; ' i
08- propor a expedicio de atos normativos com o objetivo de homogenelzar a

legislagdo aplicavel;

09- representar sobre medidas de interesse das &reas contabil, de despésa e

de administracgio patrimonial e a repeito de qualquer 1rregularidade
verificada ou providéncias que julgue necessiria de ser dotadm, no
ambito de suas atribuigdes;

10- representar a autoridade competente, sempre que tiver ccnhec1ment‘o da
inobservancia ou inexata aplicagdo da Constituigdo, das Leis, Normas e
demais atos emanados do poder publico, na drea de sua competencm,,

11- participar dos trabalhos de natureza técnica para elaborag8o de ngrmas
pertinentes ao processo orgamentdrio, financeiro e patrimonial; !
12- manter atualizado o arquivo e a coletinea de leis, regulamentos e nqrma.,

de interesses das 4&rea de administracdo financeira, contabilidade,
auditoria e patrimdnio; i

13- atuar My perito do Estado em questdes judicizis envolvendo as ulgmtou
especificos \de sua aréa de atuacgido;

14- emitif parecer sobre questdes técnicas da drea em que atua;

15- coordienar e executar as atividades de autoria, visando verificar |

- exatijdo e regularidade das contlas;
cgrrela execucgdo dos programas de trabalho e do orgamento,
Ab¢a aplicagdo dos recursos de qualquer origem;

que terminem o nascimento e a exatiddo de direito e obrxgagbe...,

Wimprimento de coniratos, convénios, acordos, ajustes e atos \

&

b
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GOVERNO DO ESTADO DE RONAIMA

- a probidade dos responsiveis pela guarda e aphcaqﬁo de

dinheiros, valores e outlros bens do Estado ou a ele conhado

- eficiéncia e o grau de qualidade dos controles contébeis,

financeiros, patrimoniais e operativos; !

- registro da execugdo dos programas gquanto a obediénéia de

disposi¢gbes legais e normas estabelecidas;

- o registro, demonstragdes contdbeis e outros elementos da ge°tao

dos administradores das entidades da administracdo indireta ie dos

ordenadores de despesas, agentes recebedores ou pagadore., cu

reponsdvel por estoque de material e outros valores da

administracdo direta; ;
elaborar intrugdes, andlises de relatérios de auditoria; |
prestar assisténcia e orientacdo 3 ordenadores de despesas, gestores de
dinheirc e bens piblicos a agentes arrecadadores;
orientar na organizagiio de processo de tomada e prestagio de contds;
proceder ac levantamento das contas anuais dos ordenadores de
despesas; : :
realizar tomadas de contas; f;
examinar prestagBes de contas; :
examinar e intruir as pres tagoes ou tomadas de contas de ordena,«dores
de despesas e demais responsdveis por bens, dinheiros e v!;ﬂlores
emitindo relatério e certificado de auditoria quando for o caso; ;
diligenciar no sentido do cumprimento  das normas legafs e
regulamentares; . ’
emitir o certificado de autoria nas contas®de servidores civil €/ ou
militar ou de qualquer pessoa que der causa.e desfalque, desvio deibens
ou outra irregularidade que resulte o prejuizo a fazenda piublics;
propor, visando ao cumprimento de medida . sugerida, o encaminhamento
de relatério circunstanciado sobre a aud1tor1a realizada, & autoridade
competente;
analisar os balancetes, balancos e demcnstragoes financeiras, da g}estao
orcamentdria, financeira e patrimonial de 6rgdo da administracio dirgta e
indireta, de conformidade com os planos de contas e o cumprimente das
normas legais, emitindo relatério a respeito-e certificado de audxtorla,
quando for o caso;
proceder ao exame técnico-legal, aritmético e complexo de toda
documentacdo conprobatéria de operacgdes, quando apurada ou preuumlda
a existéncia de atos e fatos que necesultem de apuragao mais acurada na
gestdo de 6rgdo ou entidade da administrag¢do do Estado; :
elaborar plano de <contas e preparar normas de trabalho; de
contabilidade; !
planejar a aplicagdo e a atualiza¢8o do plano do contas tdnico da i
administracio direta; !
planejar e orientar as operagdes de contabilidade analitica dos aﬁo e
fatos da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;
sugerir normas relativas aos servigos contdbeis; |
realizar andlise da situagdo econdmica, financeira, administrativa de
6rgdos e entidades da~ad\pinistragdo direta e indireta e de entidades de
direito privado que subvencgles & conta do orgcamento do EuQado,
controlar, registrar( e contabilizar a liberagio dos recursos hnuncenros,
sua utilizagd3o e elabyragdo dbs demonstrativos corretamente; A
orientar as operagde e cyntabilidade analitica dos atos e {fatos de
gestdo orcamentéria, findgceirk e patrimonial; !

-}
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GOVERNO DO FSTADO DE RORAIMA

apurar e disciplinar as despesas passiveis de inscrigdo em"Re:itos a
Pagar", controlando o processamento dos respectivos pagamentios;
manter atualizado o rol de ordenadores de despesas, agentes recebédores
e responsdveis por dinheiro , bens e valores; i
acompanhar e indicar as flutuagdes de disponibilidade financeira dos
6rgdo da administragdo direta e indireta, qualquer que seja a sua érigem
e destinagdo; i
orientar e coordenar a execuc¢io da andlise contibil e sua promo¢do . no
&mbito geral; r
realisar andlise da situacgdo econdmica, financeira e administrativa; ;
orientar, sob o ponto de vista contébil, o levantamento dos bens ;
patrimoniais; i
manifestar-se quantoc a correta classificacio da receita e despesa;
acompanhar e controlar arrecadacgio e o recolhimentos das receitas; |
registrar a movimentagdio de recursos orgamentirios e financeiros;
registrar as operagbes contdbeis e levantamento de balanceﬁ,es e
balangos; 1
examinar os balancetes financeiros, orcamentdrios e patrimoniais; "
controlar suprimentos de fundos e as respectivas prestagbes de contas;
proceder pericias, apuragdes e exames t(écnicos com referéndia a
contabilidade;
promover a incorporagdo de balancetes de 6rgdos da administragdo direta
a contabilidade geral; -,
consolidar balancetes, balangos, demostragdes orcamentdrias, financef;ras e
patrimonisis de 6rgads da administracio direta e entidades da
administracdo indireta; . .
demonstrar os resultados patrimoniais obtidos, as variagdes ocorridaiis no
exercicio e a situacdo de bens, direitos e obrigacdes; i
diligenciar no sentido do cumprimentos de normas legais e
regulamentares, visando a eficiéncia do sistema contdbil; o
manter atualizados cadastros e manuais de codificagio e classifié:agﬁo
orcamentdria; !
preparar para apreciacdo superior a proposta orgcamentdria da unidade
administrativa; ;
coordenar, orientar e f{iscalizar a execucd0o orgamentdria e | seu
acompanhamento; :
elaborar a programacgdo financeira do Estado; !
elaborar a programagio de pagamento do- pessoal; g
pPlanejar, orientar, supervisionar e acompanhar a movimentagid de
recursos [financeiros, inclusive os relativos a fundos, programas
especiais, contratos convénios e ocutros acordos; :
acompanhar e verificar a observincia dos limites das cotas trimestrais de
despesas atribuidas & unidades orgamentérias; g
examinar instruir processos relativos a contratos, conveénios e ox@tros
atos que resultem na realizago de despesas, ao nascimento e extingdo de
obrigacdes; i
proceder e e de documentos que impliquem despesa, pagaménto,
licitagdo, cgntradys, acordos, ajustes e outros; 1
conferir efanalisa notas de empenho, objetivando o controle e a corteta
classificagio da deXpesa bem como a sua regularidade; ]
orientar n§ realizag§o de despesa publica; |
analisar mirnitag de {berturas de créditos adicionais;
acompanhar xecu¢do da receita e da despesa publica examinando, a
instruindo e com{rilando os documentos correspondentes; ‘

]
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GOVEANO DO ESTADO DE RORAIMA

propor medidas sobre {luxo de disponibilidade de entidades sobre
controle governamental e sua adequacdo a politica financeira; 3
acompanhar a execugdo dos créditos especiais e extraordinirios;
acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira de programas, prgjetos
e atividades; :
propor normas para padronizagdo, guarda, {luxo, alimentagdo e i ventario
de bens;
controlar responsabilidades pela utilizagdo de bens patrimcniais;
controlar as operagfes relativas a bens patrimoniais; ;
manifestar-se quanto a correta classificagio de bens patrinoniais;
proceder o inventirio de bens e mercadorias apreendidas; :
proceder elementos para expedicdo de certiddes de registros de imévieis;
realizar levantamentos e coordenar a organizagco de balancas e
balancetes patrimoniais;
promover avaliagSes de Lens patrimoniais; ‘
elaborar inventdrios de bens patrimgnigis; ]
avaliar o desempenho dos proje
sistemas, promovendo as medidas
apresentar planos e avaliar esultadqos de realizagdo de cursos,
semindrios e reuniSes com o objetlvo de perfeicoar os servigos da drea;
elaborar e apresentar relatérios, iNforfia¢des e dados estatisticos sobre a
sua drea de atuagdo; ’
executar outras tarefas da mesma na

'
'

andamento e o resultado! dos

e grau de complexidade; '

L]
+
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS - 100

CARGO: Analista de O&M CODIGO: NS-104

QUALIFICAGCAC NECESSARIO: Curso Superior em Administragdo, | com

especializagt’io em O&M. ‘;

DESCRICAO DE CARGO: Analisar os sistemas e métodos de trabalhe de
determinado °etor, efetuando levantamento das tdreia.,,
volume de trabalho, fluxos operacionais e c:clo;‘. de
formuldrios utilizados para estudos;

TAREFAS TIPICAS

01- elaborar, implantar e acompanhar projetos e pesquisas exammando
informacBes obtidas e elaborando f{luxogramas de operagdes com base nas
necessidades e recursos do 6rgdo, para possibilitar a racmnahzagao do
trabalho,

02~  definir, elaborar e reformular rotinas de trabalho, normas, regulamentos,
procedmentog, estudos e formuldrios utilizados, para sugerir a criagao
de novos documentos, a sistematizagio de processos e a eliminagio de
trabalhos duplicados; '

03- controlar e avaliar a implementagdo e execugio dos processos, métodos e
ulstemau novos ou aperten;oa o5y coordenando, tremando e acompanh_hndo

04- regzutrar os procedimentos & 0Ss para a ramonahzagao dos métodoq e
smtemag bem como oS trabdlha reahzados e obt1dos, elabor‘,ando

05- exeéutar outras tareta... da meshha,natureza e grau de complexidade.

1o
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNQ DO ESTADO DE RORAIMA ,

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS l- 100

CARGO: Analista de sistemas CODIGO: NS 105

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso Superior em Andlise de Sistemas.

DESCRICAO DO CARGO: Analisar e estabelecer a atualizagcdo de sistemas,
estudando as necessidades, possibilidades e méiodos
referentes aos mesmos para diversos tratamentps e
informacdes. !

TAREFAS TIPICAS

01- desenvolver sistema de processamento de informagdes, verificando a
viabilidade e conveniéncia de sua ulilizacdo,identificando as necessidades
do Orgdo, determinando os dados a serem processados, o grau de
sumarizagdo permitido e o formato de apresentacdo dos resultados; |

02- fazer estudo de viabilidade e curso de utilizagdo de sistema de
processamento de dados, levantando o0s recursos disponiveis e
necessdrios para submeté-los a uma decisio; ‘

03- elaborar manuais de processamentos, doccumentar sistemas, elaborar
fluxogramas e acompanhar todas as fases de implantagio do sistema,
inclusive promovendo o treinamento de pessoal; !

04- estubelecer aocs métodos e procedimentos possiveis, 1deahzando—o§ ou
adaptando-os ja& conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, @ara
obter os dados que se prestam ao tratamento em computador;

05- acompanhar e controlar o processamento, analisando e coordenanéo a
verificagdo de erros de consisténcia e compatibilizacdo, preenchimento,
conferéncia, controle inhamento de documentos, para orientar
e/ou efetuar a corregdo de faljas e problemas técnicos detectados;

06- conceber, projetar, tes implantar sistemas eletrénicos;

07- executar outras tarefas d smy natureza e grau de complexidade;

17
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS - 100
CARGO: Antropdlogo CODIGO: NS-106
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Antropologia.

DESCRICAO DO CARGO: Investigar as origens e a evolugio da raga humana,

01-
02-

03-
04-

05-
06~

analisando as mudancgas ocorridas e Isuas
caracteristicas, culturais sociais e condigdes de vida e
participar de e‘,tudou sobre o comportameto .,ocml em
comunidades e/ou grupos especificos.

TAREFAS TiIPICAS

estudar fésseis, utilizando instrumentos especificos de verificacio;
estudar comunidades que sejam de interesse para a instituicdo;
participar de estudos prévics para elaboragdo e lmplantagao de
programas de extensio;

realizar pesquisas sobre o desenvolvimento da vida econdmica, cultural e
social do homem; ‘ :
estudar e analisar dados das culturas passadas; |
projetar e efetuar escavacgBes para descobrir restos do passado da raga
humana; j
procurar especializar-se em determinado campo da antropologia a‘: ser
designado de acordo com o campo da especializacdo;

participar dos programas que visem a difusdo cultural no levantamento,
catalcgagdo e interpretac3 e dados culturais das comunidades e /ou

ETupos; e
elaborar e participar fe estldos dos aspectos socizis do 6rgdo ;para
subsidiar programas insti i is; g
executar outras tarefas d a natureza e grau de complexidade. ;
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02- interpretar os dados colet&dos,

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERMNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS - 100

CARGO: Arguecodlogo CODIGO: N§-107

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Arqueologia. 5

DESCRICAO DO CARGO: Reconstituir as fases iniciais da cultura do hamem,
colaborando ativamente no conhecimento do paésado
histérico, abordando-o através de téchicas
apropriadas, completando-os naqueles aspectos pouco
esclarecidos pelos textos escritos. '

TAREFAS TIPICAS

01- execular coleta de dados

esquemas uperfeicoados; :
baseando-se em técnicas complexas de
andlise; ‘
03- reconstituir a cultura estudad
04- executar outras tarefas da mes natureza e grau de complexidade.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIOMNAL: Nivel Superior NS - 100

CARGO: Arquivologista CODIGO: NS-108

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Arquivologia ‘A

DESCRICAO DO CARGO: Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e
acompanhar o processo documental e informativo.

TAREFAS TiPICAS

01- orientar e dirigir as atividades de identificacdo das espécies
documentais; ‘

02- planejar e dirigir os servicos de documentagdo e informacio con‘utmdos
de acervos arquivisticos e mistos; :

03- orientar, quanto & classificagdo, arranjos e descricdo de documentos;

04- avaliar e selecionar os documentos para fins de preservagdo e promover
medidas necessirias a este{im especifico;

05- elaborar pareceres e lhos de complexibilidade sobre assuntos

arquivisticos; ;
06- assessorar nos t(ra de pesquisas cientificas e  tégnico
administrativa; ‘

07-  executar outras tarefas da™wmgsga natureza e grau de complexidade |
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPQO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS - 100

CARGO: Arquiteto CODIGO: NS-109

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Arquitetura. i

DESCRICAO DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir projetos arqunetomco.., e
urbanisticos, compreendendo o estado das caracteristitas e
preparo dos programas e métodos de trabalho e especificacio
dos recursos necessirios, para permitir a construgdo,
montagem, manutencgdo de edificios, interiores, 4reas urbanas,
parques de recreagdo e outras obras.

TAREFAS T{PICAS

01- determinar as caracteristicas essenciais dos projetos no que se referem
a tipo, dimensdes, eslilos, bem como cursos, matériais, duragdo e outros
detalhes das obras;

02- planejar as plantas e especiticagcdes do projeto, aplicandc principios
arquitetdnicos, funcionais e estélicos;

03- elaborar o projeto final, cobedecendo as normas e regulamentos de
construgdo vigentes;

04- preparar provisdes dectalhadas das necessidades da constfucdo

determinando e calculando materiais, m3o de obra e seus respec:ftivos
custos, tempo de duracd3o e outros elementos;

05- determinar a viabilidade técnica e {inanceira do projeto, Juntamente com
os demais técnicos;

06- preparar plantas, maquetes e estruturas de construgdo para orlenﬁar a
execucdo do trabalho;

07- prestar assisténcia técnica &s obras em construcgdo, assim como a
fiscalizag@o de obras e servigos técnicos;

08~ prestar assisténcia, assessoria e congultona, direcdo de obras e sermqou
técnicos;

09- executar vigtoria, pericia, fazer avaliagdo, arbitramento, laudo e; dar

10-

11-

12~

o
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA :
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS - 100

CARGO: Assistente Social CODIGO: NS l— 110
QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Curso Superior em Servigo Social. ‘
DESCRICAO DO CARGO: Planejar e executar atividades que visem assegurar o

03-

04-

05-

06—

07-
08-

processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
buscar garantir o atendimento das necessidades
bdsicas das classes populares e dos segmentos spciais
mais vulnerdveis a crises sécio-econdmica.

TAREFAS TIPICAS

planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas gomah,,
visando 3 implantagdo, manutlencgdo e ampliacdo de servigcos na drea de
desenvolvimento comunitdrio; ;
prestar assisténcia no &mbilto social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de caso preparando—
os e encaminhando-os as entidades competentes para atendm)ento
necessario;

manter contato com entidades e 6rgdos comunitdrios, com a Imahdadle de
obter recursos, assisténcia médica, documentacdo, colocagio prohsulonal e
outros a modo de servir individuos desamparados;

assessorar tecnicamente entidades assistenciais, or1entando—au atravéﬁ de
treinamentos especmcou, técnicas comunitdrias e nogdes basxcds de
alimentag3o, higiene e satide;

identificar problemas, psico-econdmico-sociais do individuo através de
observagdes, "atividadeu grupais, entrevistas e pesquisas, ando
...oluc1ona—lo.,, e desenvolver as potencizlidades individuais;

promover reunides com equipes técnicas vinculadas & drea, para dehater
problegma propor solugbhes e elaborar estudos sobre adaptacdo,
per anénc e desligamento de menores nas entidades assistenciais
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS - 100
CARGO: Auditor CODIGO: NS - 111
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Ciéncijas Conti’ibeis,

Administragdo, Direito ou Econdmia
DESCRICAO DO CARGO: Realizar Inspegbes junlo aos Orgdos e entidades, Vlsando
a salvaguarda dos bens, a execugdo do orgamerito, a
verificacdo, exatlidi3o e regu]aridade das contas.

TAREFAS TiPICAS

01- realizar inspeg¢Ses junto aos 6rgdos e centidades, VL,ando a e\:atlduo e
regularidade das contas patrimoniais de receita e despesa
02- prestar assessoramento, quando necessdrio, aos érgaos analisﬁados,

visando a eficiencia dos sistemas de ccntrole interno (administrativo e
contibil), de modo a assegurar progressiva racionalizacdo de 'seus
programas, projetos e atividades; '

03- proceder o exame prévio em todos os processos que 1mphquem em
despesas, pagamentos, licitagdo, convénios, acordos e ajustes;
04-  realizar inspeg¢les periddicas nas Secretarias e respectivos ulm::»:arlfado..

e patrimdnio, verilicando as compras através dos processos que passam
para andlise; :

05-  emitir relatério das inspegbes para apreciagdo superior;

06- examinar e emilir parecer em processos relativos a contratos, convénios,
acordos e ajustes; ;

07- identificar e dimensionar as irregularidades dectadas nas auditagens
realizadas; S

08- elaborar programa anual de auditoria;

09- propor metas a serem alcancgadas;

10- adotar providéncias necessdirias para o atendimento das exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado; .

11- prestar assisténcia e orientagcdo a ordenadores de despessas, gestores de
dinheiro e bens publicos e agentes arrecadadores; :

12-  verificar a exatiddo dos balancetes, controles financeiros, patrimoniais,
orcamentédrios e outras demonstragoes contabeis face aos documentou: que
lhe deram origem, examinando se os registros da execugdo dos programa..
obedecem 3as disposictes legais e ds normas de contabilidade estabelecida
para o servigo publico estadual; :

13- analisar as prestacdes e tomada de conta dos agentes, executores,

ordenadores de despesas, administradores e responsdveis de {fato de

'1to por bens numerdrios do Poder Executivo do Estado ou a ieste

14- | mant&r atuvalizado d&s informagdes cadastrais dos &6rgdos e entidades
perXisionada ;
15- glir Nelatérios e pareceres;

16- X {arf\ outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
i
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GOVERNO DO ESTADO DE NORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA [
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior N&§
CARGO: Bacharel em Turismo CODIGO: N§
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Turismo ‘

- 100
- 112

DESCRICAO DO CARGO: Organizar, planejar e¢ administrar o tlurismo, mediante

levantamento de &rea para fins turisticos.
TAREFAS TiPICAS

01- proceder levantamentc de dreas pontenciais turisticas, a nivel;

local,
regicnal e estadual, efetuando andlise das possibilidades de; suas
exploragfes e desenvolvimento;

02- atuar na criagdo de 4d4rea de lazer, estudando as possﬂ)mdaciet‘ de
recreagdo esportiva, educacional e cultural, adequando-se as| &reas
geogrdficas favoraveis;

03- planejar o aproveitamento e a conservagdo de logradouros pubhcob, bem
como &areas naturais de patrimdnio hlutél‘]CO,

04- participar de estudos urbanisticos, fazendo levantamentos da sn gdo e
importd8ncia de cerlas vias publicas, rodavias, hidrovias e outros;

05- cuidar de servigos de atendimentos e informagdes turisticas em Hrgdos
que preslam servigos desta natureza;

06- proceder o levantamen quantitativo de restaurantes, agéncigs de
turismo, hotéis com respectiVa classificaglio conforme a categoria;

07- organizar promog¢des turistichs fazendo © planejamento e fiscalizagdo da
execucdo; ’ |

08- elaborar calend&rio tuYistico,| planejamento de atragBes turisticas,;festas
folcldricas e outras; ‘ '

09- executar outras tarefas mekma natureza e grau de complexibilid%de.

Pt

1
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS - 100

CARGO: Riblioteconomista CODIGO: NS - 113

QUALIFICACAQO NECESSARIA: Curso Superior em Biblioteconomia e Documcnilagﬁo.

DESCRICAO DO CARGO: Dirigir e executar Lrabalhos técnicos relativgs &as
atividades bibliotecondmicas, envolvendo a catalogagéo,
classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informagdes
de cardter geral ou especifico e colocd-los & disposicio
dos usudrios, seja em Uibliotecas ou em centros de
documentacgdo.

TAREFAS TIPICAS

01- planejar e executar a aquisicdo do material bibliogréfico, cons ultando
catdlogos e editoras, bibliografias e Ileilores, efetuando a compra,
permuta e doagdo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca;

02- executar os servigos de catalogagio de manuscritos, livros ou pregiosos,
mapotecas, publicagdes oficiais, bibliografias e referéncias, thh.zando
regras e sistemas especificos, pdra armazenar € recuperar Jniormac}oeg e
colocd-las a disposi¢do dos usuérios

03- organizar {fichérios, catdlogos e mdices, vltilizando fichas padrg’Ses e
processos mecanizados,para possibilitar o armazenamento, busgca e
recuperacdo das informacgdes:

04- compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas,
utilizando processos manuais ou mecanizados, para o lev°ntamento da
literatura existente;

05- elaborar vocabularics controlando, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes para possibilitar a mdexa:gao e

controle da terminologia especifica;

06- orientar o usuério, indicando-lhe as fontes de informagles, para fac'i]itar
as consultas; f
07- organizar os servigos de intercambio, filiando-se a organismos e

federacgbes, associagbes, ceniros de documentagio e outras bibliotecas,
para tornar possivel a troca de informacgdes;
08- supervisionar os trabalhos de encadelnagao e restauragio de livros e

demais documentos, dando or1entagao técnica &s pessoas que executam as
referidas tarefas, para assegurar a conservagio do material blbhogtihco'

09- difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢les e distribuindo
catdlogos, para despertar no publico maior interesse pela leitura;
10- organizar CONgressos, semindrios, concurso e exposi¢gbes regionais,

acionais e internacionais, através de intercambio, , para

estaduais, l
avanko das lécnicas biblicteconOmicas no campo das ciéncia e

divulgar o
da informa ;
11- prestar co e assessoramento sobre servigos técnicos pertinentes
aoc funcionalénto e uma biblioteca ou centro de documentacio de .6rgdo
do Estado;

12- executar out fas de mesma natureza e grau de complexibilidade.

Y
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA “

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA -
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NSi- 100
CARGO: Bidlogo CODIGO: NS-114

QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Curso Superior em Ciéncias Bioldgicas. |

DESCRIGCAO DO CARGO: Realizar pesquisas de todas as formas de vida eteuudndo

01-

05-

06-
07-

estudos e experiéncias com espécies bzo]éblcal para
incremeniar os conhecimentos cientificos e destobrir
suas aplicagbes no campo da sauide.

TAREFAS TIPICAS i

planejar e realizar estudos de pesquisas de campo e em lubcx‘{aténo
estudando origem, evolugdo, funcgbes, estrutura, distribuigio, ntgelo e
outros aspeclos de diferenles {ormas de vida para conhecdr as
carateristicas, comportamento e outros dados importantes reierentg aos
seres . vivos; ]
identificar e classificar diferentes espécimes para permitir o e\,tuﬁlo da
evolugdo e das doencgas das espécies;

colecionar e conservar diferentes especimes em laboratério para eJtudar
suas varias fases e ciclo vital;

realizar estudos e experiéncias de laboratono, empregando técm
dissecacdo, microscopia, coloragdo por substincias quimicas e ohtra
para obter resultados analisar a sua apliabilidade, assim como] para
observar a resisténciy/d sugceptibilidade, da flora e da fauna em agentes
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GOVERNO DO ESTADO DE ROBAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS = 100
CARGO: Biomédico CODIGO: N$—115
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Biomedicina

DESCRICAO DO CARGO: Realizar andilises clinicas, fisioquimicas, todas as tafrefas

de meio ambiénle e andlise para verificacig de
documentos '
TAREFAS TIPICAS
01- realizar andlises clinicas, assumir a responsabilidade técnica e assumiir 0s
. I
respectivos laudos;
02- realizar andlise 1’isio—quimiC° meio-biclogico para o saneamento do: meio
ambiente;
03- assumir a responsabilidade técrlica para as empresas que comerci 1z<_=:m

produtos, excluindo o Farmac&utfco, para laboratérios de andlise clihicas
bem como: produtos de|\ diagnéslicos, qumlca, reagentes bacterlologzcos,
intrumentos cientificos,eic.

04- realizar andlise para apreciacio |de documentou,

05- elaborar oulras tarefas da s natureza e grau de complex1dade,
I
|

=

¥
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS |- 100
CARGO: Bioquimico CODIGO: NS-116

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Farmdcia ou Bioquimica. '

DESCRICAO DO CARGO: Realizar pesquisas sobre a composigdo, fungéjes e

01-

02-
03-

04-

05-

06-
07-

PIocessos quimicos dos organismos Yivos,
desenvolvendo experiéncias, testes, anélise§ e
estudando sobre tecidos e {fungdes vitais, | para
incrementar os conhecimentos cientificos e d eter{}ninar
suas aplicagdes préticas, na medicina, para #aﬁ de
publica. |

!

i
TAREFAS TIPICAS 4‘.
I

realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematdlogia,
parasitologia, bacteriologia, urindlise, micologia € ouiros, valendo-ge de
técnicas especificas; ﬁ
realizar delermingdes laboratoriais no campo de citogenética; b
preparar reagentes, solugSes, vacinas, meios de culluras e outros “ para
aplicaciio, em apélises clinicas, realizande estudos para im-plantag%o de
vérios metodos |
efetuar andlige bronmjatolégica de dgua e alimentos, através de m%odos
préprios, ppra garantir a gualidade, pureza, conservaci e
homogeneidadg, com Vistas ao resguardo da saiide publica; i
efetuar e/ou Xontrolhr exames toxolgicos e de peritagem na meaicina
legal; : I
orientar e executdy ahdlises radioguimicas e outras em fluidos biol6gicos;
elaborar outras ta s da mesma natureza e grau de complexidade; ;
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. QUALIFICA(}AO NECESSARIA: Curso Superior em Ci€ncias Contdbeis.

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA ‘
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS' - 100
CARGO: Contador CODIGO. S-117

DESCRICAO DO CARGO: Organizar e dirigir os trabalhos ineren ',eq a
contlabilidade dc Estado, orientando sua executdo e
participando dos mesmos.

TAREFAS TIPICAS

01- planejar o sistema de regisiros e operagdes contdbeis atendendo as
necessidades administrativas e &8s exigéncias legais; ‘

02- inspecionar regularmenie a escriluragdo contdbil;

03- controlar e participar dos trabalhos de andlise e t.onc;hagao de conﬂa»,

04~  proceder ou orientar a classificagdo e avaliagio das despesas; ]

05- elaborar relatdrios sobre a situagio patrimonial, economlca e Ima ceira
da entidade; i

06- acompanhar a formglizacdo de coniratos no aspécto contabil; ;

07-  analisar, acompanfar e \iscalizar a implantagic e a execucdo de sigtemas

financeircs e copfitébeis;

08- participar na ejecucgdo dq trabalhos de contablhdade geral;

09-  participar na elgboracdo \de estudos, andlises financeiras e econo?mcau,
com enfoque contgbil;

10- elaborar trabalhos\ ¥ qo um melhor entrosamento entre a argpa de

contabilidade e dema

unifades;
11- executar outras tareiad

dal mesma natureza € grau de chplexidade(

b

alse
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GOVERNO DO ESTADO DE RODAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NSj- 100

. CARGO: Economista CODIGO: NS/ - 118

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Economia. ,
DESCRICAO DO CARGO: Planejar e realizar estudos, andlises e previsdes de
natureza eccndmica, [inanceira e administrativay pela

aplicacdo de principios e teorias econfmicds no

tratamento de assuntos referentes as dreas de ajuacio

do Estado ;

|

TAREFAS TiPICAS '

|

01- realizar andlise econdmica sobre estrutura financeira do Estado; i
02- analisar e [fazer pericia da situago econdmica, {inancelra
administrativa, bem como coordenag¢3o e orientagdo de estugdos

trabalhos sobre orientagdo e planejamento das fontes de produgz’io#
|

03- emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade;
04- elaborar relatérios periédicos sobre assuntos de sua especialidade; !

05- coletar e interpretar dados econdmicos e organizar quadros estatisficos
06- programar as operacgdes financeiras (1ecur os—desembolsos) a ! °erem
efetuados com entidades externas; ‘

07— projetar pagamentos e obngacoes com possoag em geral; i
08- estimar recebimentos das receilas operacionais e n8o operaciongis do
Estado; ) ’ : ]

09- planejar e elab os programas linanceiros e orcamentérios do Egtado;
10- projetar pagaffiento\de despesas administrativas e operacionais do stado
em geral; !

1i- demonstrar to financeiro realizado durante o exercicio; |

12- participar da elaboratdo do Orgcamento-Programa do Estado; '

13- assessorar a\chefia imediata em assuntos pertinentes & funcdo em i6rgdos
do Estado, qu o solicilado;

14-  executar outras fat da mesma natureza e grau de complex1dada.

— e — —
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARGO: Enfermeiro
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Enfermagem. ‘
DESCRICAO DO CARGO: planejar, organizar, execular e avaliar os Servigos

05-

06-

08-
09-

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

NS -1100
CODIGO: NS - 119

4

assisiéncia de enfermagem, empregando processosj de
rotina e/ou especilicos, para promover a protegidofe a
recuperacio da saude individual e coletiva, bem gomo
tarefas relativas & observacldo, ac cuidado, educhcdo
sanitaria de loda a clientela assistida, administracdp de
medicamentos e iratamenio prescrito e/ou a aplich¢lo
de meios para prevengdo contra doengas e infecgOes
hospilalares. ’

TAREFAS TiPICAS !
i

de S;Q:'.ﬁde

participar na formulagao, supervisdo, e execugio de programas
publica, materno-infantil, imunizacio e outros; i
participar de inquéritos epidemiblogicos € em programa de edu%&gﬁo
sanitaria da populagdo, interpretando e avaliaundo resultados; :
participar na elaborag8o, acompanhamento e avaliagdo de prograi
treinamenioc para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normgs €
organizacdo de servigos operacionais de enfermagem;
participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na &ar
enfermagem; j

opinar na compra de materiais de enfermagem f{ornecendo especilic| ¢Oes

técnicas e verilicando necessidades; i
orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacienfes e
{amiliares, quando- da inlernagdo ou alta,
cricbes médicas quanto ao tratamento, medical

n gl
12

e dietas;
supervisiona s de enfermagem na ampliagdo de tdrapia
especializada\ sob cogtrole médico, preparacic de campo operatdfio e
esterilizacdo aferial de enfermagem; i

prestar assisténsig ao médicos em intervencdes cirigicas; .
executar outras tare{ap da mesma natureza e grau de complexidade.|

verificando e orientando o lexato
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GOVEENO DO FSTADO DE RORAIMA
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA |
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS! - 100
CARGO: Engenheiro Agrimensor CODIGO: )LS 120
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Agrimensura.

DESCRICAO DO CARGO: Executar e orientar projetlos referenties 3 agrlménsura

03-

04~

05-

08-

medianle consulta e levantamentos topogr&iﬁcos,
balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos,; para
possibilitar a locagdio de Ioleamentos, sistemgis de
saneamentos, irrigagfo e drenagem de ci}giades,
estradas e oulros projetos. ]

TAREFAS TIPICAS |
|

executar levantamentos tlopogriaficos de areas rurais, de 1rr1gag$o, de
reflorestamento, efetuando alimentos, medigbes e leituras regblarqu dos
terrenos, manuseando os alinhamentos adequados e confeccicnando os
croquis, calculando e passando para o desenho os lerrensos ou terjas em
questdo;

efetuar levantamentos urbanos de loteamentos, locagdes e retificacdes de
canais, bem como levantamento de cbras de arte pontes, estradas, Tmnelu
e viadutos (que ndo excedem a cinco metros de vio); !
realizar estudos para a inutalagﬁo de eslacg8o captadora de dgua, cembate
a erosi@o, desvio de curso d’dgua para irrigacdo, locals para plantacgio,
etc., efetuando os levantamentos necessirios;

executar levantamentos fotograficos ou geodésicos de uma deterz*unada
regifoc ou de locais de dificil acesso, por meio de {otografia aerea,
executando vdos de reconhecimento, para verificar a posi¢cdo das é eas e
efetuar cdlculos de vazdes;

controlar e prestar assisténcia técnica na construgio de pontﬁ]hoeu,
viadutos, execugdo de drenagem de 4&gua, construgdo de galerias
auxiliares e elaborag3o de apontamento para as formas de concr 10, na
construcdo de estradas; :
efetuar estudo do aproveitamento de cursos d’4gua, junto as linHas de
transmissio e distribui de energia elétrica e hidreléirica, para a
producido de energia; ,
fazer pericia em serbyi judiciais, como técnico especializado,
examinando e vistoriamnjo os\ levantamentos topograficos, momiando
relatérios;
executar oulras tarelas da ifssma\natureza e grau de compleudddeq
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NE!- 100

AR

CARGO: Engenheiro Agrdonomo CODIGO: NS|- 121
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Engenharia .,gronozmcga ou

Agronomia.

DESCRICAO DO CARGO: Elaborar, supevisionar e execular programas e prbjelos

01-

04~

05-

relativos a preservagio e exploracdo de redursos
naturais, lomento da producio agricola e outlras, para
possibilitar maior rendimento e qualidade dos plqdutou
€ maior aproveilamento de drea cultivadas.

l
1

|

deucnvolver, coordenar e orientar estudos sobre lécnicas de pllantxo,
conservacgdo, colheita, classificagdo, armazenagem e beneficiamento de

rodutos vegelais, genética vegetal, producgio de sementes, melhoruTn\.nto
do cultivo, fitotecnia e microbiologia agricola;

TAREFAS TIPICAS

realizar estudos sobre tipos de plantas invasoras, pragas e doencas] para

prevencdo e erradicacdo das mesmas; ,
atuar em pesquisas de campo e laboratério, analisando a ag de
defensivos agricolas, corretivos, fertilizantes e outros, para identificar
sua adequacgio aos diferentes tipos de cullura e para emitir lau o de
gualidade; ;
fiscalizar a produc3o e comercializagdo de sementes, mudas, defern sivos
agricolas corretivos e fertilizantes, analisandc e comparan
caracteristicas das mesmas, com especilicagdes dos produtos;

pre.,tar assisténcia, treinamento e orientagdo técnica a populagdo r r le
as entidades agricolas, esclarecendo gquanto ao uso, preparo, irridac3o,
drenagem e conservagdo do_ solo, prevengdc e combate a doéndas e
pragas vegetais, tipos de /uldyras adequadas 3 regido, classificagdo de
produtos vegetais, para uso\da terra e maximinizar a qualidadd dos
produtos cultivados;
participar em campanha
aspectos técnicos e legais
agricolas;

executar outras tarefas da med

educaliva, préestando esclarecimentos &obre
as pfoducdo e comercializagc8oc de profutos

atureza e grau de complexidade. !

27
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA ‘
GRUPC OCUPACIONAL: Nivel Superior N§ - 100

CARGO: Engenheiro Civil

CODIGO: N§ - 122

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Engenharia Civil. ,
DESCRICAO DO CARGO: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil

C1-

relativos a rodovias, portos, aeroportios, vias f{érre
sistemas de 4guas e esgolos e outlros, envg
estudos das caracteristicas e preparc de
métodos de trabalho e demais dados requerido$ para
possibilitar e orientar a construgio, manulericdo e
reparo das obras mencionadas e assegurar os ppdrdes
Lécnicos exigidos.

as,

TAREFAS TiPICAS

elaborar, coordenar, reformular, acompunhar e/ou fiscalizar prbjetos,
preparando plantas e especificagbes 1écnicas e estéticas daf
indicando o tipo e gqualidade de materiais e equipamentos, a mio-di
necesséria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a
construgdo, relforma e/ou manutencdo de estradas, pontes, servidos de
urbanismo, obras de controle a erosdo, edificagGes e outras; :
desenvolver estudos geodésicos e geofisicos, caracterizando os- siftemas
existentes na geologia e o0s materiais de solos, para a localizs}g:’io e
prospecgdo de minerais necessdrios a construgdo de estradas; ;
orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesduisas,
trabalhos de medigdo, cdlculos topograficos e aerofotograméiricos,
levantamento de rodovias, sondagens hidrogrdficas e outros, visando
levantar especificacBes técnicas para elaboracdo e acompanhamenito de
Projetos;

efetuar fiscalizagdo de obras executadas por empreiteiras, avaliadic de
iméveis, projetos de combate. & erosdo, avaliagio da capacidade técnica
das empreiteiras, treinamento Je subordinados e outros;

orientar a compra, distribuicdd, manutencio e reparc de equipamentos
utilizados em obras; |
emitir e/ou elaborar laudos, pdreceres técnicos, instrugSes normdtivas
manuais técnicos, rel Qriog, \regisiros e cadasiros, relativog 2
atividades de engenharias; '
executar outras tarefas da m

-

(4]

natureza e grau de complexibilidaéde.

-,
o
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(GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARGO: Engenheiro Elelricista CODIGO:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Engenharia Elélrica.

NS|- 100
&8—123

DESCRICAO DO CARGO: Elaborar e orientar projetos de pesquigas e

desenvolvimenlo na area de engenharia elétrica. |

TAREFAS TiPICAS

01- estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das ins
energia elétrica, maquinaria, aparelhos e implementos elélricos;

tala c;%)es de

1

02- projetar instalagBes e equipamentos elélricos preparando desenﬂ’xos e

specilicacdes, indicando os materiais e mélodos a serem usad
03- analisar e propor modilicacSed
elétricos em operagdo, para
rendimento e segurafica; i
04- estimar custos de ob
engenharia elétrica;
05- executar outras tarefas da

em projetos ou instalagbes e equipamentos
eliminar {falhas e assegurar

os; !

elhor

, maleriaily e oulros relacicnados aos projeios de

sma nalureza e grau de complexidadei]

|
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADC DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Ng - 100
CARGO: Engenheiro Elelronico CODIGO: NS-124
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Engenharia Eletrdnica.
DESCRICAO DO CARGO: Planejar e elaborar projelos técnicos de engenhdria de
lelecomunicaco, segundo metlas estabelecidas] pelo
érzdo e autoridades compelentes obsefvando
caraclerislicas e especificacdes.

TAREFAS TiPICAS

1
01- sugerir e executlar ampliagdes, modificacles, criacdes e utilizagées de
redes e/ou sistema de telecomunicagdes, estudando as co di¢les
requeridas para sua instalagio e funcionamento;

02- propor métodos para sspgurar e conlrolar a padronizacd¢ das
instalacbes e manutencdo dos s\siemas de lelecomunicacgio;
03~ participar do planejamgnto e\opinar na elaboracdio de projelps de

engenharia civil, que visem a edilicagdo modificagioc e/ou remodelatio de
prédios sempre que existi i '
em processo de instalag3o;
04-  executar outras tarefas da me

1atureza e grau de complexidade

4
i
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GOVERNO DO ESTADO DE NORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERMNO DO ESTADO DE RORAIMA l
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS1-

CARGO: Engenheiro Florestal CODIGO: NS-12
QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Curso Superior em Engenharia Florestal. :
DESCRICAO DO CARGO: Elaborar e supervisionar projetos relerenfles
preservaco e expansfo, de dreas Tlorestais, |
determinar novos métodos e sistemas de culli

desenvolvimento para a silvicullura ou melhorar .
existentes.

TAREFAS TIPICAS

01- elaborar e supervisionar projelos relativos a preservacio e 'expanq%o

de
adreas florestais, planejando e orientando quanto as técnica(;‘ de
Vvos

exploragio de vegetagdo, para determinar novos sislemas de culti
desenvolvimento florestal; .
02-  organizar, controlar e {iscalizar o florestamento e reﬂorestax‘iento,
favorecendo o seu crescimento por meio de poda, desbastes e o{tros,

e

. P . . . . . ) .

efetuando pericias e vistorias em locais de delitos, assuntos flor stais,
elabcrando laudos, avaliagdbes e arbitramentos, para preservear e
desenvolver as zonas verdes; ‘

|
03- planejar e controlar o plantlio e corle das &arvores, observando a §época
propria e técnicas adequadas, visando obler uma producdo méxima e
continua; :

04- identificar as diver espécies de drvores, utilizando téqinicas
adequadas na determjnacio da altura, di@metro do tronco e da ‘lcopa,
duragao de vida e (condides de adaptalidade das espécies ao ' meio

ambiente; i

05- executar estudos sobr projucdo de semenles, realizando experis cias,
para melhorar a germinggfio {as HITER P |

06— executar outras tarefas d eama natureza e grau de complexidade. )

i
0

|
]
|
!
1
|
!
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GOVERNO DO ESTADO DE RONAIMA

PLANC DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
CARGO: Engenheiro Mecdnico CODIGO:
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Engenharia Mecdnica.
DESCRICAC DO CARGO: Elaborar, coordenar e executar projetos de instaldcio e
de manulenciioc de equipamenlos mnecinicos, analisando
as necessidades de manutencdo corretiva, pre\'en%iva e

NS )— 100
S-126

periddica.

TAREFAS TIPICAS

01- determinar métodos de trabalhoc e recurscs necessarios com bal;e em
especificagdes lécnicas, analisando as necessidades e funcionamentio dos
equipamentos mecdnicos; : 1

02- calcular cusios de projetcs e claborar cronograma de execugdg para
orientar e controlar o desenvolvimento do trabalho; i

03- supervisionar a instalacdo e tagem de equipamentos, para assggurar
a observancia das especificagdys e dos padrdes de qualidgde e
seguranga; 1

04- avaliar o custo de reparacdq de eqyipamentos mecénicos e danificados;

05- participar de comissbes de licitaddo para aquisigio de equipamentos
mecanicos; S

06- executar outras tarefas da mes ureza e grau de complexidadey

i
1
l
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GOVERNO DO ESTADO DE RONAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORATMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS - 100

CARGO: Engenheiro de Minas CODIGO: N§ - 127

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Engenharia de Minas. ]

DESCRICAO DO CARGO: Elaborar, execular e dirigir progetou de minas em{ geral,
estudando programas relalivos a extracio de produtlos
minerais, determinando caractenutxcau, especilicacles
métodos de trabalho, recursos necessdrios e locutros
dados para orientar os (rabalhos de extrebdo e
preparacdo dos minerais, com vislas a seu tralhdmento
e distribuigdo. T

|
TAREFAS TiPICAS |

0l- assessorar nos estudos e projetos referentes a extracdo de minerais
solidos metdlicos ou ndo metdlicos, informandc o©s resultados dd suas
experiéncias e o andamento dos tIaLalhos,

02—~ sugerir os métodos e técnicas mais adequados a extragio e trangportes
de minerais;

03- supervisionar os trabalhos de exploragao e prospeccdo, acompanhaido as
op eragﬁes de extragdo, para assegurar-se da perfeita execucs dos

smos e permitir a identificagdo e avaliagio das jazidas de mnerai“

04— etetuar reconhecimentos geolégicos e eutudo‘ﬁtorograhcos, realizando
trabalho de campo ou haseando-se nos estudos geologicos e rutros
especialistas, para determinar localizag8o, dimensdes e declive das
jazidas, natureza das /camadds e possibilidades de extracdo rentidvel;

05- manter articulagdo ¢om geblogos, engenheiros metalirgicos, civis e
mecédnicos, trocando ikjormfacdes técnicas, para determinar o métodd mais
adequado de extracdo e ipo\de maqu;narla.., a ser empregados;

06-  executar outras tarefas da a natureza e grau de co*nplemdadm

R
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

"

|
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA )

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS + 100

CARGO: Engenheiro de Seguranca do Trabalho CODIGO: NS + 129

QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Curso Superior em Engenharia de Segurang? do
. Trabalho. ,

DESCRICAO DO CARGO: Elaborar e /ou executar projetos de normas e sisfemas
para programas de seguranca do trabalho no 6rgap.
|

TAREFAS TIPICAS f

1

01- desenvolver estudos para o estabelecimento de métodos e técnica% de
prevencio de acidenles de trabalho e doencas prolissionais; i

02- examinar locais e condigdes de trabalho, instalagdes, material em | uso,

mélodos e processos adotados no Orgdo, para deteclar 1'isco% de
incéndios, desmoramentos e oulros; 1

03— {ornecer indicacBes a serem dotadas e promover & utilizagﬁoé de

dispositivos especiais de /feguranca; : ’

04- executar campanhas [jeducalivas sobre prevencido de  aciddntes,

organizando e/ou minigtrand
{funciondrios;
05- estudar as ocupagdes exexci

palestras e cursos para conscieritizar




GUVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS |- 100
CARGO: Estatistico CODIGO: NSy- 130
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Estatistica 1
DESCRICAO DO CARGO: organizar levantamenlos e outros estudos estlalisticos

orientando pesquisadores e aplicadores de

questiondrios para obter dados pretendidos.

TAREFAS TIPICAS

01- planejar a tabulagdo de dados eslalisticos provenientes de estudos
realizados, eslabelecendo o Llratamento a ser dispensado aos Hados,

HBDBOBBOAVDRIODDIDDDD O

eletuando célculos de médias, distribuicGes, coeflicientes de correlac3c e

oulros elemenios; |
® 02- orientar iarefas de codilicagdes de dados em gquadros, graficos € oudiras
D) formas de exposicdo; '
@ 03- realizar andlise de dados rrigidos, ccletados verificando os criténios de

homogeneidade, tendéncias ciclos, periodicidade, proporcods, e
® significBncia de variagdes, chlculando par3@meniros e fazendo corgelagdo
@ das varidveis;

04- apresentar os resultafios 0s pesquisas, servindo-se de gfadros

@ graficos, diagramas, reladdrigs| e outros para possibilitar a utilizagzo dos
@ mesmos; .

05— executar oulras tarelfas da mes nalureza e grau de complexidade

) PRPADDG

@
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®
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS + 100

CARGO: Farmacgulico CODIGO: NS | 131

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso Superior em Farmdcia ou Bicquimica.

DESCRICAO DO CARGO: Desenvolver Llarefas especificas do prepafo e
fornecimento de produtos da drea farmacé@utica.

TAREFAS TiPICAS

01—~ preparar e lornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicag;

02- preparar produtos farmac@uticos segundo {érmulas estabelecidas;

03- fornecer medicamentos e cutros preparados farmacéuticos especificod;

04- controlar entorpecenies e produtos equiparados, anotando sua venda em

mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos,

para atender aos dispositivos legais;

05- analisar produtos farmac8uticos acabados e em fase de elaboracdp,

cu

seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar a qualidade,

teor, pureza e guantidade cada elemento;
06~ [liscalisar farmécias, drogariasy e indistrias gquimico-farmacéuticas, ]
a0 aspecto sanitdrio, para ori ntar seus responsaveis no cumprime?xj‘l1
legislac3o vigente;

anto
to da

07- assessorar no cumprimento da leg1slagao e assisténcia farmac&utica, Ja fim

de fornecer subsidios para
pareceres e maniles
08- executar outras tarefas da m

Wa natureza e grau de comp}exldade.:

aboracdo de ordens de servigos, po7] tarias
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GOVERNO DO ESTADO DE RONAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS
CARGO: Fisico CODIGO:NS
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Fisica..

- 100
- 132

DESCRICAO DO CARGO: Realizar pesquisas e estudos sobre fenOmenos {fisicos
relacionados ao campo da mec8nica, lécnica Pptida,
eletricidade, magnetismo, ecletrdnica e {isica npuclear,
desenvolvendo estudos  cientificos  elaborando e
aperfeigoando maleriais, produtos e procedimentos

diversos.

TAREFAS TIiPICAS

01- investigar a estrutura e a propriedade da matéria, a transi’ornﬁtgéo e
proporgio de energia, as relagdes entre as matérias e oulros fenpmenos
fisicos; ]

02- realizar experiéncias, analisgando e ieslandc os lendmenos | fisicos
correspondentes; ’

03- redigir informes cientifigos dobre as conclustes de. ex.periérﬁcias e

observagdes ef etuadas;

04- buscar-especializacio em determinado campo da lisica a ser de.,nbﬂado de

acordo com a sua es pecializayfig;
05- executar outras.tarefas da m

@\ natureza e grau de complexidadép..
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS
CARGO: Fisiolerapeuta CODIGO: NS
QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso Superior em: Reabililagio e Fisiolerapial

- 100
- 133

DESCRICAO DO CARGO: Prescrever, minisirar e supervisionar terapia fisica e
menial que objetive preservar, manter, desenvolyer ou
ressalvar a integridade do 6rgio, sistema ou fungido do

corpo humano.

TAREFAS TiPICAS

01-  exercer alividades junio aoc Magistério nas disciplinas de formacgdo [basica
ou profissional de nivel superior ou médio; ‘

02-  supervisionar profissionais e alunos em trabalhos técnicos e praticgs;

03- administrar, assessorar, planejar, dirigir e orientar servigos de
fisioterapia, na drea de pesquisa;

04- atuar como um investigador cientifico de novos recursos, mélodos g
técnicas aplicdveis ao seu campo de atuagio;

05- prestar assisténcia ac ser humano, participando da promogdo, tratamento
e recuperacdo de sua satde por meio de agdo isolada ou concomitante de
agentie termoterdpico, crioterdpico, hidroterépico, aerotegdpico,
fotclerdpico, sonidoterdpico e cinesioterdpico; !

06- avaliar, tazer diagnéstico, prescrever, planejar, programar, orgflenar,

coordenar, supervisionar, executar tratamento fisioterdpico e sdlicilar
exames complementares se julgar conveniente para auxiliar no diagrdstico

e acompanhamento do processo de rabilitacio da pessoa humana, !
07-  dirigir locais e servicos destinados as atividades fisioterdpicas, bernj
a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; i

como

08- atuar preventiva e/ou terapeuticamente nas 4reas de ortdpedia,

neurologia, sistema cardio-pneumo-vascular psiquiatria e dermatologfia;

reumatologia, traumatclogia, desporto, ginecologia, obstetricia, pe%atria,

09- planejar e executar métodos e técnicas especificas a cada tran;
avaliado e devidame diagnosticado, promovendo e restabelece
satide e bem-estar big-psico-social afelivo do ser humano;

10- avaliar e reavaliar
submetido a fisioterapis

11-  executar outras tarefas

\,' ]
\Jnesma natureza e grau de complexidade.

torno
hdo a

erpinando as c¢ondigdes de alta do paciente

3!
N
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA |

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior N3 - 100
CARGO: Fonoaudidlogo CODIGO: N§ - 134
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Fonoaudiologia.

DESCRICAO DO CARGO: Identificar problemas ou deficiéncias ligaflas a
comunica¢do oral, emprego de técnicas proprias de
avaliagdo, treinamento fonético, auditivo, Hiccdo,
imposicdo de voz e outras para possibilitar o
aperfeigoamento e / ou reabilitagio da Tala.

TAREFAS TiPICAS

01- avaliar as deficiéncias do cliente realizando exames fonétlicgs, da
linguagem, audiometria, gravacdo e outras préprias estabelecendc 4 plano
de treinamento ou terapéutico;

02- encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecerido-lhe
indicagles; solicitando parecer quanto ao melhromento ou possibilidade da
reabilitaco;

03-  emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidage de
reabilitagdo fonoaudioldégica, elaborando relatérios, para complemehtar o

, diagndstico; : |

04- programar, desenvolver e supervisionar o {reinamento da voz fala,
linguagem, expressfo e compreesio do pensamento verbalizado e outros;

05- orientar e fazer demonstracio de respiracdo funciocnal, imposigio voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccio de organizacic do pensfmento
em palavras, para educar e ou reabilitar o cliente; ‘

06- opinar gquanto &s possibilidades fonatérias e auditivas do indgviduo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especifica para
possibilitar a sele¢do profiysional ou escolar;

07-  participar 'de equipes| multiprofissionais para identificagcdoc de distfirbios

de linguagem em suas| for
de sua especialidade, itabelecer o diagnéstico e treinamento;
08- assessorar autoridades fupe {ores, preparando informes e documen
assuntos de {onoaudiologia,\ a {fim de possibilitar subsidios
elaboracdo de servigos, poktarias, pareceres e oulros; ]
09- executar oculras tarefas da gipa natureza e grau de compexidade.

s de express3o e audigdo, emitindo pprecer

0S em

para
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA |

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DC GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

CARGO: Gedgralo

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Geogralia. ‘
DESCRICAO DO CARGO: Estudar as caraclerislicas lisicas e climiticas do %;:io

NS - 1100
CODIGO: NS - ‘135

ambiente, a distribuigdo das populugles e as atividades
da raga humana, como suporte & -organiza
econdmica, politica e social do pais.

¢30

P03390000003C

TAREFAS TiPICAS

realizar pesquisas e levantamentos lisiograficos, climdticos, topogréﬁi:os,
toponimicos e estatisticos de areas especificas, através dos estudos de
campo ou bibliograficos; 1

02- elaborar e supervisionar O mapeamento de regides determinagias,
coletando dados e informagdes, efetuando pesquisas locais, analisg
folos aéreas e fotos—saléliles; |

03~ prestar assessorazmento iécnico em assuntos gque envclvam pesq Hisas
) geograficas, emitindo pareceres para subsidiar estudos e projetos;
04- organizar e manter arquivos cartograficos, identificando e catalogandp os

mapas, cartas e graficos rientar a consulta;

05- participar na elaboracd de relxiérios analiticos de acompanhamentqg da
execucio de projetos{ e obras elacionadas ao controle da erdsdo,
protegdo do meio-ambiegte e ocutros;

' s bacias fluviais estudos visanglo o

06- interpretar condigBes hi
aproveitamento, desenvolvim
executar outras tarefas da mesma

16gi¢as d
d e pregervagdo de recursos naturais; |
urezg e grau de complexidade. !

=
¥

@00239000
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior : ) NS|
CARGO: Gedlogo CODIGO: NSj
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Geologia.
DESCRICAO DO CARGO: Realizar investigagdes sobre a Constlituigdo, estruf

- 100
- 136

ura e

histéria da crosta lerreslre, através de eslutos e

experiéncias no campo das ciéncias geold

gicas,

auxiliando e incrementando a exploracdoc mineral,
engenharia civil e outros. :
TAREFAS TIPICAS
01- planejar, coordenar, acompanhar e/ou éxecular programas, esiuflos e
projetos na drea de geologia;
02- prestar assisténcia técnica a entidades publicas ou privadds na
elaboragdo e execugdo de estudos e projetos de captagdo sublerranega;
03- apresentar normas técnicas na consirugdo e exploragio de |pogos
tubulares profundos; |
04-  fiscalizar projetos de exploragdo de dgua subterrdnea, elabgrando
pareceres hidrogeoldgicos;
05- aplicar normas técnicas na locagio de &reas, despejos industriqis ou

outros que efetivamenle cologquem em Ttisco a {inalidade origi

mananciais
06- efetuar

riddidos das atividades desenvolvidas;
a \mesma natureza e grau de complexidade.

07-  elaborar relalér:
08- executar ouiras taref

1 da

i
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GOVERNO DD ESTADO DE ROBAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: NMivel Superior NS

- 100
CARGO: Historiador CODIGO: NS - 137
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Hisléria.
DESCRICAO DO CARGO: Estudar os efeilos realizados pelo homem nos tempos
passados e atuais, pesquisando documentos his{éricos
e outras fonles de informagdes, para possibilitar o
conhecimento de um ou vdrios periodos ou aspetto da
vida ou da atuacdo do ser humano.
TAREFAS TIPICAS
01- consultar as diversas {fontes de informagdes sobre a época & ser

estudada, pesquisando arquivos, Vbibliotécas, crénicas e publitacdes
peri6dicas, as obras de outros historiadores, para obter informagdes

necessdrias & elaboragdo de seu trabalho;

02-  selecionar os dados pertinentes aos trabalhos a serem desenvolyvidos,

examinando a sua autentlicidade de valor relalivo para extirair conc
e programas o trabalho;

~
usges

03- narrar tatos passados e/ atuli
futuras, baseando-se em [estud
passados e contemporineoc
desses ©O acontecimentos
realidades pregressas, atuaig e futdras da humanidade;

04-  executar outras tarefas da mdsma qiatureza e grau de complexidade

s e eslabelecer certas possibil{iades

e comparagbes entre aconteci:entos
e na \nterprelacdo e reinterpretagdo pi
ara aplicar no &mbito de compreensip das

ssoal

o]

i3
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GUVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPC OCUPACIONAL: Nivel Superior NS
CARGO: Matlemdtico CODIGC: NS
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Matemdtica.

- 100
- 138

DESCRICAO DO CARGO: Realizar pesquisas no campo das ciéncias matemfiticas

fundamentais e/ou das aplicagdes praticas dos)|

principios e lécnicas, estudando e testandd

seus
as

hipéteses e teorias basicas e aplicando ao treinamento

de problemas em diverscs campos.

TAREFAS TIPICAS

01- investigar as relacBes enlre os seres e seus valores para comproviar as
hipGleses e teorias malemdticas;

02— realizar experiéncias e pesquisas matemdticas para encontrar novas
aplicagbes dos principios e técnicas, a desenvolver ou melhojar a
metodologia matemdtica, visando a sua aplicacdo em outras Areas; '

03- preparar informes sobre as conclusGes de esperiéncias, estudos e
observagSes para possibilitar a utilizac8o desses dados no dnsino
académico e com {ontes de novas pesquisas;

04-  aplicar os principio icas matemdticas em problemas especiﬁ s de
pesquisas, desenvglvimentos, produgao logistica e outros para poss 1h'tar
c equacmnamento e solugdo dds mencionados problemas;

05- orientar os profes$ res; alunos\ e demais competentes do laboratonoi para

garantir a melhoria

06— executar outras tarefas mesm® natureza e grau de complexidade.

£nsino e\qualidade dos trabalhos laboratorlax-

-e

14

50.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNC DO ESTADO DE RORAIMA

(:OVERNO DO ESTADO DE NORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS + 100
CARGO: Meédico CODIGO: NS T+ 139

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Medicina.

DESCRICAO DO CARGO: Efetuar consullas diagnédstico e solicilagcio de exdmes,

03-

04-

05-

preservar precrever medicamenlos, elaborar tra tan?‘cnto
clinico ou cirdgico e outras formas Lerapéuficas
empregando conhecimento da medicina na prevencio,
diagndstico e tratamenlos dos agravo de spude
humana.

TAREFAS TiPICAS

participar da formulagdo de diagndsticos de satde publica, realizando
levaniamenio da situacgloc dos servicos de saude do Estado, identifidando
prioridades, para determinacdo dos programas a serem desenvolvidos]
elaborar, coordenar, supervisionar e execular planos e programag de
saide piblica, direcionando as atividades médico-sanitdrias conforn as
necessidades diagnosticadas; |
elaborar e coordenar a implantagio de normas de organizacio e
funcionamento dos servigos de saide; '
participar nas definicoes dos programas de atualizacio e aperfeigoaigento
das equipes que atuam na &rea de salde, fgornecendo uub.ﬂdm, téchicos
para & composigdo dos contelidos programdticos;
opinar tecnicamente nos processos de padronizago, aqui=igﬁo,
distribuic3o inslalag8c e manutencdo de equipamentos e materiais p.. ra a
drea de satide;
prestar alendimento médico preventivo, terapfulico ou de emerg@ncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacgdes e solicitando hospitalizagdo, se necessdirio;
isitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrios,
ins de diagnésiico e acompanhamento clinico;
articipar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativg do
verificando as suas condicdes de saiide, emitindo laudos ]‘para
, concess@o de licenca, aposentadoria por invalidez, readaptagdo,
enisgdo \de carteira e ate slado de sanidade lisica e mental; |
efe\gara anahge, a hagao, a re\*l._..ao e a supervisdo tépnica
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS

CARGO: Médico Velerindrio CODIGO: |
QUALIFICACAO MECESSARIA: Curso Superior em Medicina Veleriniria.

- 100
NS—-140

DESCRICAC DO CARGO: Prestar assisténcia médica sob a responsabilidagde do

6rgdo e manter condic¢Bes técnico-sanitirias em
adequados, e acompanhar as condi¢bes dos animai

TAREFAS TIPICAS

niveis

S.

01-  pesquisar, planejar, dirigir, fomentar, orientar, executar e cortrolar
trabalhos relativos 4 producdo animal inclusive 0s de caga e pesca;

02- estudar e aplicar medidas de saide publica no tocante s doengas de
animais lransmissores ao homem;

03- executar a avaliagio e peritagem, assim como o planejamento, supegvisdo
de crédito e de seguro a empresas agropecudrias;

04~  efetuar a padronizacdo e classificio de produtos de origem animal; |

05- ter responsabilidade pelas férmulas, preparagio e fiscalizacic de ragdes
para animais; |

06~ realizar exames zootécnicos dos animais para efeito de inscrjgﬁoj nas
Sociedades _de Registros Genealdgicos; |

07-  realizar pesq\isas e trabalhos ligados & biologia geral, zoologiay bem
como & bromotlogia animal; ‘

08~ efetuar./defesa\ da fauna, especialmenie o controle da exploragﬁp das
espécies animaid silvestres, bem assim de seus produtos; '

09- realizar'\ estudds e organizagdo de trabalhos, em conjunta com
economis efestatisticos; |

10-  executar oWras. tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.]
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORATMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS
CARGO: Musedlogo CODIGO: NS
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Museologia.
DESCRICAO DO CARGO: Organizar, ampliar e c,on.,ervar, em museu, colegd

01-
02-

03-
04-

05_

06—

iz
4

08-
09-
10-
11-

.coordenar a donservagio do acervo;

GUVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

pecus, adolando sistemas especificos de catald
c]assihcagao, manulengéc e divu]gagﬁo, para faci
exposi¢do do acervo e possibililar o controle de

- 100
- 141

es de

gacgdio,
itar a
pegas,

auxiliar pesquisadores e suas consullas a desppertar

maior interesse no puablico.
TAREFAS TiPICAS

planejar e organizar a aquisicio de p as
registrar, catulor-*ar e classificar as us
e indices diversos
divulgar a colegﬁo do museu, organizando exposicdes;
adquirir pegas e desenvolver o intercidmbio com outros museus, aly
ou pedindo empregtado, pecas para expor; ‘
atender os pesqg4di res, permitindo-lhes o acesso ao material nio
exibivel; ]
estudar ncvayg técnicag e métodos de preparacdo e exposicdo do acd

de valor;
de museu, elaborando fic

supervisionar\gs trabglhos de preparacio;

realizar pe qu1c S3

pronunciar, guan ssdrio, conferé€ncias sobre cclegdo do museqy;
executar outras tare e mesma natureza e grau de complexidade;

harios

gando

1RVeH
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GOVERNO DO ESTADO DE ROBAIMA

PLANC DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA |
GRUPO OGCUPACIONAL: Nivel Superior NS
CARGO: Misico CODIGO: N&|
QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Curso Superior em Musica. .
DESCRICAO DO CARGO: Tocar instrumentos ‘mugicais, imprimindo interpr
pessoal a obra, ou de acordo com as insirucdes
regente, para inlerpretar obras musicais como &
acompanhante ou componente de grupos instrunie

TAREFAS TIPICAS j

01- estudar e ensinar a
intrumentos;

02— tocar ¢ instrumento de
atuando como solista, ou

itlyra, afinando covenientemente |

l{
[

sua espcialidade em concertos ou re

ando uma\interpretacio prépria 4 obra;

sinais e gestio de um maeNgo nd marcacio do rilmo, tempo, intens:

03- atluar nos conjunios mugicais ou \como acompanhante, ebservan’io loF5;
|
I

~ 100
- 142

placdo
e um
plista,
htais.

e
483
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADG DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Mivel Superior NS|~- 100
CARGO: Nulricicnista CCDIGO: NS|- 143
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Nulrigdo.
DESCRICAO DO CARGO: Planejar, coordenar e supervisionar servicds d
nutrigdo, analisando caréncias  alimentares Je
conveniénte aproveitamento de recursos dietdticos,
conlrolando a eslocdgem, preparagdo, conservagio e
distribuicdo dos alimentos.

TAREFAS TIPICAS

01~ roceder ao planejamento e a elaboracio de cardipio e dietas especiais,
baseando-se na observacdo dos alimenios pelos comensais e no dstudo
dos meios e técnicas de intrucdo gradaliva de prcdutos nai;urais
nutritives e econdmicos, para oferecer refei¢gdes balanceadas;

02-  orientar o trabalho do pesseal auxiliar, supervisionando o preraro e a
distribuicdo das refeic¢des;

03- atvar no setor de nutricio dos programas de satide, planeja)jado e
auxiliando suas preparagfes; |

04-  elaborar mapa dietlético, verificando, nos prontuarios dos doen es, a
prescricdo da dieta,/ dados\ pessoais e o resultado de exames de
laboratério, para esiabelecer tipos de dieta, distribui¢cio e horéd 'o da
alimentagdo de cada

05— controlar os pedidos
€ armazenagem;

06- executar outras tarefas da

¢ g€neros\alimenticios, orientando seu receb.,enio

a\natureza e grau de compl‘exidade.‘

S
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE NORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Ng - 100

CARGO: Odontdélogo
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Odontclogia.

CODIGO: N§ - 144

DESCRICAO DO CARGO: Diagnédsticar e tratar afeccles, traumatismo, legdes e

06—

07-

anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho
mastigatério e anexo, estrutura facial associadf, bem
como, promover prolilaxia de cdrie dental e Japlicar
tecnicamentle os maleriais reslauradores.

TAREFAS TIPICAS

preservar os elementos dentdrics através da prevencio, identificagio das
alecgdes dos tecidos dentdrios e paradentais; ‘
prevenir, diagnosticar e realizar tratamentos adequados aos probleluas de
satide bucal da criancga;
prevenir interceptar e corrigir a mad oclusio dental e suas aplicacdes
buco-maxilo-facial; '
estudar as afecgSes da boca e estrutura snexa a suas causas el atetos
associados as alteragbes mofol6gicas e funcionais;
reconsiruir com objetos analBmicos, funcionais e estéticos pog meio
adeguado da regifo da maxila, da mandibula e da face, ausefte ou
defeitucsa adquiridos; : ]
efetuar procedimento de radiografia buco-maxila—facial com {i
disgnéstica da buca-crinio-facial;

realizar cirirgias odontolégicas em ambientes hospitalares, em padcientes
sob anestesia geral com o supervisionamento médico aneste légico,
cardiolégico e neuroldégico e que disponha das indispensaveis co hdicGes
de conservagdo do ambiente cirtgico;
restaurar /CanNes e coroas dentdrias, empregando instrumento, apafelho e
substincila, pgya evitar a evolugio do processo e restabelecer a fbrma e

extirair [restos diculares, escupilos osseos, tumores malignos e bepignos,
hipertrefias, :ntes inclusos e exclusos, utilizando instrymentos

odonto- administrativas, examinando a cavidaded bucal
dos dentes;

executar outr aYefas da mesma natureza e grau de complexidada.

blidude
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PLANO DE CARGCS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NSj - 100
CARGO: Psicélogo CODIGO: NS| - 145
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curse Superior de Psicologo
DESCRICAO DO CARGO: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismps  do
comportamento humano, elaborando e aplicando tdcnicas
psicologicas para possibilitar a orientlagdo, sel cao e
treinamento no campo profissional, e o diagndsilico e
terapia clinica ou da educacio.
TAREFAS TIPICAS
01~ proceder a formulagd3o de hipdtese e a sua ceniprovagioc experimentdl.
02- analisar influéncia dos falores hereditdrios, ambientais e de outras
espécies que atuamdo individuo:
03- promover a correg¢do de disturbios psiquicos;
04- elaborar e ampliar testes;
05-  participar na elaboragdo de anilise ocupacional;
06-  efetuar o recrulamento; Sklecdo, treinamento, acompanhamenio e a"'*hagﬁo
de desempenho de pessocal \e a orientagio profis sional; !
07- atuar no campo edficacional ]
08- reunir informacgd¢s a respeito de paclentes, transcrevendo os |dados
: psiccpatolégicos dbtidos em festes e exames , |
09- diagnosticar a de pom;wex.; problemas na Aareg da
psicomotricidade;
10-  executar outras tarefad esma natureza e grau de complexidade.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANQO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS 4 100
CARGO: Quimico CODIGO: NS—146
QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Curso Superior em Quimica
DESCRICAO DO CARGO: Reazlizar invetligacdes, estudos, experimentos ou anali’se
de cardtler prdtico, relacionados com a composigid, as
prepriedades  gquimicas e as possibilidades | de
transformagdo das substéncias.
TAREFAS TIPICAS
01- ealizar andlises qualitativas e quantilativas de compostos org anicphs e

inorganicos para determinar a composicio e propriedades quimico-fiyicas

das substidnias e compostos;

02- realizar e interpretar exames de andlises clinicas - hemalo gia,
parasitologia, urindlise, virologia, e outros, valendo-se de técpicas

especilicas para complementar o diagnéstico do doengas;

03- efetuar anélise bromatolégicas de 4dgua, ar e alimentos, valendo-s¢ de
métodos préprios, para garantir a qualidade, pureza, conservaggo e
homogenidade com vigta ao resguardo da sadde piblica; l

04- preparar reagentesy soltgdes, vacinas, meios de Cultura e outros, jpara
aplicagdo em andlige clinicys; f

05- efetuar controle dge qualidade de matérias—-’primas, produtos em elabogag8o

ar-se

especificacdes propo stas;

de qué os mesmos
sma natureza e grau de complexidade.

06— executar outras tarefas

('.3 ]

ob
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA ‘
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS

- 100

CARGO: Regente CODIGO: NS-147

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso Superior em Musica com especializacio]
. Regencia Musical. |
DESCRICAO DO CARGO: Reger grupos instrumentais efou vocais, marca

em

do o

compasso, dando as indica¢des quanto aoc tembo de
entrada observando e orientando seus componenies na

maneira de execular pecas e arranjos para ass

gurar

CerID
uma interprelacdc fiel ao espirito da obra.
TAREFAS TIiPICAS

01- proceder a selegdc de inslrumentais e/ou cantores, submetendd
exercicio de execugdo de pegas ou trechos musicais; |

02- ordenar a distribuicio dos masicos, observando esquema e norni
disposi¢do dos mesmo em grupos musicais enire equilibrio e harmon

03- escolher as composicBes musicais a serem interpretadas, estuda

repertério disponivel para determinar as que melhor se adap
natureza do grupo; |
04—  dirigir os ensaiog, or
buscando corrigit o ma
peca musical; ;
05- dirigir o concekto, cobrdenando o equilibrio, ritmo, intensidad
diferentes entradag, park conseguir uma execugdo que responda
interpretacio da obka ;
06- executar outras tarefd

ntando os misicos da forma de interpret:
imo de um para obter uma correta execu

%3 mesma natureza e grau de complexidade.

s de
a;

do o
em a
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS|- 100
CARGO: Secretdrio Executivo CODIGO: NS{- 148

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Secretdrio Executivo.
DESCRICAO DO CARGO: Planejar e executar servigo de secrelaria.

01-
02-
03-
04-

05-

06-

08-

09-

TAREFAS TIPICAS

planejar, organizar e coordenar servigo de secretaria;
di assisléncia e assessoramento direto 2 executivo;
coletar informagdes para eAecugao de objetlivos e metas da msutmgﬂo,

redigir textos profissionais especializados, inclusive " em  jdioma
estrangeiro;

transformar ditados,
idioma esirangeiro;
dar versdo e traduzir t
necessidades de cofnunicacgfo da instlituicio; ;
orieniar na avaliagdo na selec8o da correspondéncia para fins de
encaminhamento ao 3upgriof;
ter conhecimento da Ngisldcio da instituigdo; 7
executar outras tarefa mesma natureza e grau de complexidade. |

ISCNrsos, palesiras e explanacio, inclusive em

xtos em idioma estrangeiro, para atender as
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PLANC DE CARGOS E SALARIOS DO GCVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERND DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS (|- 100
CARGO: Socidlogzo CODIGO: NS|- 149

QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Curso Superior em Sociologia

DESCRIGCAO DO CARGO: Planejar e executar pesguisas sobre as condig¢des pocio-

01-

03-

10-

11-

econdmicas, cullurais e organizacicnais da sociedgdes e
instilui¢des comunitdrias, buscando promover a
inlegrac3o Poder Puablice/comunidade respeilandorse a
identidade de cada grupc sbdcio-cultural.

TAREFAS TIPICAS

elaborar metodologia e técnicas especificas de investigacido [social
aplicadas & satde. habitagcdo e/ou oulra drea de aluagdo humana,
baseandc-se em projetos experimentais ou pesquisas anteriores| para
possibilitar a reformulagio e/ou aperfeigoumentc de modelog de
pesquisas; ‘ |
participar dentro da sua especialidade, de equipes .mu]tipl'oi'issiongis na
elaboragdo de analise e implantacio de projetos realizando levantamento
de dados primdrios e sucunddrios e a andlise do relacionamentp dos
aspectos socio-econ8mico-culturais com os demais aspectos, | para
diagnosticar necessidades em dreas especilicas ] .
efetuar andlise e estudo da dind@mica social das instituigbes publicas e
privadas, relacionadas com ¢ bem-estar das comunidades, realizando
levantamento e pesquisas que identifiquem eventuais inadequages e
deficiéncias, para racionalizar a organizagdo e o funcionamentg das
intituigOes;
delimitar os aspectos relevantes dos fenSmenos socio-econdmices culfurais
a serem estudados, traduzindo os problemas em forma de questiori(érios,
para facilitar a coleta de dados;
supervisionar o levantamentc de dados, efetuando a revis8o e coptrole
do trabalho, para assegurar sua viabilidade; :
coordenar e supervisionar o trabalho da codificagdo, tabulagdo, ordé_nag'aio
dos dados, elaborando quadros e labelas, para permilir a sistematjzacdo
dos resultados;
analisar os resullados oblidos, utilizando té&cnicas estatislicas ou agnalise
de conteiido,para possibilitar a compreesdo e explicagdo dos fendmenos
em estudo ou permitir a reformulagio e reajuste necessdrigs ao
diagnostico da situacdo; |
prestar assessoria e consulloria {écnica a O6rgads publicos e privadps em
assuntos de natureza socio-econdmico-cultural, elaborandc egtudos

técnicos para orient8r a tomada de decigbes em processos, planejymento

e organizacio;
ensinar sociologia A£¢€

val ou especial, nos eslabelecimenlos de epnsino,
s exigéncia legais;
participar da elafjoracéo, supervisio, orienlacdo, coordepagio,
planejamento, prpgragiecio, diregd3o, execucdo, andlise de avaliacfio de
gualquer estudo, Bbalho, pesquisa, plano, programa ou projetc global,

; linente a reulidade social; ‘
fas da mesma nalureza e grau de complexidade

ol
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS

(w3

CARGO: Terapeuta Ocupacional CODIGO: N
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior em Terapia Ocupacional.

- 100
S-151

DESCRICAO DE CARGO: Dedicar-se ao lralamenlo, desenvolver e rea)ilitar

pacientes portadores de deficiénecia {isica
psiquica, promovendo atividades com fins espeq

e/ou
ificos

para ajudd-los na sua recuperacio e integracdo sbcial.

TAREFAS TIPICAS

01- preparar programas ocupacionais destlinados & alunos que {requ
escolas especiais e oficinas pedagbgicas, para proporcionar 2os m

zntam
ESMOS

uma terapéulica que possa desenvolver e aproveilar seu interessé por
determinados trabalhos; ?

02- planejar atividades individuais ou requenos grupos, ou seja, trabalhos
criatives, manuais de mecanogratia, horticultura e ocutros, eslabele¢endo
técnicas para possibilitar allernativas de atendimento ao aluno, |suas
capacidades remanescentes e melhorar seu estudo psicologico;

03- dirigir os trabalhos direcionadas aos alunos na execuc8c das tlafrefas
prescritas, para ajudar o desenvolvimenio dos programas e apressar
reabilitacio; |

04- conduzir recreativos nas escolas;

05- assessorar a chefia imediata em assuntos pertinentes a funcd® ou
qualquer outro 6rgdo do Estado, quando wolicitado; Tr

06- facilitar e estimular a participagio dof paciente nos programas de tefrapia
ocupacional, desenvolvendo e hproveitando seu  interesse por
determinadas atividades;

07- avaliar periodicamente os resultddos/ dos programas de tegapia
ocupacional, reformulando-os quando essdrio

08—  executar outras tarefas da mesma nat ¥¢za e grau de complexidade

¥l
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS
CARGO: Tradutor e Inlerprete CODIGO: NS
QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Curso Superior em Traducdo e Interpretacgio.

- 100
- 152

DESCRICAO DO CARGO: Traduzir arligos, textos diversos de um idioma p&ra o

outro, como também traduzir e interpretar pal]
pronunciando-as em oulro idioma reproduy
oralmente o pensamento e intengdo do emissor. '

TAREFAS TIPICAS

01- examinar o lexto original a ser traduzido;

02- transportar o lexlo a outro idioma, consultando diciondrios e ¢
fontes de informacodes; ‘

03- f{azer traducdo literadria de lingua eslrangeira, conservando o
idéntico dos mesmos e do estilo e sentimento expressos;

04- revisar o texto traduzido;

05- revisar a sintese do texto traduzido;

06- traduzir os didlogos realizados enire pesscas que {zglam idiomas
diferentes; _

07- efetvar a traducdo simul@nea de discursg§é pro unciados em conler
internacionais, debates e oulras reunideg andlogas; :

08- interpretar discussdes e negociacbes en{re pesgoas que nado falam a;

- mesma lingua; |

09- especializar-se em um determinado campg
ser designado de acordo com sua especia Ndade;

10- executar outras tarefas de mesma natureza au de complexidade.

i R

AVIas
zindo

utiras

rigor

ncias

raducdo e interpretdcdo a
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANC DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior NS |- 100
CARGO: Zoolecnista CODIGO: MS-153

QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Curso Superior em Zootecnia.

DESCRICAO DO CARGO: Realizar pesquisas sobre genética animal, mdétodos

aperfeigoados de criagcZoe/ou problemas  copexos,
aplicando conhecimentos cientificos.

TAREFAS TIPICAS

planejar, dirigir e realizar pesquisas gque visem a informaglol e a
orientacio a cria¢ioc dos animais domésticos, em todos o0s seus rapios e
aspectos; j
promover e aplicar medidas de Jomenlo & produgdo dos mgsmos,
instituindo ou adotando os processos e regimes genéticos e alimenjtares,
que se revelam mais indicados ao apripegamento das diversas espégies e
racas, com vistas acs objetivos de Aua Yriacdo e ao destino dos| seus

produtos |
exercer a supervisio (écnica d exposicdes oficiais a qu e; eles
concorren, bem como a das estag ekperimentais destinadas § sua
criacio; ; ’

participar dos exames a que os mesNog fenham de ser submetidos) para
o efeito de sua inscrigdo nas sociedadgs [de Registros Genealbgicos; |
executar outras tarefas de mesma nat a e grau de complexidade,




GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

QUANTIDADE DE CARGOS POR SECRETARIAS
MIVEL INTERMEDIARIO

NI - 200

%@%%a%%%%@@%%%@%%@@@%@@@@%%@%@%%@%@@@%@@@@%@%%@@@@@@%%

CARGO/GRUPO OCUPACIONAL|CEDIGCO|01|02{03l04|05j0¢|07{0ci0o2o]10 {11]12113]1TO0TAL
Agente Administrativo NI-201]02 10110]}1¢C 10] 20 0862
Almoxarife NI-202|01 02]01i02jiC1 01]01j01{01}) C11
Auxiliar de Auditor NI-203 og 008
Auxiliar de Enfermagem |[NI-204 149]05 154
Téc. em Cito]ogia NI-205] 06 06
Desenhis Projetista NI-20¢ 03 003
&éc. nuglet"O de Saude |[NI-207 ce coee

Programador/Computador [NI-208 01 C1]0L|01}108]01) Cr]CLIICI||OL}] 0O17
Técnico em Eletrdnica [NI-209 c4 co4
Téc. Lab. Analises Clin}NI-210 03] 320 033
Técnico em Estatistica |[NI-211 Cli01 1001 Ccl} €14
Téc. Finan. e Controle |[NI-2Z12 20 Cl C1 022
Técnico em Otica NI-213 05 005
Técnico em Agrimensura [NI-214 C1]05 006
Tecnico em Agropecuaria|NI-21S8 01 0 20| 0&10S 22
Técnico cm Arquivo NI-21¢ C1 01 o2jCc1j01f c1}01 cl| ¢c¢C9o
Técnico/Artes Graficas |[NI-217 01 3 Cl Q05
Téenico/Contabilidadse NI-218 1 10 0104101 €101 ingci| c21
Técnico em FdlfAcugo NI-219 01 07 GeR
Téc. em Eletrotécnica NI-””O 0l]C1 01 (OF COo%
Técnico em Enfermager NI-221 141 141
Técnico/Higiens Dental |NI-22 20 020
Técnico em Histologia NI-223 05 005
Técnico em Mecinica NI—°° 09 04 01 014
Técnico em Masica NI-2 0S5 00S
Téc.Nutric.Dietetico NI—°° 01 o7 008
Técnico em Estradas NI-227 05 005
Téc.Protese Dentéaria NI-22g 04 004
Técnico em Radiologia NI-—229 L] 33 033
Aux. em Fisioterapia NI-23 02 02 CC4
Técnico em Saneamento NI-°7 02 002
Téc.Seg.do Trabalho NI-232 01ipl 01 003
Técnico em Turismo. NI-233 o0& 006
TOTAL 03 15 8{ 2 26 |211411447116]134]05] 688

LEGENDA: (1) GABINETE CIVIL; (2) GABIMETE 3 ITAR; (3) SEND; (4) SHTRABES;
(5) SEFAZ; (&) SEGUP; (7) SECD; (° QEPL(‘N' (9) SAGRI; (1Q0) SESAU;

(11) SEMAIJUS; (12) S0SP; (13) PRCH ‘RR.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermediério { NI-200
CARGO: Agente Administrativo CODIGO:| NI-201
QUALIFICACAO NECESSARIA: 20 Grau completo 7
DESCRICAO DO CARGO: Separar e classilicar documentos e correspondéncias
transcricio de dados, lancamentos, redigir e
datilogralar correspondéncias, célculos, instrugio de
processos conforme normas e rotinas estabelecidas.

TAREFAS TIPICAS

1- colelar e compilar dados diversos, consultando documentos, transdri¢des,
2- efetuar célculos com auxilic de calculadoras manuais ou eléiricas para
determinar valores e dar cumprimento &s rotinas administrativas; |
3- cfetuar lancamentos de livros [{iscais, registrando os comprovanges de
transcrigdes comerciais para permilitr o controle da documenticio e
consulta da fiscalizagio;

4- conirolar requisigbes e recebimentos de material de SUmMO,
providenciando os formuldrios de solicitagio e acompanhando a dntrega

dos mesmos para manier o nivel de material necessario ac selor de
trabalho;

5- redigir cartas, memorandos, oficios e oulros textos necessarjos ao
cumprimento das tarelas pertinentes ao setor, datilogratando-o$ para
dotd-los de forma usual; . : : ‘

6- elaborar atas, quadros e mapas demonsirativos, relatérios e {oclhas de
pagamento, utilizande méquinas de escrever e/ou calculadoras,
consultando tabelas e texlos legdis vigéntes para atender é&s
necessidades administrativas;

7- controlar e examinar documentos, conferir recebimentos em chefiues e
em espécies, efetuar pagamentos na rede bancdria ou {fora ela e

prestar contas de fundos rotativos e importdncias para permitir a
correta escrituragcdo dos documentos;

8- preparar, despachar e controlar documentos relativos a tedas as
unidades da empresa, preenchendo formuldrios proprios, elaborafgdo-os,
instruindo-os e encaminhando-os aos sectores compelentes pagfa dar
continuidade aos servigos;

9- organizar e manter arquivos e hc.hanm, de documentos reierentes ao
setor, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos para
conservar e facilitar a consulta;

10- examinar, despachar ou instrui cessos relacionados com Ja  sua
unidade de trabalho providenciahdo o gncaminhamento dos mesings para
dar continuidade as rotinas admipistratiyas;

11- acompanhar ¢ andamento de ex s ou processos de interegse de
sua unidade de {rabalho, ma contatos internos e externos,
esclarecendo dividas e tomando lais providéncias para atender as
necessidades do servigo;

12- executar outras tarelfas de mesma n
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() arquivos e fichérios para realizagdo de relaldrios e outros;
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yreza e grau de complexidade,

L XY IE)




;T

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermediario

CARGO: »Almoxarii'e
QUALIFICACAO NECESSARIA: 20 Grau completo com conhecimento especifico. |

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

N1+200
CODIGO: NI+202

DESCRICAO DO CARGO: Organizar e executur trabalhos de almoxarilado, g¢omo

58]
!

(9%
|

11-

12-

13-

conirolar o recebimento do material adquirido ou

recebimentlo, eslocagen, distribuigao, regisirol e
inventario ou matlérias-primas e mercadorias compr1
ou fabricadas, observando normas e intrugses:
dando orientagbes a Tespeito do desenvolvimpnto
desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes
de atender as necessidades do Orgéo.

TAREFAS TIPICAS

fabricado, con{rontgndo
as Notas de Empenho e/ou Contratos com Notas Fiscais, especilicac
com o material entregue; '
efetuar entrega de material conforme o pedido, separando-o de =
com suas caracteristicas, local de destino e quantidade solicitada;

material, identificando-o € determinpndo

organizar o armazenamento do
sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem ra jonal

e ordenada; ]
do material estogado,

propor medidas para melhor conservagdo
providenciando as condigbes necessdrias para evitar deterioramenjio €
|

perda; : .
efetuar os registros dos materiais em guarda nos depositos, langango 0S
dados em fichas de prateleiras apropriadas para facilitar consultps e
elaboracdo de inventdrios bem como a manutencdo do estogue; ]

manter atualizados os regisiros e outros dados pertinentes para ‘
informacodes extras sobre a situagdo real do almoxarifado,

subalmoxarifado e depbsitos;
receber em devolugdo materiais retirados
visualmente;
preencher formularios
conforme o caso, para
verificar a posigdo do
material e calculando
apurar o estoque fisico de materiais
saldos das fichas de controle, a fim de p;
de inventarios;

inspecionar material em estoque;
controlar e informar necessidades de sqx
de materiais de lornecedores, elaboraar
materiais; \
execular outras tlarefas da mesma naturezs

do campo, inspecio ando

diversos de devolugdo, transferéncia de mal
controle de entrada e saida;
esioque, examinando periodicamente O volume de
as necessidades futuras, pard preparar aquisicdo;
confrontando o resultadd
Niar dados para elabgrago
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GOVERNO DO ESTADO DE ROHAIMA

PLANQO DRDE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPQ OCUPACIONAL: Nivel Inlermedidrio
CARGO: Auxiliar de Audilor n.o?o.o.

NI-200
NI-203

QUALIFICACAC NECESSARIA: Técnico em Contabilidade ou Assistente de

Administracdc a nivel de 22 Grau.
DESCRICAO DO CARGO: Verificar a exat Emo dos balancgos, balancetes e
demonstiragdes
lhes derem origem.

TAREFAS :duh..».

outras

contibeis, em face dos documenlps que

I- verificar o exame das prestacdes e das tomadas de contas;

2- orientar os oOrgdos auditados, visando maior eficiéncia nos controles
inierncs;

3- propor e elaborar ncrmas a serem adotadas na sua drea de execugo;

4 elaborar relatérios auditoriais;

5- proceder exames de documentocs que impliguem em  despesa,
pagamento,licitagdo, contralos, convénios acordos e ajusles;

G- examinar processos de prestacdo de contas;

7- auxiliar na organizacdo de inventdrios e demonsirativos patrimoniais;

S- auxiliar na revis3o e andlise de registros contdbeis;

9- auxiliar nos trabalhos de classificac3o, codificacio e cal lalogagdo de

papéis e documentos;
10~ xaminar as comprovacdes de aplicagds de recurscs transferi
entidades do governo; :
11- efetuar registros relativos a adiantzineNos, subvengbes, {un
convénios
12-  estudar processos de média complexifiade rg¢lacionadas com assun
cariter mmwmo&mnOm da unidade, w./mmmﬂms 0 o0s expedientes g

fizerem necessdrios
13- auxiliar o .ucm:oa 1 S::.m?om por el
14— execular oulras Hﬁ 5 da mesma natul

grau de complexidade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE NORAIMA

GRUPQO OCUPACIONAL: Nivel Imlermedidrio KI-200
CARGO: Auxiliar de Enfermagem CODIGO: NI-204

QUALIFICACAO NECESSARIA: 29 Grau com habilitacfio especilica.

DESCRICAO DO CARGO: Executar atividades de nivel médio de nafureza

N6 R Xe 36 T RONCRONONCRE NE REONC RERE RCRC RCRC RCHCRCRORCECHONC JORCRERCRCRCACHC O RORE RCXE REXORC NENORO X N NS XE XS X X

repetitiva, envolvendo servicos auxiliares) de
enfermagem, sob supervisic bem como participag;‘io, em
nivel de execucdo simples de apoic ao Lratdmento
médico e cirdrgico. ‘

TAREFAS TIPICAS

preparar o paciente para consulta, exames e {ratamentios.
observar, reconhecer e descrever sinais e sinlomas, em nivel deé sua
qualificag3o. |
executar tratamentos especificamente prescrilos, ou de rotina, além de
outras atividades de Enifermagem, tais como; |
a) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, entleroclisma, enema e calgr ocu
frio;

e) executar tlarefas referenies & conservagdo e aplicacdo de vacinas

1) efetuar o controle de pacientés e de comunicantes em d encgas
iransmissiveis; !
g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidic de diagndstico;
h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pés - operatdrios;
j) circular em sala de cirurgia e, se necessério, instrumentar;
1) executar atividades de desinteccio. ]
prestar cuidados de higiene e confortc ao paciente e zelar pof sua
segurancga inclusive: ‘
a) alimentd-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;
b) zelar pela limpeza e ordem do malerial de equipamentos le de
dependéncias de unidades de satde;
integrar a equipe de satde
participar de atividades de educacio
a) orientar os pacientes na pés ¢
prescrigcdes de enlermagem e médig
b) auxiliar o Enfermeiro e Técn
programas de educagdo para a saui
executar os trabalhos de rotlina vir
participar dos procedimentos pds—mi
execular oulras tarelas da mesma nd

1

satde, inclusive:
sulta, quanto ao cumprimentcla das

de Enfermagem na execu¢dd dos

ados a alla de pacientes;
e,
ureza e grau de complexidade.
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GOVERNOG DO ESTADO DE RORAIMA

PLANC DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermedidrio NI-200
CARGO: Técnico em Citologia CODIGO: NI-205
QUALIFICACAO MNECESSARIA: Curso profissionalizante na 4rea a nivel He 20

Grau.

DESCRICAO DO CARGO: Realizar leitura de todag as preparacgdes citcpatoiﬁ’gicas

e encaminhar os casos positivos - displasia {N:I.C) , carcin
sifn e carcinoma invasivo - ao citopatologista, com o0s ¢
devidamente assinalados.

TAREFAS TIPICAS

1a in

R pOS

1- realizar a leitura de, no minimo, aragdes citolégicas em sua
. Jjornada de trabalho { 6 horas); Ip |
2- participar ativamente da rotina de labecratdrio nos setores de recepgio,
processamentc técnico, arquive e doculpentafgio; |
3- solicilar, sempre que se fizer necessdrily, a orienlag8o do citopatologista.
4~ Executar outras larefas da mesma naturegale grau de complexidade. |

\
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermediirio

CARGO: Técnico em Registrc de Sauide CODIGO - !
QUALIFICACAQ NECESSARIA: Curso profissionalizante a nivel de 20 grau.
DESCRICAO DO CARGO: Avalir sob supervisfio, instalacdes comercij

induslriszis com o objetivo de verificar coanig‘C)es

sanildrias ambientais.

TAREFAS TiPICAS

1- verificar condic¢bes sanildrias de limpezu diene dos equipam
refrigeragio, suprimentlo de dgua;

2- atender reclamagdes de usudrios do sistema ude;

3- verificar o cumprimento das exigéncias san 5 mediante a legi
aplicdvel;

4- executar outras tarefas da mesma nalureza e

=




GOVERNO DO ESTADO DE RONAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA ]
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermediirio NI-200
CARGO: Programador de Computador CODI1GO: NI1-208
QUALIFICACAO NECESSARIA: 20 Grau completo com curso especifico.
DESCRICAO DO CARGO: Elaborar programacdo de compulador,a partir de |dados
Tfornecidos pela equipe de andlise. envolvendo
diferentes processos operacionais, para permitir o
tratamento automdtico de dados.

TAREFAS TIPICAS

1- estudar os objetivos do programa, analisando as especilicages e
instru¢Bes recebidas para verilicar a natureza e fontes dos dadps de
entrada que v3o ser {iratados e esquematizar a forma e {luxé dos
pProgramas; ]

2- elaborar fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequénci
trabalhos de preparagio dos dados a tralar e as operagd
computador e levando em consideracdo as verificagles internas e
comprovages necessdrias, para atender as necessidades estabelecids

3- converler os {luxogramas em linguagem de mé&quinas utilizando
formuldrios de codificagfo, para possibilitar sua .compilag8o; ‘

4- dirigir ou efetuar a transcri¢io do programa_em uma forma codificada,
utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas, para jobter
instrugbes de processamento apropriadas ao tipo de . compytador

empregado; :

5- realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvide, para testar a validade do mesmo e efetuar as moditidactes
oportunas; ; '

6— elaborar estudos de programas a serem processados segundo instrugdes
e anélises; ' “

7- codificar programas em linguagem adequada, realizando testks e

verificando precisio;

promover a montagem de progra
reiterar o processo introduzindo
final do programa correto;
9- auxiliar na elaboragio e implementacio

elaborar testes e executg-los,

S necessfirics ajustes até a obtencdo

s,

de rotinas de segurf

X RE R XC TG
i

10- supervisionar e orientar os de programacdo visango a
@ manutengdo dos padrdes pré-estabeleci ‘ ‘

11-  traduzir diagramas de blocos ) ramas em geral em instrygdes
® codificadas para o computador; '

12- executar ouilras tarefas da mesma naturezi/k grauv de complexidade.

1923992303330
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermediario N1-200

CARGO: Técnico em ElelrGnica

CODIGO: N]-209

QUALIFICA(}AO NECESSARIA: Curso técnico em eletrbnica a nivel de 20 graul
DESCRICAO DO CARGO: Planejar, avaliar, e conlrolar projetos de- instalagbes,

manutengido e  aperfeicoamento de aparelhod

equipamentos elelrénicos para cooperar

i

e
no

descnvolvimento de projetos de construgdes, monldggem,
manutencdo e aperfeigoamentc  dos mencionkdos

equipamentos,

TAREFAS TIPICAS

|

1- efetuar estudos sobre sistemas eletrBnicos, realizando expex’imelﬂos,
calculos, medicBes e oulras operagdes, para colaborar em trabalhof de
pesquisa e aperfeigoamento, relativos 2o uso industrial, doméstiio e
oulros; 1

2~ preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materi&is e

mdo-de-obra necessdrios, efetuando cdalculos, estimativa e/ou montggem

das instalagBes e equipamentos eletrdnicos;

3- preparar programas detalhades de \anutencdo, estabelecendad

sequéncia, duracdo e outros aspectos das operagles, para esclarec

executores sobre os trabalhos de montagem, manutencZo e cutras tagefa

portinentes;
4- ¢ ientar as atividades dos trabalhadg
i..ses dos trabalhos, acompanhando g

€es
exe

a
oS
S

de sua equipe nas diferdnies
buc3o das tarefas, solucicngndo

problemas, prestando esclarecimentog dos padrdes técnicos estabelecifios;

5- examinar equipamenios e instrufjentog eletronicos diversos
funcionamento, utilizando multitestes,\ voltimetros e outros instrumentps;

6- soldar ou instalar fios, antenas e ligay cifcuitos eletrdnicos; |

7- executar ocutras tarefas da mesma nat a e grau de complexidade.

€

em

1
i
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nive! Intermedidrio

N1-200
CARGO: Téc.de Lab. de Analises Clinicas CODIGO: NI-210
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico em Quimica ou Analises Clin 4s a

nivel de 20 Grau. |
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades relacionadas

a andlises clinica% que

n8o exijam tecnologia especial, tais como e'ikames

simples, apoio & andlises mais complexas e dutros

trabalhos da 4&rea, para possibilitar o diagnt‘#:tico,
1

tratamenio ou prevencio de doencas.

!

!

‘ |

‘TAREFAS TIPICAS \

1- coletar material e
bromatolégicos;

amostiras através de aparelhagens e Teagentes adequados;

proceder & execucgdo e andlise de exames de laboratdrio, 1ratandf> a
!

amosiras para os diversos exames de laboradério—
i

as

3- zelar pela assepsia e conservacdo de egquipamentos e instrumé;ntos
. ]

utilizados nos exames de laberatério;

4- enquadrar os resultados, baseando-se em tabelas, e encaminhd-los
elaboracdo de laudos;

1
1
para

5- auxiliar na realizagcio de exames anatomopatclégicos, prepar;
amostras, laminas microscépicas, meios de cultura, solugdes e reativog

6~ preparar dados para a elaboragio de relatérios; i

7- produzir medicamentos, sob-  supervisdo, manipulando insfimes
farmacéuticos, e aviando férmulas, conforme especificactes; 1

8- operar instrumentos e equipamentos destinados a prodycgédo,
acondicionamento e envase de medicamentds comprimidos, apos, cépjfula,
emulsdes, liquido, gotas, injetdveis, solucdes, suspensdes e xaropes;

o- acondicionar os produtos farmacéuticos em embalagens padroniza}dos,
aplicando o0s respectivos rétulos de identificacio e etiquetas para
controle; ‘ ;

10-  revisar, classificar e controlar Otes e| partidas de medicame ltos,
coletando amosiras e efetuando sha contggem; ;‘

11-  zelar pela limpeza, conservacfo, regulagem ¢ manutengdo de equipanieptos

destinados & producio, envase
reparando defeitos e substlituindo
12-  executar outras tarefas da mesma nat

condicionamento de medicame

eza e grau de complexidade.

Q0S;,

esgastadas, ou defeituosds;
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GOVERNO DO ISTADO DE RORAIMA 1|
|
i
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO E ‘
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermediario ,

CARGO: Técnico em Histologia CODIGO:| NI-223
QUALIFICACAQ MECESSARIA: 20 Grau profissionalizante na &rea. Treirfamento
especifico na édrea de satide, com carga hordria 1minima

de 180 (cento e oitenta) horas, 3
DESCRICAO DO CARGO: Executar trabalhos relacionados &s lécnicas perli‘nentes
a laboratdrio de histclogia tais como, corte, colo:%ac;z‘io e
montagem de preparados histoldgicos, prepa: 0o de
blocos, liminas, esiregugo, solugdes, reageni{es e
corantes, auxiliande e realizando sob supervisioc e
responsabilidade do histologista, para possibilgtar o

diagndstico e tratamento. '

STADO DE RORAIMA
I NT-200

TAREFAS TIPICAS

|
i

1- cortar, fixar, colar e montar breparados histolégicos; i

2- preparar ldminas, usando métlodos especiais e utilizando corant@s de
acordo com a solicitacdo do histologista; !

3~ preparar blocos; . k

4- organmizar o ambiente e o malerial ne 384T
atividades de laboratério, responsabilizéndo-sk
conservagio dos aparelhos, equipatentios [ e
racionalizar; ,

S- executar corte seriado de fragmentos de tec dos; i

6- coordenar, orientar e supervisionar a tividades do pessoal auxil}iar e
distribuir as tarefas. :

7- executar outras tarefas da mesma nalures grau de complexidade. !
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

i
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA ll

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermedidrio NI-200
CARGO: Técnico em Musica CODIGO: MNI-225
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico em Misica a nivel 20 Grau.

DESCRICAO DO CARGO: Execular instrumentos musicais, assistir ao professer ou
programador de shows, diretor artistlico, exc*:utar
tarefas de copisla e arquivista de mdsica. Colayorar
na preparagio e programacgdo de periddicos, aulgs de
musica e organizagdo de exames e julgamentd de
provas. ;

|
!
TAREFAS TIPICAS |

individualmente;

2- estudar e ensaiar partituras;

3= participar de todos os ensaios, apresenlacdgs e Rlividades;

4— execular tarefas de copista de misica;

5- arquivar a partitura, cépia e o original, f1e as técnicas adequ#das;
- dispor partituras para utilizacio em exibi¢Pes ¢/ou aprendizagem;
7— zelar pela manutengio e conservagio do argfuiyo de partituras;
8- executar outras tarefas da mesma nalureza rau de complexidade.

N

1- cuidar da preparagdo técnica das misicas programadas, estudanro-as
i
‘1




GOVERNO DO ESTADO DE NORAIMA i

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermedidrio

CARGO: Técnico em Nulricd3oc e Dielética CODIGO:

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico profissionalizante na drea a n
20 grau.. !

DESCRICAO DO CARGO: Coordenar e acompanhar a excussio do planej%mento
feito pelo nutricionista, .

MN1-226

‘el de

Y PRI IOGD

TAREFAS TIPICAS

1- acompanhar o trabalho do pessoal de cozinha, wverificando o tdor de
cozimento dos alimentos; i
2- centrolar tlecnicamenie © servigc no que iz respeilo a\ compras,

armazenamento, condicSes higi€nicas, custgs, qulintidade e qualidade dos
produtcs alimenticios;

3- auxiliar o nutricionista na compra, v¢nda,
equipamentos especializados; !

tilizugdo de prodxﬂtos e

4- auxiliar o nutricionista na elaboracio dc \capdijio e dietas; .:
5- auxiliar o nutricicnista na supervisio do \sdtor |

6— executar outlras tarelas de mesma naturez¥ e grau de complexidadeﬁ‘
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GOVERNO DO ESTADO DE ROBAIMA |

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADQ DE RORAIMA ;
GRUPO OCUPACIONAL: itivel Intermediirio INT-200
CARGO: Técnico em Prétese Denlaria CODIGO:) N1-228
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico Prolissionalizante na drea a nfivel 20
Grau. |
DESCRICAO DO CARGO: Confeccionar moldes de pegas dentdrias de acordo com
impresstes da arcada dentdria, testzndo adaptudio das
confeccionadas @0 molde original. 1

TAREFAS TIiPICAS 1'
1

1- confeccionar e/ou reparar aparelhos de prévs dentdria, dema‘duras,
pontles, pivos, Jjaquetas, blocos e culros, uliljZandg porcelana, oum% prata

ou outro material adequado.

2- eliminar pequenas deficiéncias nas sypyriicie§ das pecas defitdrias
confeccionadas utilizando esmeril, lixa ou o iterial de polimenio.

3- conifeccionar aparelhos protélicos de corr sicional dos dentes ou
maxiliares, segundo reproduc¢do da arcada tidrfa do paciente. ‘

4~ executar outras tarefas da mesma natureza :

argu de complexidade§

S
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Inlermedidric . I NI1-200

CARGO: Técnico em Radiologia CODIGO: NI-229

QUALIFICACAO NECESSARIA: Cursc Técnico Profissionalizanie na drea a n.‘ivel de
20 Grau. i

DESCRICAO DO CARGO: Execular exames radiolégicos, sob supervisio do e|méd1'<:o
radiclogista, mediante o uso de aparelho de j'aio X,
para atender as requisigdes médicas.

TAREFAS TIPICAS

k)
!
1- realizar exames gerais, de sua competéncia, utilizando-se de ticnicas

apropriadas para este fim; :
preparar os pacienies e serem submelidos a exames radiograficos, psando
técnicas especilicas para cada caso: aparelho digestivo, aparelho
circulatério, aparelho urinirio, etc;

3~ orientar a equipe de operadores de Raio X, na rezlizacdo dos trabalhos
de técnicas radiolégicas gerais; ;
4- participar das melhorias das técnicas empregadas nas unidades de

radiodiagnésticos, propondo, Sempre_que necessério, modifica¢des de
rotina, substituicio ou aquisigd d equipamentos e do mgterial,
reorganizagdo de escala de servito e butras medidas que reverﬁam em
melhoria do servigo; |

S- anotar em fichas apropriad dades importantes relativo$ aos
radiodiagnésticos, informando zo radiologista quaisquer anormalidaies;

6~ fazer radiografia, revelar e ampifar filmeg e chapas radiogréficas; |

7- zelar pela conservacioc e Tunciongmé¢nto Hos aparelhos de Raio X | seus
acessoérios, identificando problem mando providéncias pax{; seu
conserto; '

. . !
&- executar outras larefas da mesma naN IezR e grau de complexidadej
]
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA ‘

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermediirio , NI1-200

CARGO: Auxiliar em Fisioterapia : CODIGO: #1-230

QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Curso prolissionalizanie a nivel 20 Grau. ’

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar o Fisiclerapeuta na execucdo dos trabalhos e
nas lécnicas {isioterdpicus prescritas pelo médico,

TAREFAS TIPICAS

I- manusear todos os aparelbos relacionados com fisioterapias sabenglo os
cuidados a tomar com cada um deles, durante as aplicagles; :

2- auxiliar na execuc3c dos exercicios e técnicas cinesiolerapicas presdritas;
3- examinar o cliente, verificando as partes do corpo a serem massaggadas,
bem como a indicacdo médica, para iniciar grThatamento prescrito;

4— massagear os clientes, utilizando procebsos|adequados, para cdrrigir

anomalias {isicas ou estéticas, melhoraf girculagdo ou obter &)utras
vaniagens terapéuticas; ‘ ;

5- treinar o cliente na prdtica de exerci¢ios, {kzendo demonsiracgdes: para
ajudar na correcdo dos defeitos e/ou
das paries em tratamento;

Q7

g =
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermedidrio NI1-200

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho CODIGO: NI-232

QUALIFICACAQ NECESSARIA: Curso Técnico Profissionalizantie na drea a ni'.nel 20
Grau.

DESCR]CAO DO CARGO: Orienlar, coordenar o sistema de seguranga do thﬁbdlho
mediante a invesligagdo do riscos e causas de acifente
e andlise dos esquemas de prevengdo, para garanlir a
integridade do pessoal ¢ dos Lens do Estado.

TAREFAS TiPICAS

1- inspecionar locais, instalacgbes e equipamentos do Eslado, observan(ﬁo as
.condi¢bes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes

2- estabelecer normas e dispositives de seguranca, sugerindo everntuais
modificagles nos equipamentos e instlalagtes, verificando  sua
obuerv incia, para prevenir acidentes; :

3- specionar os poslcs de combate & incéydics, lexaminando as mangugiras,

h1dranteu, extintores e equipamentos d¢ protelgio contra incéndios, para
ertificar-se de suas perfeitas condigdg funcionamento;

4- comunicar os resultados de suas ins ecBes, [elaborando relatérios . para
propor a reparagdo ou renovagio do eguipamehto de extincdo de mc“éndxo
e oulras medilas de segurancga;

5- investigar acidentes ocorridos, examindndo 4s condigBes da ocorz*’.éncm

. wwidéncias cabiveis;

6~ executar outras tarelas da mesma natureza\g jgrau de complemdade ]
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERMNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: iivel Intermedidrio
CARGO: Técnico em Turismo
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico Profiss

DESCRICAO DO CARGO: Orientar trabalhos qualilicados

- NI-200
CODIGO: NI-233
ssionalizante na drea a nfivel de
20 grau. ,
na drea de turisgio com
vistas ao acompanhamento de grupos de turigmo ou
visilantes, no itinerario pela cidade ou em visita a
lugares de interesse histérico ou geral, fornegrendo-
Ihes breves explicagdes durantle o trajeto e damﬁo—lhes
assisténcia requerida para tornar interessapte o
roteiro turistico. |

TAREFAS TIPICAS

recepcionar em locais de desembarque, que lhe foram escalad¢s, os
turistas que se destinam esta capital ou em trinsito, recebendo-ds com
atencdo, afabilidade e auxiliando-os no desembarque de suas bagagens
aduaneiras, na reserva e confirmacgic de passagens, orientando-bs na
escolha de hotéis de sua {aixa econdmica, encaminhado-os s vigturas
chamadas para seu transporte, atendendo-os nas emergéncias e se
verificam durante a sua estadia na cidade, sempre que solicitado; |
apresentar-se pontualmente nos hordrios designados irrepreendi‘.’e}men’te
trajados de acordo com as normas adctadas; ;
recepcionar convidados, atividades, participantes em festiviﬁades,
solenidades e congressos, atuando com autoridade e consciénoiia de
legitimos representante do turfsm local;

distribuir material alusivo ad evemMto no qual esteja participando;
expressar-se com precisdo fe {lughcia na lingua nacional e pelo Imenos
uma lingua estrangeira; :
guiar caravanas de excu
quando escalado para tal

pelos pontos de atracdo tufristica

envolvam interesse turistico;
utilizar técnicas de comunicac¢d

executar outras tarefas da mes atufeza e grau de complexidade.
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GOVERNO DO ESTADO DE NORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
RELACAO DE CARGOS POR GRUPO, GODIGO E REFERENCIAS '
CARGOS DE SERVICOS GERAIS

SG-300
CARGOS - GRUPDO OCUPACIONAL CODIGO |CLASSE NIVEL
01| AGENTE DE CONS. E LIMPEZA S$G-301
02| AGENTE DE PORTARIA SG-302
03| ARRAIS SG-303 .
04| ATENDENTE DE CONS. DENTARIO SG-304 :
05! AUXILIAR DE BIBLIOTECA 56~305
06| AUXILIAR EM CITOLOGIA SG-306
07| AUXILIAR DE MECANICA SG-307
08| AUX. DE SERV. ADMINISTRATIVOS SG-208
09| AUXILIAR DE TOPOGRAFIA SG-309
10| AUXILIAR OPERACIONAL SG-310
11| COMANDANTE DE BARCO SG-311
12| CARPINTEIRO 8G-312
13} CONTRA-MESTRE DE EMBARCACAQ 5G-313 .
14| COPEIRO SG~-314 )
15| COSTUREIRO SG-315 @
18] COZINHEIRO SG-316 a I ayVv
17| DATILAGRAFO SG-317 B I avV
18| DIGITADOR SG-318 c I awv
12| ELETRIC.DE VEIC. MAQ. E EQUIP | SG-319 D I a Vi
20| ELETRICISTA DE INSTALACHBES SG-320 :
21| ENCADERNADOR SG-321 i
22| ENCANADOR SG-322 f
23| ESTOFADPOR SG-323 ;
24| FOTOGRAFO SG-324 :
25| FUNILEIRO SG-325
26| GUARDA DE PRESIDIO SG5-326
27| IMPRESSOR SG-327
28| LAVADEIRA SG-328
29| MARCENEIRO SG-329
20| MECANOGRAFO SG-330
21| MERENDEIRA SG-331
32| MOTORISTA SG-332
33| OPERADOR DE MAQ. PESADAS SG-333
34| OPER. USINA DE ASFALTO E PISTA| SG-334
25| PARTEIRA SG-335
34| PEDREIRD SG-336
37! PINTOR SG-337
X8| RECEPCIO SG-338
39| SERRALHE SG-339
40| SOLDADOR 8G-340
41| TELEFOMNI% SG-241
421 TIPOGRAF SG-342
43| TORNEIRO SG-343
44| vIGIA SG-344

L.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

QUANTIDADE DE CARGOS POR SECRETARIA

SERVICOS GERAIS

£G - 300

CARGO/GRUPDO OCUPACIONAL CORIGO|01|02]03] C4]0S|0&|CO7|08102|10 |11]12}13}TCT
Ol{Agente/Conscerv. LimpezalSG-301]08 151081051100 030|002 1741
02]Agente dc Portaria SG-302 01|05 C1i0 01101¢C C1 0281
03lArrais SG-303 002 002
04 |Atcndente Cons/Dentario)SG-204 020 020
05}Aux. de Bibliotcca SG-305 cz2eloel 004 1z}028
06 lAux. em Citologia SG-306 00¢e 006‘
O07]Aux. de Meci&nico €e-307 oC 009‘
og8lAaux/Serv/Administrative|SG-308]03 0l]0o=s]0s ci4
ColAux. Topografia SG-309 12 012
1ClAux. Cperacional €G-31¢C 0S5 00501 01]012
11 jComandante de Barco SG-311 03 01 004
12iCarpinteciro SG-312 01 002 01 004
13|Contra-mestre/Embarcag. |SG-313 01]C01]01 002
14|Copeiro SG-314104 C5 0203001 031045
15{Costureiro SG-215 0S5 001 00¢ 012
16 |Cozinheire SG-316102 13 00¢ 004 |06 21
17|Datilsgrafo SG-317 |02 10 10 051010 05110052
18|bigitzador SG-318101 C1l105102002[{02]02]002{01]01]01|C2¢C
19|Eletric/Veic/Mag/Equip. |SG-319 05 001 01701 oce
20|Eletricista/Instalagles|SG-320 C1l] 1 01,001 01100101101 oece
21 JEncadernador SG—-321 01 001
22| Encanador SG-322 C1}] €1 011001 Cl 01101 07
23 |Estofador SG-323 2 002
24 | Fotégrafo SG-32401 001
25]Funileiro SG—-325 01 01 002
26 |Guarda de Presidio €G-32¢ 40 040
27} Impressor SG-327 02 002
28} Lavadeira SG-328|02 002 020101 025
291Marceneirc SG-329 C1 0l 002
20 |Mecandgrafo £G-320 ///’“‘\ 00S 005
31l iMerendeira SG-331 z0 40 cEe
I2|Motorista SG-332103 Kf; 101151201003 05]018105]0&|Cc4j082
33|0Operador Miq/Pesadas SE-333 /// 03 o0z
34]0p.Usina de Asfalto/Pis|SG-334 . 06 006
25| Parteira SG-335 010 010
36| Pedreiro SG~336V// ci} 01 01 02 o0&
27{Pintor SG-337 1 C01 002
38| Recepcionista SG-338]0o1] | 001
39|Serralheirc SG-339 R 001

10
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GOVERNO DO ESTADO DE RONAIMA

] I
140} Soldador SG-340 02 | o002
41 |Telefonista SG-341{01 Cl i OO?
421 Tipografe SG—-342 ' Q4 | 004
43| Torneiro SG-342 03 j 003
44|vigia SG-244 A7 3los|12|020]|04]|10]|060 180
: ) e \
C3|TOT AL 28 / 381139144146]226112|32]236| 958
LEGENDA: {1) GABINETE CIVIL; (2) GQRBINETE M™MILITAR; (3) SEAD; (4) SETRABES;;
{(5) SEFAZ; (&) SEGUP; (7) SECP:; (8) SEPLAN; (9) SAGRI} SAU;

{11) SEMAIJUS; (12) S0SP; (X&) RPROGE/RR.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerajs

CARGO: Agente de Conservacio e Limpeza CODIGO: |SG-301L

QUALIFICACAO NECESSARIA: AHzbetizado
DESCRICAO DO CARGO: Executar limpezas em geral,

TAREFAS TIPICAS

SG-300

manter as condighes de
higiene das instalagdes e do ambiente de trabalhp.

1- proceder & coleta de lixo, recolhendo-c em vasilhames préprios; .

2~ lavar e limpar paredes, tetos, méveis, vidragas, banheiros, pisos e
outrcs, utilizando utensilics e equipamentos adequados, observarndo as
normas de higiene e Seguranca; '

3- efetuar desinfecgio de sanitdrios e oulros locais, de acordo cdom as
necessidades; i

- transportar objetos, volumes, equjpamentos e outros, quandc solicitido;

S- zelar pela conservacio das maguind 3y equipamentos, ulensilios e putros
utilizados no desenvolvimento / de sdas atividades, mantendo-os gempre

limpos e em condig¢es de operficio imeWiata;
66— requisitar material para realizdgio de sku trabalho;
7 levar ao conhecimento do chefe i )
méquinas, equipamentos, objetsg,| utehsilios, instalagdes
solicitando reparos, quando for o cugo
8- executar outras tarefas da mesma na

qualguer anormalidade ¢

e

cZa e grau de complexidade,

g

n

utros,
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais SG-300
CARGO: Agente de Porlaria CODIGO: SG-302

QUALIFICACAO NECESSARIA: 19 grau incoemplelo

DESCRICAO DO CARGO: Recepcionar nas portarias das unidades admxm.,tlatn'w
do Estado comn o proposito de presiar bom atendJ;u_nto

ao publico e colaborar para a seguranca do lo
trabalho. |

TAREFAS TIPICAS

1 de

I- fiscalizar a entrada e saida de péessocas e veiculos nas portariag das
unidades do Estado, identilicando-as e encaminhandc-as ao dégstino
SOliCitudo, i

2- prestar informacdes ao piblico, relativas ao selor onde deverd se dirigir

e com quem tratar;

da mesma;

6- xecutar outras tarefas da mesma na za € grau de complexidade;!

T 3- conferir as saidas de maquinas, equipamentos, maleriais e quaigquer
outros bens da unidade onde verilicando se a retiradd dcs
mesmos ftoi autorizada pelo selof compebernte;

4- contactar com as 4reas, visando a obleng3o de informagSes necesgérias
ao encaminhamento de pessoas Yo trato de seus assuntos; |
5~ zelar pela conservacio e limpezd da( portaria bem como dos bens dﬂa uso

t;f‘
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais

CARGO: Arrais CODIGO:
QUALIFICACAO NECESSARIA: 1Q grau completo e ex periéncia na area

DESCRICAO DO CARGO: Execular atividades praticas de manobras, g¢

15G-300
:/SG-303

VErno;

carregamento, inspecdo, atracacio e desatracam inlo de

embarcagio, bem como instrugdo e segurandga dos
tripulantes. -
TAREFAS TIPICAS

1- executar a limpeza da lancha ou oulros;

2~ manobrar as amarras de bordo; :

3- atracar ou desatracar a lancha ou outros;

4-- governar a embarcac3o;

5- fiscalizar o carregamenio da embarcacio; ‘

6- cumprir as disposigdes previstas nas instrucdes sobre os meios de

salvamento;
7- cumprir ¢ fazer cumprir, por todos de bordo, as leis e regulamen

os em
vigor, mantendo a disciplina de sua emb arcacdo, zelando pela eicugao

dos deveres do° tripulantes de todas as categorias e fungdes sob suas
ordens;

8- mspecmnar a embarcagao didridmente, para verificar as condicdes de
seguranca, asseio e higigne no\jficando a administragdo sobfe as
necessidades das embarcacgd i

o- instruir os tripulantes no de que conhecam seus deverds nos
casos imprevistos; :

10-  executar outras tareiau da mesm {ureza e grau de complexidade;

1060
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(OVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

1

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA |
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais 5G-300
CARGO: Atendentie de Consullério Dentdrio CODIGO: §G-304
QUALIFICAGAO NECESSARIA: 12 grau complelo e curso de atenden;e de

consulidrio.

DESCRICAO DO CARGO: Orientar os pacienles sobre higiene bucal e desen:
outras atividades pertinentes ao Consultério Dent

TAREFAS TiPICAS 1

1- marcar consultas.

2- preencher e anotar fichas clinicas;

3- manter em ordem arguivo e fichério;

4- controlar 0 movimento financeiro;

5- revelar e montar radiografias intra-orais;

6- preparar o paciente para atendimento;

7- auxiliar no atendimento do paciente; ‘:

8- colocar instrumento a disposic8o do Cirurgiio Dentista e Técnito em
Higiene Dentzl junto & cadeira operatériaj 1

9- promover isclamento do campo operaldrid;

10- manipular matériais de uso odontolégico;

11- selecionar moldeiras;

12-  confeccionar modelos em gesso;

13- @aplicar métodos preventivos para ontrole de catie dentaria;

14- proceder & conservagdo e a manut equiphmento odontolégicp;

15- Executar outras tarefas da mesma nature? gray de complexidade;
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais

CARGO: Auxiliar de Biblioteca CODIGO:
QUALIFICACAO NECESSARIA: 12 grau completo
DESCRICAO DO CARGO: Atender sudrios da Dbiblioteca, orientando-
manuseio dos lichdrios e localizagio de liy
publica¢bes, para auxilid-los em suas consullas. !

TAREFAS TIiPICAS

|sG-300

i- repor nas eslantes os livros e publicacBes utilizadas pelos judrios,
colocando-os de acordo com o sistema de classificacdo da b1bholec1 para
manté-lo ordenados e possibilitar novas consullas; |

2- efetuar as inscrigdes e as renovacgdes dos leitores, efetuar empréstimos e
de\'olugoe., de livros e publicagdes aos usuirios; '

3- receber novos livros e publicacdes, revisando-os, carimbandg-os e
preenchendo as fichas de controle da aquisicde~e registiro; ;

4- auxiliar no exame das pubhcagceu, visando dexacdo de artigos, de
periédicos e recortes de jornais; :

5- conscientizar o usudrio no sentido de presel e zelar pelo acervo da
biblioteca; ’

66— executar outras tarefas da mesma natureza e grde complexidadé

o

JOx
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais G-300
CARGO: Auxiliar em Citologia CODIGO: %G—306
QUALIFICACAO NECESSARIA: 12 grau completo :

i
DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar na realizagdo de todas as prepa%‘ugées
citclégicas laboratorias. s
@
i

TAREFAS TIPICAS 1

1- Auxiliar na realizaciio das preparagBes citolégicas laboratorias em sua
jornada de trabalho; ‘

2- partlicipar com eficiéncia da rotina ddo laboralério nos setores onde sua
presenca seja necessfria; ;

3- encaminhar a cheque imediata os casos, que requeiram ipfor acdes fora
de seu conhecimentos; r

4- atender outros setores com o conhecimento e desighaddo \da ichefia
emediata;

5- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complex

l
id de.}j
|

Jozs
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

I

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADC DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais 1G-300
. CARGO: Auxiliar de Mecénica CODIGO §G-307
QUALIFICAGCAQ NECESSARIA: Alfabelizado e experiéncia na drea |

DESCRICAO DO CARGO: Desmonlar parte da carrdceria e/ou do motlor de veiculos
a serem conseriados.

|
1
TAREFAS TIPICAS i
A
1- proceder a limpeza das pecas e parte da lataria ou outiras, prepargndo-
as para o ajuste, conserto ou recuperagio; ‘
auxiliar na substituigdo, regulagem, reparc lotal ou

mecdnicos do veiculo, utilizando ferramentas
recondiciond-los e assegurar seu funcionamento;

3- montar e desmontar assentos de veiculos a s
recolocd-los depois de executado o trgbalho de estof

4~ relirar e colocar cinto de seguranca, revestimento
e carpet do assoalho de veiculos;

5- executar outras tarefas da mesma naturezs e grau de co

1o
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GUVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA ‘

GRUPO -OCUPACIONAL: Servigos Gerais

CARGO: Auxiliar de Servigos Administrativos CODIGO:

QUALIFICACAC NECESSARIA: 19 grau completo ‘

DESCRICAO DO CARGO: Coletar e eniregar inlerna e externamenté ,  as
correspondéncias, documentlos, encomendas e
afins, em atendimento &s necessidades administrativas
dos 6rgdos do Estado.

TAREFAS TIPICAS

1- execular servigos internos e externos, entregando documéntos,
mensagens ou pequenos volumes nos diversos setores administrativos, e
reparti¢des piblicas; ‘!
efetuar pequenas compras e pagamentos de contas, de cardter partjcular
ou para a unidade, dirigindo-se aos locais determinados, para atender &s
necessidades dos funciondrios do setlor;

3- anotar recados e telefonemas registrandg em formuldrios apropgiados
para possibilitar comunicagdes posteriorés: zos interessados; ;

4~ entregar e receber documentos e pequgnos volymes, assinando o registro
em livro préprio para fins de ‘controle :

5- executar pequenos servigos em bancds, tais mo descontar cheques,
efetuar pagamentos, solicitar.saldos, receber talongrios para funciocfdrios
do setor de trabalho, utilizando a devida™utorizac para-atendé-l
suas necessidades;

6~ executar outras tarefas da mesma natureza au de complexidade; !

10k
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA i
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais SG-300
CARGO: Auxiliar em Topografia CODIGO: $G-309
QUALIFICACAO NECESSARIA: 12 grau complelo |
DESCRICAO DO CARGO: Exercer tlarefas auxiliares de tlopografia, procedenjdo ao
levantamentio, anotagdo,e cdlculc de dados da drea a
ser demarcada bem como efetuar o desenho da .ﬁrTea.

|

TAREFAS TiPICAS i
1- efetuar, sob orientacdo, o levantamento de dado das seccOes transversais
da drea a ser demarcada; |

2- anotar na cadernela topogrédfica os dados obtidos;

3- calcular e desenhar a drea das seccgBes transvesais;

4- marcar os pontos de nivelamento; ,

5- zelar pela limpeza e conservagdo da aparelhagem t ogralica;

6~ executar outras tarefas da mesma natureza e graf\de fomp]exidadie.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais

(:OVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

CARGO: Auxiliar Operacional CODIGO: §

QUALIFICACAO NECESSARIA: Aliabetizado
DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar nas atividades de apoio operacional,

tarefas que exigem esforgo [fisico, de manuten[

limpeza, e atividades bragais simples, de apoio, auxiliar
na confecc8o de pegas e instalagdes, opexagi‘fo de
maquinas e equipamentos, sob supervisa cu
onentagao, bem como oculras atividades relacmn;}iau a

4 &rea onde se encontrar prestando servigos. 1

TAREFAS TIPICAS

executar lavagem de veiculos;

zelar pela limpeza e conservacdo do seu local de trabalho; :
fazer a manutenc¢do simples de maquinas, equipamentos e ferramenta
operar miquinas simples sob supervisdo e orientacdo;

auxiliar na fabricagdo de pecas;

auxiliar no transporte de materiais, pecgas
auxiliar na preparagio das superficies
pintura;

auxiliar nas tarefas de fabricagdo de fijolos e telhas?
efetuar transporte de material e equipamentos neces sérms ao traball{\o;

ipamentos, etc.;
intadas e do materﬂal de

|
i
|

auxiliar nas tarefas de corte, moptagem e instalagdo de vidhos e

espelhos; |
realizar carregamentos, descarga e enttegf\de mercadorias; '
auxiliar na preparac3o de materiais a skrem trabalhados ou utilizadbs no
trabalho; ;

executar outras tarefas da mesma natureza grau de complexidadel
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais

CARGO: Comandante de Barco

QUALIFICACAO NECESSARIA: 10 grau completo e
DESCRICAO DO CARGO:

[#%} I'lol-'-'

4

COVERND DO ESTADO DE RORAIMA y

5G-300

CODIGO: §G-311
experiéncia na drea
Determinar a rola e instruir a tripulagdo durgnte a
viagem, inspecionando, organizando e fazendo cymprir
0s regulamentos de bordo e as obrigag¢gbes dos
tripulantes fluviais e oulras embarcac¢des. '

|
|
TAREFAS TIPICAS {

inspecionar, dirigir e orientar as operacgdes dgs
supervisionar as larefas;

coordenar o eimbarque e desembarque de pas 3
Sua movimentagdo, para assegurar uma correta &g
zelar pela seguranca dos passageiros durante o p
executar outras tarefas da mesma natureza e gra

arvicos;

108
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA |
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais i
CARGO: Carpinteiro CODIGO: §
QUALITFICAGAO NECESSARIA: Alfabelizado e experiéncia na é&rea "
DESCRICAO DO CARGO: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria desenvolvi ‘
oficinas ou em canteiros de obras, envolvendo
armag¢do, instalagdo e reparos de pecas de madeiras
necessarias a4 execugdo ou munutencio de edificagles e Pbras
1

-312
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similares.
TAREFAS TiPICAS l
i
1- examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbo%os e
modelo de especificacdes para eslabelecer a seqii€ncia das operacpes a
serem executadas; i
2- selecionar a madeira e demais elementos necessirios, escolhenfio o
material mais adequado, para assegurar a qualidade do trabalho;
3~ ssinalar os conlornos das pegas de madeira segundo desenho ou m¢delo,
para possibilitar o corte; ;
4- confecccionar as partes de peca, serrando, aplainando, alisando, futando
e executando outras operagdes com ferramentas manuais ou mecdnicas;
5- montar as partes, encaixando-as e Aixapdo-as com cola, paratus ou
pregos, para formar o conjunib projetado :
6- instalar esquadrias, divisérids e o tras pecas de. madeira, como janelas,
portas, escadas, telhados e outros; | - : .
7- reparar elementos de madeird, substjtujndd, total ou parcialmente, pecas
desgastadas ou deterioradas, ou fixan¥d paites soltas; !
8- afiar ferramentas de corte; ‘]
9- executar outras tarefas da mé'g;‘ma natur grau de complexidade. 1
i

y

o
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA :
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais $G-300
CARGO: Contra Mestre de Embarcagio CODIGO: §G-313
QUALIFICACAO NECESSARIA: 19 grau incompleto e experiéncia na drea. ;
DESCRICAO DO CARGO: Efetuar tarefas de condugdo, atracacio, des atr&cacao,

carga, descarga e manutencdo de unidades {lu vilalu e
outras embarcagOes de supervis3o técnica, orienfando-
se pelas normas e praticas de navegacdo e valepdc-se
da prépria experiéncia, para transportar pesspas e
cargas. :

TAREFAS TiPICAS

acionar os motores e manipular os comandos da embarcagdo, contrplando
seu funcionamento, para movimenta-la;

manipular as amarras de bordo;

conduzir a embarcagio;

zelar pelo bom funcionamento, economia e conservagio das miduinas,
caldeiras e acessérios sob sua responsabilidade e pela disciplina do
pessoal de méquina;

verificar o sistema elétrico, méquinas de leme, painéis de comarido ou

efetuar os reparos de emergéncia, Mecessdrios @ embarcacdo; ‘
comunicar a seus superiores as pcorréncigs anormais que verifiear na
secdo de mdquinas em seu turno i fazendo constar do “dmno
de bordo", mapa ou papeleta, s [referidas ocorréncias, ‘dando
conhecimento ao seu substituto de tudo™s tiver acontecido; .
executar outras tarefas da mesma nature; grau de complex1dade.




® e

9399 AANBOBROABBOBOBORRONDODDO

GOVERNO DO ESTADO DE RUNAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Inlermediario NI1-200

CARGO: Técnico em Estatistica CODIGO:; N1-211

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico em estalistica a nivel de 2a Gu au

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar na pesquisa, levantamento, coleta e exame de
dados estlatisticos econdmicos, linanceiros, cientilicos e
sociais, executando cilculos estatisticos, empﬁegando
lécnicas recomendadas sob  a  supervisdo,: para

possibilitar a reunido, classificagdo formal, anélise dos

ler.m.nenc colelivos & a apresentacio numérica dos
esultados,

TAREFAS TIPICAS

1- aluar em pesquisas e analises relacionadas ao mercado, opinido pubhca,
controle de producido, de qualidade e oulras;
2- colaborar nos estudos relativos a elaborpcad padrconizada de ;nstruafnento.,

de coleta de dados estatisticos;

3- executar cdalculos estatisticos, em ggral, bageandc-se nas anéh‘sfzs dos
dados cobtidos, em recenci&meno, pejquisas, levantamento de
experiéncias; :

4- escriturar livros de registro e bnirodlel estatisticos, tranw‘rEvendo
informages e outros resultados de pegqpisds e andlise ,

5- executar outras tarefas da mesma natukgzafe nivel de dificuldade
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GOVERNO DO ESTADO LE ROBMIMA

PLLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADPO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: HNivel Intermedidrio - NI-200
CARGO: Técnico em Finangas e Controle CODIGOE NI-212
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico em Contabilidade ou Assisténte de

Adminisiragdo a nivel de 20 Grau.

DESCRICAO DO CARGO: Controlar e executar em grau auxilisar apdiar as

18-
19-
20-
21-

22—

23-

24~

calegorias funcionuais de Analista de Finangas e
Controle. '

TAREFAS TIPICAS

atender e orienlar o piblico;

efetuar e revisar servigos de datilogratia;

providenciar e controlar a divulgagdo dos atos administrativos;

protocolar processos e documentos;

anexar e desanexar processos e documentos;

arquivar processos, documentos e papéis em geral;

preparar indices e {ficharios; ‘

adotar medidas necessfrias o Dbom desempenhoc dos servig¢os de

recebimenio e movimentagio de processos; :

preparar expedientes e informar processos de rotina seguindo !\normas
estabelecidas;

auxﬂiar nos trabalhos de classificagio, cata}ogag:’io de pap e

documentos;

proceder o regisiro de alteracgdo e atuahzaguo do., dados de arquﬁ\'OS'

organizar colel@neas de leis, regulamentos e normas relativas a assuntos

da repartigido; :

acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a jurispriudéncia

administrativa ou judicidria, que se relacionem com o desempenho das

suas atividades; '

coordenar a coleta, o tratamento, o armazenamento e a dissemingcdo de

dados e informagSes necessdrias ao desempenho das au\'ldaﬁe... de

administragdo financeira, contabilidade e administragdo patrimonial§
estudar processos de média complexidade relacionados com assupios de

caréter especilico da unidade, preparando os expedienies que se ifizerem

necessarios;

auxiliar na aquisigio e distribuicio de material permanente e de QO'xuumc

da unidade administrativa;
receber material de consumo ou permanentie adquiridos e pron‘over seu
armazenamento e posterior distribuigio;

realizar registros contdbeis;

fazer o levantamento de dados contéleis;

elaborar demonstralivos da execucdpo-srcamentaria;

auxiliar na elaborag3o de balancet iventarios e balancgos;

elaborar demonstrativos das des de pessozal, de oulros cugteios e
de investimentos, relativos a exeg g orcamentiria e {inanceira;

execular servigos auxiliares de ¢ éncia e de apuracdes eutdh.,,hcaw
efetuar calculos ({inanceiros, d¢ uslos, de reservas, de prbvisdes,
corregles, depreciagdes e amortiz s0b orientagfo do supervisol;
executar a escriluragic de livry fichas e documentlos, bem icomo ©
levantamentic de mapas necessdr ao conircle das atividafles do
respeclivo 6rgdo;
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46~
47—
48-
49-
S0-

GOVERNO DO ESTADO DE ROBAIMA

conlerir a exatiddo da receita e despesa;

auxiliar na elaboracZo da programacgéc {inanceira do Estado;

elaborar boletins de disponibilidade financeire;

elaborar bolelins de caixa; )
promover depdsilos, acompanhar e conciliar a movimentacdo de 'conlas
bancarias; ‘
elaborar demonstralivos do moviimento bancdrio;

preparar documentos financeiros; .
examinar e preparar notas de empenho, repasues, verificando a
classificag¢fo e a exisiéncia de saldo nas dotlaghes;

conferir e analisar notas de empenho, objetivando o controle e a torreta
classificacio da despesa, bem como sua regularidade;

emitir ordem bancaria de pagamento;

controlar o pagamento de despesas & conta de empenho global e por
estimativa; ) !
conferir a movimerntiacdo de valores; [
orientar e coordenar o pagamento das despesas e o0s rtespectivos
registros; :
conferir cdlculos efeluados nos diversos setores; ,
orientar e coordenar recebimentos, guarda, controle, {fiscalizacdo e
conferéncia de dinheiros, valores ou bens piblicos; '
examinar e instruir processos relativos a conlratos, convénios e ;outros
atos que resultem na realizagdo de despesa, o nascimenio e extiricBo de
obrigacgdes; i

colaborar na elaborag8o da -proposta orcamentdria da  uynidade

administrativa;
controlar recursos orgamentdrios vinculados; ;
acompanhar e verificar a observincia dos limites das contas trimestrais
de despesa atribuidos as unidades orcamentdrias; ;
realizar incorporag¢dc e cadastrar bens patrimoniais; 3
fiscalizar a incorporag8o de bens patirimoniais;

coocrdenar a inspec¢Zo do uso e estados dos bens patrimoniais;
providenciar o recolhimento do material inaproveitavel; !
studar e propor a cessdo, troca ou alienagdo de bens em desusoj
realizar o levantamento de materiais e bens para a confec¢do de
balancetes, inventarios e balancos; ‘
elaborar balancetes, balancgos e inventdrios de bens; .
auxiliar na programacdo de servigos, elaborando demonstrativos e
projetos; '
colaborar na redacdo de relatérios anu
exigéncias ou normas da reparticdo;
elaborar graficcs e demonstrativos refere suas atividades;
apresentar relatérios periddicos sobre malérias dg sua competéncigy

'

[0
4]

ou\ parciais, atendepdo

mesmo executado;

execular outras tarefas da mesma naturezal\le gfau de complexidadé;
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADQ DE RORAIMA :
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermedidrio WNI-200
CARGO: Técnico em Otica CODIGO: NI-213
QUALIFICAGAO NECESSARIA: 22 Grau completo com conhecimentlos especifitos.
DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades de manutlencdo de equipamentos
6ticos, corrigir deleitos do sistema elélrico, adagtar ou
criar pecas do sistema Otico para assegurar o perfeito
funcicnamento. ‘

TAREFAS TIPICAS

1- desmontar equipamentos 6ticos;

2~ proceder a limpeza das lentes; ,

3- regular pecas dos sislemas mecinicos e jusive prismas.

4- corrigir defeilos do sistema elétrico;

5- polir equipamentos;

6— adaptar ou criar pegas do sistema Gticos ‘
7- executur oulras tarefas de mesma natureza ¥ u de complexidade;
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GUVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermedidrio ‘ N1-200

CARGO: Técnico em Agrimensura CODIGO: NI-214

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico em Avruuensum a nivel de 20 igrau.

DESCRICAO DO CARGO: Realizar levantamentos lopograficos em area demalcada,
manejando teodolitos, Lrenas, bissolas, niveis,
distancidmetros e oulros aparelhos de medigdo,, para
determinar disti@ncias, altitudes, dngulos, co‘ordeﬁmdas,
velumes e outras espccilicagBes técnicas.

TAREFAS TIPICAS

1- - efetuar o reconhecimenlo basico da 4rea programada, analisandd as
caracteristicas do terreno para elaborar iragados lécnicos; :

2- supervisionar e executar os trabalhos topograficos relativos a
balizamento, colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros;

3- registrar, em cadernelas topograficas, os dados obt1dosj nos

levantamentos de campo anotando o0s valores, para a elaboragfﬁo de
escalas, mapas e outros; ,
4- elaborar plantas, esbogos, relatérios
aerofotogramétricas, indicando e anotayg
desenvolvimento de plantas e projelos;
5- promover o aferimento dos instiru
especiticos;
66— executar outras tarefas da mesma naturem

dnicos, cartas Llopogtalicas
onlos e convengbes para o
|

s, através de ap:ﬁrelhos
Hi

el grau de complexidade'gi
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GUVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Mivel Intermedidrio Ni-200

CARGO: Técnico em Agropecudria

CODIGO: NI-215

QUA’L]FI(}A(}AO NECESSARIA: Curso Técnico em Agropecudria a nivel de 20 §rau.
DESCRICAO DO CARGO: Programar assisténcia técnica e conlrolar trabalhos

10-

11-

13-
14-

15-

agropecudrios, envolvendo orientagdo aos agriculilores
e pecuaristas nas tarelfas de preparagio dos isolos
destinados ao plantio, colheita, pastagemn e
beneliciamento de espécie vegetais, combalendd as
parasitas e oulras pragas, e nas criagbes, para
auxiliatr os especialistas de {ormagio superio} no
desenvolvimento da producgdc agropecudria, .

TAREFAS TIPICAS

orientar tecnicamente a execugdo de trabulhos e operacBes de campo na
agropecudria, ne mecanizagic do solo, nos trabalhos culturais, irrigakio e
seu contirole, amostragem de solos, [lertilizacdo mineral e orginica
auxiliando na elaboragdo dos projetos respectivos; .
prestar assisi@ncia e orientagdo aos agricultores e criadores;

coordenar o emprego de técnicas aplicdveis &s atividades agropecudzias;
distribuir tarefas, supervisionar e assistir os " seus execulores,
orientando e {iscalizando os trabalhos a serem executados, 'fquer
individualmente ou em equipes; '
inspecionar e organizar granjas, pomares, hortas e plantagdes em gdral;
supervisionar e orientar os trabalhos do campo € OS servigos de podas.
nas plantagles;

elaborar, orientar e participar de estudos ou Pprogramas para a
recuperacdo e desenvolvimento de propriedades rurais, observando a
técnica conveniente; i
participar dos trabalhos de experimentacdo tais como: adubacdo,
herbicidas, fungicidas e variedades resisiente a ferrugem, etc;
promover o preparo de inselicidas e herbicidas, dosandos-as, a coldborar
na sua aplicagcdo, conforme especilicagdes técnicas; ;
distribuir e orientar servidores nos trabalhos de experi‘mentaﬁo de
campo e a parle das ocorréncias e operagdes dos diversos traljalhos
agricolas; .
orientar quanto aos lipos de ragbes, de acordo com a finzlidade ¢om a
organizacdo rural, bem como proceder ac preparo e distribuicd¢ das
mesmas; '
orientar a execugio de trabalho na drea de fitossanidade, procedebdo a
levantamenlos preliminares, coletango\ informacdes iniciais sobre ddenegas
ou pragas, para posterior esl cimento dos planos de traf@)alho,
acompanhando-os sistematicamentef :
supervisionar turmas que execula
executar trabalhos ativos de comb
prestiar corientagdo sobre a conser
sobre os estragos que o fogo caus
vantagens da andlise e sua lécnice
conservacionalisias;

sbalhos filossanildrios;

as pragas e doengas das plantas;
dio, correcdo e protecdc de terras,
, suas consequéncias assim cofo as
coordenando e executando pzaticas
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GOVERNO DO ESTADO DE RONAIMA

orientar e prestar assisténcia ao prepiro das dreas destinadag ao
plantio, lransplantio, repicagem, irrigagdo, cobertura, adubut;:’io e
colheitas; ' ’

coor denax e execular Lrabalhos de repicagem e enviveiramento de mydas;
supervisionar e execular plantios definitivos, obedecendo 05 Processos
recomendados e os cuidados a serem adotados para todos e quaisquer
lipos de espécies agricolas; ‘
realizar trabalhocs de inseminagdo dltthldl, -

executar trabalhos de pulverizago, polvilhamento, tutorggens,
transplantio, embalagens, multiplicacdo de plantas  por meig de
sementeiras e drenagens;

participar, quando de.;lgnado, de servicos em eslacdes experimentaisj
dirigir, organizar, supervisionar, orientar e executar trabu}hd... de
formacdo, conservacdo e reforma de parques e jardins;

executar servicos agricolas com (ratores, arados, maquinas e Qutros
implementos de lragdo animal; :
supervisionar, orientar e colaborar nous trabalhos de assisténcia aos
rebanhos (vacinacio e coleta de material para exames, mmlatraciio de
remédios e cuidados especiais, des carrapalizagdo e oulros);

participar na €laboragdo de planos agronbmicos para instalagdo de lno"a
lavouras;

elaborar laudos de vistorias Lécnicas com O objelivo de acomparijbar e
orientar os novos plantios; ,
orientar, execular e participar de trabazalhos de defesa sanitéria, lanimal
e vegetal; :
efetuar os trabalhos burocrdticos alelos ao Cargo, relatdrios, rcoleta,
anilise de dados e outros; - ‘ ’
efetuar o levantamento das colacdes cado agropecudrio, colgtando
pregos no atacado e varejo, calcufando mhédias elaborando boletxins e
relatérios, pa 3 analise e divulgacig.

os e aves, e de recebllmento
de leite e seus derivados, contactpnto co os Irigorificos, ubatedouros,
cooperativas, organizando os dagos ncaminhandoc-os as umnidades

interessadas; ‘
executar oulras tarefas da mesma nylurezp € grau de complexidadse,




®
@®
@
&
@)
®
®
®
®

@
®
®
®
®
®

BPIPCO D

SEXETLTY:

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nive! Inlermedidrio "gNI—“'OO

CARGO: Técnico em Arquivo CODIGO: N1-216

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico em Arquivologia a nivel de 2Q1Gruu,

DESCRICAO DO CARGO: Receber, regisirar, distribuir e processar tecmc@mente
todos os documentos tranleridos ou sob a guanda do
arquivo, executando o controle de sua moxnx.entatao.

TAREFAS TIPICAS

1- receber, registrar, distribuir e processar tecnicamente todps
documenios transieridos ou scb a guarda do arguivo, executahdo o

controle da sua movimentacgio;

execular a classificacdo, arranjo, descricfio e indexac3o de docvncmou e

todas as demais tarelas inerentes as técnicas de arquivo mdlupenp}:uvel

a transferéncias, guarda, cons servagdo ou reproducio dos mesmds e a

mais répida recuperacdo das informagdes que conlenham, preutando. todos

os informes sobre & documentacdo arquivada ou simplesmente depq sitada
no arquivo;

td
I

3- preparar a decumentacdo para reprodugdo, opinando sobre o procqtsso a
ser aplicade e promcvendo iodas as medidas indispensdveis 5 boa
guarda, conservagdo, registro e utilizagio das reproducdes; {

4- preparar documentos de arquivo para processamento eletronico de ﬁudou,
separando segundo as especilicagdes lécnicas; .

5- executar os servigos de revisdo permanente dos documentos arquivados,
e de seus respectivos registros, mantendo-os rigorcsamente atualijados;

6— propor todas as medidas necessdrias > obtenc3o de economia de éspacgo

de armazenamento de equipamentos ¢ de rabalho, opinando, quando for
0 caso, sobre descarte e novas aquificbes |de médquinas, utensilios, xjpéveis
e aparelhos indispensédveis & boa aplicacio das técnicas de arquivo;

7- promover as medidas indispenpdveis | a profilaxia do patriménio
documental, cpinando com relacio @is que/melhor atendem a conseryacaio,
O preservacgdc e protegdo do acervo do | arquivo, das suas instalacBes,
méveis, maquinas e equipamentos; :

8- executar outras tarefas da mesma na

e ‘a e grau de complexidade.;
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermedidrio
CARGO: Técnico em Arles Graficas

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico em Arles
DESCRICAO DO CARGO: Execular atividades de

14~

GOVERND DO ESTADG DE ROHAIMA

- 4J
) NI-200
CODIGO: iN1-217
Gréficas a nivel 20 Grau.
supervisio, progrymacaio,
acompanhamento e controle de processos de produgio
gréfica, relativos a passagem do "lay-ouf" da
pdgina,com a distribuigdo de gr vuras, texto em .linhas
e colunas, organizagio dos clichés e correcdp das
imperfei¢des, fundicdo, gravacio deste materi’_ti] em
metal, colocacgdo das pdginas em negatival

nas
impressoras e abastecimento de tintas e outros.

TAREFAS TIPICAS

distribuir tarefas entre as vdrias secSes da grafica, elabdrando
cronogramas e f{luxogramas, para controlar a execucdo dos servigos;
supervisionar e instruir o pessoal de operaglio e assisti-los tecnicaxgmente;
controlar os métodos de trubalho e procurar, através de pesquisas e
estudos, aprimcrar a execugdo das tarelas; :
prever as disponibilidades e necessidades de mio-de-obra em funcido dos
programas globais de producio; "
executar eventualmente servicos de manutencgdo rotineira e oc
oficinas, aparelhos e equipamentos; ;
organizar e supervisionar a manutencio prevista -dos equipamenfﬂ:os e
orientiar sua reparacio; '
executar o controle de qualidade sobre as matérias-primas recebidag (em
labcratérios) e os originais a serem reproduzidos; '
observar o funcionamento das maquinas durante a reprodugﬁo,
impressdo, dobradura das folhas, alceamento, costura, grampeamehto e
colocagdo de capas; ‘
elaborar relatérios de ocorréncias lécnicas, testes e bojetins
informativos de producdo grafica; 7
colaborar nos projetos de instalacdo de equipamentos, supervisionango-os

b}

fazer a programacio visual de lextog, matérias, cartazes, folhefos e
Tespectiva execugio gralica; ‘
utilizar equipamentos para gravagdo| de chapas, clichés, cilindros,
ferramentas e materiais diversos para gxecugdo do seu trabalho;
manter atualizado o arquivo de informlicbes sobre dados referentés as
artes gréficas, tais como: catdlogds de materiais, equipamentos, servigos
e cutros; §

execular oulras tarefas da mesma natl

asiondl nas

‘q2a e grau de complexidade.

i
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nive! Intermedidrio
CARGO: Técnico em Conlabilidade
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico em Contabilidade a nivel 20 Grau.
DESCRICAO DO CARGO: Orientar e execular tarefus relativas a contab:ﬁld ade,
escrituracic e verificagdo da regularidade do .dtp e do

15-
16-
17-

18-

Tato contdbil e autorizacio de despesa.

TAREFAS TIPICAS

1

}!‘.’] 200

CODIGO: | NI-218

supervisionar, coordenar e execular servigos auxilizres de contabilidades;

escriturar analiticamente os alos e lalos
exaninar empenhos de despesas,
existéncia de saldo nas dotacSes;
promover a elaboracdo de levantiamentos,
e despesa;

examinar processos de

crganizar planos de contas;

administralivos;
verilicando a

prestacdo de conlas;

classificagio e a

balancetles e balancos da feceila

promover a confeccdo de demonstirativos de contas de qualquer naﬁure

efetuar abertura e encerramento de es seritas;

auxiliar na organizagio de inventdrios e demon sirativos, patnmon‘ai

conferir, escriturar e acompanhar a execucio orgdmentan

prcmover a prestucic de contas, acertos e ajus

promover o controle da arrecadagio e pagamento de imposlos;

auxiliar na elaboragdo de cronogramas de desembolso, de acordo ‘«com a
programacdo linanceira; ~

examinar as

comprovagde

oes

Qe aplicag:’io dos recursos lrans

v

entidades do governo;
promover a conciliagc3o de conta., bancéarias;
manter o controle de recursos vinculados;

controlar as

proceder o levantamento de tomadas

despesa e responsaveis por bens

levantar dados para a

iro da legislagdo pertinente as

e valores;
confecgdo de proposta orgamentéria;
fazer encaminhamentoc e regis

inscri¢gdes e baixas da divida ativa;

de contas

-

de administragdo financeira e de contabilidade;

efetuar lanca
operagdes extra-orcamentdrias;

escriturar o movimento de cheques e de
pagadoras;
acompanhar a realizagic de despesas {eitas

ordindrios, globais ou

menlos

per estimativa;

ztravés de

s de conta... en gqaal

~

1er1c’ﬂou as.

de ordenador{;'es de

atividades

conidbeis da receila e despesa orcamenidria e das

unidades recebeddras e

empenhos

acompanhar a posicc de dolagbes orgamentdrias e de créditlos adicﬁonais;

efetuar
convénios;

proceder &
consuno;

proceder &
referentes a
relacionar e
devedores;

registros

relativos

e adian

tamentos,

subvencdes

fundlos e

conferéncia de inver lﬁl‘iPS de bens permanentes ‘e de

conferéncia

pessoal;

manter controle das

execuisr oulras tarefus

de

da mesma n

fclhal de

pagamenic e de demo

tds de Jornecedores,

nsii dti‘\'OS

credq}res e

‘ez e graw de complexidade)
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Mivel Inlermedidrio N1+200

CARGO: Técnico em Edificagbes CODIGO: N1+2]9

QUALIFICACAO NECESSARTA: Curso Téecnico em Edilicagdes a nivel 20 Grau.

DESCRICAO DO CARGO: Realizar atividades envolvendo apoio, fiscalizagdo de
obrus, servigos de urbanizagdo e ainda a conslruiio,
conservagic e reparc de obras em edificagbes, vias
urbanas e complementares.

TAREFAS TIPICAS

1- execular Lrabalhos e servigos Lécnices prejetados e dirigides . por
profissionais de nivel superior;

2- operar e/ou utilizar equipanientos, instalacdes e materiais;

3- aplicar as normas técnicas concernenties aos respectivos processog de
trabalhos;

4~ levantar dados de nalureza lécnicu;

5- conduzir trabalhos técnicos;

6- conduzir equipe de instalagdo, mentagem, operagdo, Teparo. ou
manutlencio; .

7- treinar equipes de execugdo de obras e servicos técnicos; :

g- desempenhar o cargo e funcdo técnica circunscritos ao &mbito de sua
habilitac¢do; '

9- fiscalizar a execucgdo de servigos e atividades de sua competéncia;

10- organizar arquivos técnicos; :

11- executar trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade;

12- executar servicos de manutencgdo /€ slalagdo, moniagem e repard de
equipamentos;

13- prestar assist@ncia técnica, ao de sua habilitagdo, na compra e
venda de equipamentos e mater] .

14- elaboragdo de orgamentos relalivp L lividades de sua compelénciaj

15- execular ensaios de rotlinas; '

16- executar desenho técnico; :

17-  executar outras tlarefas da mesma reza e grau de complexidade. '
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GOVERNO DO ESTADO DE RONAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPQO OCUPACIONAL: NMNivel Intermedidrio MI-200
CARGO: Técnico em Eletrolécnica CODIGO: NI-220
QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técnico em Lletrolécica a nivel 22 Grau,
DESCRICAO DO CARGO: Planejar, avaliur, e contlrolar projetos de inslalacdes,

manutencdo e  aperleicoamentc de  aparelhos e
cquipamenlos elétricos para cooperar no
desenvolvimenlo de projelos de consirucgles, montéigemn,
manulencidc e aperfeicoamento dos menciopados
equipanmentos.

TAREFAS TIPICAS

efetuar estudos  sobre sisltemas e instalagBes elétricas, realizando
experimentos, cdlculos, medicOes e oulrus operagdes, para colaborar em
trabalhos de pesquisa e aperfeigoumento, relativos ao uso indugtrial,
doméstico e outros; !

preparar estimat.ivac detalhadas das quantidades e custos dos materﬁais e
mdo-de-obra necessdrios, efetluando = cdlculos, estimativa e/ou mentagem
das instalagBes e equipamentios elétricos; :

preparar programas detalhados '~ de manutengdo, eslabelecendo a
sequéncia, duragio e outros aspectos das operag¢les, para escldrecer
os executores sobre os trabalhos de montagem, manutengio e qutras
tarefas pertinentes; ‘
orientar as atividades dos trabalhador€

s de sua ° equipe nas diferentes

fases dos trabalhos, acompanhan'd a execugdo das tafefas,
w‘lucxonando problemas, prestando escl]arecimentos dos pagdrdes

técnicos estabelecidos; ‘
examinar as instalagbes, mégquinas, equ:pu tentes e instrumentos eléiricos
diversos em funcionamento, uu_hzndo mjiltitestes, voltimetros e dutro.,
instrumentos;
soldar ou instalar fios e ligar circuilos eetuco ;
executar outras tarefas da mesma nalurgfa e grau de co*np]exxdade '

7
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORATMA :
GRUPO OCUPACIONAL: Mivel Imlermedidrio M1-200
CARGO: Técnico em Enfermagen CODIGO: NI-221
QUALIFICACAO NECESSARJIA: Curso Técnico em Enfer magem a nivel 20 Grap.
DESCRICAO DO CARGO: Executar acdes assislenciais de enlermagem, sob
supervisio do enlfermeiro, observando e regisirando
sinais e sinlomas apresentados pelo doente, fazendo
curativos, ministrando medicamenlos e loutros
aperfeicoamentos dos mencionados equipamentos.

TAREFAS TiPICAS

1- parlicipar da elabouracc do plano de assisténcia de enfermpagemn,
contribuindo com sugestdes, dados e infermacdes; '
2- aluar na supervisio e pessoal auxiliar de atividades de enfermagem,

transmitindo informugSes, prestando assisténcia técnica e acompanhando.

a execugdo das tarefas;
3- colaborar no desen: ol"imento de programas educativos, atuvanfdo no

ensino de pessoal zuxiliar de enfermagem e na educacio de "ruﬁpov e
comunidade;

4- coletar dados e informacgBes junloa \pacientes e seus {am ﬂh‘dr'e\,,
realizando visitas e entirevistas, parg diar a elaboragido do ,lamo de
assisténcia de enfermagem.

5- auxiliar o médico legista em pejicias njédico-legais, colhendo miu erial

bioldgico, para pesquisa toxicolégzjca e oiytras, ficando responséav eP pelos
exames dos matleriais colhidos, bem como por sua guarda;

6— presiar assisténcia médica °ob supervi 'ao, em ch.,pensanou, ho.;[mtals,
laboratérios e consultérios, executaydp alividades de apoio;
7- executar outras tarefas da mesma nay za e grau de complexwud
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GOVERNO DO ESTADO DE NORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADC DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermedidrio i:NI-ZOO

CARGO: Técnico em Higiene Dental » CODIGO: NI-222

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Técrico Profissionalizante na drea a nivel 20
Grau.

DESCRICAO DO CARGO: Partlicipar e promover acgdes educativas em hﬁgiene
dental, de auxilio téecnico ao cirurgido dentigla e
lreinamento de pessoal, atender e realizar’ sob
supervisdo, atendimento simplificado em odontlologja.

TAREFAS TIPICAS

1- participar de treinamento de atendentes do consultério dentario;

2- colaborar nos programas educatives de saude bucal;

3- colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordepador,
monitor e anotador; ;

4- educar e orieniar os pacientes ou grupcs de pacientes sobre prevencdc
e tralamenlo das doencas bucais; ‘

S- fuzer a demonstracio de lécnicas de escovagdo; -,

66— acompanhar sob delegagdo o trabalho dos estudantes em consultdério
dentédrio; ' !

7- proceder a conservagio e a manutenc? vipamenio cdontoldgicd;

8- instrumentar o cirurgido dentista jyhto & chdeira operatdria;

9 - fazer a tomada e revelagdo de radiofrafias [ntra-orais;

10- realizar testes de vitalidade pulpar

11- realizar a remocgdo de inidullos, plag e cificulos supro-gengivais;

12— executar a aplcacl3o tépica de para prevengdo da  cirie
dential;

13- inserir e condensar substincias reslgurgy s.

14~ polir restauracdes. , '

15- executlar outras tarefas da mesma naturgza e grau de complexidade.

. M
-
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PLANO DE CARGOS E SALAR

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

10S DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SG+300

GRUPO OCUPACIONAL: SERV. GERAIS GRUPO MAGIS$TERIO
CARGO: Copeiro CODIGO: SG+314

QUALIF]CACI’\O NECESSARIA: Alfabetizado
DESCRICAO DO CARGO: Distribuir refeicdes, s

egundo instrugdes recebidas.

TAREFAS TIPICAS

distribuir todas as releigles de acordo com o mapa de distribuicip da

copa, aos alunos e servidores;
zelar pela boa organizagio da copa,
nos respectivos lugares;

recolher todos os utensilios ulilizados nuas refeigdes servidas;
proceder a feitura de refeigdes ligeiras, preparando ché, calé, sugos e
outras bebidas; :
fazer o controle diario do material existemte no setor, relacionando, suas
quantidades, para manier o nivel de estoque; ‘
executar o polimento de talheres, Sithames metdlicos e outros utensilios
da copa;
operar com aparelhos elétricos \utili
obedecendo instrugdes de uso;
executar outras tarefas da mesma na

limpando-a e guardando 08 utensilios

vs no servicos de alimengacgdo,

zad e grau de complexidade.!

RIS

Uz
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA ‘

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais 3G-300

CARGO: Coslureiro CODIGO:8$G-315

QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfzbetizado com experiéncia na drea

DESCRICAO DO CARGO: Executar, 3 mio ou a mdquina, um ou varios tra&)alhos
de costura na producdo de pegas de vestudrio e .alins,
utilizando miquinas e cutros instrumentos apropriados.

TAREFAS TIiPICAS

I- alinhavar, coser e dar acabamento em pecas de vestuérios cirirgicos e
forragGes de utlensilios hospilalares e ambulatoriais, :

2- cortar e armar pecgas;

3- utilizar mdquinas e instrumentos manuais de costura, necessdiios a

confecgdo dos diversos tipos de vestu

4- colocar ombreiras, colarinhos e forke
maquina, para dar a roupa a forma e e
5- executar outras tarefas da mesma naturez

sturando-os a m3o ou a
qntos desejados;
grau de complexidade.i

11z

{18
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais S@—300

CARGO: Datilégralo CODIGO: S6-317

QUALIFICACAO NECESSARIA: 12 grau completo e curso de dalilografia :

DESCRICAO DO CARGO: Reproduzir datilograficamente textos manusctitos,
impressos ou digitados; quadros e tabelas, nxedhante
operagdo de méguinas de escrever manual ou elétrica,
observando-se estética e correcio.

TAREFAS TIPICAS

I- datilografar cartas, minutas, esténceis, boletmu, provas, tabelas, quazﬁm
textos e oulros contetdos manu..,cntou para atender &s neces mdadqg da
administragio; ‘

2- transcrever dados estatisticos, segund¢ inslrug¢des recebidas, ‘para
elaborar quadros, grificos ou outro material/grilico; ‘
3- preencher formuldrios, faturas, apdlices d¢ seghros, fichas, cadastyos e

outr0° documentou atentando para as :obse acBes impressas, ‘para

4- zelar pela conservagdo da méquina, .,egumo igsitrugdes do 1abr1cant;e no
seu manuseio e providenciando as reviste praxe, para seu pleno
funcionamento;

5~ executar ocutras tarefas da mesma natureza e

lla
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA ‘
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais SG-300
CARGO: Cozinheiro CODIGO: SG-316
QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfabelizado com experiéncia na area ‘
DESCRICAO DO CARGO: Preparar a alimentagdo sob a supervisdo: de
nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacgio da refeicdo d ser
servida. ?

TAREFAS TIPICAS

1- separar o malerial a ser utilizado na preparacdo dos alimentos;

2- preparar refeigdes;

3- cozinhar os alimentos;

4- temperar os pratos a serem servidos.

5~ preparar massas, sobremesas, molhos e condimentos;

6—- . experimentar refeigdes;

7- operar lorno, fogd3o e demais aparelhos de cozinha;

8- inspecionar a higienizacio de equipamentos e utensilios;

9- preparar salgados e doces;

10— coordenar as atividades da cozinha; '

11- cozinhar e supervisionar a prepags de pratos, utilizando téchicas
especificas de culindria, como reapgfoveitaiento de alimentos, e outrog.

12- organizar carddpios e controlifr quanijtativa e qualitativamente a
preparagdo dos. pratos constantes do cardépjo. !

13- controlar o estogue de génerog alimenticios,\ preenchendo requisi¢cSgs de

compra, verificando o consumo [didrio e suprindo a cozinha com alimgntos
e condimentos necessarios. ‘
14- coordenar e auxiliar os servig
15-  auxiliar, eventualmente, a servir ‘
16~ executar outras tarefas da mesma nat za e grau de complexidade. :

de limpeza da)\ cozinha.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E- SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais $G-300
CARGO: Digitador CODIGO: $G—318
QUALIFICACAO NECESSARIA: 10 grau t.ou.pletc e curso especilico ‘
DESCRICAO DO CARGO: Executar atividades especializadas referentes a d]gitagao,

verilicagdo e demais operagdes de conversio de dadps de
enilrada, com vistas a seu processamento eletrdnico.

TAREFAS TIPICAS

1- reparar as larelas de digitacioc de acordo com as respegtivas
instrucgdes;

2- manter a sequéncia e o controle dos documentos;

3- rejeitar os documentos que ndo contenham informagSes suficientds, os
preenchimentos incorretas de acordo com as especilicages do programa;

4- operar mdquinas gravadoras, digitadoras, na gravacio e conierenqla de
discos e fitas, utilizados no processamenio de dados; i

5- efetuar conversio de dados gravados e digitados através de mad‘umau
CONversoras;

6- informar problemas detecltados documentos a serem digita@os e
solicitar os esclarecimentos ou fevisdeg; i
digitar informacdes alla-numéricas de &cordo com os formatos preucpto

8- verificar as informacdSes alfa-nYmégicas| de forma prescrita;

o- providenciar a entrega dos arQujvos e, dados digitados, neces ? a
operacdo, de acordo com a sisteigti¢a ddotada; !

10-  executar outras tarefas da mesma\nfitureza e grau de compleddade’

——
‘r.

1A
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais

CARGO: Eletricista de Veic.,Mdq. e Equipamentos CODIGO:
QUALIFICACAO NECESSARIA: 10 grau incompleto e experiéncia na drea

1G-300

|
I
<
Lx
[«
»

:G-319

DESCRICAO DO CARGO: Executar atividades de manutengio e repard das
nstalagdes elétricas e equipamentos auxiliards de

veiculos automotores, mdquinas, conforme orien

Lacoes

contidas em plantas, esquemas e especificacgbes{ pelo

medigdo e outros ulensilios, para atender a impla
e conservagdo da instalagdc elétrica de ve
miquinas e equipamentos.

uso de ferramentas comuns e especiais, aparelhﬁs de

TAREFAS TIPICAS

tacgio
jculos,
i

1- verificar as condigdes gerais de instalagdo elétrica de veiculos,
localizando e identificando defeitos nos mesmos, para proceder 1? seu
TEPAroc;

2~ reparar circuitos elétricos de veiculos, substituindo pecas, fios e dutros
componentes, para devolver aos mesmos suas condigdes originais de
funcionamento; !

3- . requisitar pecas, materiais e instrumentos necessirios a execugﬁ@ dos

servigcos de reparo, instalagcdo e conserto em geral;
4~  verificar e identificar defeitos em baterias de acumu]adore S, proce
0 seu reparo, para possibilitar sua utilizagdo;

iendo

5- substituir lampadas, Tusiveis, ‘"seled-beam", lanternas e dutros

componentes elétrico de veiculos;

6- reformar baterias; )

; - montar instalagBes elétricas de veiculos, méquinas
esquemas e especificacdes;

equipanento§ por

8-  testar a instalagdo elétrica, apés sua conclusfo, fa :
situagbes reais, repetidas vezes, para comprovar a \exatidio do trdbalho
executado;

o- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de plexidade.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA ]
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais g
CARGO: Eletricista de InstalagBes CODIGO:
QUALIFICACAO NECESSARIA: 10 grau incomplelo, conhecimento especific
experiéncia na drea. \

DESCRICAO DO CARGO: Executar alividades de manutegdo preventiva
emergéncia nas instlalagbes e equipamentos eld

:G-300
5G-320
> com

e de
11icos

diversos, de forga, luz, conlrole de baixa d alta
tensfo, de ilumina¢do inlerna e externa.
TAREFAS TIiPICAS

1- estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esgyemas,
especiiicagdes e outras informagbes, para estabelecer o roteirg das
larefas e a escolha do material necessdrio; )

2~ colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de lusiveis e disjunftores,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a |parte
geral da instalagdo elétrica; 1

3- executar o corte, a dobra e a instialacio de eletrcdutos puxadoreg e a
instalag8o dos cabos elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e
dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento 3 montagem; ]

4- ligar os fios 3 fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves
apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tar fa de
instalacdo; . i

5-° testar a instalag8o, fazendo-a funcionar, par rpvar a exatidso do
trabalho executado; !

6- substituir ou reparar {ios ou unidades ‘jeqdas, utilizando
ferramentas manuais e materiais isolantes paxa volver & instglacdo
elétrica condi¢Ses normais de funcionamento; ‘

7- executar outras tarefas da mesma natureza e grau ¢omplexidade.

117
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO' ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais $G-300

N

CARGO: Encadernador CODIGO: £G-321

QUALIFICACAO NECESSARIA: 19 grau incompleto:

DESCRICAO DO CARGO: Executar quaisquer trubalhos de encadernagdc megidnica
cu manual, classificacdo, grampeacgdo, costura e dobra,

referentes a livros, blocos e revistas.

TAREFAS TIPICAS

1- dobrar papel, costurar, colar (manual ou mecanicamente), fazer
encartes, granipear, picotar e encadernar livros, revistas, blocos, efc.;

2- operar méquina de acabamento; ‘

3- execular servigos de plastificagdo e corte;

4- empilhar e desempilhar papel;

3~ cortar, furar e esquinar papel;

6- executar servicos de blocagem, serrilha, fi obragem, plastificécdo e
alceamento; :

7- colar e descolar folhas; ‘ 1

S- manter a conservagdo e limpeza das mdglinas strumentos de trgbalho
sob sua responsabilidade;

9~ executar outras tarefas de mesma natureza de complexidade.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA !
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais . S¢

CARGO: Encanador CODIGO: °G—322

QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Alfzbetizado com experiéncia na drea

DESCRICAO DO CARGO: Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagods de

para condugd3o de ar, Aagua, gds, vapor, esgo
outros fluides em edilicios, laboraldérios e o
locais.

matleriz] metdlico e ndo metdlico de alta e baixa pr}ss:‘io

TAREFAS TIPICAS

|
1

ns e

1- analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esqué}mas,
especilicagcBes e outras informagSes; 3

2~ marcar pontos de colocagbes de tubulagbes, unifo e furos;

3- abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacdo
tubulaces;

4- executar o corte, rocsqueamento, curvatura e unido dos tubos;

5~ instalar louga sanitéria, condutores, caixa de &gua, chuveiro, :terraé,e
outros componentes da instalacdo;

6— montar e instalar registro tros acessérios de tubulacgdo;

7~ executar manuteng3o de jistalagdes;

todo

8- testar as canalizagBGes phra assdgurar a vedagSo e funcionamento de
0 sistema;
- 9- executar o fechamento uros\ e rasgos, alinhando e aprlmorandso as
tubulagles;
10- executar outras tarefas da sma\natureza e grau de complexidade.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORATMA

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais G-300

CARGO: Estofador CODIGO: 3G-323

QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfabetlizado com experiéncia na drea

DESCRICAO DO CARGO: ‘Colocar e reparar estolamento de mdveis e veitulos,
ulilizando materiais e equipamentos apropriados.

TAREFAS TIPICAS

1- analisar as caracteristicas do (rabalho para determinar os tip(js de
materiais a serem utilizados; }
2- fazer moldes, tragar linhas, repar4 trocar partes danificadag dos

estofados, colchdes, méveis, revestj
outros materiais; )
3- colocar, dispor e prender as mok
méveis;
4~ executar outras tarelas da mesma ngt

¢s interiores em tecido, cofiro e
enchimento e a tapecarid dos

\reza e grau de complexidade., |

120
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GOVEBNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

CARGO: Fotégraio CODIGO:

QUALIFICACAO NECESSARIA: 10 grau completo com experiéncia na &drea

DESCRICAO DO CARGO: Preparar o ambiente adequado d& pessoa ou objeto]
fotografado, para obter um efeito harmoniosd
folografias.

Q
S
S
X

TAREFAS TIPICAS

1- instalar e ajustar a c8mara fotogrdfia, regulandc a objeliva e g
dispositivos para obter folografias dentro dos padrdes desejados;

2- pressionar o disparador para expor o lilme e fixar a imagem;

3- fotografar pessoas, fatos, locais ou regies, utilizando téy
especificas, deslocando-se para locais gue lhe forem designados;

4 revelar filmes, coloridos ¢ em preto @nco, submetendo-os para |
negativos e positivos; |

5- aparar o papel fotogrifico, para ato adequado as fotos; ;

6— preparar copias lotogralicas dlizanflo \ aparelhagem adequadaj
controlando o tempo de exposigio papella luz; ‘

7= executar outras tarefas da mesma natu grau de complexidade.i

emais

cnicas

obter
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Alfabetizado com experiéncia na drea
DESCRICAO DO CARGO: Executar o corte e a moldagem das diferentes parteu

chapa metdlica, utilizando instrumentos aproprla?os,
para conleccionar as pegas ou as partes a se
|

substituidas.

TAREFAS TIPICAS

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais $G+4300

CARGO: Funileiro CODIGO: SGw

325

da

em

i- unir as diferentes partes, utilizando rebiles e soldas, para completar a
{forma de peca; ‘

2- relirar e reparar = a parte deformada da carroceria, desamassandd-a,
para devolver as pecas a sua forma primitiva ou substitui-las,| se
necessdria, ajustando-as nos locais adequados; ]

3- aplicar estanho derretido em determinados locajs” da cayrcceria, valendo-
se dos meios rotineiros, para  corrigir e \reentrincias| em
ponlos inacessiveis as ferramentas; !

4= reparar fechaduras, dobradicas, batentss, desempenagpdo,
regulando ou substituindo pegas para manté- stado;

5- executar outras tarefas da mesma natiireza e ghiqu,de complexidade.
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(:OVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORATMA
GRUPO OCUPACIONALS: Servicos Gerais

CARGO: Guarda de Presidio

QUALIFICAGCAO NECESSARIA: 10 grau completo
DESCRICAO DO CARGO: Supervisionar, ccordenar e fisca

S
CODIGO: S

servico concernentie & disciplina e segurancd

alizar, envelvendo tbdo o

dos

presidios, penilencidrias e colénias penais
determinando  medidas necessirias para eletiva

vigildncia sobre presos, locais e materiais.

TAREFAS TiPICAS

1- responsabilizar-se pela disciplina, ordem e seguranc¢a das prisdes;

2- zelar pelo policiamento e asseio de todo o estabelecimento. '

3~ dirigir e {iscalizar as movimentagSes inlernas e externas de pPresos; |

4- fiscalizar a conservacgioc e limpeza do armamento; '

S- distribuir os servicos dos guardas sob sua responsabilidade;

6~ organizar escalas de Servicos;

7- distribuir os presos pelos pavilhdes, galerias e celas; ‘

8- determinar providéncias de seguranga e vigil2ncia nos dias de pasdgeio e

A visitas dos presos; !

9- certificar diretamente a autoridade superior dos acontecimentos
particulares ocorridos; f

10- instruir os presos recém-chegados sobre disposicdes regulamentares
referentes 3 disciplina e dos seu veres; rI

11-  manter e diligenciar a vigildngfa solire ferramentas e material uti izado
pelos presos; ]

12-  dar toque de alarme nos calos de incéndio, desordem e tentativia de
evasio ou outros casos extraokdin Tiog; :

13- conduzir presos transferidos P outros estabelecimentos correciondis;

14—  executar outras tarefas da mesma\n tureza e grau de complexidade. |
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GOVERNO DO ESTADO DE ROURAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORATMA !
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais 9G-300
CARGO: Impressor CODIGO: §G-327
QUALIFICACAO NECESSARIA: 10 grau incompletc com experiéncia na area ]
DESCRICAO DO CARGO: Regular e manejar diferentes tipos de mdquinas de

imprimir textos, ilustracles e desenhos sobre papel,

metal e outros materiais.

TAREFAS TiPICAS

1- regular e operar migquinas impresgdra de platina, impregsoras
cilindricas, impresscras off-set, impresfora itogréficas, de fotograyuras
e miquinas de imprimir papéis rintaddgs;

2- organizar materiais impressos;
3- zelar pelas condicBes das maquinas, in e dependéncias; J
4- execular outras tarefas de mesma natur rau de complexidade.

b
N\

130
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais 5G-300
CARGO: Lavadeira CODIGO: §G-328

QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfzbetizado

DESCRICAO DO CARGO: Lavar e secar pegas e roupas, utilizando process’os

manuais e/ou meclnicos, para eliminar sujeiras e dar-
lhes esterelizac3o e boa aparéncia. ‘
1
|
TAREFAS TIPICAS
1- selecionar pecgas a serem lavadas, separando segundo o tipo, fcor e

natureza do tecido para dar o Lr“tamento correto e evitar que maﬁn
ou ddormem,

chem

2= proceder & lavagem através de process¢ manual ou mecénico utll izando
dgua, sabfo e outros produtos para retirar as impurezas impregnadias;

3- proceder ao enxaguamento, em dgua limpa, retirando residuos e dutros
dissolventes para evitar danos e manchas nos tecidos; |

4- Pproceder a secagem das pegas;

S- recolher, separar e dobrar as peca

6- conservar os equipamerntos;

7- passar a roupa jd seca, operan

roupas de cama, mesa e banho, o
caso de pecas do vestudrio;
8- limpar as méiquinas da lavand ria,
adequados; '

ando o ferro elétrico man

a\mdquina de passar no caleo de
al no
i .

) f
tiilizand_o produtos de lirr‘*pezaS‘

9- separar roupas que apresentem deleitds, encaminhando-as para rep;iros;

10~ executar outras tarefas da mesma na reza e grau de complex:tdade,‘

\
3 4
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERMO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais S

GOVERNO DO ESTADO DE ROBAIMA

5-300

CARGO: Marceneiro CODIGO: S6-329
QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfabetizado com experiéncia na drea
DESCRIGCAO DO CARGO: Confeccionar e reparar méveis e pecas de madeira e
dar-lhe o acabamento requerido utilizando equipamento

adequado e guiando-se por desenhos e especificag
TAREFAS TiPICAS

analisar a peca a ser flabricada, consultando os desenhos, m¢
especificagbes e outras instrugdes; ‘
trabalhar madeira riscando, cortando, lorneando ou fazendo entalhed
ferramentas e miquinas apropriadas;

armar as partes de madeira irabalhada, encaixando-as e prenden
com material adequado; |
pintar, envernizar ou encerar as pegas e 0s miGveis eofifeccionados;
colocar f{erragens como dobradicas, puxadores outrg¢s nas peg
méveis montados;
afiar as ferramentas de corte e dar manutencdo pgriédica

a0 maquin

DES.

ldes,
com

do-as

as e

h1io;

especializar-se na confecgdo de determinados tipokX de [pegas ou moveis

de madeira a ser designados de acordo com o modeldg |
executar outras tarefas. da mesma natureza e grau dsmplexidade.,

126
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais
CARGO: Mecanégralo

QUALIFICACAO NECESSARIA: 10 grau incomplelo com experi€ncia na érea.
DESCRICAO DO CARGO: Operar méquinas copiadoras, abastecendo-as

SC

CODIGO: S¢

C

m

-300
5—-330.

o.

material necessério, regulando as em funcionamgnto,
através de presséo .,obr'e teclas e aldvancas de adordo
com o tipo das mesmas, para reproduzir deue hos,

tabelas, documentou e cutros impressos.

TAREFAS TIPICAS

I- abastecer e regular a mdquina copiadora;

2- operar a magquina copiadora;

3- efetuar a limpeza periddica’ da miquina copladora,

4- controlar os servigos de triagem de copias;

5- controlar a movimentagdo de copias retiradas,
numerdrios e requisicio;

66— receber e arrumar os materiais de conuumo em pratelg

7- manter arquivo de placas off-set, estencil ou placas

8- executar outras tarefas de mesma natureza
dificuldade. "

ecebimentos

as adequadds;

i enderegos;
e\/|mesmo nive

de




CACRE R6 16 Te ROXCAC NORCRS RERCRC R RCRORCRCHC I RORC RO RE RERC NGRS RO RC N R R I N K e e e s e EE EE L)

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS GERAIS

Q
CARGO: Merendeira CODIGO: &

QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfabetizado.

DESCRIGAO DO CARGO: Executar as diversas tarefas relacionadas com a
' atividade da cozinha da escola, tais como prepd

G-300
G-331

racgio

de alimentos, limpeza e conservagio das depend@ncmu

da cozinha e dos equipamentos existentes.

TAREFAS TIPICAS

1- preparar e servir as relei¢bes, lanches, elc.; ;

2- atender & leitura de refeiges ligeiras, preparando chd, café, sufos e
outras bebidas; ‘

3- anotar diariamente o nimero e o tipo de refeicBes distribuidas;

4- selecionar verduras, carnes e cereais para preparacio dos ahmentm

5- fazer o controle didrio do material existente, relacionando as pecas e
suas respectativas quantidades; |

6- recolher bandejas, loucas e talheres, apds as refeicbes prox¥i§enciando
sua lavagem e guarda; ;

7- manter asseado e ordenado o local de trabalho, limpando-g im { como
os utensilios e arrumando tudo em seus devidos lugares, P4 hssegurar
condi¢Ges de higiene e boa aparéncia ao ambiente; ‘

8- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de comp dade

134
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORKIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais

N

SG-300

CARGO: Motorista CODIGO: SG-332
QUALIFICACAO NECESSARIA: 19 grau incompleto e carteira de habiljtacdo

profissional

DESCRICAO DO CARGO: Dirigir veiculos de passageiros ou de carga, ccndﬁéindo—

-executar outras tarefas da mesma natureza e grau de comp e%dade. ‘

os conforme suas necessidades, observando as regras
de trdnsitlo e operando os equipamentos acopladbs a0
veiculo. )

TAREFAS TIPICAS

vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combusgtivel,
6leo e dgua, testar os freios e a parte elétrica;
dirigir o veiculo, observando as normas de trénsito; i
providenciar a manutencio do veiculo, comunicando as falhgs e
solicitando reparos necess4rios;

efetuar os reparos de emergéncia no veiculo;
dirigir veiculos de representacio, ambuli@ncias, ©6nibus, caminhdes e
outros para transporte de passageiros e cargas ou de viagens;
providenciar cargas e descargas das mercadorias transportadag em
veiculos;

receber e conferir cargas no veiculo;

zelar pela limpeza do veiculo;

levantar o mapa de consumo de combustivel e lubrificag
controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lu
a manutencdo do veiculo;

preencher, diariamente formulirios com dados relativos a
horédrio de saida e chegada;

‘idagdo vigando

hilometragem,
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais S
CARGO: Operador de Maquinas Pesadas CODIGO: §
QUALIFICACAO NECESSARIA: 19 grau incompletlo com experiéncia na drea
DESCRIGAO DO CARGO: Operar tratores, guindastes, retro-escavadeiras e ¢

G-300
G-333

utras

mdquinas similares, para (ransportar cargas e entulhos,

remover, empurrar, escavar e nivelar solos e d
materiais.

TAREFAS TIPICAS

utros

1- operar méquinas acionando seus motores e manipulando seus dispositivos

para posiciond-las segundo as necessidades do trabalho;
2- realizar servigcos de desmatamento, destocamentc, cortes, aterr

0SS €

limpeza dos locais das obras para possibilitar a realizagio dos servigos;
3- elevar, carregar e transportar terra, pedra, brita, cascalho, pe¢as e

outros materiais, utilizando o equipamento apropriado para o desempenho

das tarefas determinadas;

4- escavar e aterrar valas para reparos e/cu montagem de redes em geral e
oulros servigos necessarios;

5- realizar trabalhos relativos & construg3c e reparcs de barragens, agudes,
lagoas, tanques e outras instalagSes;

6- prestar servigos de apoio na movimentacdo, assentamento e montagem de
pegas, equipamentos e tubulagbes, onde e quando for necessirio;

7- prestar informag¢des sobre o seu trabalho, preenchendo formuldrios de
acordo com as determinag¢lSes superiores e com as normas existentes| bem
como estimando o tempo de execucdo do servigo;

8- operar maquinas e equipamentos ' pesados, realizando trabalhos de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de
alerros e taludes, remocdo de terra;

- relatar, em caderneta de registros, os servigos executados pela méquina,
de acordc com horémetro, para efeitos de controle;

10- controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, para levantamento
do custo da cobra, bem coinc para a manutengdo adequada de mdagquing;

11- zelar pela conservagdo da méquina, informando akdo detectar falhas e
solicitando sua manutencdo;

12- efetuar o abastecimento da maquina, lubrificanflo-a e executando
pequencs reparos, para assegurar seu bom icnamento durante a
execugdo da obra;

13- executar ocutras tarefas da mesma natureza e gra complexidade.




GNVERANO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNQO DO ESTADO DE RORAIMA .
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais §G-300
CARGO: Operador de Usina de Asfallo e Pista CODIGO: $G-334
QUALIFICAGCAO NECESSARIA: 1O grau incompleto com experiéncia na &rea
DESCRICAO DO CARGO: Efeluar recebimento do material necessirio & prdducgio

do concreto asfaltico, conferindo sua temperatura no

veiculo transportador. '

TAREFAS TIiPICAS

I- orientar a mistura do matlerial empregado controlando sua dosagem e
temperatura; ‘

2- controlar a distribuicdo do material de pa¥imentacdo nas bigtas,
orientando sua aplicacdo e o alisamento das

3- orientar e executar o processo de alimentac80 da mjquina paviment dora;

4- zelar pela manutencdo e correta utilizacdo puinas e equ‘ipagxentos
da usina de producdo de concreto asféltico; ]

5- executar outras tarefas da mesma natureza e grawfde complexidade,
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QUALIFICACAO NECESSARIA: 12 grau incompleto com experiéncia na drea.

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais . SG-300
CARGO: Parteira CODIGO: $G-335

DESCRICAO DO CARGO: Prestar assisténcia & mulher durante o partad e o
periodo pds-natal e cuidar do recém-nascido,
efeluando a higienizag8o, "recebimento", entaixaménto e

outras atividades pertinentes para assegunar o

andamentoc ncrmal do puerpério.

TAREFAS TIPICAS

1- higienizar o local para o parto e executar outras ativid
2- efetuar os contatos regulares de assisténcia a4 parturie
3- cuidar da ma3e e da crianga durantie os primeiros dias
4- executar outras tarelas da mesma natureza e grau de ‘Q
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E .SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais

. $G-300

CARGO; Pedreiro CODIGO: $G-336
QUALIFICAGAO NECESSARIA: Alfabetizado com experiéncia na drea |

DESCRICAO DO CARGO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e putros

' maleriais, guiando-se por desenhos, esquenjfas e

especificagles, utilizando processos e instru:llentos

pertinentes ao oficio para construir, reform
reparar prédios e obras similares. '

TAREFAS TIPICAS '

1- verilicar as caracleristicas da obra examinando plantas e especifis

r ou

cacles

técnicas;

2- misturar cimento, areia, agua, cal, pedra, dosando as quantidades para
obter a massa desejada; , |

3- desar quantidades adequadas para.obter a argamassa a ser empiegada
no assentamento; ;

4- construir alicerces, levantar paredes, muros e strugdes similareq;

5- assentar tijolos, ladrilhos e similares; -

6- rebocar as estruturas construidas; - J

7- realizar trabalhos de manutengéoﬁ‘ corretival prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; . j

8- . armar e desmontar andaimes de madeiras ou licos para execugio da
obra; -

9- operar betoneiras; -

10-  executar outras tarefas da mesma--patureza e g de complexidade.

.....

- ———
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GOVERNO DO ESTADO DLE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais SG-300

CARGO: Pintor
QUALIFICACAO NECESSARIA: AHabetizado com expeériéncia na drea

DESCRI(}AO‘DO CARGO: Preparar, superficies de edilicios, construgdes meté]i,‘

CODIGO: SG+337

veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos ou outras

superficies, e aplicar sobre elas camadas de tintas

produtlos similares.

TAREFAS TIPICAS

1- verificar o trabalhc a ser executado, observando as medidas, posi¢Os

o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentl

materias a serem utilizados.

de solventes, raspadeiras lixas e outros apetrechos;
3- preparar o material de pintura misturando tintas,
substdncias diluentes e secantes em proporgdes adey
cor e a quantidade desejada;

4- pintar as superiicies, aplicando sobre elas unica ou frias camada
tintas ou produto similar, utilizando pincéis, rolos, b Chas ou pis
para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; '

S5- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de clexidade.

i

2- retirar da superficie a ser pintada, ferrugem e incrustacbes com auxili

ou
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1- alender chamadas telel®nicas.

2- anotlar recados;

3- prestar informacgdes; ‘
s registrar as visilas e os lelelonemas recebidos; ' |

5- auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; '

6- executar outras tarefas da mesma natureza e grau de c exidade.

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais GS
CARGO: Recepcionista CODIGO: SG
QUALIFICACAO MNECESSARIA: 190 grau completo
DESCRICAO DO CARGO: Recepcionar membros da comunidades e visila

procurando identificd-los, averiguando suas pretend

para prestar-lhes informacgbes e encaminhd-los
pessoas ou selores procurados.

TAREFAS TiPICAS

L
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GOVERNO DO ESTADO DE NRORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPC OCUPACIONAL: Servigos Gerais $G-=300

CARGO: Serralheiro CODIGO: SG-33

QUALIFICACAC NECESSARIA: Alfabetizado com experiéncia na drea i

DESCRICAO DO CARGO: Recortar modelos ou trabalhar materiais f{errosos e nao
ferrosos, ulilizando [ferramentas manuais, mandris,
gabaritos, maquinas operacionais, instrumentos de
medi¢do, para fabricagiio de esquadrias, portas, grades
vitrais e pegas similares. !

TAREFAS TI1PICAS

1- analisar a peca a ser febricada, consultando desenhos, modelos
especificagdes cu outras instrucgdes; :

2- construir a peca utilizando escalas, esquadros, riscador, sSerras
mecinicas e manuais, soldas, esmerilhadeiras, jwradeiras e outros

equipamentics;

3- instalar ferragens de esquadrias, portlas, portg grades ou pecas
similares, fazendo os ajustes necessirios;

4- manejar magquinas de dobrar, cortar € cilindrar ct s3 v

5- dobrar, curvar ou forjar pegas metdlicas ou ndo, a e a quente;

6- especializar-se na construcgdo de determinadas pecgas serem designadas

de acordo com o modelo;

7- executar outras tarefas da mesma natureza e grau d Homplexidade.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA .

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais S6-300

CARGO: Scldador CODIGO: S@ -340

QUALIFICACAO NECESSARIA: Alfabetizado com experiéncia na 4area

DESCRICAO DO CARGO: Soldar telas de metal, utilizando chama de . gés
combustivel, calor produzido por arco eletnc@ ou
outras fontes de calor e matleriais diversos, .para
montar, refogar ou preparar partes ou conjyntos
mecanicos.

TAREFAS TIPICAS

1- examinar as pegas a serem soldadas, verificar especificagbes e ojitros
detalhes, para organizar o roteiro do trabalho; i
2- preparar as partes, chapando-as, limpando-4 e posicionanc;o—as

1

3- selecionar o tipo de material a ser empregadb, comsultando desexphos,

especificagcoes e outras instrucdes, para garantig

a seguranga da
soldagem;

/
o] emprego da pega e a maténa-prlma de
complementar a preparacdo da soldagem; ! |

5- soldar as partes, utilizando solda {raca, solda 19 te, solda oxigégs ou
elétrica .e comando de valvula de. regulagem da ama de gas oﬁx de

con..trulda, jpara

corrente-elétrica através de vareta ou eletrodo da %

6- dar acabamento & pecga, limitando-a, esmerilhando-a ®4 lixando-a; ;
7- marcar &s pecas e corti-las utilizando equipamento oxicortador; !l
8- executar outra° tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. !
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA *

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORATMA

GRUPO OCUPACIONAL: Servigos Gerais

CARGO: Telefonista

QUALIFICACAO NECESSARIA: 12 grau completo .‘

DESCRICAO DO CARGO: Manipular equipamentos telefdnicos, estabelegendo
comunicacdes inlernas e externas. |

siG-300
CODIGO: 40—341

TAREFAS TIPICAS ‘

i

1- vigiar permanentementie o painel, observando os sinaisg emitidos e
atendendo as chamadas lelefGnicas; |

2~ manejar a mesa lelef6nica, movimentando chaves, interruptores e ql‘utros
dispositivos; !

3- atender e transferir ligag¢Ses inlernas e externas; i

4- zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitandc conserios & sua
manutengio; ;

5- registrar a duracdo e/ou cuslo das ligaces; ]

6- atender pedidos de informagdes solicitados;

7- anotar recados e registrar chamadas; :

8- executar pequenas tarefas de apoio administrasti referentes a sug drea
de trabalho, tais como coletar requisi¢des dg ,figacSes interurpanas
particulares; \ |

o- executar outras tarefas da mesma natureza e grauNle complexidade. |

R

11
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GOVERNO DO ESTADO DE NORAIMA

i
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

'
3

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais $G-300
CARGO: Tipdgraio CODIGO: §G-342
QUALIFICAGAO NECESSARIA: 19 Grau Completo com conhecimento especilicag.

DESCRICAO DO CARGO: Execular larefas de composicio e impressio tipogtatlica,
utilizando componedor ¢ galé e manejando uma mdquina
impressora de pequenas dimensdes para imprimir
textos e outros trabalhos simples. :

H

TAREFAS TIPICAS

i
1

1- xaminar o original a ser impresso, observando-o detalhamento, para
decidir sobre o tipo de composicio; ;

2- posicionar os tipos, dispondo-os em um componedor para procejﬁer a
CORIPOSi¢do previa; {

3- armar galé, transferindo sucessivamente 3 inhas de tipop do
componedor para formar a chapa tipografica; ;

4- tirar provas da composi¢do, manipulando ym pielo de provas,! para
verificar e corrigir os erros e falhas existentles; . i

5- ordenar seqiiéncia das chapas, seguindo a nas do original‘:: para
executar a impressdo; . f

6- ajustar e operar uma impressora de tipograNa|pu outra de pesuena

dimens8o, registrando-a e acionando-a para
exemplares necessirios; _

7- confeccionar impressos diversos como papéis
envelopes, cartdes de visitas, prospectos e outros; | ;

8- executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.:
i

brimir o nuUmezno de

b

e correspondgncia,

§
b

1
i
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GOVEANO DO ESTADO DE RORAIMA l‘

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA ‘
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais 8G-300
CARGO: Torneiro Mecinico CODIGO: $G-343

QUALIFICACAO NECESSARIA: 10 grau completo cem conhecimento especﬁ‘icojt
DESCRICAC DO CARGO: Operar torno mec@nico, instalando as lTerramenjlas e

utilizando os instrumentos necessarios, para tc@rnear
pegas metdlicas e similares. !

TAREFAS TIPICAS

1- regular os mecanismos do torno, estabelecendo a velocidade lideal,
graduando os dispositivos de controle automdtlico g~controlande o {luxo i
de lubrificante sobre o gume da ferramenta; ’ /—\ ‘

2~ fabricar em torno mecanico, engrenagens, bughas,| pinos, paraﬂusos,
porcas, vélvulas, eixos, rodas e outras pegas; ;

3- examinar as pegas confeccionadas, observando & prdcisio e acabainento
das mesmas através de instrumentos de medicio e\¢onlrole; :

4~ atiar as ferramentas de corte utilizadas;

5~

executar outras tarefas da mesma natureza e grau omplexidadé. :

140
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ANEXCO

PAGINGS 1 A 13

CARGOS CORIS

GOVERNO DO ESTADO DE RONAIMA
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

CARGOS COMISSIONADOS
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Os Cargos de Provimento Tempordrio da Administracio Direta, que integram a
strutura instituida pelo Plano de Cargos e Saldrios do Governo do Estado de
Roraima denomina-se Cargos em Comissio de Direcdo Superior - CDS, de
Direcdo Intermedidris—- CDI e Fungio de Assisténcia Intermedidria- FAI,
observada a estrutura e os padrdes de vencimenlos estabelecidos a seguir:

DIRECAC SUPERIOR - CDS

cobI

GO| PADRAOD LISTRIBUIGCAO DOS CARGOS

cDhS

I - Chefe Adjunto do Gabinete Civil

— Chefe Adjunto do Gabinete Militar
- Procuradeor Adjunto

- Secretério Adjunto

- Delegado Geral de Policia Civil

cbs

IT - Diretor de Departamento
- Auditor Geral
- Diretor de Escola de Policia Civil
- Corregedor Geral de Policia
- Assessor Especial
- Chefe de Gabinete do Procurador QGeral
- Diretor de Instituto
— Coordenador
- Presidente da Comissdo de Licitacg3o
- Diretor da Central de Operag¢des Policiais |
~ Chefe de Gabkinete do Vice- Governador
- Chefe de Gabinete de Secretario de Estado
~ Diretor de Hospital com mais de 30 leitos
— Diretor do Centro de Trein. Servidor Puablico
- Diretor do Centro de Preveng3do do Cancer
Ginecolodgico
- Diretor do Centro de Formag3c e Aperfeigoamento
de Magistério.
- Chefe de Escritério de Representagido
— Procurador Chefe
N\

CcDS

III - Diretcer de Hospital até 30 Yeitos
- Membros da Comiss3o de Licitagdo

- Diretor de Penitenciaria

- Delegado Titular Regional
- Delegado Titular de Delegacia
- Delegado Titular de Plant3do Centr>
- Diretor de Escola Especializada

CoDI

GO| PADRAO DISTRIBUICAD DOS CARGOS

cDES

I1I - Gerente de Projetos de Informética»l
- Assessor de fAuditoria

149



GOVERNO DO ESTADO LE RORAIMA

DIREQAO INTERMEDIARIA

\CODIGO PADRAD DISTRIBUIGCADO DOS CARGOS

|

] CDI I Assessor de Gabinete

! Diretor do Centro Profissionzalizante

| Assessor Técnico

i Chefe de Divisdo

i Chefe de Servigo

i Chefe des Museu

| Chefe de Teatro

! Chefe de Biblioteca

! Chefe de Auditoria de Sistemza de Ensino
Delegado Chefe #
Administrador de Vila

| Chefe de Hemocentro

' Administrador de Unidade de Satde
Secretaria Executiva do Governador
Chefe de Delegacia Regional
Chefe da Casa do Produtor Rural
Chefe do Pargque de Exposicio
Chefe de Cartério de Central de QOperagoes de
Policia
Chefe da Feira do Produtor Rural
cerente de Projetos de Informatica II
Chefe de Agéncia de Renda
Vice-Diretor de Centro de Formacio e Aperfeigoa
mento de Magistério
Chefe de Centro Regional de Educacgdo
Director de Escola acima de 1000 alunos
Vice-Diretor de Escola Especializada

{

CDI IT Chefe de Seg¢3o

Chefe de Nutcleo

Chefe de Post
ssistente de Projetos de Informatica I

Chefe de farmacia

Chefe des SAME

Chefe de Pronto Socorro

Chefe de Unidades Mistas

Chefe de Unidade- CtorrinclaYingologista

Chefe da UTI '
ssistente de AQuditcria
Assistente de Gabinete :
Diretor de Escola de Zona Urhana até (mil) 1000
alunos ]

Chefe de Centro de Unidade
Administrador de Unidades C

Satde
turais/Esportivas
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(:0VERNO DO ESTADO DE RORAIMA

CoPIGO

PADRAO

L
DISTRIBUICAC DOS CARGOS i

CDI

I1T

Diretor de Escola Zona Rural acima de 15D alunos
Vice- Diretor de Escola acima de 150 aluhos
Vice-Diretor de Escola Zona Urbana até 1poe
alunos i
Inspetor Chefe de Creche

Chefe de Casa Lar

Chefe de Oficina

Chefe de Centro

Chefe de Cartdéric de Lelegacia
Chefe de Cartério de Departamento
Chefe da Casa do Migrante

Chefe da Creche Maternal

Chefe do Banco de Leite

Comiss8o de Examinadores .
Chefe do Ciretran ;
Chefe de Almoxarifado ;
Chefe de Laboratério :
Supervisor Escolar

Orientador Educacional i
Assistente de Projetos de Informatica i1

Inspetor de Ensino - i

CDI1

Iv

Vice- Diretor Zond Rural acima de 150 alynos
Diretor de Esgolaldée Zona Rural de &0 a I50
alunos )
Chefe de Seto i
Assistente de Rrofetos de Informatica IIT
Supervisor de Lar '
Supervisor de Prijetos

)
Instrutor de Cur ;

(s

c 18l
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

RESUMO DOS CARGOS COMISSIONADOS POR SECRETARIAS

GABINETE CI1VIL

|

—

COD /PADRAD DISTRIBUICAO DOS CARGOS QUAKRTIDADE
. {
4
CcDS-1 Chefe Adjunto do Gabinete Civil 101
CcDS-11 Assessor Especial 120
Cocordenador 102
Diretor de Departamento 101
Chefe de Escritdrio de Representacio 104
CDhI1-I Assessor do Gabinete §29
Secretaria Executiva 103
Chefe de Divis3o ?06
Assessor Técnico 510
CbI-11 Chefe de Sesg¢3o bOB
Assistente de Gabinete 120
FAI-I Secretaria de Gabinete LO4
FAI-II Secretaria do Coordenador ?02
Secretaria de Diretor 101
Secretaria de Gabinete do Chefe Adjunto ;
do Gabinete Civil . o1
FAI-II1 | Secretaria de Divisp 06
FAI-IV Auxiliar de Gabinet§ 72
FAI-V Assistente , 130
Encarregado de Gabinebdg £30
: +
TOTAL \\) 450
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GABINETE MILITAR
C(iD/F‘ADRﬁO DISTRIBUICAD DOS CARGOS QUAI}!TIDQDE
, - T |'
CbS-1I Chefe Adjunto do Gab. Militar i 01
CDs-11I Assessor Especial : 09
CDI-I Chefe de Divisi3o L 02
Assessor de Gabinete . 07
Assessor Técnico - 04
CDI-II Assistente de Gabinete (02
FAI-I Secretaria de Gabinete [ 02
FAI-III ' 02
FAI-IV ' 15
FAI-V g 05
| C4
l
TOTAL ) 53
i
i
E
k]
;
I
Al
1
f
154
3
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GOVERNO 110 ESTADO DE DORAIMA

PROCURADORIA GERAL

L
:

-/

LABBRRINCIDDINOIRGIIFFIIFIIIARAIOIIDANINOAIIIDINIINIRAIRIGAY

CeD/PADRAD DISTRIBUICAO DOS CARGOS QUAN%IDADE
CcDS-1 Procurador Adjunto :01
CDS-11I Chefe de Ggbinecte 01

Diretor de Departamento 01
Procurador |Chefe ;05
Assessor Especial {02
| C
CDI-1 Assessor de Gabinete 08
Chefe de Divisdo ‘03
CDI-II Assistente de Gabinete 03
Chefe de HNicleo ‘01
T !
FAI-I Secretaria de GAbingte ‘03
FAI-II Secretaria. de D\visio ‘01
Secretaria' de PRocupador Chefe 105
FAI-ITI Secretaria'de Divhgdo 03
‘. i \ i
TOTAL i 37
/ l
i:
i
;
!
i
:
{
:
i 5
- 195




GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
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VICE-GOVERNADORIA
COD/PADRAOC DISTRIBUICAD DOS CARGOS QUA?NTIDQDE
cDsS-11 Assessor Especial 02
Chefe de Gabinet ; 01
CDI-I Assessor de Gablingte % 04
|
CDI-IIX Assistente de dabinete T 03
./
FAI-I Secretaria des Gabinete 03
\ T
TOTAL L1383 .
}4
L
|
{
:
:
&

4106
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO INDUSTRIA E COMYERCIO%

!
|

COD/PADRAQD DISTRIBUICAC DOS CARGOS »QUA@TIDQDE
. 4
CDe-1 Secretaric Adjunto . 01
ﬁ

CDS-11 Chefe de Gabinete . 01
Coordenador 1 01
Diretor de Departamento ;07
Assessor Especial t 02
CDS-111I Gerente de Projetos de Informatica 1 12
CcpI-I Assessor de Gabinete . 06
Chefe de Divisdo bo21
Chefe de Servico 02
Gerente de Projetos de Informatica IX . 05
CDI-IX Assistente de Gabinete . 05
CDI-I1X Assistente de Projeto de Informatica II ﬂ o2
CDI-1V Assistente de Projeto de Informatica III 1 02

FAI-I Secretaria de . 03
FAI-II Secretaria de 01
Secretaria de ' 07
Secretaria de Sec.Adjunto 1 Ol
i
FAI-III Secretaria de 21
FAI-IV Secretaria de § 04
TOTAL g " 104

%@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

CoD/PADRAD DISTRIBUIGAO DOS CARGOS QUANTIDADE
cDe-1 Secretario Adjunto C1
Delegado Geral de Policia Civil 01
CDE-11 Chefe de Gabinete 01
Diretor de Departamento 10
Assessor Especial 02
Corregedor Geral de Policia Cl1
CDS-T11X Delegade Titular Regional de Delegacia 10
Delegado Titular de Delegzcia 037
Delegado Titular de Plant3do Central 04
CDI-I Assessor Técnico 0é
Chefe de Divis3o 29
Delegado Chefe 07
CDI-II Assistente de Gabinete 03
Chefe de Se¢do 41
Chefe de Posto 02
CDI-IXII Chefe -de Cartério é\ Departamento @ 18
Chefe de Cartério de Delegacia 10
Comiss3o Examinadora 02
Chefe de Ciretran | 06
FAI-I Secretaria de Gabi et.X 04
FAI-IX Tecretaria de Delegalia Geral P01
Secretaria de Correg r © 01
Secretaria de Diretor 1¢
Secretaria de Gabinete“de Sec.Adjunto 01
FAI-ITI Secretaria de Divis3c - 29
FAI-1IV Auxiliar de Cartério 28
s T T UL 25
rAI-v Encarregado de Gabinete 10
Assistente 10
TOTAL 276




SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO-AMBIENTE, INTERIOR E JUSTICA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

{

!
:
§
f

+
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5333972029000000000000000000000000000RCRARARIBRARNIARRAARA

CeD/PADRAD DISTRIBUIGCAD DOS CARGOS QUA@TIDQDE
CDsS-1 Secretario Adjunto { 01
CDES-1I1 Chefe de Gabinete i 01

Diretor de Departamento . 05
Assessor Especial P02
CDS-II1I Diretor de Penitenciaria © 01
CDI-I Assessor de Gabinste ; c4
Chefe de Divis3o . P12
Chefe de Biblioteca E 01

f
CDI-II Assistente de Gabinete | 03
Chefe de Seg¢ido - 14
FAI-I Secretaria de Gabinete r 03
FAI-IX Secretaria de Diretor t 05
Secretaria de Gabinete de Sec/Adjunto L 02

. t
FAI-III. Secretaria de Divisfo [ 12

_FAI-IV : Auxiliar de Gabinete E 02
FAI-V Encarregado de Gabin Qﬁ\ f 04

, } N g '

TOTAL N b 72

f
%
!
1
!
:
:
li
;
' 17
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GOVERNO DO ESTADO DE NORAIMA

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS

?
COD/PADRAO QUANTIDADE
CDS-1I Secretario Adjunto i o1
{
CcCDS-11 Chefe de Gabinete L 01
Diretor de Departamento {04
Auditor Geral E 01
CDS-III Assessor de Auditoria f 01
' f
CDI-I Assessor de Gabinete . 05
Chefe de Divisido ; 19
Chefe de Agéncia de Renda P09
CDI-II Assistente de Gabinete l 03
Assistente de Auditoria I 12
Chefe de Segido | 35
Chefe de Fosto Fiscal i 10
: |
FAI-I Secretaria de : 03
" FAI-II Secretaria de | 04
Secretaria de i 01
Secretaria de ! 01
i |
FATI-III Secretaria de [ 19
FaAI-v Encarregado de Gabi % 04
’ [
‘
TOTAL 1133
t

Al

iy
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTQS
CoD/PADRAD DISTRIBUIGAO DOS CARGOS QUANT IDADE

CDS-1I Secretario Adjunto (6] ]
CDES-11I Chefe dc Gabinete 01

Piretor de Departamento ¢S5

Presidente da csL 01

Diretor de Centrc deo Formag3o e

Aperfeigoamento do Magistério 01

Assessor Especial 02
Che-111 Membros da csiL 02

Diretor de Escola Especializada o4
CDI-1I Assessor de Gabinete 04

Assessor Técnico 14

Chefe de Divisio 24

Chefe de Auditoria do Sistema de Ensinc 01

Chefe do Museu 01

Chefe de Teatro 01

Chefe de Biblioteca | 01

Vice-Diretor do Centro de Formag3o

e fAperfeicoamento do Magistério | 01

Chefe de Centro Regional de Educacg3o i 07

Diretor de Escola acima de 1000 aluncs 30

Vice-Diretor de Escolas Especializadas 04
CDI-I1X Assistente de Gabinete 03

Chefe de Secio 119

Chefe do Nicleo 12

Administrador de Unidades Culturais

Esportivas 118

Diretor de Escola de Zona Urbana até

1000 alunos 60
CDI-TIII Inspetor de Ensing 04

Piretor de Escol &¢na Rural acima de

de 150 alunos 40

Vice-Diretor de a acima de 1000

alunos 130

Supervisor Escola 140

Crientador Educacii 50

Vice-Diretor de Esch Zona Urbana atsé

1000 alunos £0
CDI-1v Diretor de Escola Zona al de 60 a

150 alunos 100

Vice-Diretor de Escola Z0Na Rural acima

de 150 alunos 5 40

l e
16
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

Cont....

C6D/PADRAOD DISTRIBUICAO DOS CARGOS QUANT IDADE
FAI-1 Secretaria de Gabinete e Conselhos (01
FAI-II Secretaria de Diretor ‘ 05

Secretaria de Diretor de Escola Zona
Urbana 100
Secretaria de Diretor de Esccla Zona
Rural 50
Secretaria de Sec.Adjunto 01
FAI-III Secretaria de 24
FAI-IvV Auxiliar de GakRinete i5
FAI-V Encarregadc de Gabin 15
N
TOTAL 899

ie
(el

163




GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO E BEM ESTAR-SOCIAL

COD/PADRAD DISTRIBUICADO DOS CARGOS QUANTIDADE
Che~-1I Secretario Adjunto 01
CDS-1I1 Chefe de Gabincte 01

Diretor de Departamento 06

Assessor Especial o2

CcDI-1I Assessor de Técnico 04
Diretor de Centro Profissicnalizante Cl

Chefe de Divis3o 13

Assessor de Gabinete ) 03

CDI-I1 ssistente de Gabineste 03
Chefe de Seci3o 10

Chefe de Posto 04

CDI-IIX Chefe de Oficina 01
Chefe de Centros Sociais o7

Chefe de Casa do Migrante 01

Chefe de Creches Maternais 13

Chefe de Casas Lar . (024

Gerente de Casas Lar oz

CDI-1V Supervisor de Casa Lar 02
Supervisor de Projetos 20

Instrutor de Curs 15

FAI-I Secretaria de 05
FAI-IX Secretaria de &
Monitor de Curs 20

Secretario de Gatvi de Sec/Adjunto 01

FAI-JIIT Secretaria de Divis | 13
FAI-1v Auxiliar de Gabinete 04
FAI-v Encarregado de Gabinete 05
Agente Comunitario 05

TOTAL 170
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COD/PADRADO DISTRIBUICAO DOS CARGOS QUANTIDQDE
CDS-1I Secretario Adjunto 01
che~-11 Chefe de Gabinete o1

Diretor de Departamento 04
Coordenador 02
Diretor de Hospital com mais de 20
leites 03
Diretor de Centro de Prevengdo do
Cancer Ginecoldgico 01
Assessor Especial 02
CDS-I11 Diretor de Hospital até 20 leitos 03
CDI-I Assessor de Técnico 04
Chefe de Divis:i 25
Chefe do Hemccentro C1
Administrador de Unidades de Satde 02
CDI-II Assistente de Gabinete | 05
Chefe de Se¢3o 99
Chefe de Posto 63
Chefe dos Centros de Unidade Satde | 06
Chefe de Farmacia 13
Chefe de SaME | 01
Chefe de Ponto Socorro | 01
Chefe de Unidade Mista 10
Chefe des UTI 01
CDI-IIX Chefe do Banco/dX Leite | 01
FAI-I Secretaria de ete 03
FAI-II Secretaria de Diretor | 08
Secretarioc de Gabinecte de Sec/Adjunto 01
FAI-III Secretaria de Divi 25
FAI-1IV Encarregado de Gabinete 15
Assistente | 15
TOTAL Z1&
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@? GOVERND DO ESTADO DE RORAIMA
@ SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
@@ COD/PADRAD DISTRIBUICAO DOS CRGOS QUANTIDADE
CDS-T ' Secretario Adjunto o1
CDS-I1 Chefe de Gabinete o1
Diretor de Departamento 05
Assessor Especial o2
CDI-I Assessor de Gabinete 04
Chefe de Divis3o 13
Chefe de Delegacia Regionzal 05
Chefe da Casa de Produtor Rural 20
Chefe da Biblioteca 01
Chefe do Parque de Exposiczo 01
Chefe da Feira do Produtor Rursl 01
Administrador da Vila 15
CDI-II Assistente de Gabinete 03
Chefe de Seci3o 29
CDI-IIX - Chefe de Almoxarifado 01
Chefe de Laboratério 03 !
FAI-I Secretaria de @Gabihete 04
FAI-III Secretaria de (Diretor 05
Secretario de abinete de Sec/Adjunto 01
FAI-V Encarregado de Gakilnete 10
Assistente ‘ 10
TOTAL ' 135

=R
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CoD/PADRAD DISTRIBUIGAO DOS CARGOS QUQNTIDQDE
chs-1 Secretario Adjunto 01
CcDS-I1 Chefe de Gabinete O1

Diretor de Departamento . 05
Presidente da Comiss3o Setorial de
Licitagaco o1
CDS-I1IT Mémbros da Comiss3o Setorial de
Licitag3o 102
CDI-I Assistente de incste 03
Chefe de Seg¢ 29
FAI-I Secretaria dg binete 03
FAI-II Secretaria de DY stor 04
TOTAL \ 49
o

12

67
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

RELACAO DE CARGOS POR GRUPO, CODIGO E REFERENCIAS
CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO
NIVEL SUPERIOR GRU MAGISTERIO
GM~-40

CARGOS/GRUPO OCUPACIONAL REFERENCIAS
Ol- PROFESSOR DE 19 E 20 GRAUS Cl a 04
C2- PROFESSOR DE 10 E 20 GRAUS Ol a 04

170
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Grupo Magislério NS
CARGO:Professor de 10 e 20 graus CODIGO:NSGM|
QUALIFICACAO NECESSARIA: Licenciatura Plena em Disciplinas Especificas.
DESCRICAO DO CARGO: Professor de Ensino de 10 e 20 graus, abran

7}4‘4 00
~400-C

gendo

alividades de preparagio e ministragio de aulhs em

disciplinas, dreas de estudo ou atividades, avaliz

icdo e

acompanhamenio de atividades disceniles, no ensino de

10 e 20 graus.

TAREFAS TIPICAS

jovens;

S- colocar-se a servico do jovem inexperjente, ajudando-o a se encontr
afirmar e se ajustar.

6- colaborar para o desenvolvimento e for agao i ‘tegral do jovem, em
de aquisigio-de conhecimentos, de bons e "atitudes construtid

7- executar outras tarefas de mesma natureza

\ uﬁde complexidade,

1- Planejar aulas, usando estratégias que motivem a atengdo do alunos;
2- usar técnica de trabalho como estudo dirigido, pesquisa orientada, leitura,
debates, dramatizagBes, slides, filmes, etc;

-3~ participar de reunides de Planejamento e ava 11agao das atividades
escolares, visando ajustar seu trabalho ao dos demais professores e ao
trabalho global da escola;

4- comparecer ds reunides com pais, procyTamdo colocd-los a par da sifuacio
escolar de seus filhos, estimulando a familid a colaborar na educacido dos

ar, se

ermos
as;

»

471




-
=

@
®
®

PRI

PRAOIPROOG

HPIFIAIAIRBBOIIRIRIRRODO

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO QCUPACIONAL: Grupo Magistério

CARGO: Professor de 10 e 20 graus

QUALIFICACAO NECESSARIA: Licenciatura Curta nas dre
Sociais e Letras.

DESCRICAO DO CARGO: Professor de Ensino de 19 e 20 graus,

atividades de preparacio e ministracdo de au

disciplinas, &reas de estudo ou atividades,

CODIGO NSG)
as de Ciéncias,

NSGM-400
-400-B

sludos

abrangendo

aval

as em
acdo e

acompanhamentio de atividades discentes, no ensTino de

19 e 20 graus.

TAREFAS TIPICAS

1- Planejar aulas, usando estratégias que motivem a atencgdo dos alunosg;

2- usar técnicas de trabalho como estudo dirigido, pesquisa orientada,
leitura, debates, dramatizacSes, slides, filmes, etc;

3- participar de reuniBes de ° Planejamento e avaliagio das atividades
escolares, visando ajustar seu trabalho ao dos demais professord e ao
trabalho global da escola;

4~ comparecer as reuniSes com pais, procurando g¢olocid-los a par da situagso
escolar de seus {ilhos, estimulando a familia plaborar na educaclio dos
jovens;

5- colocar-se a servigco do jovem inexperiente, & hdo-o a se encontgar, se
afirmar e se ajustar. ,

6— colaborar para o desenvolvimento e formacdo \ xral do jovem, em| termo
de aquisicdo dé conhecimentos, de bons hébitos \&titudes construtiyas;

7- executar outras tarefas de mesma natureza e gray\de complexidade.

(2]

L7




S K& XE R N6 NORE RS

¥c YOy Y Y X R XX Xe

PPPRIPRRRG

2036

1333339039300 00030G

GOVERNO DO ESTADO DE RONAIMA

RELACAO DE CARGOS POR GRUPO, CODIGO E REFERENCIAS
CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO
NIVEL MEDIO GRUPO MAGISTERIO

GM-400
CARGOS /GRUPO OCUPACIONAL cool&g REFERENCIAS
, Y
01— PROFESSOR DE 12 E 48 SERIE GM-400Ng I a IV
ES
4

ATH

“
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DE ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Grupo Magistério

CARGO Professor de 18 a 48 série

QUALIFICACAOC NECESSARIA: Magistério a nivel 20 Grau.

DESCRICAO DO CARGO: Preparar e ministrar aulas, avaliando e acompanhando as
alividades discentes, no ensinc de 10 Grau, na educacio
especial e no ensino pré-escolar

iMG-400
CODIGO GM-400-A

TAREFAS TIPICAS

1- ministrar auvla de 10 g 40 série, ensinando as criancas, transmitindo+lhes a
formaclo necessiria ac desenvolvimento de suas potencialidades;
preparar a alfabetizagio do educando, através de exercicios que] visem
desenvolver a motricidade a percepgdo visual e provocar a maturigade e
prontiddo para a aprendizagem;
3- aprocfundar-se no estudo da moderna técnica do
instrumentalizando-se para criteriosa utilizacdo do trabalho em
trabalho diversificado ou trabalho independente;
ensinar bons hébitos aos alunos, bem como elementos basicos da
portuguesa, matemdtica, ciéncias e estudos sociais, visando desenvg
comunicagdo oral e escrita, além de integré-los ao meio ambiente;
5- elaborar Planc de Trabalho fixando os objetivos a serem alcangados,| o que

e como vdo ser ensinados, qual o material a ser utilizado, o tempo gasto e
como serd feita a avaliagio;

nsino,
\ETUpO,

lingua
lver a

6- participar do Planejamento da escola bussando:
- Planejar um meio de obter infor agbes, para conhecer melhor os
alunos; 1

|

- determinar os objetivos da es ola;
- selecionar matérias e atividade paga o programa geral da escola;
colaborar com diretores, orientadbr e \outro profissional da esdola:
- fornecer informagdes que pos uxilid-los em seus trabalhos
com os alunos;
- participar do trabalho de re
problemas de aprendizagem;
- avaliar seu préprio trabalho;

7- executar outras tarefas de mesma natureza e

peragcdo dos alunos que tém

au de complexidade.

|74



GLY

- SIVYNOISUYONA3 SOLNNSSY W3 0JINJ3IL -S5O

Aje I a ¥v100S3 O¥I3IJSNI/UNIId/SYH 0D0BYA3d -0
Ale I O YYI100S3/1LSNINAY/UNI1d/8YH 09099A3d —-£0
Ale I g IYNOIJUYINA3/LNIYO/UNI1d/3YH 0905%A3d -Z0
Ale I ¥ BYI00S3 0¥SIAYIINS/UNI1d/aYH 0905%4a3d -T10
I3AIN/3SSU1D TUNOIDUINIC 0dNY9/S0DEYI —]

00b-HO
OIdILSIOVA 0ddD dOIdddNsS TIAIN
OIYTLSIOVIH OdNYD Od SODHIVD
SVIDONTddddd 3 0DIAQD ‘OdN¥D HOd SODIVD ddA oydvIad

VIWIVHOU 30 0QVIST 00 ONM:AAG)

©EOOOOOOOOOE



ol

4937333329999 9935333%23233232323393992393233339333993337

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Grupo Mag

CARGO: Peduagogo
QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Curso Superior em Pedagogia Plena Habilily

DESCRICAO DO CARGO: Garanlir o alcance dos objetivos gerais

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

Magistéric NSGM-400

CODIGO NSGM-401
¢330 em
Supervisdo Escolar.
da escola pela
eficicia da execucdc do Plancjamento pedagdégico,
participando da organizagcio de classes, horarios,
reunides e demais atividades da escola estimulando a
reformulacio de programas e métodos de ensino.

TAREFAS TIPICAS

desenvolver atividades de Planejamento, coordenagio, avaliagcdo, bem como
fornecer subsidios e estimular a acdo dos educadores;

trabalhar com a equipe de professores, garantindo a unidafe do
Planejamento pedagégico e a efic4cia da sua execugio; ‘
colaborar para que o corpo docente seja unificado em torno dos objetivos
gerais da escola e diversificado em funcdo de suas respectivas areas de
trabalhcs; )

coordenar o© Planejamento didatico-pedagdgico, procedendo o exkme e
sele¢do dos objetivos dos trabalhos de cada nivel escolar e de Cursg;
estabelecer atividades em classes e extra-classes, bem como os prdcessos
e instrumentos de avaliagdo; s
orientar os professores nas solugdes de
didaticas, bibliografia, avaliagio e mdteria
promover e dirigir reunibes de profe
o replanejamento periddico;
organizar programas de treinamento
principalmente planejando programas d
diddtica no trabalho escolar;
acompanhar, controlar e avaliar o trabalho\ d¢ corpe docente;

propiciar melhores condigdes para o de¥énvolvimento e conclusio do
pProcesso ensino-aprendizagem;

executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

problemas, de métodos. e tédcnicas
didético; ’

sords e, quando solicitado, prémover
e \atualizacdo para professores,

estudos sobre teoria e pratica
\}

aul
~!

L'76
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GOVERNO DO ESTADO DE RURAIMA

i
|
|

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA |

GRUPO OPERACIONAL: Nivel Superiocr Grupo Magistério NSGM-400

CARGO: Pedagogo CODIGO NSGM-402

QUALIFICACAO NECESSARIA: Cursc Superior em Pedagogia Plena Habilitagdo em

Orientagdo Educacional.

DESCRICAO DO CARGO: Assistir ao educando, individualmente cu em 61‘dpo, no
ambito do nsinc de Qe 20 graus, usa!ndo o)
desenv ohlmemo integral e harmonioso de sua
personalidade, ordenando e integrando o elemerito que
exerce influéncia em sua formacio e preparando+to para
o exercicio das opg¢lSes bdsicas.

TAREFAS TIPICAS

1- Planejar e coordenar a implantagdo e funcionamento do Servico de
OrientagZo Educacional em nivel de escola/familia/comunidade;

2- coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporande-o ao
processo educativo global;

3- cocordenar os processos de sondagens de interesses, aptliddes e
habilidades dos educandos;

4- coordenar o processo de mioundgao educacicnal e profissicnal com| vistas
& orientagdo vocacional;

5 - sistematizar o processo de intercambio da ini’ormagﬁo necessaria ao
conhecimento elcbal do educando;

6- sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a

outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial;
coordenar o acompanhamento pOs-escolar;

8- ministrar disciplina da Teoria e Pratica da Orientacdo Educacional,
satisfeitas as exigéncias da legislagdo especifica dc ensino;

9- participar no processo de identifz a¢80 das caracteristicas basicas da
comunidade;

10- participar no processo de caractler doc da clientela escolar;

11- participar no processo de elaboraca P curriculo pleno da escols;

12- participar na composigio, caraclerixacdc e acompanhamento de turmas e
arupos;

13- participar do processo de avaliagdo e peracdo de alunos;

14- participar do processo de encaminhame e acompanhamento dos lalunos
estagiarios; \

15- participar do processc de integracio esco aYianuha/comumdade, |

16-  execular outras tarefa, de mesma natureza e grau de complexidade.

(%o}
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO' ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OPERACIONAL Nivel Superior Grupo Magistério N
CARGO Pedagogo CODIGO N
QUALIFICACAC NECESSARIA: Curso Superior em Pedagogia Plena Habilit

Administragdo Escolar
DESCRICAO DO CARGO: Coordenar o planejamento e execugdo dos trab:
ensino da escola, beém como as atividades
administrativas e burocraticas.

TAREFAS TIPICAS

$GM-400
SGM-403
J?gz’io €em

hos de
sociais,

ronforme

classes

1- cuidar da lotagdo e movimentaclo de especialistas e docentes, ¢
" convier ao estabelecimento;

2- programar os hordrios de aulas e distribuir os totais de aulas ou
. aos docentes do estabelecimento, de acordo com a disciplina minis

3- : presidir reunides do conselho de professores, acatando decis

conselho e procedendo & conferéncia final de certificados de con

. cursos dos alunos; ‘
4- -~ promover a integragio da escola na comunidade, particip
solenidades comemorativas e presidindo

rada;
o dess
usio de

ndo de

nides da Associac8oc de Pais e

Mestres, fator importante para a integracfo \escola/comunidade/fanfilia;

5- . oferecer boas condicGes para que of desenvolvimento das

ividades

. pedagdgicas que sejam bem sucedidas;

6- . acompanhar a reforma ou nova construgid Pprédio escolar;

7- s cumprir com. as legislacBes do ensino is do rTegimento edcolar do
.. estabelecimento; |

8- 7 executar outras tarefas de mesma natureza e

\_‘\ u de complexidade.

/
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GOYERNO DO ESTADO DE RONAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA Gl
GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior Grupo Magistério NSGM-400
CARGO Pedagogo CODIGO NSGM-404

QUALIFICACAO NECESSARIA Curso Superior em Pedagogia Plena Habilitagﬁo em
Inspecdo Escolar

DESCRICAO DO CARGO: Orientar e controlar os (rabalhos das clas::es*? dos
diretores das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo de ensino e do Plano administrati‘l\'o e

pedagodgico. l

j

TAREFAS TiPICAS [

|
1- visitar periodicamente as escolas para orientar e controlar o trabalho do
diretor no tocante a legislacdo aplicada, podendo ter contato direte com
professores e funciondrics;

2~ planejar junto com o Delegadc de Ensino e executar o planoc de supervisio
regional; :

3- informar ao Delegado de Ensino das principais ocorréncias, avaliando a
dedicagio dos diretores e professores;

4~ acompanhar e informar sobre o desempenho pedagégico dos direlores e
professores;

5- participar de sindicincias e processos administrativos, quando designado
para tanto;

finais de cada grau ou gurso,
ia, componentes curriculares,
aspectos necessarios;

6- verificar prontudrio dos alunos das sé
observando a correg8o da carga
adapta¢des, dependéncias, estdgios e d

7- verificar se os curriculos cumpridos ¢ de acordo com a legislacdo,
inclusive no que se refere 4 nomenag a das disciplinas e cargas
herdrias;

8- desenvolver trabalho de orientagdo, a fim dg\pyevenir irregularidade%;

9- anotar, em termo de visita, as providéncias jijlgadas necessdrias, rel tivas
aos casos verificados; N\ l

12-  verificar a corregio dos documentos escolares\ el seus aspectos formal e

or- e secretario da escola,

de conteddo, inclusive a identificagdc do dire\

responsaveis pelos mesmos; \
11- executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade

479
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior Grupo Magistério NSGM-400
CARGO Técnico em Assuntlos Educacionais NSGM-405
QUALIFICACAO NECESSARIA Curso Supericr Pleno na Area de E(iucag:’io,
Fonoaudiclogia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional
ou Servigo Social.
DESCRICAO DO CARGO: Coordenar as atividades de programacdo ou e?:ecugﬁo
especializada em grau de maior complexidade, refierentes
a trabalhos de pesquisa e estudos pedagdgicos, .,tisando
& solugd3o dos problemas de educag3o, bem c%mo de
crientagd3o e técnicas educacionais. |

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA &
5G
$G

TAREFAS TIPICAS

-

1- proceder a andlises das realizagbes educacionais dc Pais e equacipnar a

problematica pedagdgica;
programar a matéria a ser estudada para o aperfeicoamento do &istema
educacional vigente;

3- programar, coordenar e avaliar analises e estudos pertinentes 3 drea da
educagdo ou a oulras areas cujos reiflexos nela venham a incidir;

4~ supervisionar estudos sobre a organizagio e {uncionamento do $istema
educacional e sobre os métodos e técnicas neles empregados;

5- participar de trabalhos especializados em assuntos de educacgdo, intlusive
cursos de pds-graduagio; . |

6- supervisionar estudos e pesquisas relativos & psicotécnica, anpélises
profissionais, processos de orientagdo e inquéritos sociais;

7~ supervisionar, coordenar e rever a programac¢dc do ensino e a anidlise do

seu rendimento e suas deficiéncias, propondo medidas de racionalizagdo do
trabalho escolar;

g- colaborar na divulgag3o de hividades pedagdgicas de interesse
educacional;

9- chefiar unidades de trabalho relacionkdas com a educacdo;

10- analisar obras didaticas e sobre el ¢mitir parecer; ‘

11- promover e presidir reunides de diretpres de estabelecimentos de énsino,
professores e orientadores educaciopaisy

12- promover palestras, semindrios e comNer§ncias de interesse educacional;

13- assessorar autoridades de nivel supenNpr\ no @mbitc de sua competén'%ia;

14- dar parecer em assuntos de sva especid{lade;

15- fornecer dados estatisticos de suas ativi es;

16- apresentar relatérios;

e grau de complexidadf.
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GOVERNO DO ESTADO DE ROHAIMA

RELACAO DE CARGOS POR GRUPO, CODIGO E REFERENCIAS
CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO
NIVEL INTERMEDIARIO GRUPO MAGISTERIO

NIGM-410

CARGOS /GRUPO OCUPACIONAL \ CODIGOV CLASSE/NIVEL
Cl - ASSISTENTE DE ALUNOS :‘ NIGM-411 A I atv
02 - TECNICO EM EDUCACAO FISICA NIGM-412 B I ayV
03 — AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS GM—-413 C I ajv

: D I alv

PPPP29099093930202309339330033

A




GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL:Nivel Intermedidrio Grupo Magistério
CARGO: Assistente de Aluno

QUALIFICAGAO NECESSARIA: 20 Grau Completo

DISCRICAO DO CARGO: Assistir e orientar os alunos rios aspectos de dispiplina,
lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene, |dentro
das dependéncias escolares.

NiGM-410
CODIGO NIGM-411

TAREFAS TIPICAS

EACACACREAONE AE RERCRCRCRERC XS X e Xe X Y Xe X

1- orientar os alunos nos aspeclos cq"mpor amenlais;

2- assistir os alunos no hordrio de lizer;

3- . preservar a integridade {isica dos\aluno H

4- encaminhar os alunos a assisténcia\médic e odontolégica emergenciais;

S- zelar pela manutencio, conservacfo &\ higlene das dependéncias da e%cola;

6~ assistir o corpo docente na unidade % lico-pedagdgica com os materiais
necessdrios a4 execucdo de suas atividades

7- executar outras tarefas de mesma natureza grau de complexidade.

FIIITIIVIFIANABAIOINDICOOOCGOBAAG



BPIIIZIIIIIRNDIDDBRADDDDADDDIDDIDIRDIIIIIIDVIRDIDIIDDAIDIDIIDIIAIADDAIA

|
|
|
GOVERNO DO ESTADO DE RONAIMA i
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL:Nive) Intermediario-Grupo Magistério NJgGM-ﬂllO
CARGO: Técnico em Educac¢do Fisica CODIGO NIGM-412

QUALIFICACAQ NECESSARIA: Curso Profissionalizante na drea a nivel 20 Grau.

DESCRICAO DO CARGO: Promover a pratica da gindstica e outros exercicios

- fisicos e de jogos em geral, para pogsibilitar

0

desenvolvimento harménico do COrpo e a manutcrilg.io de

boas condi¢des [isicas e mentais.

TAREFAS TiPICAS

1- Planejar a etapa de treinamento, baseandc-se nas observagdes colhida

nas competi¢cdes programadas;
2 submeter os desportistas aos tre,’
esporte em questdo e as tdticas

3- elaborar o programa de atlividides esportivas, baseando-se

comprovacdo de necessidades e cdpacidades e nos objetivos visados;
4- instruir os desportistas sobre exercicios e jogos progra
inclusive sobre a utilizagio de aparylhps; e instalagdes de esportes;
5- efetuar testes de avaliagdo fisica cronsgletrado;
6- estudar as necessidades e a capacidad ica dos desportistas;
7- elaborar relatério sobre os treinamentos
b

. 1 .
8- executar outras tarefas de mesma natureza’e grau de complexidade.

f.

mados,
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

|
\
|
|
|
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA |
!

GRUPO OCUPACIONAL:Nivel Intermedidrio-Grupo Magistéerio NIGM-410
CARGO: Auxiliar em Assuntos Educacionais CODIGO NIGM-413

QUALIFICACAO NECESSARIA: 20 Grau Completo
DESCRICAO DO CARGO: Apoiar tecnicamentle a drea de educagdo, em suas diversas
modalidades, realizadas sob supervisdo e orientacio.

|
TAREFAS TIPICAS |
4
|

1- colaberar no trabalho de detalhamento de prejetos;
2- levantar dados referentes as necessidades da arez, onde presta :;erwic_:o::,
3- elaborar demonstrativos de levantamentos estatisticos;

4- revisar material didilico em suas

5- aplicar instrumentos de avalia¢dd, coleta de dados, tabular os resultados e
outros ; J

6- selecionar e organizar matlerial para ab atividades técnicas e didatic: S3

7- organizar reunides de acordo cdm as necessidades dos servigos;

8- auxiliar na pesquisa, criagdo e elaborat3o de recursos plurisensoriai%‘;

9- confeccionar, sob supervisdo, recisos\pudiovisuais;

12- ocrientar instrutores e colaboradoTes \\na utilizacdo de materiais |e no

manejo de aparelhos e equipamentos de FRoio;
11-  auxiliar na elaboragdo de relatérios das vidad(-:s do setor;
12-  executar outras tarefas de mesma nature% e grau de complexidade.
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GOVERNO DO ESTADO DE

RORAIMA

QUANTITATIVO DE CARGOS DO GRUPO DA POLICIA CIVIL DO

ESTADO DE RORAIMA

CLASSE

colIGOo QUANTIDADE
DELEGADO DE POLiICIA 60
MEDICO LEGISTA 15
PERITO CRIMINAL 20
~ DETETIVE DE POLiICIA 350
AUXILIAR DE PERiICIA 20
DATILOSCOPISTA POLICIAL . 20
ESCRIVAO DE POLiICIA 100
AUXILIAR DE NECROPSIA 15
TOTAL \zy 600
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GOVEKNO DO ESTADO DE NORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
RELACAO DE CARGOS POR GRUPO, CODIGO E REFERENCIAS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA POLICIA CIVIL
NSPC-500

. [l
CARGOS/GRUPC OCUPACIONAL Cfé CLASSE/NIVEL
Cl1 - DELEGADO DE POLICIA A I avVv
C2 - MEDICOC LEGISTA B I avVv
03 —- PERITO CRIMINAL c I aVv
D I a vy
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Policia Civil NSPC-500
CARGO: Delegado de Policia CODIGO: {NSPC-501
QUALIFICACAO NECESSARIA: Bachare! em Direito
DESCRICAO DO CARGO: Orientar, supervisionar, coordenar, controlar e |executar
quando necessario 0s trabalhos de ségurancga,
investigacdo e operagdes policiais com o objetivo de
cumprir e fazer cumprir as leis, visando| ofercer
seguranca e tranqiiilidade & comunidade.

TAREFAS TiPICAS

1 - planejar, corientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar quando:
necessdrio, as atividades de policia civil;

2 - desenvolver estudos e pesquisas sobre seguranca publica;

3 - elaborar planos, programas,projetos, normas e critérios sobre asdunto de
natureza policial;

4 - estudar e apresentar sugestdes de aprimoramento da legislagdo, | normas,
métodos, técnicas e administragdo do trabalho policial; ‘

5 - participar da elaboragdo das diretrizes e normas gerais de dg¢des da
Secretaria de Estado da Seguranga Piblica;

6 - planejar, coordenar, controlar, analisar e executar as atividades
relacionadas & prevengdo e repressdo dos ilicitos penais de competéncia da
Secretaria; '

7 - representar a autoridade judicidria sobre a necessidade ou conveniEncia da
decretagd3o de custdédias preventiva de indiciados em inquéritos policiais,
bem como sobre a expedicdo de mandados judiciais que se | fizerem
necessdrios & instrucd3o de procedimentos policiais;

8 - proceder a andlise e elaboragdo de informes e informacdes no érg:bito de
competéncia da Secretaria de Estadoc da Seguranca Publica; ‘

9 - instaurar e presidir inquéritos policiais, processos contravencionais e
sindic8@ncias;

10 - decidir sobre a formalizac3o de autos de prisdo em flagrante, cumprindo e
fazendo cumprir os mandados de prisio emanados de autoridades
judicidrias;

11 - chefiar org3o de administragd3o supericr ou executivos de operagdes
policiais; IT

12 - informar scbre pedidos de habeas-corpus;

13 - supervisionar ou executar missGes de caridter sjgildso e/ou orientadas por
diretrizes especiais; ‘

14 - representar a Delegacia perante autoridades superiones e a comunidade em
atos solenes etc;

15 - assessorar a chefia imediata em assuntos pertineltes funcdo, ou qualquer
outro orgdc do Estado, quando solicitado ou dgtermi\nado, por quem de
direito, nc interesse do Estado; |

16 - estudar e propor medidas destinadas a simplificar balho e a reducdo
dos custos de operagdes policiais;

7 - orientar e coordenar outras agbes de seguranga public

18 - executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

\
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior de Policia Civil ISPC-500
CARGO: Médico Legista CODIGO: NSPC-502

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso Superior em Medicina.

DESCRICAO DO CARGO:Auxiliar autoridade policial na supervisdo, planejameto,

coordenagdo, controle e execugdo dos trabalhos de
médica para {ins juridico-legais.

TAREFAS TIiPICAS

pericia

1 - supervisionar, planejar, coordenar, controlar, orientar e executar, trabalhos
de auldpsia e exames clinicos, de laboratérios, radioldgicos, neurolfgicos e

outros, visando a elucidag@o de delitos previstos na legislagio penal;

to
|

supervisionar, planejar, coordenar, controlar, orientar e executar trabalhos

de pericias toxicoldégicas e exames radiolégicos, quer no vivo|ou em
caddveres;

3 - rever pericias médico-legais no vivo ou morto, para evitar possiveis falhas
na elaboragdo dos laudos;

4 - colaborar na elaborag3o de leis e demais atos normativos, ligados a sua
especialidade; :

S - emitir pareceres, laudos, atestados e outros docume 8 de natureza jmédico-
legal; ‘

6 - fornecer dados estatisticos de suas atividades,- qud qrmem &s autgridades
sobre violéncias ocorridas;

7 - assessorar a chefia imediata em assuntos pertinentd fungdo ou qualguer

outro orgdo do Estado, quando solicitado ou deté
direito, no interesse do Estado;

8 - executar outras tarefas da mesma natureza e grau de colexidade. }

hado por quem de

AR89
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GOVERNO DO ESTADO LE RORAIMA |

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior Policia Civil
CARGO: Perito Criminal

QUALIFICACAO NECESSARIA: Curso Superior Completo.
DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar a autoridade policial com objetivo de des

ro
1

10

11

12

13

14 -

15 -
16 -

17 -
18 -
19 -

atividades técnicos-cientificas de nivel superior, gug

{SPC-500
CODIGO: NSPC-—503

envolver

exijam

conhecimentos de multiplos campos do sa yer, voltadas para
objetivos e metodologias préprias para analisar (estigios
materiais decorrentes de agdo delitiva, com o propbsito de

fornecer dados & justiga para aplicagic da lei penal.

TAREFAS TIPICAS

realizar exames periciais em locais de morte viclenta, disparc de
acidente de trafego com vitima, arrombzamento ou situacdes similares,|

armas,

executar exames periciais em armas brancas e de fogo, pecas de mbnic3o e

outros instrumentos n& prdtica de infragfes penais;

executar servigcos de folografia e eupecwhaadog, para instruir
periciais;

laudos

efetuar levantamentos periciais em locais de crimes contra o palrimSnio;
organizar e manter atualizado o arquivo de datilogramas de dehnquentes

habituais contra o patrimdnio;

conirontar os vestigios datiloscdpicos coletados nos locais de crime ¢ontra o

arquivo padrdo;
realizar exames periciais de natureza f{isica, quimica, {isico-i
bioquimica, em material e objetos; ]

uimica,

efetuar exames documentoscépicos e grafotécnicos em material grafico,
manuscrito, datilografico ou 1mpre so, bem como. em selos, estampilhas e

papel moeda;

realizar pericias relativas 3 contabilidade publica, empresarial ou bancaria;
proceder pesquisas microscopicas e exames sobre vestigios minimos,

resultantes de ocorréncias de infragio penal;

realizar eficiéncias em armas de fogo e conirontos balisticos, com o ¢bjetivo

de ligar o projétil incriminado & arma suspeita e ao criminoso;
realizar exames de adulteragdo em chassi de veiculos;

realizar avaliagbes diretas e indiretas em materiais, objetos e instru
utilizados na prdtica de infragbes penais contra o patriménio; |
proceder exames periciais em apetrechos e acessérios usados para j
azar;

efetuar vistorias em estabelecimentos comercias de diversdes pub11C°°'
realizar investigacGes para coleta de &lementos de complementa
exemes periciais;
planejar, executar ou cclaborar em estudos

.

chei‘ia; equipes e 6rgdcs executives na &

mentos

gos de

o dos

pes quluao vobre cnmmah..tu.

sessorar a chelia imediata em assunlos : -'nentes a fung¢do, ou qualquer

outro 6rgdo do Estado, quando solicitado;

o croqui respectivo;
recolher em depédsito, veiculos envolvidos em
estiverem trafegando irregularmente;

apreender e liberar documentos necessdrios a elaboragio de laudos pod
executlar outras tarelas da mesma natureza e grau de ‘complexidade.

U que

liciais;
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
RELACAO DE CARGOS POR GRUPO, CODIGO E REFERENCIAS
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DA SEGURANCA PUBLICA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

NIPC - 510

CARGOS/GRUPO OCUPACIONAL

CLASSE/NIvVE

01
02
03
04

DETETIVE DE PERICIA
AUX. DE PERICIA
DATILOSCOPISTA POLICIAL
ESCRIVAC DE pOLICIA

4
\dooxeo

NIRC-511
NIfPKfF512
NI®CPR13
NI®PC 4

COwD

[SURS STy SR

oW

|

!
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermed. Policia Civil

CARGO: Detetive de Policia CODIGO:
QUALIFICACAO NECESSARIA: 20 Grau Completo

DESCRIGCAO DO CARGO: Auxili

NIPC-500
NIPC-511

ar autoridade policial na Prevencio e/ou repressio de

delitos, objetivando proporcionar segurancga a vida e a

y

integridade, {isica ou palrimonial da conmunidade, dos
O6rgdos e servigos publicos, com propésito de garantir a

seguranca e a ordem publica.
TAREFAS TiPICAS

1 - anotar ocorréncias policiais, dando conhecimento dos fatos
policiais e unidades apuradoras;

- investigar atos e fatos que caracterizam infragdes penais;

Wt
|

4s autoridades

realizar diligéncias cartoriais, localizando, intimando

ou notificando

acusados, indiciados, vitimas e testemunhas;

4 - cumprir mandados de busca e apreensdo

de objetos, expedi
autoridade policial;

0S por

s - efetuar prisdes em flagrante ou em decorréncia de mandados judiciais;

6 - condyzir Presos, indiciados, menores, pessoas envolvidas em .iventos
crimii,x:gsos ou & disposicio da Justiga, para exames, identﬁicagt‘io,
recqulyiﬁiinento & Delegacia de Menores, Albergues ou Carceragem;

7 - execgﬁér rondas policiais para garantlir a preservagio dos bens pﬁélicos e
privados, a integridade fisica, liberdade e segurancga da coletividade;

8 - realii__’;fa_,r blitz para deter ou prender suspeitos e foragidos, recolher armas
portadas ilegalmente e apreender {6xicos, entorpecentes e veiculos
suspeitos;

9 - realizar campanhas para detencdo ou prisdo de criminoscs foragidos;

10 - reah’Z{zr trabalhos de infiltragBes para localizar pontos, trai'icax#xtes e
distribuidores de téxicos; |

11 - colaborar na prevencdo e repressio ao tréafico e uso ilicito de substancias
entorpecentes e drogas afins;

12 - assegurar a ordem em manifestacdes publicas, tais como shows, greves e
similares;

13 - socorrer ou providenciar socorro  as vifimay de acidentes de trafego,
agressdes, incéndio, etc., isolando e presqrvando os locais de tais
ocorréncias; _

14 - trabalhar em regime de plant3o conforme a neceysidade; ‘

15 - dirigir veiculos em operagbes policiais,\ zelkndo pela conserva¢do e
manuten¢do daqueles que estiverem scb sua espdnsabilidade;

16 - obter, processar e fornecer informes para pigdubio de informacées lizadas
as dreas de competéncias da Secretlaria; }

17 - assessorar a chefia imediata em assuntos pertifdntes, ou qualquer 'outro
6rgdo do Estado, quandc solicitado; -

1€ - executar outras tarefas da mesma natureza e grau complexidade.

|
|
|
|
|
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO LE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Intermed.Policia Civil

CARGO: Auxiliar de Pericia

QUALIFICACAO NECESSARIA: 29 Grau Conmpleto

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar na execucdo de tarefas

[SSI OS

>N

inerentes ao
pericial em geral.

TAREFAS TIPICAS

integrar equipes de 6rgdos executlivos na érea de pericia especializ

efeluar, a lavratura de boletim de ocorréncia para subsidiar
referentes ao trabalho pericial;
executar servigos de fotografia que se destifem la ilustracdo de
periciais;

realizar servigos para obtencdo de decalques
verificar a autenticidade de sua procedéncia;

hassi de veicull

verificando, de acordo com a legislagdo especifice ob detalhes conc
& seguranga, equipamentos de uso obrigafd}
trafegabilidade;

executar outras tarefas da mesma natureza e grau

realizar vistorias em veiculos para fins de liceliciajento junto ao %ETRAN,

io e condig

omplexidade.

?\'IPC-SOO
CODIGO: NIPC-512

servico

afa;
auxiliar na execugdo de pericias externas cu internas, do dmbito ger{l;

estudos

DS para

nentes
es de

{0

193
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO E
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel intermed.Policia Civil

GOVERND DO ESTADO DE RORAIMA

STADO DE RORAIMA

NIPC-500

CARGO: Datiloscopista Policial CODIGO: NIPC-513
QUALTFICACAO NECESSARIA: 20 Grau Completo

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar autoridade policial na execugdo de tarefas, que

ensejam a identificacio datiloscopica tendo em | vista a

to
!

expedi¢do de carteiras de identidade, be:
identificacdo datiloscépica e antropolégia para
criminais.

como
fins

TAREFAS TiPICAS

orientar ou executar a coleta de impres
inclusive de cadéveres; ,
orientar ou executar a identificacdo datiloscépica e antropoldgica driminal,
bem como a identificacdo datiloscépica civil; i
orientar ou executar a andilise classificacio e subclassificagdo de impressdes
digitais;

orientar ou realizar a
locais de crime;
orientar ou proceder a pesquisa e
datiloscépicas;

orientar ou executar pericias datiloscépicas;
operar equipamentos especializado de
datiloscépicas;

alimentar os arquivos de identificagdo criminal;
prestar informag¢Ses com base na identificaqio d jtiloscépica; .
assessorar a chefia imediata em assuntos pertineptes a fungdo, ou qurﬂquer
outro 6rgdo do Estado, quando solicitado;

chefiar unidades de identificagio ou 6rgdos expec
ministrar ensinamentos e desenvolver ed
datiloscopia;
confrontar vestigios datiloscopicos coletados emcais de crime contra o
arquivo padrio;

executar outras tarefas da mesma natureza e grau ds

sOes digitais, palmares e pllmtares,

pesquisa de fragmentos de impressdes digitais em

arquivamento de indi¥iduais

arguivamento de individuais

plizados em datiloscdpia;
S e pesqguisas |scbre

complexidade.

| <

L

9/
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GOVERNO DO ESTADO DE NORAIMA \

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel intermed.Policia Civil
CARGO: Escrivdo de Policia
QUALIFICACAO NECESSARIA: 20 Grau Completo

N1PC-500
CODIGO: NIPC-514

DESCRICAO DO CARGO: Supervisionar, fiscalizar o cumprimento das formzlidades
legais relativas aos inquérilos, processos e | demais

W b

(%, I -8

13

14
15

16

servigos cartlordarios.

TAREFAS TIPICAS

°uperviuionar, fiscalizar, orientar e executar os trabalhos de cartério, dando
cumprimento &s {ormalidades processuais relativas a inquéritos,obedecendo

aos despachos emanados da autoridade policial.
autuar os inquéritos e processos

lavrar termos de abertura e encerra*nento dos livros referentes

atividades cartoririas.
execular a escrituragdo dos livros referentes as atividades cartoréndss.
cuidar do expediente, fornecer certiddes, preparar estatisticds
atividades cartordrias e prestar inlormacdes a.. autoridades policiais.

$o/
“

das

providenciar o recolhimento ao depésito piblico das fiangas arb1trada., pela

autoridade policial prestadas e em favor de indiciados;
controlar objetos apreendidos ou arrecadados; -

acompanhar a autoridade policial, quando determmado nas . . diligéncias

externas;
prevencxar exumac3do, reg1strando o 1ato e
expedir guias de translado de cad&veres
auxiliar o Carregador Geral da Policia guan
cartério);
colaborar na realizagio’ de sindicdncias,
cumprimento dos atos préprios.

AT

auxiliando o Delegado

alaborando o ato correspon dente;

0 da correigdo (11scahzaigao no

no

secretariar comiss3o de processos disciplinazes e de proces 0 egpecial,

auxiliando-a no cumprimento dos atos pro

trabalhar em regime de plantio, conforme a\p¢cdssidade;

assessorar a chefia imediata em assuntos perfygantes a fungdo, ou qualquer

outro 6rgdo do Estado, quando solicitado;
executar outras tarefas da mesma natureza e grau\ de complexidade.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
RELACAO DE CARGOS POR GRUPO, CODIGO E REFERENCIAS
CARGOS DE SERVICOS GERAIS SEGURANGA PUBLICA

SGPC-530
//\
CARGOS/GRUPO OCUPACIONAL CODIGO /’CLA%SE/NI’VEL
01 -AUXILIAR DE NECROPSIA SGPC-530 A I avy
8 av
I av
D L ayVv ;
X

196
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais Policia Civil
CARGO: Auxiliar de Necrdpsia

QUALIFICACAO NECESSARIA: 19 Grau completo

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

SGPC-500
CODIGO:8GSP-530

DESCRICAO DO CARGO: Auxiliar os médicos legistas nos trabalhos de necrépsia,

(VS0 5

v A

exumacdo, ou quaisquer oulras pericias em caddve

TIPICAS

executar operagdes técnicas de mehor complexibilidade, em cad:ivereq;

orientar e/ou executar a recomposigio de caddver, apds a necrépsia;
zelar pela conservagio do instrumental e pela manutencio da
frigorifica; R ‘\

coletar material para exames \de lab ralorios;

ter responsabilidade pela limpg¢za e §onservagio das salas e instrum
trabalho; o

regisirar a entrada.e saida de cxddv
lhe etiquetas indicativas;

proceder a identificacio de cadédv
outros meios que sé& fizerem necesséri
executar outras tarefas da mesma natu

A

es5 no Instiluto Médico Legal,

S através de impressdes di

za e grau de complexidade. |

. e

S

res.

c@mera

entos de
apondo-

gitais e
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

QUANTITATIVO DA CARREIRA DO FISCO ESTADUAL

CODIGO/GRUPC OCUPACIONAL [\ CODIGO

| QUANTIDADE

Ol - FISCAL DE TRIBUTOS ESTADWAIE TAF-€10

160
C2 - TEC. DE TRIBUTOS ESTADUA TTF-620 240
TOTAL N 400

PRRBG

b

499




GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

FISCAL DE TRIBUTOS POR CODIGO, NIVEL E PADRAO
CARGOS DO GRUPO TAF
NS - 600

GRUPO OCUPACIONAL CODIGO MIVEL PA&DRAO

- FISCAL DE TRIBUTOS ESTADUAIS-FTE| NS-€10C ESPECIAL 111
II
I

VI
V)
3 . | IV
I11
11
I

R%:
Y
2 LIV
111
|11

B8

3999992999933 399939999033393999233993293532299339393393

%}
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TECNICO EM TRIBUTOS ESTADUAIS, CODIGO, NIVEL E PADRAO

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

-

CARGOS DO GRUPO TAF

NI - 620

GRUPO OCUPACIONAL

CoDIGO

NIVEL

PADRAO

TECNICO DE TRIBUTOS ESTADUAIS- TTE

NI-620

ESPECIAL

111
| IX
I

N

VI
v
Iv
I11
| II
I

N

VI
\I
Iv
TIX
11
I

A4

11y
I1
I

SOy
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GOVERNO DO ESTADO DE ROHAIMA

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
GRUPO OCUPACIONAL: Fisco Estadual/TAF
CARGO: Fiscal de Tributos Estaduais - FTE

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso Superior em Direito, Administragdo,

Ciéncias Contdbeis.

DESCRICAO DO CARGO: Executar atividades

pesquisa, andlise interpretacio e

COD

da administragdo tributaria,
técnicas normativas e 6érgios regionais, bem co

situacip

NS - 600
IGO: NS - 610
Economia ou

unidades
mo o estudo,
de alta

complexidade, com vistas a adequacdo da politica |tributéria ao

desenvolvimento
tributaria~ fiscal do Estado.

TAREFAS TIPICAS

econdémico estadual e execucdo

da auditoria

1 - lavrar termos, intimagdes, notificacdes de lancamento, auto de infragdo e auto
de apreensio;

2 - examinar bens méveis e im6veis, mercadorias, documentgs & livros fiscais e
comerciais e arquivos do sujeiro passivo da obrigagdo trilutdris

3 - emitir parecer em processos de consulta e de regime e em como de
extingdo, suspensdo e exclusio de crédito tributdrio, resag | competéncia
da Procuradoria Geral do Estado; -

4 - praticar atos indicados na legislag3o; :

S - executar atividades de fiscalizago de mercadorias em transitd terminal de
passageiro e de cargas, postos fiscais situados em rodovias e nag\fronteiras do
Estado e em grupos volantes, em regime de plantd3o, inclusivd' \dos sdbados,
domingos e feriados;

6 -

executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. |
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PLANO DE CARGOS E SALA
GRUPO OCUPACIONAL: Fisco Estadual/TAF

CARGO: Técnico de Tributos Estaduais - TTE
QUALIFICAGAO NECESSARIA
DESCRICAO DO CARGO:

to
!

GOVERNDO DO ESTADO DE RORAIMA

RIOS DO GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

¢ 29 Grau Completo.

Exercer trabalhos técnicos administrativos
administracio tributdria do Estado,

TAREFAS TIiPICAS

executar tarefas de promogédc, desenv
arrecadagdo de tributos ou de outras receitas estaduais;
exercer o controle das obrigagSes tributirias dos

Agéncias de Rendas da Secretaria da Fazenda;

orientar o contribuinte quanto & aplicagdo das normas relativas 3

olvimento, acompanhamento e

tributéria;

prestar assessoramento técnico a dirigentes das Agéncias de
Secretaria da Fazenda;

receber, conferir, revisar, preparar, codificar e remet
Processamento;

preparar, sob orientacdo, expediantes, estudar e informar pY
complexidade;

executar trabalho datoligrafico de pequena complexidade de te
relacionados com suas atividades;

efetuar consolidagdo de débitos fiscais para fins de parcelamento;\

receber, conferir, despachar e encaminhar processo de inscrigid
Geral da Fazenda - CGF;

executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

contribuintes

N1-600

CODIGO: NI- 620

| relativos 3
de menor complexidade.

controle de

junto as

arrecadacgdo
iRendas d=
documentos para
o5s0s :de pequena

3 , e expediantes

lo Cadastro

A
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
TABELA DE SALARIOS
CATEGORIA - NIVEL SUPERIOR

NS - 100
|
cLASSE| NIVEL VENCIMENTO
I 275.904,91 %
11 394.704,54
A III 414.439,70
v 435.161,66
v 456.919,76
I 479.765,73
1I 502.754,06
B III 528.941,81
v 555.388, 84
v 583.158,25
1
1I
c 111
1V
v
I
II
D ITI
IV
v 949.903| 35

Cbz: Progressdo da tabela 5% de um nivel a outro (Prog ~essfio Vertical b
Progressdo na  tabela de uma classe pora outra 5% (Progrescss

Morizontal ).

e
(@




GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
TABELA DE SALARIOS
CATEGORIA - NIVEL INTERMEDIARIO

NI - 200
CLASSE NIVEL VENCIMENTO
I 154.232,09
II 161 .945,8¢
A III 170.043,19
IV 178.545,328
Vv 187.472,60
I 196.846,14
II 206.688,47
8 III 217.022,88
Iy 227.874,12
\'4 239.267,74
I 251.231,23
II _ 263.792,77
I11 276.982,35
v 290.831,51"
v 30%.379,04
I
11
D III
v
\'4
Obs: Progress3o da tabela 5% de um nivel a ro

(Progress3o Vertical). Progressio na tabela de
uma classe para outra 5% {(Progressio H rizontal).

BE339393399999393993DIIIDIIDIVIINIINIDIIINIDIIINIIIINVIANINN
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
TABELA DE SALARIOS
CATEGORIA - SERVICOS GERAIS

SG - 300
CLASSE| NIVEL VENCIMENTO
1 67.388,17
11 70.758,66
A 111 74.296,56
v 78.011,40
v 81.911,98
I 86.007,65
11 90.307,96
B 111 94.823 41
1V 99.564,52
v 104.542,79
I 109.769,53
11 115.258, 45
o III 121.021,33
Iv- 127.072,85
v /{3§.426,04
I 144.097, 36
11 147\ 102,19
D III 154\ 452,86
1V 621180, 16
Vv \2g9, 19

Obs: Progressio da tabela 5% de um nivel outro
¢ (Progressio Vertical). Progressdo na tabela
de uma classe para ocutra 5% (Progress3p Horizontal).

\

(
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

CATEGORIA - NIVEL SUPERIOR - POLICIA CIVIL

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

TABELA DE SALARIOS

NSPC - 500
CLASSE NIVEL VENCIMENTO
I 375.908,9¢
11 394.704,54
A III 414.439,70
Vv 435.161,66
\Y 456.919,76
I 479.765,73
II 503.754,06
8 II1I 528.941,81
v 555.388,84
v : 583.158,25
I ] 612.316,18
I 642.932,00
c 111 675.078,57
IV 708.832,51
v 22\4,224.18
I 781.487,80
II 820.562,26
D III 861.590,35
IV 04\. 669,79
Y 908, 35

Obs: Progress3o da tabela 5% de um nivel%outro
(Progress3o Vertical). Progress3o na tabela

-de uma classe para outra 5% (Progress3o Horizontal).

4

203
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
TABELA DE SALARIOS
CATEGORIA - NIVEL INTERMEDIARIO - POLICIA CIVIL

NIPC - 520
CLASSE| NiVEL VENCIMENTO
1 154.232,09
II 161.945,8¢
a 111 170.043,19
v 178.545, 38
v 187.472,60
1 196.846,14
1I 206.688, 47
B III 217.022,88
IV 227.874,12
Vv 239.267,74
1 251.231,23
1I | 263.792,77
c III 276.982, 35
v 290.831,51
v .§ﬂ§\373,04
I
[:
D 111
IV
Vv

) N
Obs: Progress3o da tabela 5% de um nivel a outro
(Progressdo Vertical). Progress3o na tabela
de uma classe para outra 5% (Progressao Horizontal).

209
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GOVIEANO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA -
TABELA DE SALARIOS
CATEGORIA - SERVIGOS GERAIS POLICIA CIVIL

SGPC - 530
CLASSE NIVEL VENCIMENTO
I 67.389,17
II 70.754,48
fal 111 74.292,34
Iv 78.011,40
v 81.911,98
I 86.007,65
11 90.307,96
B III 94.823,41
IV 99.564,52
Vv 104.542,75 g
I 109.769,94
I 115.258,45
C III 121_021,38
1v 127.072,35
v 13},\492 » 46
I
I1
D III
v
Y
Obs: Progress3io da tabela 5% de um nivel utro

(Progress3o Vertical). Progress3o na tiabela
de uma classe para outra 5% (Progress&q Horizontal).
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GOVERNO DO ESTADO DE ROMAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
TABELA DE SALARIOS
CATEGORIA - FISCO ESTADUAL
TECNICO DE TRIBUTOS ESTADUAIS - TTE

NI - 600
NIVEL PADRAC VENCIMENTO

I11 389.736.81
ESPECIAL 11 371.177,91
I 353.502,78
VI 336.669,31
v 320.637,44
3 IV 305.368,99
I11 290.827,61
II 276.978,97
1 263.789,21
VI 251.227,82
Y 239.264,59
2 IV 227.871,04
4 111 217.020,04
- I1 20 685,75
: 1 43 57
Y 187.470,07
' IV 178.%42,92
1 111 70.440,88
I1 61 43, 69

F | S

Obs: Progressio da tabela 5% de um nivel a o
(Progress3o Vertical). Progress3o na tab¥la
de uma padr3c para outra 5% (Progressdc Harizontal).
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
TABELA DE SALARIOS
CATEGORIA - FISCO ESTADUAL

FISCAIS DE TRIBUTOS ESTADUAIS - FTE

NS - 600

NIVEL PADRAO VENCIMENTO
111 949.9032,27

ESPECIAL 11 904 .669,78
I 861.590,27

VI 820.562, 16

v 781.487,77

3. v 744 .274,07
11X 708.832,45

IX 675.078,52

1 642.931,92

VI 612.316,12

v 583.158,21

2 v 555.388,77
111 8.941,68

II -503.753,99

1 4719.765,70

Y 456.919,17

v 4B35.161,63

1 111 14.439,65
I 94.704,43

I 75.908.98

(W)

Obs: Progress3doc da tabela 5% de um nivel outro
(Progress3o Vertical). Progressiaoc na tabela

de uma padrdo para outra 5% (Progress3o Horizontal).
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
TABELA DE GRATIFICACAO

CARGO EM COMISSAO E/OU FUNCAO DE CONFIANCA DO

GRUPO DE DIRECAO E

ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

Percentual incidente no vencimento
estabelecido ao Secretario de Estado
CODIGO PADRAD na forma do Decreto Legislativo
nQ 001/94 de 17.02.94.
‘ I 1.215.324 90
CcDS 11 1.033.026,
11X 878. 032”?7
I 746.358,93
11 634.4907,21
CDI 11X 539.246,10
1v 458_3%9,14
I 389.60 4
- 1X 331.164,
FAl III 281.489,
Iv 239.266,

(]
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GOVERNO DO ESTADO DE ROHAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

TABELA DE SALARIOS
GRUPO MAGISTERIO - NIVEL SUPERIOR

NSGM - 400
CLASSE| NiVEL VENCIMENTO
1 375.904,91
11 294.704,54
A III 414.439,70
v 435.1€1,66
v 456.919,76
I 479.765,73
II 503.754,06
B 11X 528.941,81
Iv 555.388, 84
v 583.158,25
I 612.316,18
II 642.972,00
c III 675.078,57
v 708.832,51
v . 744.274,18
I 781.487,80
s IX 820.562,26
D OIIX 8¢l . 590,35
IV 90k .€69,79
v 49 .903,35

(Progressio Vertical). Progressio

Obs: Progress3o da tabela 5% de um nive outro
n
de uma classe para outra 5% (Progre

tabela
ss30 Horizontal).
i
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
TABELA DE SALARIOS
GRUPO MAGISTERIO - NiVEL INTERMEDIARIO

NIGM - 420
CLASSE| NIVEL VENCIMENTO
I 154.232,09
11 161.945,86
A 111 170.043,19
1v 178.545, 38
v 187.472,60
I 196.846,14
11 206.688,47
B 111 . 217.022,88
- v 227.874,12
. v 239.267,74
u I 251.231,23
i 11 263.792,77
e c I 276.982, 35
o v 290.831,51
£ : v 305.379,04
o I .641,77
L II 6 673,75
o D 111 3 3.507,48
- 1v 371.182,94
p Y 3L0.742,02

Obs: Prdgre ssd3o da tabela 5% de um niv outro
(Progressio Vertical). Progress tabela
de uma classe para outra 5% (Progres 3o Horizontal).
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

TABELA DE SALARIOS
CATEGORIA - MAGISTERIO

b A A A A A A - A A L AR R A L e o LR o

VENCIMENTO
CLASSE NIVEL
20 h 40 h DE

Professor de Ensino de

12 e 20 Graus Professor
Titular UNICA 376.416,25 752.873,97 1.16F.955,70
4 313.763,01 635.883,23 97&.462,17
3 301.632,24 603.264,43 935.059,83
. CLASSE E 2 290.031,01 580.061,8S 899.098, 00
i 1 278.875,90 557.751,86 8¢4.853,81
4 253.523,53 507.047,14 785.923,06
¥ 3 243.772,63 487 .545,28 755.695,22
Voo CLASSE D 2 234.396,76 468.793,64 726.630,07
r;‘i 1 225.381,47 450.763,13 698.682,82
) 4 212.624,10 425.248,12 659.134,59
) 3 204 .446,29 408.892,4¢6 633.783,35
) 573? CLASSE C 2 196.582,93 393.165,85 609.407,04
) ¥ 1 189.022,03 378.044,09 583.968, 31

}
. 4 178.322,70 356.645,35 184.701,25
! 3 171.464,11 342.929,21 531.538,82
} CLASSE B 2 164.869,30 329.738,69 511j.094,89
) 1 158.528,19 318.117,71 491.437,45
’ 4 9.554,97 299.109,85 463.620,29
) K9 L 4§. 802,51 287 .605,65 445 788,66
. CLASSE A 2 ~38.271,99 276.534,86 428L 642,91
1 132.953,76 265.907,61 4121 156,68
)
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